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Declaracao da Alta Administracao

A sociedade, aos servidores do CNPqg e a toda comunidade cientifica do pais e do
exterior apresento o Plano de Integridade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico — CNPg, com o compromisso de coloca-lo em pratica em todos os
procedimentos, por todos os servidores e usuéarios dos servigos prestados por esta Instituicao,
bem como monitorar e atualizar periodicamente este Plano de Integridade.

Este documento foi desenvolvido com o principal objetivo de promover a adocdo de
medidas e agbes institucionais com vistas a prevencao, deteccao, remedicao e punicao dos
casos de quebra de integridade, buscando garantir a protecao dos principios da transparéncia
ativa, da eficiéncia, da ética, e outros de interesse publico, que devem ser a base de
governanca da boa administracao do CNPq.

Ressalto o esforco em atingir a plenitude da Integridade organizacional desta Casa,
estabelecendo a integridade publica como pilar que rege nossas decisoes e, para tanto, conto
com o comprometimento e compromisso de cada servidor e de todos os cidadaos para
mantermos uma conduta ética, evitando e combatendo atos de corrupcao e fraudes que
atrapalham o crescimento da nacao.

PRESIDENTE, DIRETORES E CHEFE DE GABINETE DO CNPq



1. Introducao

A administracao publica federal tem envidado esforcos na promocao, estimulo e
disseminacao da integridade publica, através de normativos legais que estabelecem principios
e diretrizes de uma conduta ética. Em 2016, a CGU langou o Programa de Fomento a
Integridade Publica — PROFIP, instituido pela Portaria n® 784/2016, que objetivava orientar e
capacitar os 6rgaos, autarquias e fundacdes do poder executivo federal a implantar programas
de integridade.

A IN conjunta CGU/MP n°® 01/20167? considera a adesao a integridade e a valores éticos
como um dos principios de controle interno da gestao de riscos de um 6rgao ou entidade, tendo
como pilar a integridade pessoal, profissional e valores éticos assumidos pela direcao e pelo
quadro de servidores. O Decreto n°® 9.203 de 22 de novembro de 20173 estabelece a
Integridade publica como um dos principios da governanca publica, fazendo incorporar padroes
elevados de conduta pela alta administracao para orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as funcgoes e as atribuigdes de seus 6rgaos e suas entidades.

Ainda em 2016, O CNPqg aderiu voluntariamente ao PROFIP com o compromisso de
criar e aprimorar padroes de ética e de conduta, promover acoes de comunicacao, cursos e
treinamentos efetivos para disseminacao de normas e conteldos relacionados a ética,
aprimorar e institucionalizar canais de denuncia e de fluxos e processos para seu tratamento,
aprimorar e institucionalizar procedimentos e instancias responsaveis pelas acdes de
responsabilizacao disciplinar e implementar as acdes de remediagao necesséarias ao constante
aprimoramento de processos de trabalho.

Nesta linha a Controladoria-Geral da Uniao publicou a Portaria n® 57 de janeiro de
2019* estabelecendo orientacoes para que os Orgdos e entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a execucao
e 0 monitoramento de seus programas de integridade através da elaboracao de um Plano de
Integridade.

Este Plano de Integridade foi estruturado considerando a natureza institucional do
CNPq, seu porte, sua complexidade, estrutura e area de atuacdo, com a proposta de organizar
as medidas de integridade a serem adotadas frente aos riscos de integridade que a organizagao
esta submetida, demonstrando, ainda, o comprometimento da alta administracao.

! Disponivel em http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu_784_2016.pdf

2 Disponivel em http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/instrucoes-normativas/in_cgu_mpog 01 2016.pdf

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017decreto/D9203.htm

4 http://www.cgu.gov.br/noticias/2018/04/cgu-lanca-regulamentacao-para-programas-de-integridade-no-governo-federal/portaria-cgu-1089-
2018-1.pdf



2. Estrutura de Governanca

A integridade é um dos principios de governanca publica, conforme Decreto
9.203/2017, e segundo a Politica de Governanca, Gestao de Integridade, Riscos e Controles
Internos (PGIRC — RN 037/2018°) a gestdo de integridade riscos e controles internos é
disciplina fundamental da boa governanca corporativa e sua implementacdo, manutencao,
monitoramento e aperfeicoamento € de responsabilidade do presidente do CNPq, assessorado
pelas seguintes instancias: i.Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles internos
(CGIRQC); ii. Nucleo Operacional de Gestao de Integridade, Riscos e Controles internos (NGIRC)
e iii. Gestores de Processos.

O Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles internos (CGIRC) € constituido
por cinco membros e composto pelos diretores de todas as Diretorias do CNPq, ou seja, pelo
Diretor da Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Salde — DABS, pelo Diretor da
Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais — DEHS, pelo Diretor da
Diretoria de Cooperacao Institucional — DCOI, pelo Diretor da Diretoria de Gestao e Tecnologia
da Informacgao — DGTI, e pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq.

O Nucleo Operacional de Gestao de Integridade, Riscos e Controles internos (NGIRC) é
formado pelo Assessor Técnico da Presidéncia, conforme atualizagdo da PO-185/2019 e por
um Coordenador Geral representando cada uma das Diretorias do CNPq.

Os Gestores de Processos serao os titulares das unidades associadas aos processos para
0 qual os riscos estejam monitorados.

Na estrutura de governanca da Integridade do CNPq incluem-se também as instancias
internas de integridade e apoio a governanca, ou seja, Comissdo de Etica, Nucleo de Correicao
e Auditoria interna. Também poderao prestar consultoria e assessoramento quando solicitadas
as unidades da Auditoria interna e da Procuradoria Federal junto ao CNPq

S http://portal-intranet.cnpq.br/web/instrumentos-
legais/normas?p_p_id=novaintranetportlet WAR novaintranetnormasportlet INSTANCE_K10sxXmgpOlmé&p p_lifecycle=0&p p_state=nor
mal&p _p_mode=view&p p col id=column-3&p_p col count=1&norma=view&idNorma=6629700



3. Fundamentos do Programa de Integridade

O Programa de Integridade do CNPq esta estruturado com base na missao, visao e
objetivos estratégicos do CNPq, definidos no Plano estratégico até 2025.

MISSAO

Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e atuar na formulagdo de suas politicas,
contribuindo para o avango das fronteiras do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a
soberania nacional.

VISAO
Ser uma instituicao de reconhecida exceléncia na promocao da Ciéncia, da Tecnologia e
da Inovacao como elementos centrais do pleno desenvolvimento da nagao brasileira.

VALORES

Os valores do CNPq sao elementos que devem direcionar o comportamento dos seus
lideres e colaboradores, pois consolidam um conjunto de convicgdes dominantes ou crencas
basicas necessarias ao cumprimento da estratégia do Conselho.

Inovacao;

Avanco das fronteiras do conhecimento;

Valorizagao das pessoas;

Pensamento prospectivo;

Etica e transparéncia;

Apropriacao social do conhecimento;

Qualidade na avaliacao do mérito

Além das inspiracoes internas, os principios e as normas da administragao publica
federal também fundamentam o Programa de Integridade do CNPg, na medida em que

estabelecem a obrigacao de se praticar atos que atendem ao interesse publico, dentro dos
limites da legalidade, €eficiéncia e moralidade administrativa.

As principais politicas e normas internas que influenciam o Programa de Integridade e
estao vigentes no CNPq sao:

Politica de Governancga, Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos (PGIRC — RN
037/2018);

Institui a Comisséo de Etica — (Portaria de nomeagéo dos membros de 1994);

Institui o Ntcleo de Correicao - (NUCLEO DE CORREIGAO - RN-017/2018);

Institui a Ouvidoria — (OUVIDORIA - RN-010/2010).

Auditoria-(DECRETO N° 8.866- 03/10/2016)



4. Comprometimento e Apoio da Alta
Administracao

A responsabilidade pelo estabelecimento da estratégia e
da estrutura de gestao de integridade, riscos e controles
internos da gestdo no CNPq, bem como por sua
manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento, é do
Presidente do CNPq, sem prejuizo das responsabilidades
dos demais integrantes das Instancias de Execucao da
Politica... (Art. 19. da Resolugcado Normativa n° 37/2018)

Neste sentido apresentamos as medidas de integridade coordenadas e elaboradas pela
Alta administracao do CNPqg que demonstram o seu comprometimento em estimular e
desenvolver o Programa de Integridade institucional, contribuindo para o envolvimento de toda
a instituicao.

Quadro 1 — Acoes de Comprometimento e Apoio da Alta Administracao

Ac,ies'ao a0 Pr'ograma de Fomento a Integridade Diretoria Executiva do CNPq Agosto/2016
Publica (Profip)
Inst|tq|u a Pol|_t|ca de Governanca, Gestao de Presidente do CNPq Novembro/2018
Integridade, Riscos e Controles Internos
Transparéncia e divulgacao dos indicadores de Coordenacao de Estatistica e Abril/2019
gestao e metas institucionais Indicadores - COEST
Publicar as informacdes de folhas de pagamento Coordenacao de Estatistica e Abril/2019
das bolsas no CNPqg desde 2002 Indicadores - COEST
Mapgqmerlto dos fluxos dos processos € a Unidades Gestoras Fluxo continuo
identificacao dos riscos para a integridade

R i A .
1_ Reunido do Comité de Governanga, Integridade, Diretoria do CNPq Dezembro/2018
Riscos e Controles Internos

Quadro 2 — Medidas de Integridade sob responsabilidade da Alta Administracao

Comunicacao das deliberacoes e decisoes tomadas

nas reunides da Diretoria Executiva do CNPq - DEX) Diretoria Executiva do CNPq Ato continuo e em acao

Instituiu o Processo Seletivo Interno para
provimento de cargos em comissao e fungoes Presidente do CNPq Novembro/2018
comissionadas (PSI)

Além das acOes descritas nos quadros 1 e 2 todos os normativos e canais de
comunicacao que envolvem casos de conflitos de interesse de pessoal da alta administracao
estdo em seu devido funcionamento.




5. Unidade Responsavel e Instancias de
Integridade

Sao diretrizes da governanca publica:

[...]

X — definir formalmente as funcées, as competéncias e
as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

Assim, cabe a Assessoria Técnica da Presidéncia, conforme atualizacdo da PO-
185/2019, subordinada diretamente a presidéncia do CNPqg, coordenar a elaboragao,
atualizacao e implementacao da gestao de riscos e do programa de integridade publica, sendo
de sua atribuicao organizar e coordenar as atividades relativas a gestao de riscos e programa de
integridade publica, em articulacédo com as demais unidades do CNPg (RN 037/2018).

COMISSAO DE ETICA

No CNPg, a Comissao de Etica foi constituida em 30 de agosto de 1994, logo depois
da publicacao do Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo e é vinculada a Comissdo de Etica
Plblica da Presidéncia da Republica (CEP), conforme o Decreto de 18 de maio de 2001 e o
Decreto 6.029/2007. Desse modo, a CEP coordena, supervisiona e avalia as Comissoes de
Etica como a do CNPq.

Ao longo desses 25 anos de funcionamento, a CE-CNPg vem atuando, de modo
ininterrupto, buscando orientar, aconselhar e estabelecer as providéncias necessarias ao
cumprimento do Cddigo de Etica profissional do Servidor Publico Civil, colaborando para a
promocao da Etica junto aos agentes publicos do CNPq. De modo especial busca fomentar a
ética por meio da educacao continuada, com énfase na prevencao.

Enquanto parte do Sistema de Gestao da Etica Publica, a CE-CNPg tem como uma de
suas atribuicoes: “apurar, de oficio ou mediante dendncia, fato ou conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes”. Diante de qualquer denlncia ou publicidade de desvio ético no
6rgao, cabe a Comissao de Etica: “instaurar processo para apurac¢do de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos”.

OUVIDORIA

A OQuvidoria do CNPg é um o6rgao independente que atua junto a Presidéncia do
CNPg. No exercicio de suas atribuicbes o Ouvidor deverda atuar com independéncia e



imparcialidade como um elo entre a Administragao e os seus usuarios; ter autonomia para
examinar todas as solicitacoes, recomendando tempestivamente, acao corretiva, eventual
ou permanente.

A implantacao de uma unidade de Ouvidoria Publica requer o comprometimento da alta
administracado organizacional, que deve estar preparada para gerir mudancgas culturais e
educativas motivadas pela atuagcdo desse instituto por meio de treinamento de pessoal
orientado para a satisfacao do cidadao.

NUCLEO DE CORREIGAO

O Ndcleo de Correicao do CNPq foi instituido em 14 de junho de 2018 pela RN-
017/2018, como unidade seccional de correicao do CNPq integrando o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal.

O Nucleo de Correicao tera o apoio de um Comité Consultivo para Assuntos
Disciplinares constituido pelo Ouvidor, pelo Presidente da Comissao de Etica e pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos. O Comité Consultivo para Assuntos Disciplinares
atuard quando demandado pelo coordenador do Nucleo de Correicao e tera como
atribuicdes, auxiliar no exame do juizo de admissibilidade e na definicao do
encaminhamento de denuncias, representacgoes, registros e outras demandas encaminhadas
ao Nucleo de Correicao; definir em conjunto com o coordenador do Nucleo de Correicao um
plano anual de acdes de educacao e prevencao de irregularidades administrativas e prestar
outras consultorias demandadas.

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, 6rgdo de controle interno do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPqg), é subordinada diretamente ao
Presidente da Entidade, tendo por objetivo fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de
controle, bem como acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e avaliar as gestoes
orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de recursos humanos, bem como
acompanhar os trabalhos dos 6rgaos de controle interno do Poder Executivo e do Tribunal
de Contas da Uniao.

A Auditoria Interna atua de forma independente, tendo por base as atribuicdes, os
planos, as metas, os objetivos e as politicas definidas no ambito do CNPq, abrangendo as
atividades, os programas, as operacOes e os controles existentes, utilizando-se de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, gestao de riscos e controle.

A comunicagao junto a Alta Administracao foi fortalecida por meio da introducao do
Relatério Gerencial, o qual tem permitido o compartilhamento continuo de informacoes,
facilitando a compreensao da entidade acerca da responsabilidade e importancia do
controle interno.
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Unidade Parceira

COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS -CGERH

A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos tem como missao: "Consolidar uma cultura
de exceléncia organizacional, com alto nivel de produtividade e de satisfacdo por parte dos
servidores, subsidiando o cumprimento da missao institucional do CNPq".

A atuacdo da Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos prima pela permanente
valorizacao dos servidores e reconhecimento dos seus talentos humanos, como principal
instrumento de satisfacao e de melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

O desenvolvimento gerencial, a capacitacao e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores sao metas prioritarias, uma vez que a satisfacdao e o desenvolvimento pessoal e
profissional das pessoas permitem o alcance do nivel desejado de competéncia e exceléncia
institucional. Também trabalha na direcao de manter boas condigbes ambientais de trabalho,
onde prevalecam principios de respeito, justica, motivagao, participacao e espirito de equipe.

11



6. Gerenciamento dos Riscos a Integridade

A cultura organizacional € o conjunto de habitos e crencas estabelecidos através de
normas, valores, atitudes e expectativas compartilhadas por todos os membros da organizacao.
Ela refere-se ao sistema de significados compartilhados que guia o comportamento de todos os
integrantes e que distingue uma organizacao das demais.

A Cultura € um dos pilares fundamentais de uma organizacdo, mas os Valores sO
adquirem verdadeiro sentido e razao de ser na medida em que sejam colocados em pratica, na
medida em que sejam vivenciados.

Ao contrario, quando as condutas se afastam dos Valores, colocam as pessoas e a
organizacao em crise. As pessoas, sobretudo as que ainda acreditam nos Valores e na sua
validade, tornam-se descrentes. Por isso, a falta de Integridade € indutora de desconfianca.

A cultura organizacional dos 6rgaos e entidades publicos deve primar pelo respeito ao
interesse publico, promovendo valores que vao além do mero respeito as leis e que sejam
construidos em consonancia com os principios da Administracao Publica.

Preocupar-se em consolidar uma cultura organizacional de integridade € uma maneira
de garantir que os comportamentos dos servidores e colaboradores estejam em sintonia entre si
e alinhados com os valores da organizacao e com as regras estabelecidas. Neste contexto, é
fundamental sintonizar as pessoas com relacao aos valores da organizacao e deixar claro os
comportamentos esperados, informando sobre as regras que devem ser observadas. E
necessario que as pessoas tenham conhecimento das situacdes que podem implicar em
comportamentos inadequados, como conflito de interesses, nepotismo, entre outras. Além
disso, é importante que os servidores e colaboradores tenham clara percepcao de que caso 0s
comportamentos esperados nao sejam cumpridos, havera prejuizos para todos os integrantes
da Instituicao.

Quanto mais a organizacao trabalha para consolidar e comunicar uma cultura de
integridade, mais forte ela se torna, maior confianca ela inspira, mais ela agrega os
colaboradores e maior € o potencial para gerar resultados.

Assim, a Administracado do CNPq entendeu que esta primeira versao do Plano de
Integridade deve trabalhar fundamentalmente para o fortalecimento da cultura de
integridade, com acoes de informacao, orientacdo e capacitacao sobre os normativos
existentes; divulgacao dos valores da organizacao e dos comportamentos esperados; e o
fortalecimento das funcoes de integridade.
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7. Plano de Tratamento

No CNPg o risco a integridade é considerado como qualquer evento relacionado a
corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta que possam comprometer a
imagem do CNPqg ou a confianca da sociedade na Instituicdo para o cumprimento de seus
objetivos estratégicos.

Séao diretrizes da governancga publica:

[...]

VI — implementar controles internos fundamentados na
gestao de risco, que privilegiara acoes estratégicas de
prevencgdo antes de processos sancionadores; (Art. 4° do
Decreto n°® 9.203/2017)

Neste primeiro Plano de Integridade que é fruto de um esforco coordenado entre as
instéancias que compdem a Politica de Governancga, Integridade, Riscos e Controles Internos —
PGIRC a observancia de principios éticos e dos valores do CNPqg optou-se como metodologia
realizar o levantamento dos principais riscos para a integridade identificados nas atividades
de Governanca do CNPq, por brainstorm junto ao Nucleo Operacional de Gestao de
Integridade, riscos e Controles Internos-NGIRC, e estabelecer as medidas para o seu
tratamento relacionadas a falta de informacbes, ao desconhecimento e as fragilidades
verificadas relacionadas, principalmente as funcoes de integridade.

Quadro 3 - Levantamento dos riscos para a integridade do CNPq

Contra o exercicio profissional: Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com
profissionalismo, honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Contra a moral e a ética profissional: devem nortear o servidor publico a
o dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios éticos
Conduta profissional e morais, seja no exercicio do cargo ou funcéo, ou fora dele, ja que refletira
inadequada o exercicio da vocacao do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao da honra
e da tradigdo dos servigos publicos. Sendo dever do servidor ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes, a melhor e a
mais vantajosa para o bem comum.

Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressoes internas ou externas
indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico
de influéncia ou constrangimento ilegal.

Ameacas a imparcialidade
e a autonomia técnica
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Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais
assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico
ou sem competéncia legal para atender interesse préprio ou de terceiros. Ato
movido por capricho, maldade, perseguicado, vinganca ou outra motivagdo que
ndo se enquadre no principio da moralidade dos atos da administragdo publica.
Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum trabalho relevante,
pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas funcoes fiscalizatérias
Uso indevido de autoridade (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgaos do préprio Estado, exigindo o
cumprimento da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a
executar o que evidentemente nao estd no ambito das suas atribui¢des ou a
deixar de executar o que estd previsto.

Contra a honra e o patrimoénio: atentar contra a honra ou o patriménio de
pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de
poder ou sem competéncia legal para atender interesse proprio ou de terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de ocupante de cargo em
Nepotismo comissao ou funcao de confianca para o exercicio de cargo em comissao, funcao
de confianca ou prestacao de servicos no CNPq.

Atuacao de membros de comité julgador: Permitir que membros de comités
atuem como julgadores de propostas de seu interesse.

Intermediacao indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados no CNPq.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em
Conflito de Interesses beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento.

Divulgacao ou uso indevido de dados ou informacées: divulgar ou fazer uso de
informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razao
das atividades exercidas, bem como permitir 0 acesso de pessoas nao
autorizadas a sistemas de informagdes da Administragao Publica.

Alteracao indevida de dados/informacoées: fornecer ou divulgar dados ou

Uso indevido ou manipulacao | informacdes intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem
de dados/ informacoes como inserir ou facilitar a inser¢cao de dados falsos em sistemas informatizados
para atender interesse proprio ou de terceiros.

Restricao de publicidade ou de acesso a dados ou informacoes: restringir ou
retardar a publicidade ou acesso a dados ou informacoes, ressalvados 0s
protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar dados e informacoes para
atender interesse préprio ou de terceiros.

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicao de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores publicos,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades para fins particulares
Desvio de pessoal ou de ou para desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu

recursos materiais subordinado. Utilizar os materiais e equipamentos do érgao para impresséao de
documentos pessoais, bem como armazenar ou fazer uso de contelido
impréprio nos sistemas fisicos de tecnologias da informacao do érgéo. Tomar
pra si qualquer material de uso coletivo ou pessoal disponibilizado para a
execugao das atividades de trabalho ou mesmo de uso comum.
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Sao apresentadas, a seguir as medidas de tratamento dos riscos de integridade
priorizadas para este primeiro Plano de Integridade (Quadro 4).

Quadro 4 — Tratamento dos riscos a integridade

Realizagao de acoes Em
de (_:apaCItagao Coordenagio Geral andamento/
(treinamentos, d atendido
.. e Recursos -
oficinas e palestras) Humanos — Da aprovagao | conforme
para os servidores, CGERH. Comissio do plano até padrao do
dirigentes e <. , Dezembro/19 | plano de
de Etica e Nlcleo
colaboradores sobre d o trabalho da
AR . e Correicao. -
ética, integridade e comissao de
Contra o Preventivo e | ©S valores do CNPq ética
exercicio Atenuante
profissional Em
andamento/
Elaboragao do D - aterfldldo
Manual de o . a aprovacao | conforme
. = Comissao de Etica | do plano até padrao do
orientacao sobre N bro/19 | d
ética digital ovembro/19 | plano de
trabalho da
comissao de
Conduta ética
profissional
inadequada Realizacao de acoes Em
de capacitacao andamento/
(treinamentos, Coordenacao Geral atendido
oficinas e palestras) | de Recursos Da aprovacao | conforme
para os servidores, Humanos — CGERH | do plano até | padrao do
dirigentes e e Comissao de Dezembro/19 | plano de
colaboradores sobre | Etica trabalho da
Contra a ética, integridade e comissao de
moral e a os valores do CNPq ética
- Preventivo
etlca' . Em
profissional andamento/
Elaboragao do < atendido
Manual de . , Da aprovaggo conforme
. - Comissao de Etica | do plano até padrao do
orientacao sobre N bro/19 | d
ética digital ovembro/ plano de
trabalho da
comissao de
ética
Elaborar fluxo
interno para a -
. verificacao das CaTIRlEREEED o] Da aprovacao
. Preventivo e . - de Recursos . - .
Nepotismo Atenuante situacoes de Humanos — CGERH do plano até a | Nao Iniciado
nepotismo conforme e CGADM Novembro/19
Decreto n° 7.203, de
4 de Junho de 2010.
Atuacio de Adequar as normas
. ¢ do CNPq a PGIRC e . Da aprovacao
Conflito de membros de . X Gabinete da . .
Interesses comité Preventivo informar aos agentes Presidéncia do plano até Nao iniciado
julgador interessados o /19

regulamento vigente.
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Em
andamento/
atendido
Elaborar fluxo - .. - f
interno para anélise Comlssa_lo de Etica, | Da aprovagao | conforme
Ouvidoria; CGERH - | do plano até padrao do
de consultas sobre
. . CGADM Outubro/19 plano de
conflito de interesses
trabalho da
comissao de
ética
Em
. = andamento/
D|vul'gagao dos atendido
GEIELS 62 . Da aprovacao | conforme
Preventivo e | atendimento e das Comisséao de Etica provaga -
L o do plano até padrao do
Atenuante atribuicoes da e Ouvidoria
L Outubro/19 plano de
Ouvidoria e da
. z.. trabalho da
Comissao de Etica o
Ameagas a gqmlssao de
imparcialidade etica
€ a autonomia Realizaco de acbes Em
tecnica de capacitacao Nicleo de andamento/
(treinamentos, Correigao, atendido
. oficinas e palestras) | Coordenacdo Geral | Da aprovagcdo | conforme
Preventivo e . ! -
Atenuante para os servidores, de Recursos do plano até padrao do
dirigentes e Humanos — CGERH | Dezembro/19 | plano de
colaboradores sobre e Comissao de trabalho da
ética, integridade e Etica comissao de
os valores do CNPq ética
Em
. ~ andamento/
D|vul'gagao dos atendido
Contra o canais de . Da aprovacao | conforme
.. . atendimento e das Comissao de Etica . -
exercicio Preventivo oL A do plano até padrao do
- atribuicoes da e Ouvidoria
profissional L Novembro/19 | plano de
Ouvidoria e da
. z,. trabalho da
Comissao de Etica o
comissao de
ética
Realizagao de acoes Em
de <':apaC|ta§ao Coordenagao Geral andamento/
(treinamentos, atendido
.. de Recursos <
. . Contra a . oficinas e palestras) Da aprovagao | conforme
Uso indevido Preventivo e . Humanos — . -
. honra e o para os servidores, , do plano até padrao do
de autoridade LA Atenuante . CGERH, Ndcleo de
patrimonio dirigentes e Correica Dezembro/19 | plano de
orreicdo e
colaboradores sobre S ‘. trabalho da
ai - Comissao de Etica s
ética, integridade e comissao de
os valores do CNPq ética
Realizagao de acoes Em
de <_:apac|tagao Coordenacao Geral andamento/
L (treinamentos, atendido
Intermediacao . de Recursos -
. . . oficinas e palestras) Da aprovagao | conforme
indevida de Preventivo e . Humanos — . -
. para os servidores, , do plano ate padrao do
interesses Atenuante .. CGERH, Nducleo de
. dirigentes e o Dezembro/19 | plano de
privados Correicao e
colaboradores sobre e .. trabalho da
ar . Comissao de Etica o
ética, integridade e comissao de
os valores do CNPq ética
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Em

= andamento/
Concessao de .
atendido
favores e Elaborar fluxo s ‘.. -
I . . - Comissao de Etica, | Da aprovagao | conforme
privilégios Preventivo e | interno para analise S . -
N Ouvidoria; CGERH - | do plano até padrao do
ilegais a Atenuante de consultas sobre
. . CGADM Dezembro/19 | plano de
pessoa conflito de interesses
A trabalho da
juridica s
comissao de
ética
Realizacao de acoes Em
de capacitacao Coordenacio Geral andamento/
Recebimento (treinamentos, de Recursgos atendido
. oficinas e palestras) Da aprovagao | conforme
de Preventivo e ara os servidores Humanos - do plano até adréo do
presentes/vant | Atenuante par ! CGERH, Nucleo de P P
dirigentes e o Dezembro/19 | plano de
agens Correicao e
colaboradores sobre Comissio de Etica trabalho da
ética, integridade e comissao de
os valores do CNPq ética
Coordenacao de
Adotar medidas que | Estatistica e
Uso indevido Divulgacio ou contemplem a Indicadores -
ou gacal . seguranca da COEST, Da aprovagao
. = uso indevido Preventivoe | = - . Em
manipulacao informacao e de Coordenacao Geral | do plano até
de dados ou Atenuante - andamento
de dados/ - - dados gerados e/ou de Tecnologia da Novembro/19
. - informacoes L -
informacoes administrados pelo Informacéo —
CNPq CGETI e Nucleo de
Correicao
Coordenacgao de
Adotar medidas que | Estatistica e
Alteracio contemplem a Indicadores -
. ¢ . seguranga da COEST, Da aprovacao
indevida de Preventivoe | ; = = . Em
. informacao e de Coordenagao Geral | do plano até
dados/informa | Atenuante - andamento
Ses dados gerados e/ou de Tecnologia da Novembro/19
§ administrados pelo Informacao —
CNPq CGETI e Ndcleo de
Uso indevido Correicao
ou ) Coordenagéo de
?a:u:jula/gao Estatistica e
e dados, . Indicadores -
informacdes Adotar medidas que COEST
Alteracao contemplem a Lo
. . Coordenacao Geral -
indevida de . seguranga da - Da aprovacao
. Preventivoe |: - de Tecnologia da i Em
dados/informa . informacao e de - do plano até
- - Alternativo Informacao — andamento
¢coes pessoais dados gerados e/ou CGETI. Nicleo de Dezembro/19
de servidores administrados pelo Correi '
orreigao e

CNPq

Coordenacgao Geral
de Recursos
Humanos -CGERH.
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Coordenacao de
Estatistica e
Transparéncia e Indicadores -
divulgacao dos COEST , Da aprovagao
Restricdo de indicadores de Coordenacao Geral | do plano até | Concluido
publicidade ou gestao e metas de Tecnologia da janeiro/20
de acesso a Preventivo e | institucionais Informagéao —
dados ou Atenuante CGETI e Nucleo de
informacoes Correigao
Publicacao da 1° Coor@er)agao de Da aprovacao
. - Estatistica e . Em
edicao do Plano de Indicad do plano até d i
Dados Abertos ndicadores - Novembro/19 andamento
COEST
Realizacao de acoes Em
de (_:apamtagao Coordenagao Geral andamento/
. (treinamentos, atendido
Desvio de . . de Recursos -

. oficinas e palestras) Da aprovagao | conforme
pessoal ou de Preventivo e . Humanos — p -
reCUrSOS Atenuante para os servidores, CGERH. Nicleo de do plano até padrao do

.. dirigentes e o Dezembro/19 | plano de
materiais Correicao e
colaboradores sobre e ‘. trabalho da
ai o - Comissao de Etica o
ética, integridade e comissao de
os valores do CNPq. ética
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8. Estratégias de Monitoramento e Atualizacao
do Plano de Integridade

Sao diretrizes da governanca publica:

[...]

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas
boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir ~ formalmente  as  funcoes, as
competéncias e as responsabilidades das estruturas e
dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicacdo aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados da
organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacéo. (Art. 4° do Decreto n°® 9.203/2017)

O monitoramento continuo das acdes e medidas de tratamento dos riscos a integridade
demandam esforco coletivo das instancias determinadas neste Plano, bem como de todos os
servidores e colaboradores, visando a continua efetividade das acdes determinadas em seu
conteudo.

Foram eleitos algumas acdes de monitoramento do Programa de Integridade, seus
responsaveis e a periodicidade de sua verificacao (Quadro 5).

Quadro 5 — Acoes de Monitoramento do Programa de Integridade
Nucleo Operacional de Gestao de

Integridade, Riscos e Controles Internos | Trimestralmente
- NGIRC

Avaliacao sobre a execucao das medidas
de integridade

Consolidacao e Aplicacao de questionario | Nlcleo Operacional de Gestéao de
sobre percepcao da Integridade do CNPq Integridade, Riscos e Controles Internos
para colaboradores e servidores — NGIRC

Agosto/19 a
Setembro/2019

Nucleo Operacional de Gestao de
Integridade, Riscos e Controles Internos | Abril/20 a Junho/20
- NGIRC

Avaliagao Anual do Programa de
Integridade

Nucleo Operacional de Gestao de
Integridade, Riscos e Controles Internos
- NGIRC

Apds avaliacao do
Programa de Integridade

Elaboracao e aprovacao de nova versao do
Plano de Integridade

As acgbes serdo monitoradas e comunicadas ao CNPg com vistas a manter o
acompanhamento de toda a instituicdo e seguirao conforme quadro 6.
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Quadro 6 — Matriz de Comunicacoes do Programa de Integridade

Avaliar a eficacia guglrzgional
o das medidas de . X ~
Avaliacao da intecridade SEl e Instancias de | de Gestao de
execucao das -8 . - . Integridade e | Integridade, L
- definidas durante | divulgacdo no| Trimestral . . Relatoério
medidas de 0s processos de localusers integrantes do | Riscos e
integridade ; NGIRC. Controles
gerenciamento de
FISCOS Internos -
NGIRC
Aplicacdo e Verificagdo dos Ntcleo
consolidacao instrumentos de Operacional
de questionario | integridade C o P -
sobre existentes e o Questionario _No inicio da Tod(_)s 0S de Ge_stao de
= . em Google implantagao | servidores e Integridade, -
percepcao da estabelecimento de d do P| d laborad Ri Relatoério
Integridade no | um marco zero ocm_Jmentos o Plano de | colaboradores iscos e
CNPq para para implantacio on line. Integridade | do CNPq Controles
servidores e de novas acoes de Il\rlléelggs i
colaboradores | integridade
Localusers e Todos os Coordenacao
Divulgacao dos | Divulgar acbes de | cartazes em A cada servidores e Geral de
eventos e capacitacao e locais evento colaboradores Recursos Atualizagdo
acoes eventos definidos pela do CNP Humanos -
COCOM q CGERH
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9. Canais de comunicacao
S Ao Canal Responshvel

Apresentar duvida ou consulta relacionada a conduta

L . comissaodeetica@cnpg.br missa Etica
ética de servidor @cnpq Comissao de Etic

Apresentar denuincia ou representacao de infracdo a comissaodeetica@cnpg.br Comissao de Etica e
codigo de conduta ética e-0UV Ouvidoria

Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses entre ]
as atribuicoes do cargo e atividade privada que deseje comissaodeetica@cnpq.br Comissao de Etica
desempenhar

Apresentar dentincia, sugestao, elogio, reclamacao ou

solicitacdo de providéncia ou de simplificacao de e-OuUVv Ouvidoria
servicos.
Apresentar requerimentos de acesso a informacoes e-SIC Ouvidoria

Apresentar dentincias de improbidades ou irregularidades

na gestdo de recursos auditoria@cnpg.br Auditoria

Apresentar pedidos, davidas, esclarecimentos e

dentncias oriundas da sociedade sobre o fomento a CT&I atendimento@cnpg.br Atendimento
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10. Glossario

Conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcao publica.

Gerenciamento de riscos a integridade: adogao de controles internos como objetivo de
diminuir o risco de corrupcao e fraudes, condutas ilegais ou antiéticas, bem como aumentar a
capacidade de deteccao e remediacoes das irregularidades que venham a ocorrer, com vistas a
fornecer seguranca razoavel quanto ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade (Decreto n° 9.203, de 2017).

Integridade publica: alinhamento consistente e aderéncia a valores éticos, principios e
normas para garantir e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados no setor
publico (disponivel em https://www.oecd.org/gov/ethics/Recommendation-Public-Integrity.pdf).

Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupg¢do, em
apoio a boa governanca.

Risco:possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos
objetivos da organizacao.

Risco a integridade: evento relacionado a corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padroes preconizados pela
Instituicdo e a realizacao de seus objetivos (riscos que configurem acdes ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao).
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