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APRESENTACAO

INTRODUCAO
Estruturacao do Relatério

Este relatério, elaborado de acordo com orientagdes constantes da DECISAO NORMATIVA -TCU N°
134, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013 - Tribunal de Contas da Unido e PORTARIA-TCU N° 90, DE 16
DE ABRIL DE 2014 , se propde a prestar contas da gestdo do CNPq no exercicio de 2014.

O item 1 apresenta a finalidade da instituicdo e sua competéncia, ou seja, atribuicdes definidas em Lei,
além do organograma funcional, macroprocessos e parcerias institucionais estratégicas.

O item 2 apresenta a estrutura de governanga e de autocontrole da gestdo do CNPq, buscando explicitar
os mecanismos internos adotados no exercicio e a estrutura organica de governanca.

O item 3 trata das melhores préticas e relacionamento do CNPq com a Sociedade, apresentando os
diferentes canais de acesso do cidaddo, e como a institui¢do tem medido a percepcao do cidadao sobre os
produtos e servicos ofertados. Além disso, menciona medidas relacionadas a questdo da acessibilidade.

O item 4 discorre sobre o ambiente de atuacdo da instituicdo, apresentando algumas ameacgas e
oportunidades a ele relacionadas.

O item 5 trata, de forma mais especifica, do planejamento da instituicdo, apresentando o plano
estratégico, a aderéncia desse plano ao Plano Plurianual — PPA, algumas acoes estratégicas realizadas em
2014 e os resultados alcancados a partir dos objetivos e acdes PPA executados, além de informar sobre
indicadores de desempenho institucional.

O item 6 aborda tépicos especificos da Execucdo Orcamentdria e Financeira, considerados especiais:
programacgdo e execugdo de despesas, reconhecimento de passivos, movimentacao e saldos de restos a
pagar, além de transferéncia de recursos e suprimento de fundos.

O item 7 apresenta informacdes quantitativas e qualitativas sobre a Gestdo de Pessoas no CNPq,
Terceirizacdo de mao de obra e Custos relacionados.

O item 8 trata da Gestdo do Patrimdnio Mobilidrio e Imobilidrio
O item 9 trata da Gestao da Tecnologia da Informacao.
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O item 10 relaciona questdes sobre a Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade
Ambiental

O item 11 apresenta as providéncias adotadas pelo CNPq para dar cumprimento as determinacdes e
recomendacdes exaradas em acordaos do TCU ou apresentadas em relatérios de auditoria do 6rgdo de
controle interno (OCI) ou da unidade de controle interno.

O item 12 trata especificamente de informacdes referentes as demonstracdoes contdbeis, focando nao
observancia da implementacdo dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O dltimo item, 13, traz informagdes complementares sobre forma de atuacdo e resultados alcancados,
consideradas relevantes pela institui¢ao.

Consideracoes

Com ciéncia do papel central que exerce no processo de formacdo e qualificacdo de pessoas — no pais e
no exterior — ¢ no fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, incluindo a elaboragdo das politicas
publicas relacionadas, o CNPq, com o seu Planejamento Estratégico em ac¢do, trilhou um caminho em
2014 de grandes reflexdes e acdes para mudancas desejadas.

A institui¢do reconhece a importancia da palavra ‘Inovacao’, ndo apenas no que se refere aos objetivos
estratégicos de sua atividade fim, mas também como palavra de ordem ao seu processo de gestdo. O
avango numa cultura institucional aberta ao aprendizado, aos processos criativos e inovadores a
constru¢do coletiva, com olhar para o futuro, sdo elementos considerados presentes no ambiente
organizacional em 2014.

Destaca-se a o documento ‘“Planejamento Estratégico 2025”. Essa publica¢do € fruto de um trabalho
coletivo que buscou, a partir de uma visdo de futuro, delinear rumos, oportunidades, metas e indicadores
para a agdo institucional, que permitam as mudangas desejadas no curto, no médio e no longo prazo, a fim
de uma atuacdo excelente no cumprimento de sua missao.

Importante mencionar ainda a €nfase dada na realizacdo de parcerias estratégicas firmadas com diversos
atores promotores e formuladores de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento nacional, superagao
dos gargalos relativos a C,T&lI e reducdo das desigualdades regionais.

Para o ano de 2014, no conjunto de suas a¢cdes de bolsas, o CNPq concedeu um total médio de 89,1 mil
bolsas (bolsas/ano) no Brasil e 10,6 mil no exterior, em diferentes modalidades, alcancando mais de 135
mil pessoas ¢ movimentando aproximadamente R$ 2,1 bi. Além disso, foram financiados mais de 11,3
mil projetos de pesquisa em diferentes areas do conhecimento, envolvendo um montante de recursos
proximos a R$ 600,0 mi. Apoiou-se ainda 953 eventos de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovagao e
185 projetos de editoracao cientifica.

Nas acdes especificas de fomento a pesquisa, sé no ambito do Edital Universal em 2014 foram aprovados
5.534 projetos a um custo total de R$ 200 milhdes.
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Em 2014 encerrou-se o primeiro ciclo do Programa Ciéncia Sem fronteiras. Tanto o CNPq quanto a
CAPES alcancaram suas metas, chegando ao nimero total de 101.446 bolsas concedidas em quatro anos.

O langamento de um novo Edital para o Programa INCT se constituiu numa acao de extrema relevancia
em 2014, envolvendo recursos iniciais da ordem de R$ 641,7 milhdes, entre recursos proprios, recursos
do MCTI, da CAPES e do conjunto das FAPs.

Importantes melhorias nas normativas e nos processos de trabalho também sdo observadas no exercicio,
além de uma real ocupagdo com os controles internos, que culminou num processo de estruturagdao de um
setor especifico de corregedoria.

Para o cumprimento de suas metas governamentais o CNPq deveria contar com sua plena forca de
trabalho, de 819 servidores, aprovada no sistema SIAPE. No entanto, existem 208 vagas disponiveis para
concurso e apenas 611 ocupadas, sendo que dessas, 93 referem-se a servidores cedidos e 14 licenciados, o
que reduz para 504 o ndimero de servidores ativos no CNPq.

Além disso, a previsdo € de agravamento da situacdo da Forca de Trabalho, com previsio de 241
aposentadorias nos meses iniciais de 2015. Isso sem mencionar as possiveis vacancias por exoneracao,
posse em outros concursos € demais situacdes. Ou seja, estima-se que o Quadro poderd ser reduzido
drasticamente para 263 servidores em um curto periodo

Em 2014 o CNPq solicitou novamente ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao a autorizagao
para realizacdo de concurso para suprir as vagas existentes e disponiveis; entretanto, até 0 momento, nao
houve resposta.

Nesse contexto, onde a gestdo se torna cada vez mais complexa e ainda existem muitas restri¢des
or¢amentdrias, o quadro de resultados apresentados pelo CNPq, no exercicio de 2014, pretende mostrar-se
como satisfatério e com uma atuago institucional pré-ativa.

Itens do Anexo II da DN TCU 134/2013 que nao se aplicam a natureza juridica do CNPq:
e [tem 2.5 — Remunera¢do Paga a Administradores:

e Jtem 6.7.23 e 6.7.2.5 a 6.7.2.12 - Renudncia Tributdria: Nao se materializam no ambito de
governabilidade e atuacdo do CNPq, ou seja, inexistem as condi¢dOes faticas que possibilitem a esta
Fundagdo proceder a imunidade tributaria.

e [tem 6.8 — Gestdao de Precatdrios: Nao se materializam no ambito de governabilidade e atuagcdo do
CNPq.

* Item 12.6 — DemonstracOes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/76: Nao se materializam no dmbito de
governabilidade e atuagdo do CNPq, uma vez que a Unidade Gestora estd sob o regime da Lei 4.320/64,
cuja execucdo € processada através do Sistema Integrado de Administracdao Financeira -SIAFIL.

* Jtem 12.7 — Informacdes sobre a composi¢cao aciondria das empresas estatais ndo se aplicam a natureza
juridica do CNPq.
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e [tem 12.8 — Parecer da Auditoria Independente sobre as demonstragdes contdbeis, quando a legislagao
dispuser a respeito.

Itens do Anexo II da DN TCU 134/2013, parte A e parte B que apesar de se aplicarem a natureza
juridica do CNPq, nao apresenta conteiido a ser declarado no exercicio 2014:

* Item 12.5- Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008, cuja execugdo € processada através do SIAFI, ndo hd
necessidade de encaminhamento das demonstragdes citadas neste item, uma vez que ja consta dos autos a
Declaragdo do Contador atestando que os demonstrativos contdbeis refletem a adequada situacdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial do CNPq.

e Tépico 63 - Em relacdo a FIPECq- Fundagcdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
servidores da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, do CNPq, do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e do Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazonia -INPA -, deve-se esclarecer que este Conselho ndo € 6rgdo patrocinador da
FIPECq, e que ndo ha contrato, convénio ou instrumento congénere firmado pela FIPECq para receber
recursos do CNPq quanto a Previdéncia Complementar. Por esta razdo, ndo ha obrigacdo do CNPq para
exercer a supervisao e a fiscalizacdo sistemdtica das atividades da FIPECq e de encaminhar os resultados
do exame a PREVIC, exigéncias dispostas no Art. 25, pardgrafo unico, da Lei Complementar n°
108/2001. A FIPECq, dentro de sua autonomia, possui estrutura contdbil e de auditoria externas,

contratadas para realizar as a¢des proprias de supervisao e fiscalizacao.
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I. PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL



1. IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO



1.1 Identificacio da unidade jurisdicionada

Relatorio de Gestiao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacio da UJ — Relatério de Gestiao Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculaco
Poder: Executivo/Legislativo/Judicidrio/Func@o essencial a Justica
Orgio de Vinculagiio: Texto Codigo SIORG: 01988

Identificacao da Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Denominacao Abreviada: CNPq

Codigo SIORG: 000008 Codigo LOA: IC(’)digo SIAFI: 20501
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacio Publica do Poder Executivo ICNPJ : 33.654.831/0001-36
Principal Atividade: Administragio Piblica [codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: |(06l) 32119401 I (061) 32119487 (Fax)

Endereco Eletronico: atendimento@cnpq.br

Pagina na Internet: www.cnpq.br
Endereco Postal: SHIS Quadra 01 Conjunto B Bloco D 20. Andar - Edificio Santos Dumont
Lago Sul/Brasilia - DF, CEP: 71605-190

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagio e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Norma de criagdo e finalidade: Lei 1.310 de 15 de janeiro de 1951 .“...promover e estimular o desenvolvimento da investigacao
cientifica e tecnoldgica em qualquer dominio do conhecimento.” - Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestdo

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
A trajetéria do CNPg, revista do Arquivo Nacional. n. 2, v. 17, 2004. 19 —40

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
ndo se aplica

ndo se aplica
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
364001 CNPq
364102 CNPg/AC

Emitente/Exterior - CNPq364150
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAHI da Gestao
365001;364102;364150 36201




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq € vinculado ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, criado pela Lei no 1.310, de 15 de abril de 1951, e transformado em
fundacdo publica pela Lei no 6.129, de 6 de novembro de 1974. Com sede e foro no Distrito Federal,
personalidade juridica de direito privado e prazo de duracdo indeterminado, tem por finalidade promover
e fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir na formulagcao das politicas
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

De acordo com Decreto N° 7.899, de 4 de fevereiro de 2013, compete ao CNPq, como entidade de
fomento a pesquisa, participar com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na formulacio,
execucdo, acompanhamento, avaliagdo e difusdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e,
especialmente:

I - promover e fomentar o desenvolvimento e a manutencdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
formacao de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as dreas do conhecimento;

IT - promover e fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e capacitacao de recursos humanos voltadas
as questdes de relevancia econdmica e social relacionadas as necessidades especificas de setores de
importancia nacional ou regional;

IIT - promover e fomentar a inovagao tecnoldgica;

IV - promover, implantar e manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e intercambio
de dados e informagdes sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao;

V - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a atividades de pesquisa e
desenvolvimento, de difusao e absorcdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

VI - promover a realizacdo de acordos, protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e
transferéncia de tecnologia entre entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VII - apoiar e promover reunides de natureza cientifica e tecnoldgica ou delas participar;
VIII - promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - prestar servigos e assisténcia técnica em sua drea de competéncia;

X - prestar assisténcia na compra e importacdo de equipamentos € insumos para uso em atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, em consonancia com a legislacdo em vigor; e

XI - credenciar instituicdes para, nos termos da legislacdo pertinente, importar bens com beneficios
fiscais destinados a atividades diretamente relacionadas com pesquisa cientifica e tecnoldgica.



1.3 Organograma Funcional

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPgq, no uso das atribui¢des, por meio da Resolugio Normativa RN-007/2013 (ja
alterada para 2014), resolve: fica estabelecido o Quadro de Distribuicio dos Cargos em Comissao
(Anexo), com base no item " b " do Anexo II do Decreto n° 7.899 de 02 de fevereiro de 2013.

I - Estrutura Organizacional
1. Conselho Deliberativo

2. Presidéncia

2.1. Gabinete da Presidéncia

2.1.1 - Coordenacdo da Secretaria da Presidéncia

2.1.1.1 - Servigo da Presidéncia

2.1.1.2 - Servigo de Apoio Aos Orgios Colegiados

2.1.2 - Coordenacao de Estatistica e Indicadores

2.1.3 - Coordenacao de Comunicagdo Social

2.2. Procuradoria Federal

2.2.0.1 - Servigo de Matérias Administrativa e Finalistica
2.2.0.2 - Servigo de Cobranca e Recuperagao de Créditos
2.2.1 - Coordenacdo de Contencioso e Unificagao de Entendimentos
2.3. Auditoria Interna

3. Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao

3.0.0.1 - Servigo de Apoio Administrativo

3.1 - Coordenac¢ao-Geral de Administracao e Finangas
3.1.1 - Coordenacao de Recursos Logisticos

3.1.1.1 - Servi¢o de Gestao de Contratos

3.1.1.2 - Servico de Protocolo e Arquivo

3.1.1.3 - Servigo de Infraestrutura e Patrimonio

3.1.1.4 - Servigo de Licitagdes

3.1.1.5 - Servigo de Passagens

3.1.1.6 - Servigo de Manutencao Predial

3.1.2 - Coordenacao de Gestao Or¢camentdria e Financeira
3.1.2.1 - Servi¢o de Execu¢do Orcamentdria

3.1.2.2 - Servigo de Contabilidade

3.1.2.3 - Servi¢o de Execuc¢do Financeira

3.1.3 - Coordenacao de Credenciamento a Importacdo e Incentivo Fiscal
3.1.3.1 - Servi¢o de Credenciamento e Incentivo Fiscal
3.1.3.2 - Servigo de Importacao

3.1.4. - Coordenacao de Prestacdo de Contas

3.1.4.1 - Servigo de Andlise Financeira



3.1.4.2.- Servigo de Cobranga e Acompanhamento

3.1.4.3 - Servico de Tomada de Contas Especial

3.2. Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos

3.2.0.1 - Servigo de Cadastro, Aposentadoria e Pensao

3.2.0.2 - Servico de Folha de Pagamento

3.2.1 - Coordenacao de Capacitacdo e Gestao de Carreira

3.2.1.1 - Servico de Carreira e Acompanhamento

3.2.1.2 - Servigo de Capacitacao Institucional

3.2.2 - Coordenacao de Promocgdo da Qualidade de Vida e Competéncias
3.2.2.1 - Servigo de Gestdao de Competéncias

3.3. Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao

3.3.1 - Coordenacao de Projetos e Aplicacdes de Tecnologia da Informacao
3.3.1.1 - Servigo de Desenvolvimento e Integracdo de Aplicacdes

3.3.1.2 - Servigo de Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacao
3.3.2 - Coordenacao de Gestao de Dados e Seguranga da Informagao

3.3.2.1 - Servigo de Gestao de Dados

3.3.2.2 - Servigo de Gestao de Seguranca da Informagao

3.3.3 - Coordenacdo de Operacdo de Tecnologia da Informagao

3.3.3.1 - Servigo de Operacao de Servicos de Data Center

3.3.3.2 - Servico de Operacao de Servicos de Usudrios

3.4. Coordenagao-Geral de Operagao do Fomento

3.4.1 - Coordenacdo de Execugao de Bolsas no Exterior

3.4.1.1 - Servico de Bolsas de Graduacdo no Exterior

3.4.1.2 - Servigo de Bolsas de P6s-Graduagdo e Pesquisa no Exterior
3.4.2 - Coordenacdo de Execug¢do de Bolsas no Pais

3.4.2.1 - Servigo de Bolsas de Pesquisa no Pais

3.4.2.2 - Servigo de Bolsas de Formagao no Pais

3.4.3 - Coordenacdo de Execuc¢ao dos Projetos Tecnoldgicos e de Pesquisa
3.4.3.1 - Servigo de Bolsas de Fomento Tecnoldgico

3.4.3.2 - Servigo de Projetos de Pesquisa

3.4.4 - Coordenacgdo de Suporte ao Fomento

3.4.4.1 - Servigo Central de Atendimento

4. Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais

4.0.0.1 - Servigo de Apoio Administrativo

4.1. Coordenacdo-Geral de Engenharia, Tecnologia e Inovagao

4.1.1 - Coordenagdo do Programa de Capacitacdo Tecnoldgica e Competitividade

4.1.2 - Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Engenharias

4.1.3 - Coordenacao do Programa de Pesquisa em Energia

4.2. Coordenacdo-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
4.2.1. Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais



4.2.2. Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas e Educagdo
4.3. Coordenacdo-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias Exatas

4.3.1. Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Exatas

4.3.2. Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Quimicas e Geociéncias

4.3.3. Coordenagdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacdes

5 - Diretoria de Ciéncias Agrarias, Biologicas e da Saide

5.0.0.1 - Servig¢o de Apoio Administrativo

5.0.1 - Coordenacao do Sistema de Autoriza¢dao de Acesso ao Patrimdnio Genético
5.1 - Coordenagdo-Geral do Programa de Pesquisa em Satde

5.1.1 - Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Biociéncias

5.1.2 - Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Satde

5.2 - Coordenagdo-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do Meio-Ambiente
5.2.1 - Coordenacdo do Programa de Pesquisas Oceanograficas e Impactos Ambientais
5.2.2 - Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Gestao de Ecossistemas

5.3 - Coordenagdo-Geral do Programa de Pesquisa em Agropecudria e Biotecnologia
5.3.1 - Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Agropecudria e Agronegdcios

5.3.2 - Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Biotecnologia e Recursos Genéticos

6 - Diretoria de Cooperagdo Institucional

6.0.0.1 - Servigo de Prémios

6.0.0.2 - Servi¢o de Suporte a Propriedade Intelectual
6.1 - Coordenagdo-Geral do Programa Ciéncia Sem Fronteiras
6.1.1 - Coordenacdo de Ac¢des Nacionais

6.1.2 - Coordenacdo de A¢des Internacionais

6.2 - Coordenagao-Geral de Cooperacao Internacional
6.2.1 - Coordenacdo de Paises Desenvolvidos

6.2.2 - Coordenacdo de Paises em Desenvolvimento
6.3 - Coordenagdo-Geral de Cooperacao Nacional

6.3.1 - Coordenacdo de Apoio a Parcerias Institucionais
6.3.2 - Coordenacdo de Parcerias Estaduais

6.3.3 - Coordenacdo de Programas Académicos
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienifico e Tecnologico

Missdo
“Institui¢io de reconhecida exce

da Tecnologia e da Inovagdo co
desenvolvimento da nagdo™

CNPq

Visdo
acida exceléncia na promogdo da
vagdo como elementos centrais do
o brasileira.”

MACRO PROCESSOS PRINCIPAIS

GESTAO ADMINISTRATIVA
E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

GESTJ’-_\O’ TECNICO-C!ENTiFICA EM CIENCIAS
AGRARIAS, BIOLOGICAS E DA SAUDE

MACRO PROCESSOS TRANSVERSAIS

Planejamento

Comunicagdo

Ouvidoria

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS

Macroprocesso Principal 1:

GESTAO DA COOPERAGAO INSTITUCIONAL

GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM ENGENHARIAS E CIENCIAS
EXATAS, HUMANAS E SOCIAL

Estatistica e Informagdo

Orgios Colegiados Assessoria Parlamentar

Auditoria

GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS E DA

SAUDE

Coordenacdo das atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico relacionadas as Ciéncias da
Terra e meio-ambiente, Saude, Agropecudria e Biotecnologia, garantindo a implementacdo
permanente de pesquisa cientifica e tecnoldgica e formacao de Recursos Humanos qualificados para
C,T.I nessas dreas, mediante negociacdo, elaboracdo de politicas, definicdo de parcerias, acdes,

mecanismos € instrumentos de fomento.

Macroprocessos de apoio :

Orientar e monitorar a implementa¢do de programas, projetos, iniciativas e processos voltados ao
fomento a pesquisa, formagao de recursos humanos e inovagao.

= Gestdo em Ciéncias da Terra e do Meio-Ambiente.

* Gestao de Pesquisa em Saude

» Gestao de Pesquisa em Agropecuaria e Biotecnologia

Processos relacionados:




Lancamento e gestdo de editais, andlise, avaliacdo e monitoramento de projetos e programas de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, andlise técnica de relatérios relativos ao cumprimento
do objeto contratado.

Agropecuaria e Agronegécio
Biotecnologia e Recursos Genéticos
Oceanografia e Impactos Ambientais
Gestao de Ecossistemas

Biociéncias

Sadde

Outro Processo associado ao macroprocesso principal: Acesso ao Patrimonio Genético

Macroprocesso principal 2

GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS,
HUMANAS E SOCIAIS

Macroprocessos de apoio :

Orientar e monitorar a implementagdo de programas, projetos, iniciativas e processos voltados ao
fomento a pesquisa, formacao de recursos humanos e inovagao.

» Gestao de Pesquisa em Engenharia, capacita¢ao tecnoldgica e inovacao
= Gestao de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:.

* Gestao de Pesquisa em Ciéncias Exatas:

Processos relacionados:

Lancamento e gestdo de editais, andlise, avaliacdo e monitoramento de projetos e programas de
pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao, andlise técnica de relatdrios relativos ao cumprimento
do objeto contratado,

e Capacitacao tecnologica e Competitividade;
¢ Engenharias

e Energia

¢ C(Ciéncias Exatas

¢ (Ciéncias Quimicas e Geociéncias

¢ Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacoes

¢ (iéncias Humanas e Sociais

¢ (iéncias sociais Aplicadas e Educacao

Macroprocesso pirncipal 3

GESTAO ADMINISTRATIVA e DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Macroprocessos/processos de apoio:
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= Gestao da Administracao e das financas:
- Assegurar recursos orcamentarios necessdrios a execucdo da estratégia institucional, realizar a
execug¢do financeira dos recursos or¢camentdrios, repasses do MCTI e de outras instituicdes e dos
Fundos Setoriais, fazer a gestdo das atividades de pagamento e de prestacdo de contas, incluindo
tomada de contas especial — orcamento e financas.
- Coordenar, controlar e acompanhar contratos administrativos, as atividades de transporte,
telefonia e reprografia, o servico de terceirizados, as licitacdes, os servicos de material e
patrimOnio e os servicos de protocolo e manutencdo predial. Coordenar as atividades de
credenciamento a importacao e incentivos fiscais; padronizacdo de bens e servicos ofertados, seu
processamento, aquisi¢do, distribui¢do e guarda — infraestrutura e logistica .

e Recursos logisticos;

¢ Gestao orcamentaria e financeira;

¢ Prestacao de Contas;

¢ Credenciamento a Importacao e Incentivo Fiscal.

= Operacao do Fomento:

Recebimento, tratamento, implementa¢do, monitoramento, encerramento e prestacdo de
contas de todos os processos abertos no CNPq para pagamento de auxilio financeiro e bolsas.
Elaboragao de planilhas com informagdes detalhadas sobre bolsistas em folha e andamento
dos diferentes pagamentos aos projetos de pesquisa para subsidiar o trabalho das areas
técnico-cientificas e de planejamento.

¢ Suporte ao fomento,

¢ Execucao de projetos tecnologicos e de Pesquisa,

¢ Execuciao de bolsas no pais e

e Execucao de bolsas no exterior.

* Gestao da Tecnologia da Informacio :

Desenvolver, adequar e otimizar sistemas de apoio as atividades de fomento e administrativas da
instituicdo. Realizar a manutencdo de Sistemas, em Gestdo de Dados, em Seguranca da
Informagdo e em Infraestrutura; dar suporte a usudrios de TI, internos e externos; promover a
modernizacdo do parque de equipamentos e recursos de informaética.

¢ Projetos e aplicacoes de tecnologia da informacao;

¢ Operacao da tecnologia da informacao;

¢ Gestao de dados e seguranca da informacao.

* Gestao de Pessoas
Promover o desenvolvimento e aplicacao de conhecimentos, habilidades e atitudes; promover
avaliacdo de desempenho por competéncias, desenvolver liderancas orientadas a estratégia e
facilitar a estruturacdo de equipes.. Promover a qualidade de vida no trabalho e gerenciar
cadastros, aposentadorias € pensoes.
e (Capacitacao e gestao da Carreira de C&T;
¢  Promocao da Qualidade de Vida e Competéncias.

:Macroprocesso Principal 4

GESTAO DA COOPERACAO INSTITUCIONAL

Macroprocessos/processos de apoio:
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Cooperacao Nacional:

Promover negociacdes de acordos e convénios de cooperacdo nacional de carater técnico-
cientifico; promover o intercambio com universidades, institutos de C&T e outras instituicoes

N

relacionadas ao ensino e a pesquisa, nas acodes relativas a execucdo de diferentes programas,
incluindo: o Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia - PRONEX, Institutos Nacionais de
Ciéncia e Tecnologia - INCT, mestrado e doutorado, Iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
desenvolvimento cientifico regional, suporte a propriedade intelectual e a gestao de diferentes
prémios concedidos pelo CNPq.

= Parcerias estaduais
= Parcerias institucionais
* Programas académicos

Gestao da Cooperacao Internacional:

Fortalecer e aperfeicoar a colaboraciao Internacional em C,T&I, mobilizando competéncias
no Brasil e no exterior, contribuindo para a qualificacdo de pessoas e promovendo pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

= Paises em desenvolvimento

= Paises desenvolvidos

Gestao do Programa Ciéncia sem Fronteiras
Promover a consolidacao, expansio e internacionaliza¢do da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e
da Competitividade Brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.

= Acoes nacionais

* AcoOes internacionais

Observacao: as Diretorias relacionam-se aos macroprocessos principais . Os macroprocessos de
apoio referem-se as Coordenagdes Gerais e os processos relacionados referem-se as Coordenacdes
Técnicas.

MACROPRECESSOS TRANSVERSAIS

Planejamento ( ainda nao existe na estrutura formal)

Promover e monitorar o processo de planejamento e execucdo da estratégia institucional,
incluindo o alinhamento dos diferentes macroprocessos internos com a estrutura
organizacional; desenvolver e/ou identificar metodologias que subsidiem diferentes etapas de
planejamento; monitorar a execugdo de objetivos, iniciativas e agdes do PPA e o cumprimento
das metas relacionadas; elaborar o Relatério de Gestdo Institucional anual, seguindo as
orientacdes e diretrizes do TCU; coordenar a elaboracdo das propostas para os planos
plurianuais do governo; assistir as diferentes dreas e setores do CNPq no que tange ao suporte
metodoldgico e facilitacao de processos de monitoramento e avaliagdo, buscando harmonia e
coeréncia institucional interna e compatibilizardo com o conjunto de politicas, diretrizes,
planos e programas do governo federal.

Estatisticas e indicadores (coordenagio técnica - DAS-3 na estrutura formal)
Elaborar estatisticas mensais, anuais e séries histdricas relacionadas aos Programas de Bolsas
e Fomento, e aos investimentos gerais do CNPq; Gerenciar , propondo atualizagdes,

12



melhoramentos, corre¢des e incremento de conteido e de funcionalidades, o DataMart de
Pagamento de Bolsas e Auxilios do CNPq, bem como o Sistema de Investimentos do CNPq
em C&T; Gerenciar o sistema do Diretério de Instituicoes e de Grupos de
Pesquisa;Manter/atualizar o cadastro de instituicdes e dar suporte aos usudrios internos e
externos.

* Comunicac¢ao (coordenagao técnica - DAS-3 na estrutura formal)
Fortalecer a comunicacdo interna e externa, assessoria na organizacdo de eventos,
atendimento da imprensa, producao e divulgagao de noticias, registro fotografico, atualizacao
de conteddo de websites do Portal CNPq e da intranet, criagdo de pecas graficas e edi¢do de
publicag¢des institucionais.

= Assessoria Parlamentar ( ainda ndo existe na estrutura formal)

Tratar dos assuntos concernentes ao relacionamento do CNPq junto ao Poder Legislativo
Federal, enquanto ator do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo -SNCTI, em
consonancia com suas atribui¢cdes legais e missao institucional; acompanhar a tramitagcao de
proposi¢des legislativas, na sua apreciacdo e deliberacdo, e os debates de temas que se
enquadrem ou repercutam, direta ou indiretamente, no leque de responsabilidades do CNPq;
articular e interagir com o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com os 6rgaos
federais e demais instituicdes, entes publicos e privados, além de conselhos e associacoes,
em niveis hierdrquica e operacionalmente compativeis;

» Auditoria ( ‘Assessoria, DAS-4’ na estrutura formal)
Inspecionar, avaliar a eficdcia, suficiéncia e aplica¢do dos instrumentos normativos das dreas
contdbeis, financeira, orcamentdria, dos controles de bens patrimoniais, politica de pessoal e
salarial, folha de pagamento, verificar o cumprimento de disposi¢des legais, regularidade das
aplicacdes de recursos colocados a disposicdo do CNPq, expedir Ordens Internas sobre os
assuntos de sua drea de competéncia, assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informacao, de acordo com a Lei n° 12.527.

*  Quvidoria (‘Assessoria’, DAS-1 na estrutura formal)
Estabelecer um canal de didlogo entre a sociedade e os diversos atores internos do CNPq e
oferecer condicdes para que a sociedade e os servidores e colaboradores do CNPq exer¢cam
seus direitos e responsabilidades e favorecer o desenvolvimento de uma consciéncia critica
institucional das acdes relativas as atividades do CNPq.

»  Corregedoria (ainda ndo existe na estrutura formal)

Instaurar ou requisitar a instauragao, por oficio ou a partir de representagcdes e dentncias, de
sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no
CNPq, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e representacdes;
encaminhar ao Presidente do CNPq, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicacdo de penalidades de sua competéncia; manter um
cadastro de servidores pré-qualificados para integrar Comissdes de Sindicancia ou de
Processo Disciplinar; alimentar o sistema CGU/PAD com as informagdes pertinentes.
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2.

INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

Este item se propde a evidenciar, conforme orientacdo do TCU, as instancias que constituem a
estrutura de governanca do CNPq ja normatizada pelo Decreto N° 7.899, de 4 de fevereiro de 2013.

O Decreto N° 7.899, de 4 de fevereiro de 2013 normatiza as seguintes instancias:

Art. 6° - Conselho Deliberativo, com as seguintes competéncias:

Formular propostas e opinar sobre questoes relevantes para o desenvolvimento cientifico e
tecnolédgico do Pais;

Aprovar a proposta da Diretoria-Executiva no tocante a prioridades e orientacdo geral das
atividades do CNPq, sua implementagdo e divulgacao;

Aprovar critérios, prioridades e procedimentos para a concessao de auxilios a pesquisa, bolsas
e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Pafs;

Apreciar a proposta da Diretoria-Executiva do CNPq sobre os valores das bolsas de pesquisa e
de formagao;

Apreciar a proposta orcamentaria do CNPq, as solicitacdes de créditos suplementares e de
outros recursos;

Opinar sobre a participacdo do CNPq em organismos de natureza cientifica e tecnolégica,
nacionais e internacionais, € propor essa participacao;

Aprovar o relatdrio anual de atividades do CNPq e a execucao orcamentdria;

Apreciar propostas de alteracdes do Estatuto e do regimento interno do CNPq, ouvida a
Diretoria-Executiva, que se manifestard por meio de parecer conclusivo;

Deliberar sobre propostas de estrutura basica do CNPq e suas alteragdes;
Aprovar as normas de funcionamento dos colegiados do CNPq e suas alteracoes;

Estabelecer a estruturacio, constituicdo e composicao dos comités de assessoramento,
indicando periodicamente seus novos membros;

Criar, regulamentar ou extinguir prémios de incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Indicar os integrantes das comissdes de que o CNPq deva participar para atribui¢des de
prémios, nacionais € internacionais; e

Apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria-Executiva ou por
qualquer dos Conselheiros.

Art. 7° - Diretoria-Executiva:



= Conceber, propor e implementar programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de
relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais, em consonancia com as politicas de
ciéncia e tecnologia;

= Coordenar e supervisionar os programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de
formacao de recursos humanos respectivos, e editar os atos implementadores;

» Coordenar as atividades interdisciplinares do CNPq;

» Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das
unidades;

= Submeter ao Conselho Deliberativo do CNPq, em consonédncia com as politicas de ciéncia e
tecnologia: a orientacao geral das atividades do CNPq; as propostas orcamentarias do CNPq,
as solicitagdes de créditos suplementares e de outros recursos; as propostas de alteracdo do
Estatuto, do regimento interno do CNPq, e de sua estrutura bdsica; os valores das bolsas de
pesquisa e de formacgdo; e o relatério anual das atividades do CNPq e a execucdo
or¢amentaria;

= Aprovar os atos relativos ao funcionamento do CNPq;

= Regulamentar e autorizar operagdes financeiras e a movimentagdo de recursos, nos termos da
legislagdo em vigor e em conformidade com o regimento interno do CNPq;

= Estabelecer e executar a politica de pessoal do CNPq, em consonancia com a legislagdo em
vigor; e

= Autorizar a contratagdo de consultores ou organizar comissdes técnicas para a realizacdo de
estudos e elaboragdo de pareceres, de acordo com necessidades especificas, em consonancia
com a legislacdo em vigor.

Art. 9° - Procuradoria Federal:

= Representar judicial e extrajudicialmente o CNPq, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

= QOrientar a execucdo da representacdo judicial do CNPq, quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgdos de execucao da Procuradoria-Geral Federal;

= Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do CNPq, aplicando-
se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de
1993;

= Auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da liquidez
e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do CNPq, para inscri¢do em
divida ativa e respectiva cobranca;

= Zelar pela observancia da Constitui¢cdo, das leis e dos atos emanadas pelos poderes ptblicos,
sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

=  Encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus respectivos membros.
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Art. 10 - Auditoria Interna :

Acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira,
contdbil, patrimonial e de recursos humanos, e acompanhar os trabalhos dos 6rgios de
controle interno e externo do CNPq.

Art. 11 - Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao:

Coordenar e controlar a execuc¢do das atividades relacionadas aos Sistemas Federais de
Organizacdo e Inovacdo Institucional, de Administracio dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo, de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Planejamento e Orcamento, de
Contabilidade, de Administra¢do Financeira e de Servicos Gerais.

Art. 12 - Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais:

Coordenar as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico relacionadas a
Engenharia, Capacitagdo Tecnoldgica e Inovagdo, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
Ciéncias Exatas e da Sociedade da Informacao, e fomentar a capacita¢do de recursos humanos
e a implementacdo permanente de pesquisa cientifica e tecnoldgica, mediante agdes,
mecanismos e instrumentos de fomento.

Art. 13 - Diretoria de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas e da Saude:

Coordenar as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, relacionadas a Satde,
Agropecudria, Biotecnologia e Ciéncias da Terra e do Meio Ambiente, e fomentar a
capacitacdo de recursos humanos e a implementagdo permanente de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, mediante agdes, mecanismos e instrumentos de fomento.

Art. 14 - Diretoria de Cooperacdo Institucional:

Promover e participar das negociacdes de acordos e convénios federais, estaduais, distritais
ou municipais de cooperacdo nacional de cardter técnico-cientifico; e

Promover e participar das negociagdes de acordos e convénios internacionais de cooperagao
técnico-cientifica e intercambio, no Ambito das acdes e dos programas de fomento do CNPq,
em articulagdo com os Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, das Relacdes
Exteriores e outros 6rgdos governamentais.

Comités de Assessoramento - RN — 022/2005

Os Comités de Assessoramento destinam-se a prestar assessoria a0 CNPq na formulagdo de
politicas e na avaliacdo de projetos e programas relativos a sua drea de competéncia, bem
como na apreciacdo das solicitacdes de bolsas e auxilios. Compete aos Comités de
Assessoramento: participar do processo de planejamento, avaliacdo, acompanhamento, e
andlise das acOes relativas as dreas do conhecimento em que atuam; contribuir para a
formulacdo de programas e planos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico; recomendar a
Diretoria Executiva, acdes de fomento em sua drea de atuacdo e analisar as solicitagdes de
bolsas e auxilios, elegendo critérios especificos de julgamento e emitindo parecer
fundamentado quanto a seu mérito cientifico e técnico e a sua adequacdo orcamentdria e
recomendando ou ndo sua concessado, que € atribuicao da Diretoria Executiva.

Comissao de Assessoramento Técnico-Cientifico — CATC - RN-012/2008
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»= A Comissao de Assessoramento Técnico-Cientifico - CATC €é um colegiado de
assessoramento a Diretoria Executiva (DEX) e do Conselho Deliberativo (CD). Compete ao
CATC:

a) assessorar a DEX na coordenacao das atividades dos comités de assessoramento;

b) examinar e propor diretrizes € normas sobre o funcionamento dos comités de assessoramento e
sobre os critérios de julgamento de bolsas e auxilios;

¢) realizar estudos sobre a produgdo cientifica, e tecnoldgica e contribui¢do e impacto do fomento em
C&T nas diferentes areas do conhecimento;

d) propor a DEX critérios de acompanhamento e avaliacdo dos programas de bolsas e auxilios do
CNPq;

e) assessorar na definicdo de distribuic@o de bolsas e auxilios nas diferentes dreas de conhecimento;

f) propor ao CD criagdo, fusdo e outras alteracdes das estruturas dos CA's nas diversas dreas do
conhecimento.

g) assessorar no estabelecimento de critérios e nas normas para julgamento pelos comités de
assessoramento;

h) recomendar formas de interacdo e comunicacao e intermediar as relacdes entre 0 CNPq, os comités
de assessoramento e a comunidade cientifica e tecnoldgica;

i) propor recomendacdes para o aperfeicoamento e controle do sistema de consultoria ad hoc e
colaborar em sua implementagao;

j) consolidar as atas de julgamento dos Comités Assessoramento e propor a implementaciao de agdes
que julgar pertinentes, para apreciacdo da Diretoria;

k) assessorar a DEX, quando necessério, na andlise de recursos impetrados por candidatos as questdes
relativas a demanda espontinea e acdes continuas;

m) apreciar outras matérias que lhe forem encaminhadas pela DEX ou pelo Conselho Deliberativo do
CNPq; e

n) representar a Diretoria do CNPq em eventos, comissdes e outras atividades.
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2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

Com vista a atender ao disposto na DN TCU n° 134, especificamente no item 2, subitem 2.2, parte A
do Anexo II, apresentamos a seguir informacdes sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna:

- ALINEA “a”: Estratégia de atuacao em relacao a unidade central e as unidades ou
subunidades descentralizadas, quando houver:

A Auditoria Interna do CNPq concentra sua atuagao a partir do Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT, elaborado com a participacdo e supervisdo da CGU. No PAINT 2014, foram previstas acoes
relacionadas as principais unidades e atividades do CNPq, tal como convénios, licitagdes e contratos,
material e patrimonio, registros e controles contdbeis, credenciamento de entidades para a importacao
de bens para a pesquisa, lei de acesso a informacao, concessoes de didrias e de passagens.

Os trabalhos foram realizados na sede desta entidade no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014, em
estrita observancia as normas aplicdveis as atividades de auditoria na Administracdo Publica Federal,
a similitude de acdes dessa natureza empreendidas pelo Orgio de Controles do Poder Executivo
Federal, por meio de testes, andlises e consolida¢do de informacdes colhidas no periodo em exame na
unidade objeto de auditoria; com o fito de avaliar pressupostos insertos em cada A¢do de Auditoria do
PAINT 2014.

- ALINEA “p”: Informacdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade
regional, objeto etc.) das auditorias e/ou fiscalizacoes realizadas no exercicio de
referéncia do relatério de gestio:

Foi utilizado método de amostragem do tipo ndo probalistica - por julgamento -, caracterizada pela
determinacdo de amostra com base na experiéncia da equipe de auditoria ¢/c o conhecimento do
objeto ao ser auditado.

De modo geral, as demandas se materializaram com base em critérios que contemplam fatores, tais
como: (i) materialidade; (ii) relevancia; (iii) criticidade; e (iv) disponibilidade operacional da equipe
de auditoria.

A interacdo com os gestores foi realizada prioritariamente mediante solicitagcdes de Auditoria,
reunides e entrevistas, e todos os processos administrativos relacionados a cada ato examinado, de
acordo com a fundamentacdo legal aplicdvel a matéria e, como padrio, considerou-se também a
avaliac@o dos controles internos das unidades envolvidas.

Assim, ante os exames realizados, e levando em consideragdo os requisitos bésicos para apresentagao
de uma constatacdo (relevancia, fundamentagdo em evidéncia, objetividade e embasamento de
proposta), a equipe de auditoria identificou constatacdes e recomendacgdes, demonstradas em 09
Relatérios de Auditoria e 03 Notas de Auditoria, emitidos ao longo do exercicio 2014:

Escopo Examinado Detalhamento
Concessao de I-  Agcdo de Auditoria n° 01 e Relatério de Auditoria n® 06/2014;
convénios/projetos

II- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Cooperacdo Institucional - DCOI e
Coordenagdo Geral de Cooperagdo Nacional - CGNAC. Diretoria de Ci€ncias Agrdrias,
Bioldgicas e da Saide - DABS e Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Satde -
CGSAU;

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendagdes;

IV - Cronograma de execugao: Periodo 05/05/2014 a 30/07/2014, 2.920 h/h;
V - Equipe Técnica: Andréia, Anderson Cleiton e Anderson Malta;

VI - Total auditado: 139.603.177,44.

financiados no ambito dos
programas administrados
pelo CNPq




Planejamento, a
desenvolvimento, a
fiscalizag@o de avencas
inerentes a aquisi¢des no
que atine a tecnologia da
informag¢@o e comunicacdo e
servigos de call center no
ambito do CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 02 e Relatério de Auditoria n® 08/2014;

II- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacdo - CGETI,

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendagdes;

IV - Cronograma: Periodo 01/09/2014 a 17/12/2014, 2.100 hh;

V - Equipe Técnica: Andréia e Anderson Malta.

VI - Total auditado: R$ 69.225.522,04 (total 2010 a 2014, R$ 13.845.104,40 anual).

Licitagdes e contratos
firmados para fornecimento
e prestacdo de servicos e
outros necessarios ao
funcionamento do CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 04 e Relatério de Auditoria n® 03/2014;

II- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Administracdo e Finangas - CGADM;

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendagdes;

IV - Cronograma: Periodo 18/06/2014 a 30/07/2014, 1.800 h/h;

V - Equipe Técnica: Andréia, Anderson Cleiton, Rudes e Anderson Malta;
VI - Total auditado: R$ 12.215.314,78.

Material e Patrimo6nio do
CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 03 e Relatério de Auditoria n® 07/2014;

I1- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestio e Tecnologia da Informagio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Administra¢ao e Finangas - CGADM;

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendacdes;
IV - Cronograma: Periodo 18/06/2014 a 22/08/2014, 720 hh;

V - Equipe Técnica: Andréia, Luciene, Rudes e Anderson Malta.
VI - Total auditado: R$ 693.060,80.

Efetividade, a conformidade
e a amplitude dos Controles
e Registros Contdbeis

I- Acédo de Auditoria n° 10 e Relatério de Auditoria n® 09/2014;

I1- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestio e Tecnologia da Informagio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Administra¢ao e Finangas - CGADM;

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendacdes;
IV - Cronograma: Periodo 01/12/2014 a 12/01/2015, 470 hh;

V - Equipe Técnica: Andréia, Luciene, Rudes e Anderson Malta.
VI - Total auditado: R$ 1.198.108.407,06

Concessdo de cota de
importacdo a entidades e a
pesquisadores credenciados
por este CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 09 e Relatério de Auditoria n® 01/2014;

I1- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestio e Tecnologia da Informagio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Administra¢ao e Finangas - CGADM;

IIT - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendacdes;
IV - Cronograma: Periodo 05/05/2014 a 18/06/2014, 1.000 hh;
V - Equipe Técnica: Andréia, Luciene, Rudes e Anderson Malta.

VI - Total auditado: US$ 700.000.000,00 em cota global de importa¢do, definido pela SRE/MF
para 2014, conforme PO MF n° 581 de 17/12/2013.

Efetividade e a
conformidade da
implementacdo da Lei
12.527/2011 de 18 de
novembro de 2011 no CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 08 e Relatério de Auditoria n® 02/2014;

I1- Areas, unidades e setores auditados: Ouvidoria e Gabinete da Presidéncia - GAB/PRE;
III - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendagdes;

IV - Cronograma: Periodo abr a Jul e set a dez 480 hh;

V - Equipe Técnica: Andréia, Luciene, Rudes e Anderson Malta.

VI - Total auditado: Nao Aplica.

Concessdao de passagens
financiadas no ambito dos
programas administrados
pelo CNPq

I- Acédo de Auditoria n° 05 e Relatério de Auditoria n® 05/2014;

II- Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacio - DGTI
e Coordenacdo Geral de Administracdo e Finangas - CGADM;

III - Resultados dos trabalhos: 06 constatacdes e 10 recomendagdes;
IV - Cronograma: Periodo 05/05/2014 a 30/07/2014, 480 hh;

V - Equipe Técnica: Andréia, Luciene, Rudes e Anderson Malta;
VI - Total Auditado: 112.949,93.
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- ALINEA “c”: Demonstracio da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando
avaliacio comparativa entre as atividades planejadas e as realizadas, destacando os
trabalhos mais relevantes, as principais constatacoes e as providéncias adotadas pela
gestao da unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna do CNPq possui reduzido quadro de pessoal efetivo, situagdo que, nos moldes de
outras instituicdes da Administracdo Publica Federal, agrava-se a cada ano, com as movimentacdes €
as aposentadorias, comum a todas unidades deste Conselho, e faz parte da agenda da Alta
Administragdo a realizacdo de gestdes junto ao Ministério do Planejamento para a abertura de vagas e
a realizacdes de concursos publicos.

E importante mencionar que mesmo nesse cendrio interno desfavordvel, pela caréncia de pessoal,
foram envidados esfor¢os possiveis que permitiram a execucao da totalidade das ac¢des previstas no
PAINT 2014. Vale mencionar ainda que o planejamento e a execu¢do de tais agdes levaram em conta
critérios que contemplam fatores, tais como materialidade, relevancia e criticidade e que, conforme o
caso, receberam ajuste proporcional do percentual/quantitativo de for¢a de trabalho inicialmente
previstas, resultando na fiscaliza¢do de parcela significativa dos atos e fatos praticados pelos gestores
do CNPq no exercicio de 2014.

Desse modo, com vista a atender ao comando desta alinea “c”, segue abaixo, os trabalhos resultantes
das Acdes de Auditorias n° 01, 02, 03, 04, 09 e 10, cujas principais Constatagdes e providéncias que
foram adotadas pela gestdao, quando for o caso:

Acao de Auditoria PAINT n° 01;
Relatorio n°06/2014;
Unidade auditada: DCOI e DABS.

Objeto da Acao de Auditoria: Aplicacdo de recursos publicos por intermédio de concessdo de convénios/projetos financiados
no ambito dos programas administrados pelo CNPq. Ac¢do de Auditoria n° 01/2014 - concessdo de convénios/projetos
financiados no &mbito dos programas administrados pelo CNPq.

Principais Constatacoes: De um universo de aproximadamente 170 convénios firmados e mantidos pelo CNPq, foram
auditados 15 convénios. Ante os exames realizados nos documentos e processos relacionados na amostragem e levando em
consideracdo aos requisitos bdsicos para apresentacdo de uma constatacdo (relevancia, fundamentacdo em evidéncia,
objetividade e embasamento de proposta), a equipe de auditoria relatou 06 constatagdes, sendo que de modo geral, constatou-se a
incompletude/auséncia de informacdes no SICONV, tais como as relacionadas a declaracdes de contrapartida e de capacidade
técnica, certidoes de regularidade fiscal, comprobatérios dos processos de compra, e a relatérios sobre acompanhamento e
fiscalizagdo de cada convénio.

Providéncias adotadas: As principais constatagdes sdo comuns a todos os processos auditados e as unidades auditadas
apresentaram posicionamento similar em relacdo as recomendacdes decorrentes das constatacdes formuladas pela Auditoria
Interna. E visivel o avango na gestdo dos convénios, se comparando os ultimos anos deste Conselho, mas a Auditoria Interna
considera que as unidades ndo atenderam as recomendagdes postas no relatorio n°06/2014 e no exercicio de 2015 fard
acompanhamento.

Acao de Auditoria PAINT n° 02;
Relatorio n°08/2014;
Unidade auditada: DGTL

Objeto da Acao de Auditoria: Aplicacdo de recursos publicos no que tange a planejamento, a desenvolvimento, a fiscalizacdo
de avengas inerentes a aquisicdes no que atine a tecnologia da informacao e comunicacéo e servigos de call center no ambito do
CNPq.

Principais Constatacoes: Conforme o objeto, esta acdo de auditoria foi desenvolvida a partir do levantamento e exame de
informacdes registradas no Relatdrio de Gestdo exercicio de 2013 do CNPq, bem como das informagdes e diretrizes registradas
no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2011/2012 (PDTI) publicado pelo CNPq, além da legislacdo referente a matéria -
incluindo instrumentos internos do CNPq e complementarmente, pelos processos € documentos demandados a DGTI/CGETL
Ante os exames realizados nos documentos, processos, normativos e levando em consideracdo aos requisitos basicos para
apresentacdo de uma constataciio (relevancia, fundamentacio em evidéncia, objetividade e embasamento de proposta), a equipe
de auditoria relatou 14 constatagdes, sendo que de modo geral, constatou-se falha na governanca de TI do CNPq,
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especificamente quanto ao funcionamento do Comité de TI, ao planejamento e a gestdo de contratagdes e das entregas de
servigos decorrentes.

Providéncias adotadas: Até a presente data — 28/01/2015, a unidade auditada ndo apresentou manifestagdo, tendo solicitado
prorrogagdo de prazo com previsao para resposta dia 30/01/2015.

Acao de Auditoria PAINT n° 03;

Relatorio n°07/2014;

Unidade auditada: DGTL

Objeto da Acao de Auditoria: Aplicacdo de recursos publicos investidos em Material e Patrimdnio do CNPq.

Principais Constatacoes: O PAINT 2014 previu o exame de uma amostragem de aproximadamente 20% dos controles
existentes no Servico de Material e Patrimonio, bem como avaliagdo da gestdo do patrimonio imobilidrio, tendo como foco os
seguintes itens: Sistema Patrimonial; controle de materiais; verificacdo in loco de bens e Controle de Veiculos. A meta
estabelecida de exame de 20% dos controles se tornou invidvel pela modificagdo no quantitativo de pessoal da Auditoria Interna,
o que demandou redugdo e ajuste no escopo do trabalho - especificamente ndo se efetuou a verificacao in loco de bens. Ante os
exames realizados nos documentos, processos, normativos e levando em consideragdo aos requisitos basicos para apresentagcdo
de uma constatag@o (relevancia, fundamentacido em evidéncia, objetividade e embasamento de proposta), a equipe de auditoria
relatou 03 constatacGes, sendo que de modo geral, constatou-se falha na gestdo e implementacdo da sustentabilidade ambiental
na unidade.

Providéncias adotadas: A unidade auditada apresentou manifestacdo, mas a Auditoria Interna considera que as unidades ndo
atenderam as recomendagdes postas no relatério n°07/2014 e no exercicio de 2015 fard acompanhamento, inclusive quanto aos
critérios de sustentabilidade ambiental.

Acao de Auditoria PAINT n° 04;
Relatorio n°03/2014;
Unidade auditada: DGTIL.

Objeto da Ac¢do de Auditoria: Auditorias na aplicagdo de recursos publicos por intermédio dos contratos firmados para
fornecimento e prestacdo de servigos e outros necessarios ao funcionamento do CNPq.

Principais Constatacdes: Conforme o objeto, esta acdo de auditoria foi desenvolvida para o exame da regularidade dos
procedimentos relacionados a contratacio e licitagdes, acompanhamento e fiscalizagcdo de contratos. Ante os exames realizados
nos documentos, processos, normativos e levando em considerag@o aos requisitos bdsicos para apresentacdo de uma constatagao
(relevancia, fundamentacdo em evidéncia, objetividade e embasamento de proposta), a equipe de auditoria relatou 11
constatacdes, sendo que de modo geral, constatou-se falhas na fase interna - preparatéria das contratacdes e da fiscalizagdo e do
acompanhamento das contratacdes.

Providéncias adotadas: As principais constatacoes sdo comuns aos processos auditados e a unidade auditada, até a presente
data - 28/01/2015, a unidade auditada ndo apresentou manifestacdo consolidada para todas as recomendacdes decorrentes das
constatacdes formuladas pela Auditoria Interna. Em que pese os esforcos de treinamento, capacitacdo e reestruturacdo
empreendidos pela Unidade, a Auditoria Interna considera que a unidade nao atendeu a maior parte das recomendacdes postas no
relatério n°03/2014. Assim, no exercicio de 2015 fard acompanhamento, incluindo também o monitoramento da adogdo de
critérios de sustentabilidade ambiental nas contratacdes.

Acao de Auditoria PAINT n° 09;
Relatorio n°01/2014;
Unidade auditada: DGTL

Objeto da Acao de Auditoria: Auditoria na aplicacdo de recursos publicos por intermédio de concessao de cota de importacao
a entidades e a pesquisadores credenciados por este CNPq.

Principais Constatacdes: Conforme o objeto, esta acdo de auditoria foi desenvolvida para o exame da regularidade dos
procedimentos relacionados credenciamento de entidades para importagdo e concessdo de cotas de isencdo de impostos de
importacdo de bens para a pesquisa. Ante os exames realizados nos documentos, processos, normativos e levando em
consideracdo aos requisitos bdsicos para apresentacdo de uma constatacdo (relevancia, fundamentacdo em evidéncia,
objetividade e embasamento de proposta), a equipe de auditoria relatou 06 constatagcdes, dentre as quais prevalece a constatacdo
de que ndo ha autuagdo de processos internos na formalizacdo dos credenciamentos das entidades para usufruirem a isen¢do dos
impostos de importacdo, de que foi realizado o credenciamento de entidades que, a primeira vista, ndo se enquadram nos termos
do § 20 do artigo 1° da Lei n°® 8. 010/90, por se tratarem de empresa publica e de sociedade de economia mista - EMBRAPA e o
IPT, de que € ausente o registro contdbil em sistema apropriado que permitam constatar o valor dos bens a titulo de importacdo
em andamento decorrente das importacdes processadas pela entidade em beneficio proprio ou de terceiros, e que estava
desatualizada e incompleta a norma que regula internamente os procedimentos e acdes especificas da unidade auditada no que
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tange a credenciamentos nos termos da Lei acima mencionada.

Providéncias adotadas: A unidade se manifestou com relagao a todos os itens, demonstrando atendimento das recomendagdes
expedidas pela Auditoria Interna, inclusive com a re-estrutura¢do da unidade, a ado¢do dos necessdrios procedimentos de
formalizac@o e controle de processos administrativos, bem como o aperfeicoamento dos registros contdbeis dos atos e fatos
relacionados a importacdo de bens realizadas pelo CNPq para entidades credenciadas a importagdo de bens para pesquisa,
restando apenas o saneamento e providéncias complementares quanto ao credenciamento de entidades que, a primeira vista, ndo

se enquadram no rol legal de habilitacdo e no exercicio de 2015 a Auditoria Interna fard o acompanhamento.

Acdo de Auditoria PAINT n° 10;
Relatorio n°09/2014;
Unidade auditada: DGTIL.

Objeto da Acao de Auditoria: Auditoria na avaliacdo a efetividade, a conformidade e a amplitude dos Controles e Registros
Contdbeis.

Principais Constatacdes: Conforme o objeto, esta acdo de auditoria foi desenvolvida para o exame da regularidade dos
procedimentos relacionados a contratacio e licitagdes, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos. Ante os exames realizados
nos documentos, processos, normativos e levando em considerag@o aos requisitos bdsicos para apresentacdo de uma constatagao
(relevancia, fundamentacdo em evidéncia, objetividade e embasamento de proposta), a equipe de auditoria relatou 03
constatacdes, dentre as quais prevalece a constatacdo de que hd falhas na Classificacdo das despesas no que tange a sua
finalidade programatica na LOA e no PPA e de que ha falhas no acompanhamento das contas de resultado e dos residuos

passivos - Restos a pagar: inscri¢ao e anulag@o e manuteng@o de inscri¢do de restos a pagar.

Providéncias adotadas: O relatério foi encaminhado a Presidéncia do CNPq para conhecimento e foi transmitido a unidade
auditada pelo Presidente no dia 21 de janeiro de 2015, sendo apresentado em reunio os principais pontos que a administragao do
CNPq ird atuar para saneamento das recomendacdes ofertadas pela Auditoria Interna e no exercicio de 2015 a Auditoria Interna
fard o acompanhamento.

- ALINEA “d”: Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais
deles decorrentes:

Nao hd informacdes sobre esse item.

- ALINEA “e”: Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados &
apuragcdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e o desempenho
operacional unidade jurisdicionada:

Considera-se que no caso desta entidade, por ser uma Fundagdo Publica - a entidade
dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, vinculada a um ministério
supervisor, cujo negdcio primdrio € fomentar a agdes de Cié€ncia Tecnologia e Inovacao no pais, ndo
se aplicam integralmente as varidveis que dizem respeito ao sentido estrito de governanca, tais como
Conselho de Administracdo, como a primeira vista preconiza o item em comento. Entretanto, ha um
conjunto de mecanismo que protegem a clientela da entidade e mitigam riscos de os gestores nao se
alinharem integralmente as metas previstas em instrumentos proprios de 6rgaos especificos na matéria
no ambito do Governo Federal que, grosso modo, laboram de forma a garantir que as acdes
empreendidas sejam orientadas para a maximizacdo dos resultados da entidade; impactada fortemente
por essas forcas de organismos externos a gestdo, e também por outros como: Diretoria Executiva,
auditorias da CGU, auditorias da unidade de Auditoria interna e Conselho Deliberativo, embora este
ndo tenha as atribuicdes de deliberarem no sentido de gerir a entidade, como se depreende de seu
estatuto regulatorio.

Nessa direcdo, vale mencionar que a entidade executou 99,87% do orcamento
autorizado em lei, atinentes as acdes sob sua gestdo no exercicio em referéncia. Assim, é licito
considerar que tal execug¢do se materializou alinhada as regras prescritas, ¢ em homenagem ao
principio da legalidade, e devidamente aderente aos ditames da Lei de Diretrizes Orcamentaria, no
que concerne a indicadores previstos em tais instrumentos.
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Nesse rumo, como os controles internos sdo estruturados para mitigar riscos e ofertar
suporte para que sejam alcancados determinados objetivos gerais e, clamando por gestdo ética,
econdmica, eficiente, eficaz e regular como requer a sociedade na execucdo da missdo da entidade,
objetivando salvaguardar recursos, evitando perdas, mau uso e danos ao erdrio, a Auditoria é de
opinido que, em face das Constatacdes e Recomendagdes registradas nos Relatérios e Notas de
Auditoria decorrentes do PAINT 2014, ha necessidade de realinhamento fino no modus operandi das
unidades auditadas.
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2.3 Sistema de Correicao

Em 2013 o CNPq intensificou seus esfor¢os para estruturar um sistema de correi¢do, inclusive com a
proposta de criagdo de uma Unidade Seccional de Correi¢ao, composta por trés servidores, o que se
mostrou invidvel, considerando que a mesma seria criada na Auditoria Interna e que entre os
servidores indicados, um foi lotado em novo setor e um segundo aposentou-se. Até entdo, o
acompanhamento dos trabalhos de correicdo vinha sendo conduzido pela Auditoria Interna, incluindo
o registro e atualizacdo do sistema CGU-PAD.

Diante deste cendrio, optou-se por buscar uma solucao que seja perene com a criagdo da Corregedoria
do 6rgdo. Inicialmente, o CNPq oficializou ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI),
por meio do Oficio PR. n° 911/2013, a inten¢@o de estabelecer uma parceria para que a estrutura de
correicdo do Ministério ofereca suporte as atividades realizadas no CNPq. Este entendimento se
iniciou com a cessdo, pelo CNPq, de servidor para a drea de Corregedoria do MCTI, com o intuito de
fortalecer a estrutura do Ministério e, a0 mesmo tempo, facilitar a interacdo do trabalho de correi¢ao
das duas instituicoes.

Em meados de 2014, com base na legislacao vigente, dois servidores foram designados responsaveis
pelo acompanhamento de processos disciplinares e pela alimentacao do sistema CGU-PAD. Embora,
os servidores nao tenham sido dispensados de suas atividades regulares, estdo empenhados para,
dentro da realidade institucional, a construir um sistema de correi¢cdo eficiente, no dmbito de suas
governancas. Ao final de 2014 buscava-se a estruturagao fisica da drea, alcangcada em marco de 2015.

Em uma segunda etapa o apoio do MCTI serd necessdrio para a criacdo e estruturacdo da
Corregedoria no CNPq. Nesse sentido, uma proposta de readequacdo da estrutura organizacional do
orgdo serd elaborada e encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), o
que, esperamos, permita a criacdo de uma area especifica de correi¢do com as respectivas estruturas
de cargos em comissao e de funcionamento.
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2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2(3|4
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificac@o dos processos criticos para a consecuc¢io dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pritica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacao de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s3o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16.Nao h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 23 |4
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccio, para diminuir os riscos e alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ s3o abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 234
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

X

Analise critica e comentarios relevantes:

Além das relevantes contribui¢des advindas da unidade de Auditoria para melhoria dos controles internos cabe
mencionar que o CNPq optou por estruturar um nucleo de correicdo, ao longo de 2014, esperando, com isso, agregara

qualidade aos processos

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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2.5 Remuneracao Paga a Administradores

NAO SE APLICA
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria possui um website em que estiao descritos os seus canais de atendimento ao cidadao. O
website da Ouvidoria € http://www.cnpg.br/web/guest/ouvidoria

O cidadao pode encaminhar suas demandas a Ouvidoria pelo e.mail ouvidoria@cnpq.br, pelo sistema
Fale com a Ouvidoria em http://www.cnpg.br/web/guest/fale-com-a-ouvidoria e, ainda, pessoalmente,
por telefone e carta.

Estd em fase de implantagdo um sistema unificado de recebimento de demandas gerenciado pela
Controladoria Geral da Unido — CGU. Trata-se do Portal www.ouvidorias.gov.br . Neste Portal o
cidaddo efetua um cadastro e efetua a demanda ao CNPq. O sistema permite o acompanhamento on-
line pelo cidaddo de sua demanda.

A Ouvidoria do CNPq gerencia ainda o Servi¢co de Informacdo ao Cidadao — SIC, o qual atende a lei
12.527/2011 e ao decreto 7.724/2012. Este canal de atendimento permite o fornecimento de
informagdes publicas em poder do CNPq. O cidaddo acessa o sistema em www.sic.gov.br , escolhe o
CNPq e direciona seu pedido de acesso a informagao.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao estd disponivel no site do CNPq em
http://www.cnpq.br/documents/10157/aalfl1a75-3fde-409e-b63e-2fd79ec2bc23

Ela estd em fase de atualizacdo e serd republicada no site do CNPq em 2015.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacao dos produtos e servicos

A Ouvidoria respondeu 100% de suas demandas em 2014, esclarecendo aos cidadaos os resultados de
seus pedidos. Foram ao todo 1299 demandas em 2014, além de 225 pedidos de acesso a informacao
no ambito da lei 12.527/2011.

Ainda ndo foram realizadas pesquisas de satisfacdo. A Ouvidoria programou, dentro de suas metas, a
serem cumpridas no ambito da avalia¢do de desempenho, a realizacao de pesquisa de satisfacdo do
cidaddao em 2015.

3.4 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

4  Até o momento ndo hd. A Ouvidoria programou, dentro de suas metas a serem cumpridas em seu
sistema de avaliacdo de desempenho, a realizacdo de pesquisa de satisfacdo em 2015. Uma
pesquisa de satisfacdo serd realizada com a nova Carta de Servigos ao Cidadao.
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35 Medidas Relativas a acessibilidade

O Ed. Santos Dumont, atualmente ocupado pelo CNPq, ja dispde de uma considerdvel infraestrutura
fisica voltada para prover acessibilidade, com equipamentos como piso tétil e indicacdes em Braille
nas botoeiras dos elevadores. Além disso, por meio da infraestrutura de tecnologia da informagao do
Conselho, sdo disponibilizados recursos técnicos para que colaboradores que sejam portadores de
deficiéncia visual (moderada ou radical) possam desempenhar, em igualdade de condi¢des com os
demais colegas, suas atividades profissionais, Apesar disso, estudos sdo permanentemente feitos no
sentido de aprimorar essas infraestruturas, elevando o grau de acessibilidade do prédio, malgrado o
fato de ndo ser sede prdpria, 0 que sempre exige negociacdo com a empresa proprietdria. Em 2014,
nenhuma alteragdo significativa foi introduzida na arquitetura com vistas a melhorias na
acessibilidade, cuidando-se apenas da manutencdo das facilidades ja disponiveis. Entretanto, uma
acdo importante foi realizada no ambito do Programa de Qualidade de Vida do CNPq, que foi a
implementacdo de procedimento especial, voltado para portadores de deficiéncia visual, na gindstica
laboral praticada diariamente nos setores. E estdo previstas novas a¢des nesse campo (qualidade de
vida) para 2015.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informacoes o ambiente de atuacio da unidade jurisdicionada

A utilizacdo de agdes de parceria no processo de execucdo da missdo institucional, envolvendo
articulagdo com a Administracdo Direta, Indireta e com a Iniciativa Privada, tem sido uma estratégia
destacada no CNPq. Acredita-se que uma atuagao conjunta na elaboracio e execugao das politicas de
ciéncia, tecnologia e inovagdo constituem questdo estratégica para a conformagdo de caminhos que
tragam solugdes criativas para as grandes questdes atuais e futuras da nossa nag¢ao e da humanidade
como um todo.

No que se refere a Cooperagdo Nacional de cardter técnico-cientifico destacam-se parcerias com 0s
orgdos estaduais responsaveis pela drea de Ciéncia e Tecnologia (Fundacdes de Amparo a Pesquisa ou
Secretarias de Estado).

No que se refere a Cooperacao Internacional, em 2014, no ambito de acordos de cooperacdo com
diferentes paises e institui¢des, encontram-se: Cingapura; Coréia do Sul; Pol6nia; China; Africa do
Sul; Colombia; Alemanha; Bélgica; Canad4; Eslovénia; Espanha; Estados Unidos; Finlandia; Franca;
Holanda; Itélia; Japao; Polonia; Portugal; Reino Unido; Suica;

Em relagao ao fomento a projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgicas e inovacdo, destacam-se em
2014, numa soma de esfor¢os e recursos, os seguintes parceiros: VALE, NATURA, SAAB,
SEBRAE, FINEP, PETROBRAS, ANVISA, ANP, ANS, FAPS, INMETRO, FIOCRUZ, IPT, CNEN,
MDA, MAPA, MCTI, MEC, MS, MPA, MCid, MinC, Ministério da Defesa, Mtur, Min. Integracio
Nacional, SPM, SEPPIR, PCI, CNPEM, IMPA, CBPF, Fund. Roberto Marinho, Instituto Gerdau,
Fundacao Conrado Wessel, Fundacdo Peter Muranyi, Instituicdes Estrangeiras (TWAS, Fundacdo Bill
e Melinda Gates, DAAD, Uniao Européia, Global Research Council.

Numa reflexdo sobre ameacas e oportunidades no ambiente de atuacdo institucional, observa-se que o
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo demanda uma a¢do coordenada de diferentes
atores, cuja interagdo continua, e de gestdo bastante complexa, é fundamental para a formagdo e
aplicacdo de conhecimento que favoreca o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o processo de
inovacdo de forma sustentdvel. Nesse contexto, a estratégia de parcerias, inicialmente mencionada,
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cada vez mais intensificada pelo CNPq, é extremamente relevante e favorece uma gestdo mais
abrangente e participativa, diminuindo o sombreamento do fomento a pesquisa. Por outro lado, a
utilizacdo de recursos de parceiros numa propor¢do cada vez maior em relacdo aos recursos proprios
pode fragilizar a institui¢do, causando perda de autonomia, o que dificultada uma atuagdo planejada
para o curto, médio e longo prazos, com metas e objetivos claramente definidos. O cendrio atual
reforca esta possibilidade de perda de autonomia acima relatada, uma vez que aponta para uma
reducdo do total de orcamento préprio disponibilizado e executado pelo CNPq, frente ao total de

recursos aportados por terceiros nos ultimos anos.



S. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da unidade

O Plano Estratégico

O atua processo de Planejamento Estratégico do CNPq se consubstancia nas etapas Intencdo
Estratégica, Avaliagao Diagndstica, Plano Estratégico, Planos Téticos e Planos Operacionais. A
metodologia aplicada prevé a utilizacdo de Ferramentas Integradas de Gestao Estratégica, tendo
como principio bédsico a possibilidade de adaptar e integrar diversas ferramentas de gestdao
disponiveis na literatura e praticadas por destacadas institui¢des, publicas e privadas, além da
premissa da construgdo coletiva.

As etapas Intencdo Estratégica e avaliacdo Diagndstica que resultaram na elaboracdo do
documento ‘“‘Subsidios para o Reposicionamento Estratégico do CNPq”, envolveram:
Brainstorming, Textos de Opinido, Benchmarking, Consulta eletronica, Grupos tematicos,
Palestras e Entrevistas. Foi identificada uma visdo institucional, redefinida a missdo e delineadas
rotas estratégicas, visualizando uma situagcdo desejada em 2025.

A partir dai foi construido o Mapa Estratégico, apresentado no final deste item, que permite
visualizar os caminhos a serem seguidos pelo CNPq, para concretizar a visdo e cumprir a missao
institucional. Os valores estdo na base, orientando e delimitando todas as demais atividades.
Diretamente apoiada nos valores, a perspectiva ‘recursos’ envolve a Gestdo de Pessoas, as
Tecnologias da Informacdo, o Sistema de Planejamento, a Comunicacdo Social e a Area
Orcamentdria, todos fundamentais como suporte as atividades fim do CNPq. A seguir, a
perspectiva ‘processos’ compreende os temas estratégicos definidos na avaliagdo diagndstica -
modelo de gestdo, monitoramento e avaliacdo, inovagdo, internacionalizacdo, integracdo e
interacdo com os parceiros, compromisso social e transversalidade — e respectivos objetivos que,
alcancados, irdo possibilitar o sucesso da instituicdo e as entregas para a Nacgdo brasileira,
destacadas na perspectiva ‘resultados’. A constante avaliagdo dos resultados permitird oportunas
corregoes e adequacdes, sempre com a finalidade de assegurar que o CNPq, até o horizonte
temporal de 2025, alcance sua visdo e cumpra, com exceléncia, sua missao.

Também foram definidos Indicadores e Metas de Longo Prazo para os Objetivos Estratégicos de
Resultado definidos e constantes do Mapa Estratégico. O enfoque que se procurou dar na
defini¢do desses indicadores foi qualitativo, revelando absoluta prioridade direcionada para a
efetividade e a eficdcia das acdes institucionais. Cabe ressaltar, no entanto, que na maioria dos
casos a métrica e a dosimetria ndo puderam ser apontadas devido a auséncia de dados e
informacodes, ensejando propostas no sentido de construir, ao longo de 2015, esses indicadores e
metas, ou seja, ‘ter como meta elaborar a meta’. Longe de ser uma excec¢do, essa € uma pratica
comum nas organiza¢des que buscam, incessantemente, a exceléncia na Gestdo Estratégica.
Quadro com mais informacdes sobre cada um desses indicadores, incluindo a forma de atuagdao
no sentido mensuréa-los, estd disponivel no item 13, da parte A deste Relatorio.

Na sequéncia foram elaborados os Planos Téticos das Diretorias e areas selecionadas do CNPq, a
partir de aplicagao metodoldgica de desdobramento da estratégia coorporativa. Também foram
utilizadas técnicas de trabalho em grupo — oficinas de constru¢do coletiva. Foram formulados
nove (9) Planos Téticos, compreendendo as quatro (4) diretorias e mais cinco dreas ligadas a
Presidéncia: duas (2) Assessorias, duas (2) Coordenagdes e a Ouvidoria. As sinteses dos Planos
Taticos sdo apresentadas nos chamados Mapas de Contribuicdo, onde estdo reunidos e
organizados os principais elementos norteadores da atuacio das Diretorias e das outras areas.



A publicacdo’Planejamento Estratégico 2025°, ja  estd disponivel no site do CNPq
http://www.cnpg.br/web/guest/planejamento-estrategico.

O Planejamento no nivel Operacional estd previsto para 2015. Devera traduzir os objetivos de
contribuicdo das diretorias e areas funcionais do CNPq em instrumentos de execu¢do que possam
ser medidos, monitorados e permanentemente avaliados. Para tal serd preciso inicialmente alinhar
o Portfélio de Projetos, Iniciativas e Processos — ja delineados no momento de elaboragdo dos
Planos Taticos — aos objetivos dos Mapas de Contribui¢do. A seguir, os Planos Operacionais
devem ser organizados com base nos Planos de Acdo, elaborados para cada um dos Projetos e
Iniciativas, com destaque para os Projetos Estruturantes, também ja identificados.
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T MAPA ESTRATEGICO

Missdo: Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagio ¢ atuar na Visdo: Ser uma instituigio de reconhecida exceléncia na promogio
Jormulagdo de suas polfticas, contribuindo para o avango das fronteiras da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagdo como elementos centrais do

do conhecimento, o desenvolvimento sustentdvel e a soberania nacional. pleno desenvolvimento da nagio brasileira.
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Elaboragdo: APL — Assessoria de Planzjamento

Aderéncia do Plano Estratégico

Para o desenvolvimento de sua missao o CNPq, no ambito do PPA, executa acdes vinculadas a
dois objetivos. Um deles voltado para o fomento do processo de geracdo e aplicagdo de novos
conhecimentos, e outro voltado para a formacao, capacitacdo e fixacdo de cidaddos qualificados
para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Atua ainda no contexto de um terceiro programa, também
de formacdo, focado especificamente nas engenharias e demais dreas tecnoldgicas, mas sem
nenhuma acdo or¢amentdria vinculada. Os esforcos nessa linha acontecem de forma diluida no
conjunto das agdes institucionais.
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O plano estratégico foi elaborado buscando forte aderéncia nao s6 ao PPA, como a Estratégia
Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo. Os objetivos estratégicos delineados no Plano
Institucional buscam impulsionar o investimento continuo e sistemdtico do CNPq na sua
atividade finalistica e aumentar a racionalidade na sua atividade meio, agregando, portanto, uma
visdo e atuacdo complexa que, a0 mesmo tempo em que absorve as atividades finalisticas,
identifica também objetivos mais transversais, que sdo a base de sustentacdo da atividade fim.

Os objetivos, ou seja, as entregas a serem feitas a sociedade, numa visao de longo prazo (até
2025) sdo os seguintes:

Cidadaos qualificados em C,T&I : para que o desenvolvimento econdmico, social e cultural
das sociedades modernas ocorra, de modo amplo, sistemdtico e integrado, o investimento
continuo em formagdo, capacitacdo e fixacao de recursos humanos, capazes de se dedicar ao
desenvolvimento de C,T&I e a producdo e incorporacdo de conhecimento na sociedade,
torna-se uma necessidade primordial e, nesse sentido, assume a dimensao de uma questao de
Estado.

Geracao de conhecimentos, novas tecnologias, produtos e processos inovadores: o Fomento a
Pesquisa se caracteriza como uma das atividades prioritdrias no ambito de uma estratégia de
expansdo, modernizacao e consolida¢ao do Sistema Nacional de C,T&I, que requer constante
ampliacdo e otimizagdo, de forma sustentada, dos investimentos em pesquisa, com €nfase na
aplicac@o do conhecimento na solucao de problemas sociais € no desenvolvimento do pais de
uma forma geral, cabendo ressaltar a importancia do setor empresarial nesse processo a partir
da apropriacdo do conhecimento.

Mobilidade internacional de estudantes e pesquisadores: recente estratégia de base
estruturante para o desenvolvimento nacional, voltada para o intercAmbio e mobilidade
internacional. O objetivo é possibilitar que alunos de graduag¢do e pds-graduacdo facam
estdgio no exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais
competitivos em relacdo a tecnologia e inovagao; e ainda, atrair pesquisadores do exterior que
queiram se fixar no Brasil ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas
prioritdrias definidas no Programa, além de criar oportunidade para que pesquisadores de
empresas recebam treinamento especializado no exterior.

Brasil em destaque entre os paises inovadores: a inovacdo é considerada hoje como o eixo
estruturante da atividade econdmica dos paises industrializados e, dessa forma, um dos
principais fatores determinantes da competitividade de diferentes setores e empresas. Aliado a
inovacdo encontra-se o empreendedorismo. E nesse contexto, pode-se afirmar que o Brasil
tem evoluido num nivel aquém do desejado. Essa evolucdo é um grande desafio conjunto,
(governo, empresas, academia e sociedade), na busca pela geracdo de conhecimentos, e
transformac¢ao desse conhecimento em riqueza econdmica e social.

Transversalidade na promocao da pesquisa e na formacao e capacitacido de pessoas: o CNPq
precisa atuar com visao de longo prazo, no sentido da constru¢ao de politicas, mecanismos e
instrumentos, cultura, espacos conversacionais, envolvendo diferentes atores, e formagao de
cidadaos qualificados, que favorecam um processo de constru¢do, organizacdo,
desenvolvimento e gestdo do conhecimento e seus desdobramentos, a partir de uma visdo de
mundo que dé conta da transversalidade. Com esse resultado espera-se que o CNPq seja visto
como referéncia na ado¢@o de novas formas de gestdo, de apoio e de avaliacdo que favorecam
a transversalidade e a pesquisa em rede orientada a problemas com abordagens
multidisciplinares.

C,T&I impulsionando o desenvolvimento social, a preservacdo do meio ambiente e a
sustentabilidade: fomentar, de forma cada vez mais intensiva, pesquisas voltadas para a
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economia verde é uma das responsabilidades do CNPq. Torna-se imprescindivel aportar
recursos em setores fundamentais e estruturantes para a economia brasileira: producgdo
agricola sustentdvel, construcdo civil sustentdvel, quimica verde, processos industriais,
transportes, gestdo de residuos € novos materiais, além da formagdo de cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel nacional.

A Estratégia em 2014

Aqui sdo destacadas algumas agdes, implementadas em 2014, consideradas estratégicas para o
alcance dos Objetivos institucionais, envolvendo também o aperfeicoamento dos processos de
trabalho e a mitigacao de riscos.

Ao longo de 2014, além de prosseguimento do Planejamento Estratégico, na fase de elaboragao
dos Planos Téticos, manteve-se a €énfase na multiplicacdo de recursos por meio da ampliacdo de
parcerias com entidades publicas Federais, estaduais e privadas, voltadas para o auxilio financeiro
a projetos;

Tendo em vista a importancia e o tamanho da parceria realizada com as Funda¢des de Amparo a
Pesquisa — FAPs decidiu-se por priorizar a racionaliza¢do nos processos de implementacdo dos
convénios com essas fundagdes. A concretizacdo das negociacdes realizadas em 2013 para a
firmatura de novos convénios foi o foco de aten¢do quanto as parcerias em 2014.

Considerando importante a continuidade do Programa INCT, houve uma reedi¢ao do Programa
voltada para uma atualizagc@o dos seus instrumentos legais e normativos € na revisdao e renovagao
do seu Comité de Coordenagdo e suas atribui¢des, a fim de um maior dinamismo do Programa.
A Chamada Publica para a selecdo de projetos para nova edicdo do Programa INCT envolveu
recursos iniciais da ordem de R$ 641,7 milhdes, sendo R$ 100 milhdes do MCTIL, R$ 100
milhdes do CNPq, R$ 100 milhdes da Capes, bem como R$ 341,7 milhdes oriundos de um
conjunto de FAPs. Segundo a previsao da Chamada, os recursos deverdo ser liberados em duas
parcelas, sendo a primeira em 2015 e a segunda em 2017. O ano de 2014 foi finalizado com a
primeira etapa da chamada, que foi a fase de submissdo das propostas, com 345 propostas
submetidas com sucesso

Foi criada nova sistemdtica, incluindo novo sistema, de avaliagio de desempenho em
conformidade com o Decreto 7133/10, j& para ser utilizada no ciclo avaliativo do inicio de 2015,
com a indicacdo de metas de equipe e metas individuais alinhadas ao planejamento estratégico e
relacionadas ao Mapa de Competéncias da Instituicdo, com indica¢do da(s) competéncia(s)
necessario ao cumprimento das diferentes metas. Essa nova realidade se caracteriza num super
avanco na forma de gerir e avaliar pessoas, com foco na gestdo de resultados, de forma
compartilhada, com responsabilizacdo de servidores e gestores no seu alcance. O planejamento
do CNPq prevé avancar ainda mais nessa linha, alimentando positivamente a cultura
organizacional.

Outra acdo importante foi a elaboracao de solicitag@o, a ser encaminhada aos 6rgaos competentes
logo no inicio de 2015, de estruturacdo na casa (estrutura formal) de setores especificos,
justificadamente cobrado pelos Orgados de Controle.

Foi lancada a terceira edicdo do Portfélio de Ag¢des Voltadas a Recep¢do de Emendas
Parlamentares, objetivando uma destinagdo cada vez mais adequada das emendas parlamentares
voltadas para o desenvolvimento local e regional. A publicacdo apresenta uma breve descri¢do da
finalidade das acdes PPA executadas pelo CNPq, um conjunto de iniciativas que podem ser
apoiadas por meio de emendas, com a abrangéncia de cada uma delas, publico-alvo e forma de
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implementacdo, além de informacgdes bdsicas para o preenchimento de formuldrio padrao de
solicitagdo.

Importantes melhorias, voltadas para o aperfeicoamento de rotinas de funcionamento, foram
implementadas no Sistema de Andlise Financeira, no Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo e
no Sistema de Acompanhamento dos processos de Tomada de Contas Especial, integrados ao e-
Fomento.

Os procedimentos logisticos também passaram por alteragdes importantes, com destaque para a
criacdo da Central de Pesquisa de Mercado. A intencdo foi dar um cardter mais profissional e
isento a tarefa de pesquisa de precgos, evitando que o Servico de Licitagdes tenha contato com
fornecedores na fase pré-licitacdo do processo de aquisi¢ao e a revisdo do Manual de Cobranca e
Recuperacao de Créditos. Nova resolugao Normativa - RN 042/2014 de 14 de outubro de 2014 —
foi publicada.

Em 2014 o CNPq efetivou a execu¢do de um orcamento de R$ 3,7 bilhdes, cerca de 4% maior que
o orcamento executado em 2013, correspondente a recursos do proprio CNPq, dos Fundos
Setoriais e de Outras Fontes. Certamente que essa acdo nao descaracteriza a urgente necessidade
de incremento nos recursos proprios do CNPq, conforme apresentado em item anterior deste
relatério, mas se caracteriza como estratégia importante para o atendimento de um percentual
maior da demanda qualificada reprimida na institui¢do, por motivo de restri¢do orcamentdria.

No que se refere ao Programa Ciéncia sem Fronteiras foi criado o papel dos Coordenadores
institucionais, uma forma que as duas agéncias (CNPq e CAPES) encontraram para criar dentro
das institui¢des de ensino superior no Brasil uma interlocu¢do tnica e dedicada ao Programa.
Assim, ao aderir ao Programa, os dirigentes das IES designam um coordenador institucional que
se torna o ponto focal da interlocu¢@o entre as agéncias e as IES participantes. Em 2014 também
foi incluido, por demanda apontada nas reunides Regionais, o papel dos Coordenadores
institucionais substitutos, para auxiliar e realizar as tarefas do titular em caso de impossibilidade
ou auséncia. Cada IES podera escolher mais 3 coordenadores substitutos, nimero este que podera
ser ampliado a depender do porte da instituicao.

Virios aperfeicoamentos e novos recursos adicionados aos diferentes sistemas de tecnologia da
informacdo do CNPq, em 2014, foram estratégicos no sentido de melhorar o atendimento, a
transparéncia e o relacionamento, de modo geral, com o publico externo, especialmente a
Comunidade Cientifica.

35



5.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

5.2.1 Programa Tematico

NAO SE APLICA

5.2.2 Objetivo

Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdao Fomentar o processo de geracdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial
atencdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema
produtivo e com a sociedade.

Cédigo | 0400 | Orgdio | CNPq
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Codigo |2021
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Unidade| a)Prevista [b)Realizadalc)Realizada

Sequenciall Descricao da Meta d) % Realizacao (c/a)

medida 2015 em 2014 | até 2014
1 Ampliar de 3.500 para 10 | Unidade| 10.000 11.754 | Meta anual 118%
mil o nimero de projetos nao
de pesquisa apoiados pelo cumulativa
CNPq
2 Firmar, com entidades |Unidade 42 76* 76 181%

estaduais, 42 convénios de
cooperacdo para fomento a
projetos de pesquisa no
periodo 2012-2015

* cabe esclarecer que, a partir de entendimento com a CGU, consideramos como firmados apenas os
convénios cadastrados no SICONVI, na condicdo de assinados, ndo considerando mais os convénios
exaustivamente acordados e ainda ndo cadastrados.

5.2.2.1 Analise Situacional

A realizacdo do conjunto das metas definidas agrega valor a estratégia de expansdo, modernizacio e
consolidagdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, por meio de uma atuagdo
voltada ao desenvolvimento nacional, em uma singular parceria com variados 6rgdos e entidades
nacionais.

As parcerias com entidades estaduais de fomento a pesquisa vém se viabilizando a partir do
desenvolvimento de diferentes programas: Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia (PRONEX),
Programa de Infraestrutura para Jovens Pesquisadores — Programa Primeiros Projetos (PPP),
Programa de Apoio a Nucleos de exceléncia (PRONEM), Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Regional, Programa RHAE ( Recursos Humanos para areas Estratégicas) com as FAPs, dentre outros.
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Em 2014 o total de convénios firmados, envolvendo todas as unidades da federacdo, chegou a 76,
com uma superac¢do substancial da meta prevista para o final do PPA, conforme quadro acima.

No que se refere 4 ampliacio do apoio a projetos de pesquisa, uma ac¢do tradicional do CNPq,
verifica-se resultados satisfatorios de estimulo a dreas fundamentais para a sustentacao do processo de
inovacdo e para a criagdo de tecnologias, com crescente aplicagdo na solu¢do de problemas sociais e
econdmicos. A meta relacionada, prevista para o final do PPA, foi superada em 2014.

Contudo, olhando para o percentual de projetos apoiados em relacdo ao total de projetos meritérios
submetidos, verifica-se que esse nimero ainda precisa crescer bastante.

Quadro A.5.2.3 — Objetivo fixado pelo PPA
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao|Expandir a formacdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos qualificados para Ciéncia, Tecnologia ¢
Inovacao e impulsionar o intercdmbio e a atracdo de recursos humanos qualificados radia dos no exterior por
imeio de concessdo de bolsas.

Codigo | 0497 ‘ Orgio | CNPq
Programa|Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Codigo [2021
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Unidad
Sequencia - a)Prevista |b)Realizada|c)Realizad s
] Descricao da Meta e. 2015 em 2014 | a até 2014 d)% Realizacao (c/a)
medida
1 Alcangar o nimero de  (Unidade| 26.000 18.261  |Meta anual 70,2%
26.000 bolsas de nao
produtividade em pesquisa cumulativa
concedidas pelo CNPq
2 Alcangar o nimero de  |Unidade|  30.000 26.729  |Meta anual 89%
30.000 bolsas de p6s- nao
graduacgdo concedidas pelo cumulativa
CNPq
3 Alcangar o nimero de  (Unidade|  35.000 36.241 36.241 104%
35.000 bolsas voltadas para
o intercAmbio internacional
concedidas pelo CNPq
4 Alcangar o nimero de  |Unidade| 49.500 44.028 |Meta anual 89%
49.500 bolsas de iniciacio 2 nao
pesquisa concedidas pelo cumulativa
CNPq

5.2.2.2 Analise Situacional

A execucdo do conjunto das metas relacionadas a esse objetivo apresenta resultados significativos,
ndo apenas no que se refere a reposicdo e ampliagdo das diferentes categorias de profissionais
envolvidos com C,T&I, como também na identificacdo de lacunas e defici€ncias relacionadas a P&D
e redirecionamento de focos de atuacdo, buscando melhorar o processo de mudangas qualitativas na

dinamica dos diversos setores da sociedade.
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Cabe observar que o aumento no valor unitario das bolsas, demanda antiga e relevante da comunidade
académica, ndo foi acompanhado do incremento or¢amentdrio e financeiro necessario, de forma a
permitir o aumento no ndimero de bolsas concedidas, notadamente nas de maior valor. Esse fato
provavelmente implicard negativamente no alcance das metas previamente auferidas para o final do
PPA, caso novos recursos nao sejam aportados em 2015.

Excecdo se faz a meta relacionada ao intercambio internacional, j& ultrapassada. O alcance dessa meta
tem sido priorizado pelo governo e pelo conjunto de acdes institucionais, tanto no que se refere aos
recursos orcamentarios, quanto aos recursos humanos e de infraestrutra.

Quadro A.5.2.4 — Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
DescricaoPromover a formacdo e capacitagdo de recursos humanos nas Engenharias e demais dreas tecnoldgicas,
priorizando a concessdo de bolsas nessas dreas.
Cédigo | 0498 | Orgao | CNPq
Programa(Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ‘ Cédigo 2021
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Sequencia e Unidade| a)Prevista |b)Realizada|c)Realizad o
1 Descricao da Meta medida 2015 em 2014 |a até 2014 d) % Realizacio (c/a)
1 Alcancgar o nimero anual [Unidade 500 263 Meta 53%
de 500 empresas apoiadas anual ndo
pelo Programa RHAE cumulativa
2 Alcangar o nimero de  |Unidade 16.000 6.340  |Meta anual 40%
16.000 bolsas de iniciacdo nao
tecnolégica concedidas cumulativa
pelo CNPq para as
Engenharias
3 Ampliar a participagdo das |Precentu 30 19,3 Meta anual -
Engenharias no total de al nao
bolsas concedidas pelo cumulativa
CNPq, de 19% para 30%.

5.2.2.3 Analise Situacional

Objetivo desenhado para ajudar a mudar a realidade em relagdo a defasagem tecnoldgica do pais,
promovendo a formacdo orientada para um engajamento de pesquisadores e de profissionais em
desenvolvimento tecnoldgico, de extensdo e inovagdo, em dreas e temas estratégicos. Certamente que
outros objetivos do Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo agregam iniciativas que também
favorecem a mudanca de realidade prevista. No entanto, as metas estabelecidas no ambito deste
objetivo buscam, por meio de uma atuacdo mais concentrada, uma mudanga rdpida de contexto e
resultados mais imediatos, o que tem sido dificultado, tendo em vista a ndo destinacdo de acdo
or¢amentdria especifica para tal.

Dessa forma, os resultados apresentados no quadro acima decorrem da atuac@o institucional
considerando a execug¢do do conjunto de suas acdes no ambito do PPA. Cabe observar que o
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percentual de bolsas destinadas as Engenharias em relacao a todas as outras bolsas, no que se refere
ao Programa Ciéncia Sem Fronteiras, correspondeu a mais de 45% no biénio 2013/2014.

O percentual de execu¢do da meta voltada para o apoio as empresas, por meio do Programa RHAE,
deixa muito a desejar, apesar de ser uma realidade esperada tendo em vista o contexto ja apresentado
de ndo destinacdo de orcamento relacionado. De qualquer forma, timidos avancos podem ser

observados considerando que saimos de um patamar de 124 empresas apoiadas pelo Programa em
2007 para 263 em 2014.
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5.2.3 Acoes

5.2.3.1 Acoes - OFSS

NAO SE APLICA

5.2.3.2 Acoes/Subtitulos - OFSS

Conforme ja consignado, as informagdes constantes do Quadro 5.2.3.2 — A¢des/Subtitulos — OFSS
somente devem ser elaboradas nos casos em que a UJ seja responsdvel apenas por um ou mais

subtitulos da acdo. Se a UJ foi responsédvel por executar integralmente a acdo, deve utilizar o Quadro
5.23.1.

Quadro A.5.2.3.2 — Ac¢io/Subtitulos — OFSS

Cadigo: 00LV Tipo: Operagio Especial
Descrigdo: Formacao, Capacitacdo e Fixacao de Recursos Humanos Qualificados para C,T&I
Iniciativa: Concessdo de bolsas para formacdo, capacitacdo e fixacdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, desenvolvimento
tecnolégico, extensdo e inovacdo
Objetivo: Expandir a formacdo, capacitagio e fixacdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e inovacao e Coadigo:
impulsionar o intercdmbio e a atra¢@o de recursos humanos qualificados radicados no exterior por meio de concessiao
de bolsas. 0497
Programa: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Codigo: 2021
Tipo: Temadtico
Unid Orcament.: 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Acdo Prioritdria: ( )Sim ( X )Nio Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0001 - Nacional Dotagio Despesa 2014
Inicial Reprogram. Final Empenhad. Liquidad. Paga Processado Nao process.
1.418.217.165 | 1.773.501.908 | 1.737.671.486 | 1.773.501.908 | 1.590.542.707 | 1.589.737.052 805.655 182.959.201
Execucio Fisica da Acdo - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Bolsa concedida unidade 83.827,0 81.027,0 100.756,0
Restos a Pagar Nao Processados - Exercicios Anteriores
2014 Vr. Vr. L . . .
| Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Medida ‘ Realizado RAP
160.957.091 | 83.715.639 | (470.018) | Bolsa concedida | unidade | 100.756,0

FONTE: Financeiro: SIAFL. Fisico: Orgdo responsavel.
Observagdes:
Dotagéo Inicial: Valor constante da Lei Orgamentéaria Anual.
Dotagao Reprogramada: Informado pelo Orgao Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes necessarios
a apuragdo dos resultados da agdo orgamentaria no decorrer do exercicio financeiro.
Dotagao Final: contas contébeis 1921 XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)
Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301
Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidagéo por inscr. de RP nao Processado)
Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
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Né&o Processado: contas contdbeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores:

Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia é menor que 0 ano exercicio.

Pago: conta contabil 295110300 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.

Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.

Identificacdo da Acao

Cadigo 00LV Tipo: Operacao Especial
Descri(;ﬁo Formacdo, Capacitagio e Fixacdo de Recursos Humanos Qualificados para C,T&I
Concessdao de bolsas para formagdo, capacitacdo e fixacdo de recursos humanos qualificados para ciéncia,

Iniciativa desenvolvimento tecnoldgico, extensdo e inovagao

Expandir a formacdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e inovacdo e

impulsionar o intercdmbio e a atragdo de recursos humanos qualificados radicados no exterior por meio de
Objetivo concessdo de bolsas.
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacio Codigo: 2021 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Ne° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0012-ACRE | 500.000 200.000 200.000 | 200.000 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descri¢ao da meta .
Localizador medida | previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0012-ACRE Bolsa concedida Unidade 100 0 100
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ | valorem .
Localizador 01/01/201 . Vglor Valor Descri¢ao da Meta UmdaQe de Realizada
4 Liquidado Cancelado medida

Refere-se a Emenda Parlamentar 26870010 de autoria do deputado Siba Machado, que tem como objetivo principal possibilitar que o
aluno participando de um projeto de pesquisa desperte interesse pela ciéncia e seja incentivado a prosseguir com os estudos para
posterior pds graduacido e doutorado.
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Cadigo: 20US Tipo: Atividade

Descrigdo: Fomento & Pesquisa Voltada para a Geragdo de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos e Processos Inovadores

Iniciativa: Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos voltados & geragdo e disseminagio de
conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores

Objetivo: Fomentar o processo de geragio e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial aten¢do ao equilibrio entre Cadigo:
as regides do pais a partir de uma forte interaco com o sistema produtivo e com a sociedade.
0400
Programa: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Cadigo: 2021
Tipo: Temdtico
Unid Or¢ament.: 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Acdo Prioritdria: ( )Sim ( X )Nio Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0001 - Nacional Dotagdo Despesa 2014
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Nao process.
83.793.004 1.000.000 | 83.793.004 | 83.944.141 | 39.189.137 36.580.349 2.608.788 44.755.004
Execucio Fisica da Acao - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Projeto apoiado unidade 5.801,0 1,0 11.754,0
Restos a Pagar Néao Processados - Exercicios Anteriores
2014 Liqui da‘z/ir(; Cuncela‘z/ir(; Descri¢do da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
15.878.783 | 10.914.507 (-59.258) | Projeto apoiado unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFL Fisico: Orgio responsavel.
Observacoes:
Dotacgao Inicial: Valor constante da Lei Orgamentéria Anual.
Dotagdo Reprogramada: Informado pelo Orgéo Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes
necessarios a apuragao dos resultados da agdo orgamentéria no decorrer do exercicio financeiro.
Dotagéo Final: contas contabeis 1921 XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)
Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301
Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidagéo por inscr. de RP nao Processado)
Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
Nao Processado: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores:
Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Pago: conta contabil 295110300 e quando o ano de referéncia € menor que o ano exercicio.
Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.

Identificacdo da Acao
Cadigo 20US Tipo: Atividade

Fomento a Pesquisa Voltada para a Gera¢do de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos e Processos
Descricao Inovadores

Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico e a projetos voltados a geracdo e
disseminag@o de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores

Objetivo Fomentar o processo de geracdo e aplicagdo de novos conhecimentos, dando especial atenc@o ao equilibrio entre as

Iniciativa
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regides do pafs a partir de uma forte interacdo com o sistema produtivo e com a sociedade.

Programa

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao C(’)digo:

2021

Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga | Processados Processados
0023-CEARA 1.000.000 750.000 750.000 750.000 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
. Descricao da meta .
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0023-CEARA Projeto Apoiado Unidade 40 0 40
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em )
Localizador 01/01/201 . Va}lor Valor Descricdo da Meta UnldaQe de Realizada
4 Liquidado Cancelado medida

Refere-se a Emenda Parlamentar 16530006 de autoria do deputado Ariosto Holanda que tem como objetivo a promogao de a¢des
tecnoldgicas no estado do Ceard mediante concessdo das bolas de extensdo ao Instituto de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Ceara-
IFCE. A diferenga entre a dotac@o inicial e a dotaco final refere-se a contingenciamento
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Cadigo: 6147 Tipo: Atividade
Descrigdo: Cooperacio Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Iniciativa: Cooperacdo nacional e internacional em ciéncia, tecnologia e inovacdo
Objetivo: Fomentar o processo de geragdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atencdo ao equilibrio entre as Codigo:
regides do pais a partir de uma forte interagdo com o sistema produtivo e com a sociedade.
0400
Programa: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Codigo: 2021
Tipo: Temadtico
Unid Orcament.: | 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Acdo Prioritdria: | ( )Sim ( X )Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0001 - Nacional Dotagdo Despesa 2014
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Nao process.
2.000.000 | 18.000.000 | 2.000.000 2.132.990 1.860.700 1.860.700 0 272.290
Execucio Fisica da Acao - Metas
Descri¢do da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Cooperagio internacional realizada unidade 20,0 20,0 19,0
Restos a Pagar Néao Processados - Exercicios Anteriores
2014 vr. VI Descrigdo da Met Unidade de Medid Realizado RAP
Liquidado Cancelado escrigdo aa eta nidade de Medida ealizado
83.925 108.925 0 | Cooperagao internacional realizada unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFL. Fisico: Orgdo responsével.
Observacoes:
Dotagao Inicial: Valor constante da Lei Orgamentaria Anual.

Dotagao Reprogramada: Informado pelo Orgao Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes
necessarios a apuragdo dos resultados da agao orcamentéria no decorrer do exercicio financeiro.

Dotagéo Final: contas contabeis 1921 XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)
Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301
Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidagéo por inscr. de RP nao Processado)
Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Nao Processado: contas contébeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores:
Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Pago: conta contébil 295110300 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
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Codigo: 6702 Tipo: Atividade
Descrigdo: Apoio a Projetos e Eventos de Educacgio, Divulgacdo e Popularizacdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Iniciativa: Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos voltados a geracdo e disseminagao de
conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores
Objetivo: Fomentar o processo de geragio e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial aten¢do ao equilibrio entre Codigo:
as regides do pais a partir de uma forte interacdo com o sistema produtivo e com a sociedade.
0400
Programa: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021
Tipo: Temadtico
Unid Or¢ament.: 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Acdo Prioritdria: ( )Sim ( X )Niao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Localizador: 0001 - Nacional Dotagdo Despesa 2014
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado Nao process.
2.000.000 | 18.000.000 | 2.000.000 2.000.000 | 1.089.821 765.368 324.452 910.179
Execucio Fisica da Acao - Metas
Descrigdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Evento realizado unidade 100,0 100,0 0,0
Restos a Pagar Néao Processados - Exercicios Anteriores
206 | L da‘;f; Cance lu‘a/iz Descrigio da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
511.673 439.673 (-7.000) | Evento realizado unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgdo responsével.
Observacoes:
Dotagéo Inicial: Valor constante da Lei Orgamentaria Anual.
Dotagao Reprogramada: Informado pelo Orgao Setorial e de carater gerencial, ela tem por finalidade mensurar, de forma mais precisa, os ajustes
necessarios a apuragdo dos resultados da agao orcamentéria no decorrer do exercicio financeiro.
Dotagéo Final: contas contabeis 1921 XXXXX exceto 19218XXXX (Dotagdo Autorizada)
Despesa Empenhada: contas contabeis 292130100 + 2921302XX + 292130301
Despesa Liquidada: contas contabeis 2921302XX + 292130301 - 292130203 (Liquidagéo por inscr. de RP nao Processado)
Despesa Paga: contas contabeis 292410403 + 292130301
Restos a Pagar Inscritos no Exercicio:
Processado: contas contabeis 195210100 + 195210200 + 195230000 - 295230000 e quando o ano de referéncia € menor que 0 ano exercicio.
Nao Processado: contas contébeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Restos a Pagar Nao Processados de Exercicios Anteriores:
Inscrito: contas contabeis 195110000 + 195130000 - 295130000 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Pago: conta contébil 295110300 e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
Cancelado: contas contabeis 19514XXXX e quando o ano de referéncia é menor que o ano exercicio.
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5.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

NAO SE APLICA

5.2.3.4 Acoes - Orcamento de Investimento - Ol

Quadro A.5.2.3.4 — Acoes do Orcamento de Investimento

Identificacdo da Acao

Codigo 20US Tipo: ATIVIDADE

Fomento a Pesquisa Voltada para a Geracdo de Conhecimento, Novas Tecnologias, Produtos
Titulo e Processos Inovadores

Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos

voltados a geracdo e disseminag@o de conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos
Iniciativa inovadores

Fomentar o processo de geragdo e aplicacdo de novos conhecimentos, dando especial atengdo ao equilibrio entre as

regides do pais a partir de uma forte interagdo com o sistema produtivo e com a sociedade. Fomentar o processo de

geragdo e aplica¢do de novos conhecimentos, dando especial aten¢do ao equilibrio entre as regides do pais a partir de
Objetivo uma forte interacdio com o sistema produtivo e com a sociedade.:
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Codigo: 2021

Unidade Orcamentaria

24201-Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )
Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execu¢ao Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Dotagao Dotagao Valor Descrigdo da Unidade de . Reprograma .
Inicial Final Realizado Meta medida Previsto do Realizado

31.167.042 | 31.705.710 31.705.710 - - - - -

5.2.3.5 Analise Situacional

Houve execuc¢do orcamentdria integral. Quanto ao acréscimo da Dotacdo Final em relagdo a Dotacao
Inicial, se deve ao Crédito Suplementar Compensatério para atender demandas do PO- Plano
Orcamentario 0008-Fomento a Pesquisa na Antartida, Mar, Oceano e Clima.
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5.3 Informacoes sobre outros resultados da gestao

Ver item 13 - Atividades Complementares.

Optou-se por agregar as informagdes de outras atividades/outros resultados, notadamente aqueles nao
diretamente afetos ao PPA, num mesmo item, no sentido de facilitar a apresentacdo e suas
correlagdes. Sao apresentadas no ultimo item da Parte A deste relatério — ITEM 13.

5.4 Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional

No quadro abaixo sdo apresentados indicadores institucionais bdsicos que sdo utilizados para

acompanhar o desempenho institucional.

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Investimentos
(em ndmero
de projetos

apoiados) no

conjunto das
regides CO,

N e NE frente

ao total
nacional

Denominacio 1{2& lfgn(ifa PII{::IIizfo ();;ﬁ-l‘?; do Periodicidade Férmula de Calculo
Taxa de 7,34% <10 % 6,02 Anual Recursos gastos com pessoal e
Produtividade beneficios / recursos
da Institui¢ao executados na atividade fim *
100
Taxa de 1.014 ~ 1.000 1.015 Anual Relacgdo entre o numero de
Produtividade processos (solicitagdo de
dos propostas, reconsideragdes,
Servidores prorrogacoes ...) somados ao
em Cargos numero de pareceres emitidos
Efetivos no em 2014 (pré-selecao, Ad-hoc,
CNPq recomendacio ...) analisados
pela Area Técnica do CNPq
divididos pelo nimero de
servidores em exercicio na
entidade
Evolugao dos 32,3% > 30% 33,7% Anual Apuracgao do indice de

investimento (em projetos
apoiados) nas regides CO, N e
NE em relacdo ao total de
projetos aportados
nacionalmente * 100




Adicionalmente sdo apresentados novos indicadores, definidos no ambito do atual processo de
planejamento estratégico que, como ja informado anteriormente neste relatdrio, foram identificados a
partir de uma busca, na medida do possivel, por indicadores mais qualitativos voltados para a
efetividade e a eficicia das acdes institucionais. Como também ja ressaltado, na maioria deles a
métrica e a dosimetria ndo puderam ser apontadas devido a auséncia de dados e informacdes,
ensejando propostas no sentido de construir, ao longo de 2015, esses indicadores e metas, ou seja, ‘ter
como meta elaborar a meta’. Longe de ser uma exce¢ao, essa € uma pratica comum nas organizacoes
que buscam, incessantemente, a exceléncia na Gestao Estratégica.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNPq - INDICADORES E METAS (em construciio)

OBJETIVO

INDICADOR

PERIODICIDADE

METAS

CIDADAOS
QUALIFICADOS EM
CT&l

Numero de cidadaos bolsistas pelo CNPq

Anual

A serem estabelecidas
quando forem
consolidados, pela
Coordenacgdo-Geral de
Tecnologia da Informacao,
os dados referentes aos
dltimos dez anos.

MOBILIDADE
INTERNACIONAL DE
ESTUDANTES E
PESQUISADORES

Bolsas no exterior

Anual

COEST/GAB*: produzir
relatérios, em formato de
planilha(excell),
relacionados as tabelas
oferecidas pelo THE e
RWRC com as institui¢cdes
cadastradas na base de
dados do CNPq. Enviar os
relatérios a CGETI/DGTI
até 30/07/2015.
CGETI/DGTT: produzir os
dados referentes a 2014, a
partir de 2015. APL:
propor o estabelecimento
de metas de melhoria da
qualidade das bolsas no
exterior, a partir de uma
sério historica de trés anos
(2014,2015 e 2016).

Bolsas para estrangeiros, no Brasil

Anual

A serem estabelecidas
quando forem
consolidados, pela
Coordenacgdo-Geral de
Tecnologia da Informacao,
os dados referentes aos
ultimos dez anos. APL: em
articulac@o com a
COEST/GAB, elaborar
proposta de classificacio
das institui¢des brasileiras
em instituicdes de ensino
superior (IES) e centros de
pesquisa (CP), até junho de
2015. APL: propor a
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producgao dos dados acima
diferenciando IES e CP, a
partir de 2015. APL:
propor metas diferenciando
IES e CP a partir de uma
série histérica de trés anos
(2015,2016 € 2017).

GERACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS,
PRODUTOS E
PROCESSOS
INOVADORES

cidadaos com producdo intelectual,
segundo a qualidade do curso, no Brasil e
no Exterior.

Anual

A serem estabelecidas
quando forem recebidos os
dados solicitados a CGETI,

referentes aos ultimos 10
anos. Considerar, no
Brasil, os cursos
concluidos e , no exterior,
os relatdrios de prestacdo
de contas aprovado. APL:
apresentar proposta, até
agosto de 2015, de
inclusdo de campo
especifico, nos relatérios
de prestacdo de contas de
bolsistas no exterior,
informando a obtencdo, ou
ndo, dos titulos.

Indice de Produgio (C&T) de bolsistas e
ex-bolsistas, no Pafs e no exterior.

Anual

CGETT: realizar rotinas,
até setembro de 2015, para
buscar os dados na
Plataforma Lattes. APL:
propor metas a serem
estabelecidas em até 30
dias apds o recebimento
dos dados solicitados a
CGET]I, referentes aos
utlimos cinco anos. APL:
propor, até setembro de
2015, medidas de incentivo
aos participantes da
Plataforma Lattes, para que

atualizem seus curriculos.
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Indice de producio (patentes) de bolsistas
e ex-bolsistas, no Pais e no exterior.

Anual

CGETT: realizar rotinas,
até setembro de 2015, para
buscar os dados na
Plataforma Lattes e no
INPI. APL: propor metas a
serem estabelecidas em até
30 dias ap6s o recebimento
dos dados solicitados a
CGETI, referentes aos
ultimos cinco anos.

Producao qualitativa de artigos cientificos

Anual

CGETT: realizar rotinas,
até outubro de 2015, para
buscar os dados na CAPES
sobre o Qualis e o JCR.
APL: propor metas a serem
estabelecidas em até 30
dias apds o recebimento
dos dados solicitados a
CGETI, referentes aos
ultimos cinco anos.

BRASIL EM DESTAQUE
ENTRE OS PAISES
INOVADORES

Indice Bloomberg de inovag¢do em
comparag¢do com as maiores economias
mundiais.

Anual

COEST: elaborar, até
setembro de 2015, séries
histéricas contendo os
gastos em P&D, em
percentagem do PIB, do
Brasil e do CNPq. APL:
propor metas a serem
estabelecidas em até 60
dias apds o recebimento,
da CGETI, dos dados sobre
outros indicadores ja
criados, referente aos
ultimos cinco anos, para os
seguintes indices:
concentragdo de
pesquisadores(20%): os
profissionais, incluindo
estudantes de PhD,
envolvidos em P&D por 1
milhdo de pessoas e
Atividade de Patentes
(5%): pedidos de patentes
de residentes por 1 milhao
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de habitantes e por cada $
1 milhao de gastos em
P&D; patentes concedidas
como uma porcentagem do
total mundial.

C,T&I
IMPULSIONANDO O
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, A
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE E A
SUSTENTABILIDADE

Indice de editais de avaliacdo dos
impactos

Anual

Apresentacdo de proposta,
até outubro de 2015, para
que seja lancado um
percentual de editais
especificos, em relagdo ao
total de editais, para a
avaliacdo de impactos nas
dreas social e de meio
ambiente e
sustentabilidade: 0,5% em
2016 e 1% a partir de
2017., e proposta no
sentido de promover as
alteracdes nos formuldrios
de propostas e nos modelos
de relatdrios até dezembro

de 2015.

TRANSVERSALIDADE
NA PROMOCAO DA
PESQUISA E NA
FORMACAO E
CAPACITACAO DE
PESSOAS

Indice de transversalidade dos projetos
apoiados.

Anual

APL: apresentar proposta,
até julho de 2015, para que
seja criada uma comissdo,
no ambito do CNPq, com
prazo de seis meses para
concluir sobre a
pertinéncia, ou ndo, do
critério de transversalidade
como um dos necessarios
para aprovagdo de parcela
ou totalidade das bolsas e

projetos de pesquisa.

* a indicacdo de drea refere-se a identificacéio do responsédvel pela entrega do produto. No entanto, a elaboracéo envolvera

diferentes areas institucionais.
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5.5 Informacoes sobre custos de produtos e servicos

Para avalia¢do dos custos dos servigos oferecidos pelo CNPq optou-se pela demonstracao da relagao
de recursos alocados em toda a drea administrativa em fun¢do do montante ofertado em bolsa e
fomento aos pesquisadores.

Desta forma, obteve-se 2014 a seguinte relagao:

Custo ano = Bolsa + Fomento / Despesas Administrativas

Onde:
BOLSAS EMPENHADO TOTAL =R$ 1.516.937.086,18 (Tesouro, sem emendas);
FOMENTO EMPENHADO TOTAL =R$ 88.071.956,33 (Tesouro, sem emendas);

DESPESAS ADMINSTRATIVAS TOTAL =R$ 67.823.515,84.
Fonte: SEADM/DGTI

Assim, o resultado de cada unidade de R$ aplicado para cada R$ transferido a comunidade académica
€ de:

Custo = (R$ 1.516.937.086,18 + R$ 88.071.956,33) / R$ 67.823.515,84
Custo 2914 = 23,66



6.  TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execucao das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Or¢camentaria: CNPq

Codigo UO: 24201

UGO: 364102

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

1 - Pessoal e
Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

. Divida Correntes
Sociais
DOTACAO INICIAL 183.395.897 1.379.557.446
Suplementares 7.306.871 241.806.722
wn Abertos
=} Especiais
E Reabertos
Q
= Abertos
-2 Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 32.788.668
Outras Operacoes
Dotacio final 2014 (A) 190.702.768 1.588.575.500
Dotacao final 2013(B) 184.165.109 1.650.744.689
Variacao (A/B-1)*100 98,96 99,04

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 SE 6- 9 - Reserva de Contingéncia
Investimentos Inversoes Amortizacio
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 34.767.042
Suplementares 2.038.668
wn Abertos
=} Especiais
E Reabertos
)
‘= Abertos
= Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Dotacio final 2014 (A) 36.805.710
Dotacio final 2013(B) 36.867.042
Variacao (A/B-1)*100 99,00




6.1.1.1 Analise Critica

As alteracdes orcamentdrias processadas em 2014 devem-se ao fato dos reajustes implementados nos
valores das bolsas em 2012 e 2013 nao terem sido sustentados por ocasido da elaboracdo do PLOA
2014, tampouco na LOA 2014.

Estes reajustes fizeram parte da politica para aumento do nimero de mestres e doutores na educagao
superior (ENCTI/2012-2015), fundamental ferramenta de estimulo a promogao de jovens talentos.

Os créditos cancelados referem-se a solicitagdo de créditos compensatérios e a emendas
parlamentares que constam da LOA/2014 as quais ndo foram liberadas na sua integralidade.
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6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da
Movimentaca | Concedent | Recebedor Classifica¢do da acdo 1-Pessoale |2 -Jurose| 3 - Outras
0 o a Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
09.272.0089.0181.0001 | 84.099.270.0
364001 | 364102 i 0
19.122.2106.09HB.0001 | 17.999.955.0
364001 | 364102 65ra0 0
19.122.210620TP.0001 | 87.541.898.0
364001 | 364102 oo 0
12.363.2031.6380.0001
364001 364102 060739 2.127.361,16
19.122.2106.2000.0001
364001 | 364102 065768 66.470.931,02
19.212.2021.6147.0001
364001 | 364102 065761 1.336.130.00
19.301.2106.2004.0001
364001 | 364102 P 1963.860.00
19.331.2106.00M1.0001
364001 364102 084006 125.716,00
19.331.2106.2010.0001
364001 | 364102 084007 84.000,00
19.331.21062011.0001
364001 | 364102 P 276.000.00
Concedidos 364001 364102 19.331.2()18(1166(2)212.0001 2.800.000.00
19.571.2021.00LV.0001 1229.061.442.2
364001 | 364102 esrtn S
19.571.2021.00LV.0012
364001 | 364102 81930 200.000.00
19.571.2021.200S.0001
364001 | 364102 o 47.867.850.53
19.571.2021.200S.0023
364001 | 364102 081931 750.000.00
19.573.2021.6702.0001
364001 | 364102 077207 2.000.000,00
12.363.2031.6380.0001
364001 | 364150 T 3.206.704.50
12.364.2032.0487.0001
364001 | 364150 061719 592.975.00
19.212.2021.6147.0001
364001 | 364150 065761 663.870.00
19.571.2021.00LV.0001
364001 | 364150 065765 478.652.053.78
19.571.2021.200S.0001
364001 | 364150 P 4.259.965.32
oi1or | 3ea001 19.122.2106.2000.0001 472,00
: 065768
Lmredblies 19.571.2021.00LV.0001
364102 | 364001 . 242.010.00
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19.571.2021.20US.0001
364102 364001 065766 190.552,00
19.571.2021.00LV.0001
364150 364001 076983 903.280.984,00
19.571.2021.2014.0001
364150 364001 064620 147.463,76
19.572.2021.2189.0001
364150 364001 064604 11.512,00
19.572.2056.20VB.0001
364150 364001 064373 154.253,09
UG Despesas de Capital
Origem da 5_
Movimentaca | Concedent | Recebedor Classificacao da ac¢ao iy Inversdes 6=
o Investiment | . . Amortizacao
e a Financeira 2
0s S da Divida
19.122.2106.2000.0001
364001 364102 065768 5.100.000,00
. 19.571.2021.20US.0001 30.867.307,4
Concedidos 364001 364102 065766 9
19.571.2021.20US.0001
364001 364150 065763 838.402,51
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentirias do mesmo Orgéio
UG Despesas Correntes
Origem da
Movimentaca | Concedent | Recebedor Classificagdo da acio 1 -Pessoale |2~ Jurose| 3-Outras
o o a Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da 5—
Movimentacé | Concedent | Recebedor Classificacao da acao g . Inversoes 6 .
o Investiment | . . Amortizacao
e a Financeira 2.
0s S da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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Quadro A.6.1.2.2 - Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or'igem da~ Classificacdo da acfio 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
CrriFis 364001 090032 28'846'%970712'8205 0001 987.087,00
28.846.0901.00G5.0001
364001 090032 065751 74.558,00
19.571.2021.20US.0001
364001 200021 065766 150.000,00
19.122.2106.2000.0001
364001 443003 065768 65.927,80
28.846.0901.0005.0001
364001 090032 077203 4.080,00
Recebidos 152734 364001 12'363'20063017'2380'0001 5.334.065,66
12.364.2032.0487.0001
154003 364001 061719 592.975,00
UG Despesas de Capital
Origem da . ~ - 6—
. ~ Classificacao da acao _ _ =
Movimentagao | Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 S . Inver'soes Amortizacao
Investimentos | Financeiras .
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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6.1.3 Realizacio da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
iqui Despesa paga
Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada pera pas
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 49.559.373,45 43.191.238,42 35.972.753,93 32.731.388,11
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregio

49.559.373,45

43.171.238,42

35.972.753,93

32.711.388,11

e) Concurso

20.000,00

20.000,00

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagoes Piblicas

2. Contratacoes Diretas (h+i)

30.387.201,97

23.127.104,58

22.448.684,52

18.653.190,72

h) Dispensa 23.947.385,60 19.456.579,34 21.003.250,39 17.635.443,11

i) Inexigibilidade 6.439.816,37 3.670.525,24 1.445.434,13 1.017.747,61

3. Regime de Execucio

Especial 20.069,86 15.425,49 20.069,86 14.449,39

j)  Suprimento de Fundos 20.069,86 15.425,49 20.069,86 14.449,39

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 188.928.957,30 179.125.130,80 185.126.449,23 178.469.146,89
k) Pagamento em Folha 188.088.105,17 177.699.704,76 184.843.597,10 177.601.720,85

1) Didrias 840.852,13 1.425.426,04 282.852,13 867.426,04

5. Outros 3.463.637.392,88 | 3.220.011.754,53 | 2.493.848.532,76 | 2.129.356.739,61
6. Total (1+2+3+4+5) 3.732.532.995,46 | 3.465.470.653,82 | 2.737.416.490,30 | 2.359.224.914,72
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacio — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao

(a+b+c+d+e+f+g) 44.794.949,27 36.528.822,61 33.702.626,44 27.813.551,64
a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregio 44.794.949,27 36.508.822,61 33.702.626,44 27.793.551,64

e) Concurso 20.000,00 20.000,00

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 30.360.780,35 23.126.617,43 22.448.684,52 18.652.703,57
h) Dispensa 23.947.385,60 19.456.579,34 21.003.250,39 17.635.443,11

i) Inexigibilidade 6.413.394,75 3.670.038,09 1.445.434,13 1.017.260,46

3. Regime de Execucio Especial | 20.069,86 15.425,49 20.069,86 14.449,39

j)  Suprimento de Fundos 20.069,86 15.425,49 20.069,86 14.449,39

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 188.928.957,30 179.125.130,80 185.126.449,23 178.469.146,89
k)  Pagamento em Folha 188.088.105,17 177.699.704,76 184.843.597,10 177.601.720,85

1) Didrias 840.852,13 1.425.426,04 282.852,13 867.426,04

5. Outros 1.863.011.621,77 | 1.871.618.059,01 | 1.633.134.292,43 | 1.684.725.847,05
6. Total (1+2+3+4+5) 2.127.116.378,55 | 2.110.414.055,34 | 1.874.432.122,48 | 1.909.675.698,54
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

188.088.105,1
7

177.699.704,7
6

184.843.597,1
0

177.699.704,7
6

3.244.508,07 0,00

184.843.597,1
0

177.601.720,8
5

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

0,00

84.340.152,68

0,00

0,00

84.340.152,6

0,00 ]

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

11.060.044,72

9.779.090,16

10.594.458,17

8.066.422,14

461.586,55 | 1.712.668,02

10.070.480,00

8.066.422,14

3° elemento de
despesa

1.274.976,00

1.343.336,00

1.274.976,00

1.343.336,00

0,00 0,00

1.274.976,00

1.343.336,00

Demais
elementos do
grupo

3.436.691.290,
63

2.920.991.806,
00

2.560.175.336,
48

2.307.357.875,
75

876.515.954, | 613.633.930,
15 25

2.508.527.155,
50

2.113.153.511,
86

Grupos de
Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimen
tos

2014

2013

2014

2013

2014 2013

2014

2013

1° elemento de
despesa

2.800.000,00

34.829.460,82

0,00

0,00

2.800.000,00 34'8292'460’8

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

15.088.020,46

40.974.408,79

0,00

9.896.454,59

15.088.020,4 | 31.077.954,2
6 0

0,00

9.896.454,59

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do
grupo

77.530.558,51

195.512.694,6
2

48.021.533,40

133.694.822,1
6

29.509.025,1 | 61.817.872.4
1 6

32.696.297,79

49.163.469,10

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
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grupo

6. Amortizaca
o da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

Nome 1°
elemento  de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

188.088.105,1
7

177.699.704,7
6

184.843.597,1
0

177.699.704,7
6

3.244.505,07

0,00

184.843.597,1
0

177.601.720,8
5

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

0,00

1.519.652,68

0,00

0,00

0,00

1.519.652,68

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

1.839.564,72

2.332.668,02

1.377.978,17

620.000,00

461.586,55

1.712.668,02

850.000,00

620.000,00

3° elemento de
despesa

1.274.976,00

1.343.336,00

1.274.976,00

1.343.336,00

0,00

0,00

1.274.976,00

1.343.336,00

Demais
elementos do
grupo

1.899.083.433,
90

1.890.671.002,
85

1.674.601.105,
04

1.702.394.769,
34

224.482.328,
65

188.276.233,
51

1.672.062.369,
40

1.700.635.550,
28

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimen
tos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

1° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

644.000,17

790.491,87

0,00

0,00

644.000,17

790.491,87

0,00

0,00

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do
grupo

36.186.298,63

36.057.199,16

16.073.361,85

30.080.849,81

20.112.936,7
8

5.976.349,35

15.401.179,86

29.475.091,23

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa
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Demais
elementos do

grupo

6. Amortizaca
o da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo
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Execucio Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentaciao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013

Modalidade de Contratacao

1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+g) 4.764.424,18 6.662.415,81 | 2.270.127,49 4.917.836,47

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo 4.764.424,18 6.662.415,81 2.270.127,49 4.917.836,47

e) Concurso

f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagoes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i) 26.421,62 | 487,15 - 487,15

h) Dispensa

1) Inexigibilidade 26.421,62 487,15 - 487,15

3. Regime de Execuc¢io Especial - - |- -

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+]) - -|- -

k) Pagamento em Folha

1) Didrias

5. Outros 1.600.625.771,09 | 1.348.393.695,52 860.714.240,33 444.630.892,56

6. Total (1+2+3+4+5) 1.605.416.616,89 | 1.355.056.598,48 862.984.367,82 449.549.216,18
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos
grupo

do

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos

grupo

do

3. Outras
Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa

0,00

82.820.500,00

0,00

0,00

0,00

82.820.500,0

0

9.220.480,00

0,00

2° elemento de
despesa

9.220.480,00

7.446.422,14

9.220.48

0,00

7.446.422,14

0,00

0,00

9.220.480,00

7.446.422,14

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos

grupo

do

1.537.607.856,
72

1.030.320.803,
14

885.574.

231,
44

604.963.

106,
41

652.033.625,
28

425.357.

696,
73

836.468.769,
89

412.517.

961,
58

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4. Investiment
0s

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014 2013

1° elemento de
despesa

2.800.000,00

34.829.460,82

0,00

0,00

2.800.000,00

34.829.460,8

2

0,00

0,00

2° elemento de
despesa

14.444.020,29

40.183.916,92

0,00 | 9.896.45

4,59

14.444.020,2
9

30.287.462,3

3

0,00 | 9.896.45

4,59

3° elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos

grupo

do

41.344.259,88

159.455.495,46

31.948.1

71,5
5

103.613.

972,
35

9.396.088,33

55.841.5

23,1
1

17.295.117,9 | 19.688.3

3

71,8
7

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos
grupo

do
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6. Amortizaca
o da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6.1.3.7 Anadlise critica da realizacdo da despesa

Foi executado integramente o orcamento contido na LOA ano base 2014.

6.2 Despesas com acoes de publicidade e propaganda

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade

Programa/Acao orcamentéria

Valores empenhados

Valores pagos

Institucional

Legal

Mercadolégica

Utilidade publica

Fonte: COFIN

Obs: nao houve despesas com publicidade/propaganda durante o exercicio de 2014.
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6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014

Fonte: COFIN

Obs:ndo hd necessidade de preenchimento do quadro tendo em vista que ndo ha registro nas contas de
Reconhecimento de Passivo

6.3.1 Analise Critica

No ano de 2013 nao foi registrado tempestivamente nenhum passivo por insuficiéncia de créditos.

No inicio de 2014 é que foram encaminhados despesas que nao foram processadas na época
propria, e os compromissos foram reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente.
As despesas foram pagas com elemento de despesa 92- Despesa de Exercicios Anteriores, em
cumprimento a Portaria Interministerial STN/SOF n 163/01 e ao art. 37 da Lei n 4.320/64, que
dispoe:
Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para 0s quais 0 orcamento respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processados na época
propria, bem como os Restos a Pagar com prescrigdo interrompida e 0S compromissos
reconhecidos ap6és o encerramento do exercicio correspondente, poderao ser pagas a conta de
dotacao especifica consignada no orgcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que
possivel, a ordem cronoldgica..
O reconhecimento da obrigagdo de pagamento das despesas com exercicios anteriores cabe a
autoridade competente para empenhar a despesa. Infelizmente o CNPq ndo preencheu o quadro
que esta disposto na 021140 Reconhecimento de Passivo, mas estara se adequando, com o
preenchimento do quadro, conforme modelo abaixo, a partir de 2015.
Para o reconhecimento do passivo deverd aberto processo contendo as seguintes informagdes:

- importancia a pagar;

- dados do credor (nome, CPF ou CNPJ e endereco)

- data de vencimento do compromisso (se for o caso);

- causa da inobservancia do empenho;

- relatério da despesa ocorrida;

- documentac@o que originou tal situacd@o (se for o caso).

- termo de reconhecimento de divida, elaborado pelo ordenador de despesa, conforme modelo:
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Termo de Reconhecimento de Divida

Em comnformidade com o art. 100 da Lei n®. 4_.320 de 17 de margo
e 19&4, r:nnnhegn 2 diwida no valor e ns
[por mxten=o) junto a
[e=pecificar o credor}.
CHEJ/CPE n* - situada a
([especificar enderego comerciall pe=los

rscurso url;::u'n:nt-ir:i.n

[especificar o= servigosfaguisigies gue motivaram o pagamentol .

Informo gque o passivo foi reconhecido sem o Ccorrespondente

dewido

auséncia de cobertura orgamentarial .

[== for o ca=ol}

[justificativa do= motivTos

Memiria de cileulo da estimativa do valor contabkil do

passivo

pe=la

Local, de

de

Qrdenador de Despesas
A=ssinatura = Carimbo

TOTAL EMPENHADO NA UG 364102 — com elemento de despesa 92

Sub Elemento EMVI::ELB?HR.L\EDSOS
3190.92.01 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 315.981,31
3190.92.03 - PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 10.000,00
3190.92.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 73.709,69
3191.92.13 - OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
3380.92.41 - CONTRIBUICOES 796.860,00

3390.92.18 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

11.726.539,22

TOTAL

12.942.090,22

Com relacdo aos empenhos emitidos na conta 33909218-Auxilio financeiro a estudantes, quase em
sua maioria foram de faturas que s6 chegaram das Universidades do Exterior, em meados de janeiro, e
infelizmente ndao houve uma previsibilidade dos montantes a serem empenhados em dezembro, esses
empenhos feitos em janeiro em nome das Universidades referem-se aos bolsistas do CsF, e referem-

se a mensalidades de 2013.

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2014
Filtro: SubElemento igual a 33909218
Atualizado em: 31/12/2014 as 17:47:17 hs

VALORES
Credor EMPENHADOS POR
NE
001.852.170-36 - FRANCIELE ROOS DA SILVA ILHA 2.594,00
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061.773.276-05 - GABRIELA DE ASSIS BURLE CALDAS 5.188,00
081.091.627-46 - DANIELE DE JESUS FERREIRA 4.500,00
118.103.776-09 - ANDRE BARROUIN MELO 1.200,00
260.364.287-15 - MIGUEL HIROO HIRATA 2.800,00
276.942.400-91 - RENATO CATALUNA VESES 6.828,89
277.455.706-20 - EVANDRO FERREIRA PASSOS 26.000,00
364102/36201 - CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO 125.439,89
364150/36201 - CNPQ - ATIVIDADES NO EXTERIOR 513.233,62
380.620.828-06 - YASMIN ETIENNE ALBUQUERQUE 1.500,00
838.983.955-53 - VANTIERE DOS SANTOS SILVA 400,00
874.056.876-87 - GEORGIA MARIA AMARAL JUNQUEIRA 9.600,00
984.537.772-68 - LUIZ CARLOS DOS SANTOS LEITE 1.500,00
EX3640028 - DALHOUSIE UNIVERSITY CANADA 38.504,17
EX3640417 - SCHOOL OF PHARMACY 34.486,32
EX3640444 - IMPERIAL COLLEGE LONDON/LONDON 209.975,80
EX3640529 - UNIVERSIDADE DO ALGARVE 5.478,17
EX3640530 - LANGARA COLLEGE/LANGARA 2.706,75
EX3640539 - INSTITUTO DE HIGIENE E MEDICINA TROPICAL 9.905,42
EX3640548 - UNIVERSITIES UK 4.802.721,76
EX3640572 - UNIVERSITY OF CALIFORNIA, BERKELEY 61.988,40
EX3640591 - TOHOKU UNIVERSITY 3.841,66
EX3640598 - UNIVERSITY OF SALFORD 56.651,51
EX3640751 - FUNDACION PARA LA PROYECCION INTERNATIONAL DE LAS UNIVE| 876.856,38
EX3641636 - UNIVERSITY OF ROEHAMPTON 49.332,43
EX3641705 - FLEMISH HIGHER EDUCATION COUNCIL 79.485,19
EX3641706 - CONSEIL INTERUNIVERSITAIRE DE LA COMMUNAUTE 9.634,54
EX3641707 - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 2.467,58
EX3641708 - UNIVERSITY OF TSUKUBA 6.813,45
EX3641942 - UNIVERSITAT DE BARCELONA 1.965,40
EX3643059 - MACQUARIE UNIVERSITY AUSTRALIA 38.785,62
EX3643106 - UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA 26.007,68
EX3643220 - FULBRIGHT COMMISSION 1.435.532,67
EX3643236 - FACULDADE DE ENGENHARIA - PORTO 10.786,30
EX3643243 - TEXAS A&M UNIVERSITY-TAMU 27.446,51
EX3643256 - ROSENTIEL SCHOOL OF MARINE AND ATMOSPHERIC 41.689,06
EX3643269 - INSTITUTO SUPERIOR TECNICO 36.746,24
EX3643306 - UTAH STATE UNIVERSITY 18.965,80
EX3643319 - WAGENINGEN UNIVERSITY 148.891,14
EX3643331 - KANSAS STATE UNIVERSITY 6.505,57
EX3643339 - UNIVERSITY OF NEW BRUNSWICK 11.183,56
EX3643380 - CURTIN UNIVERSITY OF TCHNOLOGY CUT 112,36
EX3643388 - UNIVERSIDADE DE COIMBRA 47.113,60
EX3643393 - UNIVERSIDADE DE LISBOA 33.833,88
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EX3645305 - LIVERPOOL SCHOOL 69.991,93
EX3645342 - INSTITUTO DE NANOESTRUTURAS UMINHO 9.074,46
EX3645344 - FACULDADE DE ENGENHARIA DO PORTO 19.612,27
EX3645357 - UNIVERSITY OF UTAH 49.381,41
EX3645370 - PENNSYLVANIA STATE UNIVERSITY/PSU 58.354,06
EX3645371 - TEXAS A&M UNIVERSITY 36.397,48
EX3645373 - MICHIGAN STATE UNIVERSITY/MSU 86.394,90
EX3645377 - CARNEGIE MELLON UNIVERSITY 53.124,00
EX3645383 - UNIVERSITY OF EDINBURGH 2.499,91
EX3645388 - UNIVERSITY OF BRISTOL 67.438,82
EX3645392 - UNIVERSITY OF NOTTINGHAM 69.768,94
EX3645394 - UNIVERSITY OF SUSSEX-INGLATERRA 57.517,62
EX3645395 - UNIVERSITY OF WARWICK-REINO UNIDO-INGLATERRA 43.483,16
EX3645396 - UNIVERSITY OF MANCHERSTER-GREATER MANCHESTER 196.537,15
EX3645399 - UNIVERSITY OF READING 67.055,77
EX3645401 - UNIVERSITY OF LIVERPOOL 7.489,47
EX3645443 - MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY 106.136,44
EX3645451 - FACULDADE DE BELAS ARTES 10.024,02
EX3645468 - THE UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA 53.075,26
EX3645474 - UNIVERSITY OF DUNDEE 62.741,57
EX3645595 - UNIVERSITY OF KANSAS 24.525,84
EX3645634 - UNIVERSITY OF YORK/YORK 118.547,43
EX3645650 - UNIVERSITY OF CALIFORNIA DAVIS 18.145,83
EX3645656 - UNIVERSIDADE DE AVEIRO 28.045,46
EX3645657 - UNIVERSITY OF QUEENSLAND/UQ 76.851,46
EX3645658 - UNIVERSIDADE DO MINHO 98.350,75
EX3645690 - OHIO STATE UNIVERSITY 140.829,07
EX3645695 - UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES 332.898,65
EX3645815 - UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 19.962,54
EX3645889 - ROYAL COLLEGE OF ART 79.005,14
EX3645890 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON 71.603,42
EX3645891 - UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA/UBC 19.625,79
EX3645894 - UNIVERSITY OF GLASGOW 79.086,73
EX3645955 - LANCASTER UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 74.965,75
EX3645959 - UNIVERSITY OF CALIFORNIA, SANTA CRUZ - UC 889,83
EX3646057 - UNIVERSIDADE DO PORTO 48.764,51
EX3646062 - FACULDADE DE PSICOLOGIA E CIENCIA DA EDUCACAO 1.558,31
EX3646122 - UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA 2.194,02
EX3646128 - CARDIFF UNIVERSITY WALES GALES 54.681,20
EX3646171 - UNIVERSITY OF GUELPH 6.644,48
EX3646175 - UNIVERSITY OF CALIFORNIA, IRVINE 24.847,42
EX3646293 - UNIVERSITE DU QUEBEC 171,40
EX3646321 - KINGS COLLEGE LONDON 152.502,56
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EX3646343 - UNIVERSITY OF LEICESTER-LEICESTER 86.768,12
EX3649082 - UNIVERSITY OF OXFORD 13.444,62
EX3649108 - UNIVERSITY OF DELAWARE/UDL 188.330,93

TOTAL

11.726.539,22
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c NPq :anclu.wm;:

& Inowachi
_ﬁmﬂ-_t
DECLARAGAO
UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAQ CENTRAL UG: 36201

Declaro que no &mbito deste CNPg, nao ha reqgistro da contas contabels listadas
abaixo:

241211.11.00 = FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSDS;
21212.11.00 = PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21213.11.00 = ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
24215.22 00 = OBRIG.TRIBUT. POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS: e
241219.22.00 = DEB. DIVERSQS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS.

Estou ciente das responsabilidades civis @ profissionais desta declaragao.

Brasilia, 26 de janeiro de 2013

M

B i
| P ¥ E !

SANDRA REGINA COSTA ALVES
Contador onsavel

CRC/DF 7.292
AADe.
Ministero da Glinsla o Teinoiogs Coniaho Marioral de Desemvohimenio Todnfons #55 87 12117 5385
Chantilien & Tecreligitn Fae +58 81 3211 #0083

Sarsga o Contatkaate - SECON E-madl: mabe giifonea br
SHIS Q1 04, Gonj. B, Bl C, Témea

L& Sardod Cument

Laga Sul, Brasika — DF 1808150
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6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
e —

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 850.155.674,65 559.599.280,99 2.348.957,86 288.207.435,80
2012 134.094.834.,45 55.478.982,75 6.826.308,85 71.789.542,85
984.250.509,10 615.078.263,74 9.175.266,71 359.996.978,65
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscrigio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 278.833.700,86 256.516.208,09 219.340,33 22.098.152,44
2012 14.832.620,05 11.370.735,07 25.423,02 3.436.461,96
2011 58.313.181,29 10.655.576,60 1.628.371,79 46.029.232,90
2010 30.094.984,65 10.393.077,57 1.986.546,78 17.715.360,30
2009 794.769,76 164.010,00 271.019,06 359.740,70
2008 1.296.956,80 0,00 486.291,39 810.665,41
2007 18.261,30 0,00 18.261,30 0,00
2006 68.269,55 0,00 60.514,00 7.755,55
384.252.744,26 289.099.607,33 4.695.767,67 90.457.369,26

73



6.4.1 Analise Critica

Exercicio RPNP Pagos ‘ RPP Pagos ‘ RPNP Cancelados ‘ RPP Cancelados ‘
2006 - . - 60.514,00
2007 - . - 18.261,30
2008 - - - 486.291,39
2009 - 164.010,00 - 271.019,06
2010 - 10.393.077,57 - 1.986.546,78
2011 - 10.655.576,60 - 1.628.371,79
2012 55.478.982,75 11.370.735,07 6.826.308,85 25.423,02
2013 559.599.280,99 256.516.208,09 2.348.957,86 219.340,33

TOTAL 615.078.263.74 289.099.607.33 9.175.266.71 4.695.767.67
Execucao de Restos a Pagar - 2014
( VALORES PAGOS)
600.000.000,00
500.000.000,00 /;I
&  400.000.000,00
o
= 300.000.000,00
£
W 200.000.000,00 /
/
100.000.000,00
2010 2011 2012 2013 2014
‘ e RPP Pagos e={==RPNP Pagos ‘

Os impactos decorrentes de RP de exercicios anteriores foram no pagamento de R$
615.078.263,74 —Restos a Pagar nao Processados , sendo pagos referente ao ano de 2013 66% do

valor inscrito.

Houve um cancelamento na ordem de R$ 9.175.266,71 para RP ndo processados, e R$
4.695.767,67 para o RP Processados em 2014.

Em 2014 houve um liquidagao substanciosa do RP Processados, do montante inscrito em 2013 ou
seja de R$ 384.252.744,26 , pagamos R$ 289.099.607,33 ou seja aproximadamente 75%.
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Bxercicio  "\\scRTo | INscRmo  TOTALRPPAGOS  \\dchirgs

2006 - 68.269,55

2007 - 18.261,30

2008 - 1.296.956,80 1.296.956,80
2009 - 794.769,76 166.020,00 794.769,76
2010 - 30.094.984,65 10.395.088,57 30.094.984,65
2011 - 58.313.181,29 10.657.588,60 58.313.181,29
2012 134.094.834,45 14.832.620,05 66.851.730,82] 148.927.454,50
2013 850.155.674,65| 278.833.700,86 816.117.503,08 1.128.989.375,51

TOTAL 984.250.509,10 384.252.744,26 904.187.931,07 1.368.416.722,51

Execucao de Restos a Pagar - 2014

RP Pagos X RP Inscrito

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

Em Mil R$

/F
//
400.000.000,00 J/

200.000.000,00 //

(I
2009 2010 2011 2012 2013 2014

‘ e=g=m Restos a Pagar Pagos === Restos a Pagar Inscritos ‘

A permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao Processados ha mais de um exercicio financeiro

€ decorrente das peculiaridades das atividades e necessidades do CNPq.
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Para os restos a pagar inscritos na condicao de ndo processados e nao liquidados posteriormente,
0s mesmos terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscri¢ao,
conforme disposto no Decreto. 7.654 de 23.12.2011

Os Restos a Pagar Processados estao devidamente registrados no nosso Passivo Permanente, e
basicamente se constituem de dividas com auxilios, bolsistas, fornecedores aos quais ainda se

encontram vigentes ou prorrogados sua obrigacao de pagamento.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36 | UG/GESTAO: 364102/36201
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
I\:I]o N2 do inst. | Beneficiario No Acumulado g
° Global Contrapartid STl até
a Exercicio . .
Inicio Fim
43.828.151/000 15.000.000, 15.000.000, | 21/12/20 | 20/12/20
1 535135 1-45 30.000.000,00 00 0,00 00 05 14
02.776.669/000 03/10/20 | 19/06/20
1 593942 1-03 624.000,00 - 0,00| 568.000,00 07 14
00.422.744/000 03/10/20 | 19/06/20
1 593945 1-02 960.000,00 - 0,00 | 960.000,00 07 14
05.527.341/000 03/10/20 | 19/06/20
1 593947 1-33 480.000,00 - 0,00| 360.000,00 07 14
00.078.007/000 1.008.000,0 | 03/10/20 | 03/02/20
1 593948 1-26 1.344.000,00 - 0,00 0 07 14
05.666.943/000 1.200.000,0 | 03/10/20 | 19/06/20
1 593952 1-71 1.200.000,00 - 0,00 0 07 14
700010/2 | 24.566.440/000 5.000.000,0 10.000.000, | 20/11/20 | 19/11/20
1 008 1-79 15.000.000,00 0 0,00 00 08 14
700253/2 | 30.495.394/000 12.458.000, 18.687.000, | 29/12/20 | 28/10/20
1 008 1-67 31.145.000,00 00 0,00 00 08 14
700322/2 | 05.666.943/000 2.000.000,0 4.000.000,0 | 18/12/20 | 15/03/20
1 008 1-71 6.000.000,00 0 0,00 0 08 16
700323/2 | 06.091.808/000 2.400.000,0 | 18/12/20 | 17/12/20
1 008 1-08 3.200.000,00 | 800.000,00 0,00 0 08 14
700324/2 | 03.579.617/000 2.000.000,0 4.000.000,0 | 29/12/20 | 30/11/20
1 008 1-00 6.000.000,00 0 0,00 0 08 14
700325/2 | 21.949.888/000 5.000.000,0 7.500.000,0 | 27/11/20 | 29/05/20
1 008 1-83 12.500.000,00 0 0,00 0 08 15
700326/2 | 00.078.007/000 4.563.000,0 9.128.000,0 | 18/12/20 | 17/12/20
1 008 1-26 13.691.000,00 0| 179.152,68 0 08 16
700328/2 | 04.902.299/000 5.000.000,0 10.000.000, | 18/12/20 | 17/06/20
1 008 1-20 15.000.000,00 0 0,00 00 08 15
700329/2 | 35.562.321/000 2.649.000,0 | 18/12/20 | 17/12/20
1 008 1-64 3.532.000,00 | 883.000,00 | 514.500,00 0 08 14
700331/2 | 74.133.323/000 12.633.313, | 4.000.000, | 20.000.000, | 18/12/20 | 16/06/20
1 008 1-90 32.633.313,00 00 00 00 08 15




700332/2 | 07.296.722/000 2.000.000,0 4.000.000,0 | 29/12/20 | 28/12/20
008 1-84 6.000.000,00 0 0,00 0 08 14 1
700336/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 | 29/12/20 | 29/03/20
008 1-71 1.500.000,00 | 500.000,00 0,00 0 08 14 1
700338/2 | 05.652.279/000 29/12/20 | 29/12/20
008 1-01 320.000,00| 80.000,00 0,00| 84.000,00 08 14 1
700349/2 | 07.821.703/000 29/12/20 | 28/06/20
008 1-20 400.000,00 | 100.000,00 0,00 | 300.000,00 08 14 1
700351/2 | 05.666.943/000 1.500.000,0 1.500.000,0 | 28/11/20 | 27/07/20
008 1-71 3.000.000,00 0 0,00 0 08 14 1
700353/2 | 21.949.888/000 1.000.000,0 1.000.000,0 | 14/12/20 | 13/06/20
008 1-83 2.000.000,00 0 0,00 0 09 14 1
700412/2 | 07.888.112/000 29/12/20 | 28/06/20
008 1-70 600.000,00 | 150.000,00 0,00 | 450.000,00 08 14 1
700413/2 | 08.156.102/000 1.000.000,0 2.000.000,0 | 30/12/20 | 29/12/20
008 1-02 3.000.000,00 0 0,00 0 08 14 1
700415/2 | 01.682.869/000 5.000.000,0 | 2.575.000, | 5.500.000,0 | 18/12/20 | 17/12/20
008 1-26 15.000.000,00 0 00 0 08 15 1
700416/2 | 08.156.102/000 29/12/20 | 28/12/20
008 1-02 450.000,00| 150.000,00 0,00| 300.000,00 08 14 1
700417/2 | 07.888.112/000 1.001.000,0 2.627.250,0 | 29/12/20 | 28/12/20
008 1-70 4.004.000,00 0 0,00 0 08 14 1
700544/2 | 02.357.455/000 3.000.000,0 6.000.000,0 | 16/12/20 | 15/12/20
008 1-94 9.000.000,00 0 0,00 0 08 14 1
700545/2 | 93.017.663/000 12.000.000, 18.000.000, | 03/08/20 | 01/02/20
008 1-08 30.000.000,00 00 0,00 00 09 15 1
700570/2 | 07.821.703/000 1.500.000,0 | 18/12/20 | 17/12/20
008 1-20 2.000.000,00 | 500.000,00 0,00 0 08 14 1
700571/2 | 05.527.341/000 16/12/20 | 15/12/20
008 1-33 1.764.000,00 | 441.000,00 0,00 | 900.000,00 08 15 1
701785/2 | 04.798.328/000 29/12/20 | 29/06/20
008 1-56 400.000,00| 100.000,00 0,00| 195.000,00 08 14 1
703590/2 | 04.902.299/000 25/08/20 | 24/02/20
009 1-20 400.000,00 | 200.000,00 0,00| 200.000,00 09 14 1
703733/2 | 49.607.336/000 01/09/20 | 31/08/20
009 1-06 970.763,65 13.750,00 | 491.774,98 | 957.013,65 09 15 1
703897/2 | 49.607.336/000 5.700.000,0 | 11/08/20 | 10/08/20
009 1-06 6.483.564,00 | 67.164,00 0,00 0 09 15 1
703905/2 | 68.314.830/000 1.633.556,2 | 19/10/20 | 29/10/20
009 1-27 2.371.274,04| 531.548,76 | 555.409,14 8 09 15 1
704126/2 | 82.895.327/000 18/12/20 | 17/12/20
009 1-33 1.517.051,32 15.100,00 0,00| 991.287,88 09 14 1
704134/2 | 06.223.459/000 2.950.534,9 | 21/09/20 | 11/08/20
009 1-30 4.266.355,00 | 394.081,00 | 921.739,01 1 08 15 1
704171/2 | 18.720.938/000 2.407.796,4 | 24/09/20 | 05/07/20
009 1-41 2.970.675,80 | 29.412,62 0,00 4 09 15 1
704222/2 | 74.704.008/000 2.167.499, | 6.491.964,0 | 24/09/20 | 28/10/20
009 1-75 7.094.964,06 | 220.500,00 99 5 09 15 1
704272/2 | 18.720.938/000 2.742.250,0 | 18/12/20 | 18/11/20
009 1-41 3.410.341,91| 106.000,00 0,00 4 09 15 1
704320/2 | 18.720.938/000 3.787.281,0 | 15/10/20 | 29/11/20
009 1-41 4.465.897,84| 44.216,80 0,00 4 09 15 1
18.720.938/000 1.679.870,7 | 23/10/20 | 05/11/20
704322/2 1-41 2.340.121,53| 23.168,70 0,00 6 09 15 1

78



009

704475/2 | 94.391.901/000 3.933.016,8 | 27/10/20 | 05/11/20
009 1-03 5.203.119,85| 52.000,00 0,00 2 09 15 1
704621/2 | 33.641.663/000 17/11/20 | 11/11/20
009 1-44 1.020.746,92 | 64.800,00 | 325.021,96 | 955.946,92 09 15 1
704622/2 | 20.320.503/000 1.539.476,8 | 29/09/20 | 14/10/20
009 1-51 1.805.062,42 | 31.743,21 0,00 8 09 15 1
704623/2 | 20.320.503/000 1.535.093,1 | 24/09/20 | 29/11/20
009 1-51 2.171.633,69| 24.043,72 0,00 2 09 15 1
704745/2 | 18.720.938/000 17/11/20 | 16/11/20
009 1-41 805.542,99 7.975,67 0,00| 797.567,32 09 15 1
704792/2 | 05.220.369/000 1.961.899, | 6.323.798,0 | 18/12/20 | 11/10/20
009 1-23 7.599.674,80| 75.876,80 00 0 09 15 1
704867/2 | 16.629.388/000 1.844.089,3 | 23/12/20 | 22/12/20
009 1-24 3.093.190,63| 69.708,94 0,00 8 09 14 1
705018/2 | 68.314.830/000 2.022.116,5 | 03/02/20 | 10/11/20
009 1-27 3.434.139,02| 116.725,19 0,00 7 10 15 1
705019/2 | 68.314.830/000 1.789.913,4 | 10/01/20 | 01/10/20
009 1-27 3.317.527,94| 166.583,60 | 894.956,70 0 10 15 1
705118/2 | 18.720.938/000 4.828.284,8|17/11/20 | 18/11/20
009 1-41 5.208.691,86| 52.046,44 0,00 0 09 15 1
706758/2 | 72.060.999/000 21/01/20 | 20/01/20
009 1-75 933.753,26| 93.375,33 0,00| 548.211,98 10 15 1
708565/2 | 84.522.770/000 1.249.011,8 | 18/12/20 | 02/12/20
009 1-94 2.392.794,22| 23.691,03 0,00 8 09 15 1
710593/2 | 05.572.870/000 3.356.321,6 | 21/01/20 | 20/01/20
009 1-59 5.403.636,92 | 129.713,27 0,00 4 10 15 1
722069/2 | 84.522.770/000 2.748.563,5 | 18/12/20 | 10/11/20
009 1-94 5.148.098,37| 50.971,27 0,00 5 09 15 1
737392/2 | 06.091.808/000 1.345.000,0 | 08/12/20 | 04/06/20
010 1-08 1.795.000,00 | 450.000,00 0,00 0 10 16 1
737394/2 | 04.902.299/000 3.000.000,0 3.115.000,0 | 03/09/20 | 02/09/20
010 1-20 9.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
737395/2 | 21.949.888/000 2.000.000,0 2.240.000,0 | 31/08/20 | 15/09/20
010 1-83 5.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
737437/2 | 05.527.341/000 31/08/20 | 30/08/20
010 1-33 800.000,00| 200.000,00 0,00| 225.000,00 10 15 1
737440/2 | 24.566.440/000 2.500.000,0 5.000.000,0 | 16/08/20 | 12/08/20
010 1-79 7.500.000,00 0 0,00 0 10 16 1
737478/2 | 04.902.299/000 2.000.000,0 4.000.000,0 | 03/09/20 | 02/11/20
010 1-20 6.000.000,00 0 0,00 0 10 16 1
737479/2 | 01.682.869/000 01/10/20 | 30/09/20
010 1-26 2.100.000,00 | 700.000,00 0,00| 522.500,00 10 15 1
739177/2 | 09.025.418/000 02/09/20 | 15/09/20
010 1-28 2.100.000,00 | 700.000,00 0,00| 490.000,00 10 15 1
739181/2 | 00.422.744/000 03/09/20 | 02/09/20
010 1-02 800.000,00 | 200.000,00 0,00| 600.000,00 10 15 1
739182/2 | 07.888.112/000 1.326.100,0 | 08/11/20 | 07/11/20
010 1-70 2.665.000,00 | 666.250,00 0,00 0 10 15 1
739185/2 | 21.949.888/000 4.000.000,0 6.000.000,0 | 31/08/20 | 31/01/20
010 1-83 10.000.000,00 0 0,00 0 10 16 1
739517/2 | 24.566.440/000 1.200.000,0 2.400.000,0 | 16/08/20 | 14/08/20
010 1-79 3.600.000,00 0 0,00 0 10 15 1
740486/2 | 00.078.007/000 1.200.000,0 | 31/08/20 | 30/08/20
010 1-26 1.800.000,00 | 600.000,00 0,00 0 10 15 1
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743262/2 | 04.902.299/000 2.273.500,0 4.471.000,0 | 03/09/20 | 04/09/20
010 1-20 6.820.500,00 0 0,00 0 10 16 1
743280/2 | 06.091.808/000 1.251.000,0 1.634.795,4 | 08/12/20 | 07/12/20
010 1-08 5.004.000,00 0 0,00 9 10 15 1
745733/2 | 02.776.669/000 1.000.000,0 1.490.000,0 | 08/11/20 | 08/11/20
010 1-03 3.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
745768/2 | 07.296.722/000 29/11/20 | 28/11/20
010 1-84 1.401.191,00 |601.191,00 0,00 | 800.000,00 10 15 1
745847/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 2.000.000,0 | 03/09/20 | 02/09/20
010 1-71 3.000.000,00 0| 510.000,00 0 10 15 1
746398/2 | 35.562.321/000 28/12/20 | 27/12/20
010 1-64 1.666.250,00| 416.562,50 0,00 | 849.000,00 10 15 1
746407/2 | 09.025.418/000 1.045.000,0 28/09/20 | 27/09/20
010 1-28 3.177.000,00 0 0,00 | 920.692,77 10 15 1
746415/2 | 05.527.341/000 31/08/20 | 30/08/20
010 1-33 1.600.000,00 | 400.000,00 0,00| 469.573,55 10 15 1
746419/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 2.000.000,0 | 03/09/20 | 02/09/20
010 1-71 3.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746421/2 | 02.776.669/000 1.192.000,0 2.384.000,0 | 25/11/20 | 24/11/20
010 1-03 3.576.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746454/2 | 30.495.394/000 8.000.000,0| 1.585.389, | 9.125.660,5 | 15/10/20 | 16/03/20
010 1-67 20.000.000,00 0 64 8 10 16 1
746564/2 | 93.017.663/000 5.000.000,0 7.500.000,0 | 08/12/20 | 12/07/20
010 1/08 12.500.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746586/2 | 24.566.644/000 2.500.000,0 5.000.000,0 | 16/08/20 | 14/08/20
010 1-79 7.500.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746623/2 | 02.357.455/000 1.628.000,0 1.582.959,4 | 03/09/20 | 02/09/20
010 1-94 4.884.000,00 0 0,00 5 10 15 1
746687/2 | 21.949.888/000 4.000.000,0 6.000.000,0 | 31/08/20 | 15/09/20
010 1-83 10.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746740/2 | 07.888.112/000 08/11/20 | 07/11/20
010 1-70 2.000.000,00 | 500.000,00 | 200.000,00 | 993.487,37 10 15 1
746751/2 | 00.078.007/000 1.500.000,0 3.000.000,0 | 31/08/20 | 15/09/20
010 1-26 4.500.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746760/2 | 03.579.617/000 20/12/20 | 15/07/20
010 1-00 1.875.000,00 | 625.000,00 0,00 | 424.327,44 10 16 1
746768/2 | 03.579.617/000 1.500.000,0 | 1.200.126, | 2.400.253,0 | 20/12/20 | 19/06/20
010 1-00 4.500.000,00 0 50 0 10 17 1
746794/2 | 07.296.722/000 1.000.000,0 2.000.000,0 | 29/11/20 | 28/11/20
010 1-84 3.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
746824/2 | 00.422.744/000 27/12/20 | 26/12/20
010 1-02 800.000,00 | 200.000,00 0,00 | 600.000,00 10 15 1
746974/2 | 43.828.151/000 10.000.000, 2.918.369,2 | 20/12/20 | 19/12/20
010 1-45 20.000.000,00 00 0,00 6 10 15 1
747078/2 | 03.579.617/000 1.490.000,0 | 20/12/20 | 18/06/20
010 1-00 2.250.000,00 | 750.000,00 | 940.000,00 0 10 16 1
747096/2 | 02.357.455/000 01/10/20 | 30/09/20
010 1-94 1.143.738,54 | 398.738,54 0,00 | 745.000,00 10 15 1
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748556/2 | 35.562.321/000 15/12/20 | 13/09/20
010 1-64 1.865.000,00 | 466.250,00 0,00| 951.150,00 11 17 1
748762/2 | 01.682.869/000 08/12/20 | 07/12/20
010 1-26 2.886.000,00 | 962.000,00 0,00| 961.810,46 10 15 1
751122/2 | 43.828.151/000 9.000.000,0 4.500.000,0 | 20/12/20 | 19/12/20
010 1-45 18.000.000,00 0 0,00 0 10 15 1
751182/2 | 08.156.102/000 1.000.000,0 | 23/12/20 | 22/12/20
010 1-02 1.500.000,00 | 500.000,00 0,00 0 11 16 1
751401/2 | 07.682.107/000 30.287.462 | 77.493.545, | 27/12/20 | 31/12/20
010 1-06 92.853.684,46 | 9.421,08 ,33 86 10 15 1
759538/2 | 00.078.007/000 1.500.000,0 3.620.000,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-26 5.120.000,00 0 0,00 0 11 15 1
759543/2 | 43.828.151/000 4.120.000,0 2.284.310,0 | 29/12/20 | 30/06/20
011 1-45 8.240.000,00 |0 0,00 0 11 16 1
759545/2 | 02.776.669/000 29/12/20 | 24/03/20
011 1-03 1.243.000,00 | 423.000,00 0,00| 820.000,00 11 15 1
759546/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 1.284.310,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-71 3.120.000,00 |0 0,00 0 11 15 1
759548/2 | 03.579.617/000 1.500.000,0 2.120.000,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-00 3.620.000,00 |0 835.690,00 0 11 15 1
759554/2 | 74.133.323/000 1.000.000,0 1.284.310,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-90 3.120.000,00 |0 0,00 0 11 15 1
759557/2 | 09.025.418/000 3.000.000,0 2.284.310,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-28 7.120.000,00 |0 0,00 0 11 15 1
759646/2 | 24.566.440/000 1.860.000,0 2.084.310,0 | 29/12/20 | 28/09/20
011 1-79 5.580.000,00 |0 0,00 0 11 16 1
759649/2 | 21.949.888/000 4.000.000,0 2.284.310,0 | 29/12/20 | 24/03/20
011 1-83 8.120.000,00 |0 0,00 0 11 15 1
759672/2 | 01.682.869/000 2.000.000,0 3.120.000,0 | 29/12/20 | 28/12/20
011 1-26 5.120.000,00 |0 0,00 0 11 15 1
762010/2 | 03.483.912/000 2.266.666,6 | 22/12/20 | 30/11/20
011 1-50 7.267.556,00 |71.956,00 0,00 6 11 16 1
762092/2 | 72.060.999/000 3.165.716,7 | 22/12/20 | 30/11/20
011 1-75 4.771.941,75 295.817,75 | 226.209,73 5 11 16 1
762228/2 | 14.645.162/000 2.821.119,9 | 22/12/20 | 30/11/20
011 1-91 8.986.929,29 |89.869,29 0,00 9 11 16 1
774215/2 | 52.643.251/000 14/11/20 | 30/06/20
012 1-98 461.818,18 | 4.618,18 0,00| 457.200,00 12 14 1
774370/2 | 01.682.869/000 1.000.000,0 1.500.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-26 2.500.000,00 | 0 750.000,00 0 13 16 1
774375/2 | 04.902.299/000 2.500.000,0 2.250.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-20 7.000.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774376/2 | 02.776.669/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-03 750.000,00 | 250.000,00 0,00 | 250.000,00 13 16 1
774377/2 | 35.562.321/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-64 2.000.000,00 | 500.000,00 0,00 | 750.000,00 13 16 1
774378/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 1.000.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-71 3.000.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774379/2 | 41.134.719/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-00 1.200.000,00 | 400.000,00 0,00 | 400.000,00 13 16 1
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774380/2 | 43.828.151/000 4.000.000,0 2.000.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-45 8.000.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774381/2 | 93.017.663/000 3.000.000,0 | 2.250.000, | 4.500.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-08 7.500.000,00 | 0 00 0 13 16 1
774382/2 | 24.566.440/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-79 2.400.000,00 | 800.000,00 0,00| 800.000,00 13 16 1
774383/2 | 21.949.888/000 3.334.000,0 2.500.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-83 8.334.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774384/2 | 30.495.394/000 3.340.000,0 | 2.500.000, | 5.000.000,0 | 30/04/20 | 29/05/20
012 1-67 8.340.000,00 | 0 00 0 13 16 1
774385/2 | 06.091.808/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-08 1.600.000,00 | 400.000,00 0,00| 600.000,00 13 16 1
774386/2 | 13.664.245/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-65 600.000,00 | 150.000,00 0,00 | 225.000,00 13 16 1
774387/2 | 08.156.102/000 1.000.000,0 23/01/20 | 22/05/20
012 1-02 2.320.000,00 | 0 0,00 | 660.000,00 13 16 1
774397/2 | 00.422.744/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-02 1.080.000,00 | 180.000,00 | 450.000,00| 900.000,00 13 16 1
774398/2 | 07.296.722/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-84 2.250.000,00 | 750.000,00 0,00| 750.000,00 13 16 1
774440/2 | 00.078.007/000 1.500.000,0 1.500.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-26 4.500.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774441/2 | 07.888.112/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-70 1.200.000,00 | 300.000,00 0,00 | 450.000,00 13 16 1
774443/2 | 10.979.689/000 26/02/20 | 25/06/20
012 1-00 200.000,00 | 30.000,00 0,00| 85.000,00 13 16 1
774444/2 | 03.579.617/000 2.000.000,0 1.500.000,0 | 23/01/20 | 22/05/20
012 1-00 5.000.000,00 | 0 0,00 0 13 16 1
774445/2 | 15.449.024/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-08 800.000,00 | 200.000,00 0,00 | 300.000,00 13 16 1
774446/2 | 15.519.525/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-05 800.000,00 | 200.000,00 0,00 | 300.000,00 13 16 1
774447/2 | 02.357.455/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-94 1.500.000,00 | 500.000,00 0,00 | 500.000,00 13 16 1
774555/2 | 05.527.341/000 02/01/20 | 31/05/20
012 1-33 1.200.000,00 | 400.000,00 0,00 | 400.000,00 13 16 1
774612/2 | 12.598.171/000 23/01/20 | 22/05/20
012 1-43 386.600,00 | 96.600,00 0,00 | 145.000,00 13 16 1
776041/2 | 35.562.321/000 05/02/20 | 30/04/20
012 1-64 1.000.000,00 | 500.000,00 0,00 | 500.000,00 13 16 1
782653/2 | 52.643.251/000 5.766.422,1 | 03/07/20 | 02/07/20
013 1-98 5.824.754,25 | 58.332,11 0,00 4 13 14 1
788045/2 | 52.643.251/000 2.300.000,0 | 31/10/20 | 30/10/20
013 1-98 2.324.210,53 | 24.210,53 0,00 0 13 14 1
792900/2 | 06.091.808/000 16/09/20 | 15/09/20
013 1-08 100.101,00 | 101,00 0,00 0,00 14 19 1
793942/2 | 07.296.722/000 1.800.000,0 12/03/20 | 11/03/20
013 1-84 4.800.000,00 | 0 975.060,00 | 975.060,00 14 19 1
793987/2 | 30.495.394/000 8.000.000,0 31/10/20 | 30/10/20
013 1-67 20.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
793988/2 | 21.949.888/000 3.000.000,0 | 1.300.080,| 1.300.080,0 | 19/12/20 | 18/12/20
013 1-83 7.000.000,00 | 0 00 0 13 18 1
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794009/2 | 07.296.722/000 2.400.000,0 21/07/20 | 20/07/20
013 1-84 6.400.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794011/2 | 07.296.722/000 02/06/20 | 01/06/20
013 1-84 2.400.000,00 | 900.000,00 0,00 0,00 14 19 1
794013/2 | 05.666.943/000 1.500.000,0 17/06/20 | 16/06/20
013 1-71 4.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794014/2 | 04.902.299/000 3.000.000,0 11/06/20 | 10/06/20
013 1-20 9.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794021/2 | 03.579.617/000 1.195.000,0 10/12/20 | 09/12/20
013 1-00 3.585.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794027/2 | 09.025.418/000 21/07/20 | 20/07/20
013 1-28 2.400.000,00 | 800.000,00 0,00 0,00 14 19 1
794028/2 | 02.776.669/000 1.500.000,0 | 1.625.100,| 1.625.100,0 | 01/04/20 | 31/03/20
013 1-03 4.500.000,00 | 0 00 0 14 19 1
794029/2 | 02.357.455/000 1.400.000,0 01/08/20 | 31/07/20
013 1-94 4.200.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794030/2 | 74.133.323/000 4.000.000,0 30/10/20 | 29/10/20
013 1-90 8.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794033/2 | 08.156.102/000 1.500.000,0 02/06/20 | 01/06/20
013 1-02 4.500.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794034/2 | 21.949.888/000 3.000.000,0 19/12/20 | 18/12/20
013 1-83 8.000.000,00 | 0 0,00 0,00 13 18 1
794039/2 | 05.666.943/000 1.000.000,0 | 1.083.400,| 1.083.400,0 | 31/03/20 | 30/03/20
013 1-71 3.000.000,00 | 0 00 0 14 19 1
794051/2 | 03.579.617/000 1.445.000,0 24/07/20 | 23/07/20
013 1-00 4.335.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794073/2 | 02.776.669/000 01/04/20 | 31/03/20
013 1-03 2.400.000,00 | 800.000,00 | 866.720,00 | 866.720,00 14 19 1
794075/2 | 74.133.323/000 5.000.000,0 29/05/20 | 28/05/20
013 1-90 7.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794078/2 | 21.949.888/000 2.000.000,0 | 1.625.100,| 1.625.100,0 | 19/12/20 | 18/12/20
013 1-83 5.000.000,00 | 0 00 0 13 18 1
794080/2 | 05.666.943/000 1.500.000,0 10/04/20 | 09/04/20
013 1-71 4.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794103/2 | 03.579.617/000 1.445.000,0 09/10/20 | 08/10/20
013 1-00 4.335.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794135/2 | 02.776.669/000 01/04/20 | 31/03/20
013 1-03 2.100.000,00 | 700.000,00 | 455.028,00 | 455.028,00 14 19 1
794150/2 | 24.566.440/000 2.400.000,0 | 2.229.066, | 2.229.066,9 | 02/05/20 | 01/05/20
013 1-79 7.200.000,00 | 0 93 3 14 19 1
794274/2 | 93.017.663/000 1.000.000,0 21/07/20 | 20/07/20
013 1-08 2.500.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794276/2 | 09.025.418/000 1.000.000,0 17/07/20 | 16/07/20
013 1-28 3.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794451/2 | 24.566.440/000 1.200.000,0 14/05/20 | 13/05/20
013 1-79 3.600.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
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794457/2 | 04.902.299/000 2.500.000,0 11/06/20 | 10/06/20
013 1-20 7.500.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794470/2 | 93.017.663/000 6.000.000,0 15/09/20 | 14/09/20
013 1-08 15.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794478/2 | 09.025.418/000 17/07/20 | 16/07/20
013 1-28 2.100.000,00 | 700.000,00 0,00 0,00 14 19 1
794486/2 | 74.133.323/000 6.000.000,0 09/10/20 | 08/10/20
013 1-90 12.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794685/2 | 08.156.102/000 1.000.000,0 | 1.083.400, | 1.083.400,0 | 11/04/20 | 10/04/20
013 1-02 3.000.000,00 | 0 00 0 14 19 1
794758/2 | 93.017.663/000 1.000.000,0 09/10/20 | 08/10/20
013 1-08 2.500.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794770/2 | 24.566.440/000 2.400.000,0 | 2.600.160, | 2.600.160,0 | 12/05/20 | 11/05/20
013 1-79 7.200.000,00 | 0 00 0 14 19 1
794773/2 | 00.078.007/000 1.700.000,0 15/09/20 | 14/09/20
013 1-26 5.100.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
794796/2 | 08.156.102/000 23/05/20 | 22/05/20
013 1-02 1.500.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 14 19 1
794798/2 | 43.828.151/000 14.000.000, 08/10/20 | 07/10/20
013 1-45 28.000.000,00 | 00 0,00 0,00 14 19 1
794804/2 | 00.078.007/000 2.600.000,0 | 1.657.602,| 1.657.602,0 | 21/05/20 | 20/05/20
013 1-26 7.700.000,00 | 0 00 0 14 19 1
795197/2 | 41.134.719/000 01/12/20 | 30/11/20
013 1-00 2.400.000,00 | 800.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795201/2 | 15.449.024/000 26/11/20 | 25/11/20
013 1-08 1.600.000,00 | 400.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795204/2 | 05.527.341/000 17/11/20 | 16/11/20
013 1-33 1.200.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795209/2 | 15.519.525/000 15/09/20 | 14/09/20
013 1-05 722.000,00 | 256.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795214/2 | 12.598.171/000 14/08/20 | 13/08/20
013 1-43 734.000,00 | 184.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795219/2 | 01.682.869/000 1.000.000,0 16/06/20 | 15/06/20
013 1-26 3.000.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
795235/2 | 15.449.024/000 01/12/20 | 30/11/20
013 1-08 389.000,00 | 200.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795248/2 | 12.598.171/000 15/08/20 | 14/08/20
013 1-43 600.000,00 | 150.000,00 0,00 0,00 14 19 1
795257/2 | 01.682.869/000 1.500.000,0 01/12/20 | 30/11/20
013 1-26 4.500.000,00 | 0 0,00 0,00 14 19 1
795744/2 | 05.527.341/000 08/12/20 | 07/12/20
013 1-33 2.000.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 14 19 1
796666/2 | 06.091.808/000 16/09/20 | 15/09/20
013 1-08 200.201,00 | 201,00 0,00 0,00 14 19 1
802122/2 | 06.091.808/000 16/09/20 | 15/09/20
014 1-08 200.201,00 | 201,00 0,00 0,00 14 19 1
802136/2 |52.643.251/000 18/06/20 | 17/06/20
014 1-98 10.322.242,00 | 251.762,00 0,00 0,00 14 15 1
802176/2 | 06.091.808/000 15/09/20 | 14/09/20
014 1-08 200.201,00| 201,00 0,00 0,00 14 19 1
TOTAL GERAL 71.822.548 | 473.227.145
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1.046.562.055 ‘ 320.104.292 ‘ 59 ‘ ,01 ‘
,04

,33

LEGENDA

Modalidade:

Situacao da
Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Sistema SIAFI/SICONV

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36 UG/GESTAO: 364102/36201
Quantidade de
instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade celebrados em cada Independentemente do ano de Celebracao do
exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2014 | 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 52 28 17 71.822.548,59 65.446.258,24 96.536.722,27

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso
Totais 52 28 17 71.822.548,59 65.446.258,24 96.536.722,27

Fonte: Fonte: SIAFI/SICONV

OBS: Dos 52 convénios celebrados em 2014, 3 (trés) foram no final de 2013 e ndo foram contabilizados no
relatério de 2013.
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6.5.3 Informacées sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacido de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de

convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
- Valores em R$
CNPJ: 33.654.831/0001-36 UG/GESTAOQ: 364102/36201 1,00
Intrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante
prestacio de Quantitativos e montante repassados Repassado)
gontas Convénios Co;;rpaat:ssede
Contas Prestadas ilantidace 25
2014 Montante Repassado (R$) 59.891.500,00
Contas NAO Quantidade 9
Prestadas Montante Repassado (R$) 12.328.622,14
Contas Prestadas Gllaitidade 29
2013 Montante Repassado (R$) 46.914.107,20
Contas NAO Quantidade 6
Prestadas Montante Repassado (R$) 14.520.000,00
Contas Prestadas aianticace 13
2012 Montante Repassado (R$) 17.477.361,88
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado (R$) 1.920.000,00
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0
2012 Prestadas Montante Repassado (R$) 0

Fonte: SIAFI/SICONV
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6.5.4 Informacées sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.
Posicio 31/12/2014
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36 | UG/GESTAO: 364102/36201
Exercicio Intrumentos
da o .-
prestacio Quantitativos e montante repassados A Contratos
de contas Convénios de
Repasse
Quantidade de contas prestadas 25
Quantidade Aprovada 4
Comd Contas | Quantidade Reprovada 1
Pnaliss | Analisadas | Quantidade de TCE 0
ainda Montante repassado (R$) 4.776.000,00
nao Contas | Quantidade 8
vencido NAO
2014 Analisadas | Montante repassado (R$) 42.215.500,00
Quantidade Aprovada 0
Contas | Quantidade Reprovada 2
com | Analisadas | Quantidade de TCE 0
prazo de
Andlise Montante repassado (R$) 1.000.000,00
Vencido | Contas |Quantidade 10
NAO
Analisadas | Montante repassado (R$) 11.900.000,00
Quantidade de contas prestadas 29
Quantidade Aprovada 2
: Quantidade Reprovada 11
Contas analilsadas
2013 Quantidade de TCE
Montante repassado (R$) 14.344.107,72
Contas NAO Quantidade 18
analisadas Montante repassado (R$) 32.570.000,00
Quantidade de contas prestadas 12
Quantidade Aprovada 9
, Quantidade Reprovada 3
Contas analilsadas -
2012 Quantidade de TCE
Montante repassado (R$) 4.611.000,00
Contas NAO Quantidade 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,00
Exercicios A Quantidade 0
anteriores Caonn;ﬁssa';:f
a2012 Montante repassado (R$) 0,00

Fonte: SICONV/SIAFI

OBS.: Em 2012, 2013 e 2014 os processos que constam nos campos de "Reprovados”, foram analisados e estdo em "A Aprovar" (SIAFI),
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6.5.5 Analise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacio de contas
inadimplente;

: As Medidas adotadas para sanear as inadimpléncias das prestagdes de contas das transferéncias

consistem na emissao de cartas aos convenentes visando o encaminhamento das prestagdes de
contas, bem como de efetuar correcdes de inconsisténcias apuradas.

Razdes para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés dltimos exercicios;

: As oscilagdes decorrentes da quantidade e volume de recursos nos exercicios sdo em virtude da

disponibilizacdo de programas e chamadas lancadas em cada ano.

Andlise do comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios;

: As andlises das prestacdes de contas no decorrer dos ultimos exercicios tém ocorrido dentro

dos prazos de forma satisfatodria.

Andlise da evolucdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

: As andlises das prestacdes de contas expiradas até 2014, vém ocorrendo de forma adequada ao

quantitativo de recursos humanos disponiveis, sendo que o resultado seria melhor otimizado se
houvesse um quantitativo maior.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugdo dos planos de trabalho contratados;

: A estrutura de controle para gerenciamento das transferéncias € exercida pelo SICONV, sendo

que as fiscalizacOes in loco dos planos de trabalhos contratados sdo definidas mediante o
Plano de Providéncias Permanente incluindo a Fiscalizacdo pelas dreas técnicas envolvidas na
formalizacdo e acompanhamento dos convénios, bem como pela analise financeira das
transferéncias realizadas.

Andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da U]J.

R: As transferéncias sido instrumentos de execuc¢do descentralizada das politicas publicas do

CNPq, pois contemplam ac¢des consignadas em seu orcamento, bem como de parcerias com
outros 0rgaos.
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6.6 Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado e visa demonstrar os
valores concedidos a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por
intermédio do Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de supridos
em cada modalidade, no exercicio de referéncia e nos dois imediatamente anteriores.

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI : Cartio de Pagamento do | maior limite
. . Conta Tipo B ..
Financeiro Governo Federal individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total |Quantidade | Valor Total | concedido
364102 CNPq 5 21.291,61
2014 8.000,00
0,00
364102 CNPq 7 16.204,40
2013 8.000,00
0,00
364102 CNPq 7 18.200,95
2012 8.000,00
Fonte: STAFI

6.6.2 Utilizacao de Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo e visa evidenciar os valores
efetivamente utilizados a titulo de suprimento de fundos, tanto na forma de Conta Tipo B, quanto por
intermédio do Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF, bem como a quantidade de vezes
que suprimento foi utilizado na modalidade de Conta Tipo B e de saques efetuados na modalidade
CPGF, no exercicio de referéncia e no imediatamente anterior.

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do . Cartao de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
. SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. . . Valor . Valor dos | Valor das
0 +b
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | " |Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (at+b)
364102 CNPq 22 21.291,61
2014 375,00 20.916,61
0,00
364102 CNPq 10 16.137,45
2013 183,05 15.954,40
0,00
Fonte: STAFI
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6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo e visa evidenciar os tipos de
despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer forma, no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo.

Quadro A.6.6.3 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Elemento de

Codigo Nome ou Sigla Despesa Subitem da Despesa Total
3390.30.01 2.397,18
3390.30.16 1.659,65
3390.30.17 1.217,68
3390.30.19 80,00
3390.30.21 48,00

364102 CNPQ 339030 3390.30.22 292,00
3390.30.23 280,00
3390.30.24 6.046,75
3390.30.25 1.728,08
3390.30.26 1.745,52
3390.30.29 1.972,00
3390.30.31 100,00
3390.39.17 909,00

364102 CNPQ 339039 3390.39.63 1.110,00
3390.39.66 252,00
3390.39.83 225,00

Fonte: SIAFI
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6.6.4 Analise Critica

Os recursos geridos pelos supridos que utilizaram o CPGF no exercicio de 2014 e anteriores
demonstrados nos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3, estdao em conformidade com a legislacdo vigente, bem
como aos controles internos de acompanhamento e anélises das prestacdes de contas, as quais foram
apresentadas e analisadas nos prazos devidos.

Esclarecemos que a UJ somente utilizou para os suprimentos de Fundos concedidos o Cartao de
Pagamento do Governo Federal — CPGF.

No que se refere a utilizacdo do Suprimento de Fundos / Cartdo de Pagamentos ocorre diante de uma
necessidade emergencial, com despesas caracterizadas pela sua excepcionalidade. A administragao
tem o cuidado de analisar os seguintes aspectos, antes da autorizac¢ao:

a) documento de solicitacdo para despesas (natureza da despesa, data, fracionamento, relevancia do
objeto, etc),

b) demonstrativo bancario de extrato mensal,
c¢) preenchimento do Relatério de Prestacao de Contas.

E importante ressaltar que ndo é pratica deste Orgdo extrapolar ou usar os valores permitidos na sua
totalidade.
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6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

6.7.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

NAO SE APLICA
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6.7.2 Renuncias Tributarias

6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestao ou Estimadas e Quantificadas pela U] - Identificacao

Quadro A.6.7.2.1 — Rentncias Tributarias sob Gestao da UJ — Reniincias Tributarias Estimadas e Quantificadas

pela UJ
Natureza
Tributo/Contribuicio . d’a . Objetivos . . . Prazo de | Medidas de
Gasto Tributario L Renuncia Socioeconémicos T o L Vigéncia | Compensacao
(LRF,
art. 14, § 1°)
Importagcbes de | Cientistas,
bens destinados | pesquisadores e
a pesquisa | entidades sem fins
cientifica, lucrativos ativas no
Impost0~Sobre tecnolégica e de | fomento, na
Importagdo — IL inovag&o. coordenagdo ou na
. execugao de
Imposto Sobre Leis programas lde
Produtos 8.010/1990, pesquisa  cientifica,
Industrializados — 10.964/2004- tecnologica e de
IPI Leis 8.010/ art. 12 e 3% e]|inovagéo,
1990, 8.032/1990 — art. | devidamente
10.964/2004 2°, letras “e” e |credenciados pelo | Nao se N&ao se
€ 8.032/ 1990 | Isencao | “f". CNPq. aplica aplica

Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

Quadro A.6.7.2.2 — Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Gasto Tributario: Leis 8.010/1990 e 10.964/2004

2014 2013 2012
Valores Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Rentincia (R$
milhoes) 374,6 342.8 435,5 3375 435,5 284.,8
Nio se| Ndo se| Ndo se| Nao  se|Ndose Nao se
Contrapartida aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Medidas de | Né@o se Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se
Compensacio aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
Gasto Tributario: Lei 8.032/1990
2014 2013 2012
Valores Previsto | Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Rentincia (R$
milhoes) 2,3 4,1 2,3 4.4 2,2 2,3
Nio se| Ndo se| Ndo se| Nao  se|Ndose Nao se
Contrapartida aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Medidas de | Né@o se Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se
Compensacio aplica aplica aplica aplica aplica aplica

Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

Quadro A.6.7.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2014-2012
2014 2013 2012
Tributo Reniincia Rentincia Rentincia Medidas
Contribuicao Medidas de de
Gasto Compensa- Medidas de Compen
Tributdrio | pyojeta | Estimad ¢ao Projeta | Estimad | COMPensa- | proieta | Estima S
do o do o cao do do cao
_ y 3 3 3 NAO
) NAO | NAO i NAO | NAO ) NAO |[SE )
NAO SE | SE SE NAO SE | SE SE NAO SE | SE APLIC NAO SE
APLICA APLICA | APLICA | APLICA APLICA | APLICA | APLICA APLICA | A APLICA

Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rentncia

Quadro A.6.7.2.4.1 — Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Fisicas
Gasto Tributario: leis 8.010/1990 e 10.964/2004 (R$ milhdes)

2014 2013 2012

UF | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado
AC 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AL 3 0,0 3 0,0 4 0,0
AP 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AM 7 0,1 8 0,2 3 0,0
BA 14 0,1 13 0,1 14 0,2
CE 7 0,0 9 0,1 10 0,1
DF 11 0, 4 0,1 3 0,0
ES 13 0,1 9 0,1 14 0,1
GO 5 0,1 5 0,1 5 0,0
MA 5 0,2 5 0,0 3 0,0
MT 2 0,0 3 0,0 3 0,0
MS 5 0,3 7 0,0 4 0,0
MG 25 0,2 19 0,1 20 0,0
PA 4 0,0 3 0,0 1 0,0
PB 10 0,0 16 0,5 17 0,1
PR 24 0,5 21 04 17 04
PE 14 0,2 21 0,2 14 0,1
PI 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RJ 83 1,8 85 2,7 78 1,3
RN 7 0,0 11 0,1 7 0,0
RS 36 0,2 37 0,2 37 0,2
RO 1 0,0 0 0,0 0 0,0
RR 1 0,0 1 0,0 0 0,0
SC 27 0,2 29 0,3 19 0,1
SE 7 0,0 0 0,0 6 0,1
SP 76 1,7 81 1,0 78 0,5
TO 0 0,0 0 0,0 0 0,0

p

Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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Quadro A.6.7.2.4.2 — Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas
Gasto Tributdario: Leis 8.010/1990 e 10.964/2004 (R$ milhdes)

2014 2013 2012

UF | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado
AC 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AL 3 32 3 2,9 2 1,4
AP 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AM 9 3.2 10 2,9 2 4,7
BA 6 20,8 8 7,0 6 3.9
CE 7 4,4 8 3,5 7 5,2
DF 6 19,3 6 26,0 6 17,2
ES 4 1,8 4 2,3 3 1,3
GO 6 3,6 5 5,2 4 3,3
MA 1 0,8 1 0,1 1 0,6
MT 3 1,3 3 1,0 3 0,8
MS 5 0,9 6 1,3 4 1,4
MG 35 19,3 35 42,7 33 43,8
PA 5 3,6 4 4,3 4 4,6
PB 5 3,0 3 3.8 2,7
PR 19 16,6 18 15,9 17 13,3
PE 9 5,5 7 5,2 8 8,9
PI 3 1,0 3 2,3 3 1,4
RJ 27 94,2 26 72,1 26 49,8
RN 6 5,1 7 6,8 7 2,3
RS 18 17,9 17 18,6 15 16,6
RO 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RR 1 0,2 1 0,0 0 0,0
SC 10 10,7 12 9,1 15 8,6
SE 3 1,4 0 1,3 3 2,8
SP 65 99,1 60 98,4 68 87,0
TO 1 0,0 0 0,0 0 0,0

p
Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
Gasto Tributario: Leis 8.032/1990 (R$ milhoes)

2014 2013 2012

UF | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado
AC 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AL 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AP 0 0,0 0 0,0 0 0,0
AM 0 0,0 0 0,0 0 0,0
BA 0 0,0 0 0,0 0 0,0
CE 0 0,0 0 0,0 0 0,0
DF 0 0,0 0 0,0 0 0,0
ES 0 0,0 0 0,0 0 0,0
GO 0 0,0 0 0,0 0 0,0
MA 0 0,0 0 0,0 0 0,0
MT 0 0,0 0 0,0 0 0,0
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MS 0 0,0 0 0,0 0 0,0
MG 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PA 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PB 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PR 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PE 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PI 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RJ 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RN 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RS 1 1.1 1 1,2 1 0,9
RO 0 0,0 0 0,0 0 0,0
RR 0 0,0 0 0,0 0 0,0
SC 0 0,0 0 0,0 0 0,0
SE 0 0,0 0 0,0 0 0,0
SP 1 29 1 32 1 1,4
TO 0 0,0 0 0,0 0 0,0
)

Fonte: COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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6.7.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Reniincia Tributaria

NAO SE APLICA

6.7.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Reniincia de Receita
Tributaria

NAO SE APLICA

6.7.2.7 Prestacoes de Contas de Reniincia de Receitas

NAO SE APLICA

6.7.2.8 Comunicacoes a RFB

NAO SE APLICA

6.7.2.9 Indicadores de Gestao da Reniincia de Receitas

NAO SE APLICA

6.7.2.10 Declaracao de Situacio de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

NAO SE APLICA

6.7.2.11 Fiscalizacoes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB)

NAO SE APLICA

6.7.2.12 Renuncia Tributaria — Analise Critica

NAO SE APLICA
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6.8 Gestao de Precatorios

6.8.1 Requisicoes e Precatorios da Administracao Direta

NAO SE APLICA

6.8.2 Requisicoes e Precatorios da Administracio Indireta

NAO SE APLICA

6.8.3 Analise Critica

NAO SE APLICA
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do CNPq estd demonstrado por meio dos quadros
detalhados nos subtdpicos a seguir:

7.1.1 Demonstracio e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

A demonstracdo e distribui¢do da for¢a de trabalho da unidade, correspondente aos conteidos
dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 7.1 da DN 134/2013, é objeto dos Quadros A.7.1.1.1;
A.7.1.1.2 e A.7.1.1.3, e de andlise circunstanciada dos dados apresentados:

O Quadro A.7.1.1.1 visa apenas demonstrar a for¢a de trabalho do CNPq, uma vez que o 6rgao
ndo tem lotacdo autorizada, apenas efetiva, de seus servidores. Situa¢do apurada em 31/12/2014.

102



Quadro A.7.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 612 2 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao hi Niao hd 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nio ha 612 2 48
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio Nao ha 600 0 46
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado Nao ha 6 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Nao ha Nao ha 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas Nao ha 5 2
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha Nio ha 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica Nio ha 3 1
4. Total de Servidores (1+2+3) Nio ha 614 3 48

Fonte: SECAC/COCGC/CGERH

O Quadro A.7.1.1.2, abaixo, evidencia a distribuicdo da forca de trabalho entre drea meio e drea
fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios e sem vinculo com a administracao.

Quadro A.7.1.1.2 - Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos Z Sl Efetiwia
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 370 242
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 370 242
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgio 362 238
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 6 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério Niao ha Nao ha
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 4
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha Naio ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Piblica 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 371 243

Fonte: SECAC/COCGC/CGERH

Ja o Quadro A.7.1.1.3 abaixo tem por objetivo identificar a estrutura de cargos em comissdo e de

funcdes gratificadas da UlJ.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes
Gratificadas

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio
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1. Cargos em Comissao 108 108 16 13
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 108 108 16 13

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 16 95 13 11
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado Nao ha 5 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas Nao ha 5 2 2
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha Nao ha 0 0
1.2.5. Aposentados Nao ha 3

2. Funcoes Gratificadas Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) Naio ha 108 16 13

Fonte: SECAC/COCGC/CGERH

Analise Critica

Da andlise dos dados informados nos quadros acima, infere-se que o CNPq contava em dezembro
de 2014 com um total de 614 servidores, dos quais 600 servidores de carreira vinculada ao 6rgdo, 6
servidores em exercicio descentralizado, 5 requisitados de outros 6rgaos e 3 servidores aposentados
ocupando cargos comissionados, enquadrados na opcao “sem vinculo com a Administracao Publica”

por ndo se enquadrarem nas outras opgdes disponiveis.

Ressalta-se que do total de 600 servidores da carreira vinculada ao 6rgao, 87 encontram-se cedidos,
o que reduz significativamente a for¢a de trabalho atual frente as demandas dos programas finalisticos
do Orgdo. Assim como se nota também a falta de servidores nas dreas meio para desenvolver
trabalhos essenciais administrativos, como na Coordenacdo Geral de Recursos Humano — CGERH, na
Coordenacdo-Geral de Execu¢ao do Fomento — CGEFO e na Coordenagao-Geral de Administracdo e

Finangas - CGADM.
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7.1.2 Qualificacio e capacitacao da Forca de Trabalho

A COCGC/CGERH dispoe dos programas de capacitagdo: Capacitagdo Técnica, Gestdo
Estratégica e Conhecimento Global, cujo detalhamento encontra-se descrito no quadro 7.1.2.1.

Quadro 7.1.2.1 — Capacitaciao Técnica, Gestao Estratégica, Conhecimento Global

FROGRAMA
PROJETO

Projeto de Formagéo Basica
Incentivo a Graduacio
Idiomas
Matureza Cursos, Congressos,
Individual Seminanos efc
Natureza Afastamento para
Licenca capacitagio em curso de
Capacitaciio curta duracéo e preparacio

CAPACITACAQ Art. &7 ggnthoqg"mﬁaa,
TECNICA Lei8.112 dissertacies e teses.

Oficina: Ferramenta Web

o of Science e End note
Fomacao Basic Online
Complementar

Curso de Orgamento
Publico, Curso de_,
Elaboragdo e Execucio

Flanilha de Custos e
Formacio de Precos
exigida pela IN N®
02/2008 - MPOG

Oficina Desenvolvendo
Apresentacdes Efetivas

com o Prezj
Especializacao

Pés-Graduacéo Estratégica
v Indiidugl Mestrado

Natureza
Institucional

GESTAC

i ¥"in compan
Eftin R Ee Corsércio do Sul e Doutorado

COS/UnB
Pds-doutorado

CONHECIMENTO Projeto Socializando Conhecimento
GLOBAL  Educagsio a Distancia - EAD
(dizponibdizado portais de cursos, sem dnus, na [niranst)
PARTICIPANTES

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES
Fonte: SECIN/COCGC/CGERH

N°DEPARTICIPANTES |\ oo
COM  ONUS  SEM (R$)
ONUS LIMITADO ONUS
14 R$ 37.231,90
94 RS 165.033,95
12 6 RS 18.489,60
37
21
28 RS 8.380.80
11 RE 11.763.48
39 R% 6.704 .64
24
R$ 11.167.73
19
103
237 167 ]
404 R$ 258.762,10

Nota - Apresentagdo das seguintes palestras do Projeto Socializando o Conhecimento:
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1. "Sintropia em Agronomia Subsidios para uma Andlise Bioecondmica”, ministrada pelo servidor André Luiz

Zanela;

2. “Profissional Coaching” apresentada pelos palestrantes Thiago Gomes e Rafael Costa;

3. “A difusdo cientifica em agéncias Governamentais em Fomento a Pesquisa” ministrada pela servidora Maria
Bernadete de Souza.

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

D
Despesas Variaveis esdpeesas
Vencimento Beneficios Exercicio
se Assistenciaise | D s Decisdes
Tipologias/ Vantagens | Retribuicde | Gratificacoe Indenizacée | Previdenciari | Despesas | Anteriore | Judiciai
Exercicios Fixas s s Adicionais s 0s Variaveis s s Total
Membros de poder e agentes politicos
2014 Nio ha
Exercicios | 2013 | |
Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade jurisdicionada -Ativo
32.821.530,0 | 2.735.261,6 27.760.555,7 | 2.317.800,0 318.660,3 | 73.709,69 | 6.407,37 | 73.665.105,2
2014 3 1 4.650.160,71 4 8 2.981.019,69 5 7
32.706.772,0 | 2.963.039,0 28.716.242,0 | 2.317.396,5 330.142,0 | 27.556,00 | 29.269,0 | 74.950.205,5
Exercicios | 2013 0 0 5.076.148,00 0 7 2.783.641,00 0 0 7
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgio da unidade jurisdicionada - Requisitados
2014 | 8.043,78 439.232,19 81.872,98 9.000,25 3.462,00 R$ 1.699.,46 | 18.497,45 561.808,11
Exercicios | 2013
Servidores SEM VINCULO com a administracéo piiblica (exceto temporirios)
0 0 0 0
2014 126.946,92 17.167,61 1.559,28 11.274,68 - 156.948,49
Exercicios | 2013
Servidores cedidos com 6nus - Cedidos
7.045.589,38 17.086,3 | 14.213.770,6
2014 - 1.382.775,51 | 4.883.728,57 | 347.521,00 537.069,86 2 4
7.008.565,00 14.422.218,4
Exercicios | 2013 1.392.333,00 | 5.123.959,00 | 385.177,49 512.184,00 9
Servidores com contrato temporério
2014 Nio ha
Exercicios | 2013 | |

Fonte: SECAC/COCGC/CGERH
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢ées e Empregos Publicos

Em todos os processos de admissdo e de aposentadoria, a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — CGERH solicita aos servidores declaracdes de acumulacio de cargos, com o objetivo de
detectar possivel acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos, bem como a aplicagao
do teto remuneratério de que trata o inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Além dos procedimentos mencionados acima, a CGERH adota os relatérios gerenciais de
acumulacgdo de cargos, fungdes e empregos publicos do SIAPE, que faz o cruzamento de dados na
esfera federal, estadual e municipal, que tem gerado bons resultados nos controles de acumulagdo de
cargos neste Conselho.

Providéncias Adotadas nos casos de Acumulac¢ao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos
Publicos.

As providéncias adotadas pelo CNPq para regularizar a situagdo dos servidores que acumulem
cargos, fungdes ou empregos publicos, apontadas no relatério do SIAPE sido as seguintes:

a) A CGERH faz a andlise prévia da situacdo funcional do cargo, da fun¢do ou do emprego para
identificar indicios de irregularidade;

b) Encaminha oficio e formulério de declara¢dao de acimulo de cargos empregos ao servidor ativo e
aposentado, solicitando documentos que comprovam a regularidade do cargo;

¢) Analisa a documentacdo enviada pelo servidor e confirma ou ndo a regularidade da acumulacao
do cargo;

d) Apurada a Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos o servidor é
notificado para apresentar op¢ao no prazo improrrogéavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipétese de omissdao, o CNPq adota o procedimento sumdrio para a sua apuragio e
regularizacdo imediata, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/90;

e) No exercicio de 2014, o CNPq ndo realizou notificagdes aos servidores com indicios de
irregularidades.
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7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada

Quantidade no Final do

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de E 2 Ingressos | Egressos
- p At xercicio
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Niao hd

Anlise Critica da Situaciio da Terceirizaciio no Orgio

Fonte: CGERH

7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

O CNPq conta, atualmente, com um quadro de pessoal de 600 servidores efetivos e vinculados
a Carreira de Gestdo e Planejamento em C&T, sendo que destes, 10 servidores possuem Pds-
Doutorado; 81 servidores possuem Doutorado e 119 servidores possuem mestrado. Trata-se de
pessoal altamente qualificado, muitos dos quais ingressaram no dltimo concurso realizado por este
Conselho em 2010. Entretanto, devido a defasagem remuneratéria das Carreiras de C&T face a outras
carreiras dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federal, o quadro do CNPq ¢
constantemente abalado pela alta rotatividade de servidores devido a aprovagdao em outros certames.

Dos 142 aprovados no concurso de 2010 (somando-se 03 substituicdes em 2013), 33
servidores (11 Analistas e 22 Assistentes) ja pediram vacancia ou exoneracdo, 05 destes em 2014.
Além disso, 38 servidores aposentaram-se durante o ano de 2014.

O panorama tracado acima demonstra a situacdo critica em que se encontra o quadro de
pessoal do CNPq, que para cumprir suas metas governamentais deveria contar com sua plena forca de
trabalho de 819 servidores.

As 819 vagas previstas e aprovadas no sistema SIAPE estao distribuidas da seguinte forma:
208 vagas disponiveis para concurso; 600 vagas ocupadas, sendo que dessas ultimas, 93 servidores
ativos encontram-se cedidos e 14 licenciados, o que reduz para 493 o ntimero de servidores atuando
neste Conselho.

Além disso, a previsdo ¢ de agravamento da situacdo da For¢a de Trabalho, pois had a
possibilidade de aposentadoria de mais 131 servidores deste Conselho até o final de 2015, sem
mencionar as possiveis vacancias por exoneragao, posse em outros concursos e demais situacoes. Ou
seja, estima-se que a forca de trabalho podera ser reduzida drasticamente em um curto periodo de
tempo.

Em 2014 o CNPq solicitou novamente ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao a
autorizagdo para realizacdo de concurso para suprir as vagas existentes e disponiveis, entretanto, até o
presente momento, nao houve manifestacao daquele Ministério.

No intuito de cumprir as novas e desafiadoras metas governamentais foram realizadas diversas
acOes para aprimoramento da gestdo publica, em consondncia com o Decreto n® 6.944/2009, a
exemplo do reposicionamento estratégico e da reestruturacdo organizacional do 6rgdo, com especial
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atencdo as areas de planejamento, governanca de TI, gestdo de pessoas e de processos objetivando
otimizar a eficdcia e a efetividade. Porém, pode-se perceber a inversido proporcional entre a demanda

por bolsas e o quantitativo de pessoal no periodo compreendido entre 2002 e 2015, de acordo com o
gréfico a seguir.

Demanda X Pessoal

200000,0 1902ral
150000’0 - 1902ral
- 1901ral

100000,0 . 1901ral
50000,0 - 1900ral
,0 1900ral

1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral
1905ral

=Q— Bolsas —{}— Servidores

Dessa forma, o esfor¢o institucional para alcance das metas se depara com significativo déficit
no numero de servidores do quadro de carreira, fato certamente gerador de impacto negativo na
operacionalizacdo das atividades institucionais, situagdo que, vislumbrado o futuro em curto prazo,
podera afetar a qualidade e tempestividade da atuacao deste Conselho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A darea de recursos humanos do CNPq trabalha no desenvolvimento de indicadores mais
qualitativos de gestdo de RH, considerando as estratégias e metas institucionais produzidas pela drea
de planejamento. O novo sistema de Avaliacdo de Desempenho em funcionamento jé se traduz numa
varidvel importante no processo de construcao desses indicadores.

Apresenta-se a seguir alguns indicadores:

7.1.6.1. Perfil dos Servidores
Quadro 7.1.6.1. Perfil dos Servidores

Ref. Género Categoria Formacio
. . Nivel Nivel
Feminino | Masculino . ‘1 PD DO ME ESP ES EM
Superior | Médio
600 307 293 334 266 10 81 119 136 173 81
100% 51,16 48,84 56 44 6 13 18 22 28 13

Fonte: COPQV/COCGC/CGRH

Notas: 1. Ref. (Referéncia), Formacdo, Género e Categoria: S6 foram computados os servidores de carreira vinculada ao 6rgdo (600

servidores); 2. Descricdo de siglas: PD — Pds-Doutorado; DO — Doutorado; ME — Mestrado; ESP — Especializag¢do; ES — Ensino
Superior; EM — Ensino Médio
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1.

Absenteismo: Os indicadores de absenteismo visam demonstrar o nivel de auséncias
(faltas e atrasos) dos empregados ao trabalho. O interesse nas abstencdes justifica-se
devido a possibilidade de comprometimento do processo de trabalho, além de poder
indicar questdes relacionadas ao nivel de satisfacdo dos empregados (Assis, 2005).

Foram constatados por meio de re registro eletronico de ponto, 6 servidores que faltaram
ao servico no ano de 2014, tendo suas faltas devidamente descontadas, conforme
legislacdo vigente;

Acidentes de trabalho / Doencas ocupacionais: A alta rotatividade de pessoal pode
indicar problemas nas relacdes e condicdes de trabalho que potencialmente geradoras de
doencas ocupacionais, acidentes de trabalho e reclamacOes trabalhistas, além apontar
problemas salariais e de beneficios (Pomi, 2002).

Nao houve registro de acidentes de trabalho no CNPq e a média mensal de servidores que
apresentou atestados médicos foi de 70 servidores, o que representa 11,66 % do efetivo de
pessoal;

Rotatividade (turnover): Indicadores de rotatividade ou turnover sdo utilizados para
captar a flutuacdo (entradas e saidas) no quadro de pessoal e consequentemente avaliar o
impacto potencialmente negativo de uma rotatividade ndo desejada ou ndo planejada na
organizacao (Assis, 2005). Segue discriminada no quadro 7.1.6.1. a seguir.

Quadro 7.1.6.2. Movimentacao de Pessoal Quantitativo
Aposentadoria 38
Cessdo efetuada em 2014 5
Exoneragdo/Vacancia 6
Falecimento 1
Licenga sem vencimentos 3
Lotagdo proviséria em outros 6rgaos 4
Lotacdo proviséria no CNPq 0
Prorrogagdo de cessdo 7
Redistribui¢do do CNPq para outro 6rgio 1
Redistribui¢do para o CNPq 1
Remocgdes Internas 72
Total de servidores cedidos 87
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7.2 Contratacao de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacao de Estagiarios

O Quadro A.7.2.4, abaixo, visa a demonstrar a composicdo do quadro de estagiarios desse
Conselho, contemplando os quantitativos trimestrais de contratos de estdgio vigentes, discriminando-
os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a alocac@o dos estagiarios na estrutura desta
UJ (na 4rea fim ou na area meio).

Quadro A.7.2.4 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Sl T e Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 51 52 55 45 R$ 425.000,32
1.1 AreaFim 19 20 17 21 R$ 161.550,16
1.2 Area Meio 32 32 28 34 R$ 263.450,16
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 51 52 55 45 R$ 425.000,32

Fonte: SECAC/COCGC/CGERH

Analise Critica

O CNPq contava, em dezembro de 2014, com 45 estudantes de nivel superior integrantes do
Programa de Estdgio Supervisionado. A politica adotada no referido Programa ndo contempla a
contratacdo de estagidrios de nivel médio, em virtude do perfil institucional deste Conselho.

A admissdo dos estagidrios ocorre mediante solicitagcdo das chefias, momento em que ¢
consultado o Banco de Curriculos do CNPq ou solicitado as Instituicbes de Ensino Superior,
previamente conveniadas, a divulgagdo de vagas disponiveis.

Os resultados observados indicam maior demanda por estagidrios no segundo e terceiro
trimestres, sendo que 100% da demanda foi atendida dentro do prazo aceitdvel.
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7.2.2 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq

UG/Gestao: 364102/36201

CNPJ:

Informacoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de TExl;g:(lllo(;los
. = Empresa Execucio das Atividades EaLANIACOLES
Anodo | ¢ Identificacio ¢ .
Contrato | Area | Natureza | ) " trgto Contratada Contratadas Contratados Sit.
(CNP)) F M

Inicio Fim P | C|P|C
2009 \'% O 034/2009 37.077.716/0001-05 | 02/10/2009 | 02/10/2014 - |- 13030
2013 L O 010/2013 09.611.589/0001-39 | 01/03/2013 | 01/03/2014 67 |67 (09 |09
2014 L E 099/2014 13.682.207/0001-35 | 02/06/2014 | 28/11/2014 67 167 (09|09
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Servico de Gestao de Contratos
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7.2.3 Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestaciao de servicos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
UG/Gestao: 364102/36201 CNPJ:
Informacoes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de TExl;g:(lllo(;los
: = Empresa Execucio das Atividades AL ACORCS
Anodo | ¢ Identificacdo ¢ .
Contrato A | W do Contrgto C(()gt;;)t;)d d Contratadas Contratados Sit.
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2012 05 (0] 001/2012 | 26.414.755/0001-26 | 01/01/2012 | 04/01/2016 |- | - |145|145| 2 |2 | P
2012 12 (0] 029/2012 | 26.414.755/0001-26 | 02/07/2012| 02/07/2015 |- | -| 37 | 37 |25|25| P
2013 12 (0] 007/2013 05.122.892/0001-17 | 02/01/2014 | 31/01/2016 | - | - [ 138|138 | - | - | P
2014 10 (0] 076/2013 03.073.654/0001-33 | 02/01/2014 | 02/01/2015 |- |- |12 |12 | - | - | E
2013 09 (0] 068/2013 08.220.952/0001-22 | 22/11/2013 | 31/03/2015 |-|-[09 |09 | - | - | P
2009 12 (0] 036/2009 00.032.227/0001-19 | 30/10/2009 | 30/10/2014 | -|-|03 |03 | - | - | E
2012 12 (0] 019/2012 | 07.630.608/0001-49 | 27/01/2012| 27/07/2015 |-|-129 (29 | - | - | P
2012 02 (0] 033/2012 | 07.234.161/0001-99 | 03/09/2012| 03/03/2015 |-|-| 14 | 14| -]| - | P
2014 12 (0] 178/2014 | 08.878.823/0001-26 | 15/12/2014 | 15/12/2015 | -| -] 02 | 02 |01 |01 | A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Seguranca; (S) Ensino Superior.
2 Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
. Encerrado.
3. Informatica;
4 Copei ) Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
) opelragem; Efetivamente contratada.
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: Servico de Gestiao de Contratos

7.2.4 Analise Critica dos itens 7.2.1 e 7.2.2

Em que pese a terceirizagdo de servicos continuados terem trazido para o CNPq ganhos
significativos tais como redugédo de custos e aumento da eficiéncia na realizacdo dos servicos de
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apoio, verificou-se a vulnerabilidade desses ganhos em razéo de fatores atinentes a procedimentos
licitatorios ineficientes, fatos supervenientes relacionados a irregularidades juridicas e fiscais no ato
das prorrogagoes contratuais e constantes mudangas nas legislagées que regem a matéria. Esses
fatores influenciaram diretamente em algumas interrupcbes de servicos essenciais ao regular
funcionamento das atividades do Conselho.

Como medida para controlar os riscos de descontinuidade de servigos essenciais, a Administracao
vem ajustando as ferramentas de controle na gestdo dos contratos, segmentando e padronizando
as atividades envolvidas no processo de licitagcdo e gestdo de contratos. Vem atuando ainda de
forma sistematica na capacitagdo e multiplicagdo do conhecimento, com a finalidade de atender
plenamente a legislacao vigente.
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7.3 Demonstracio das medidas adotadas para revisao dos contratos vigentes, obtencao
administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior e detalhamento sobre os
contratos (vigentes e encerrados) revisados

Qcneg

SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - SEGES

N DO o
EMPRESA/CNPJ OBJETO N PROCESSO

VIGENCIA
INICIAL DO
CONTRATO

VIGENCIA
TERMO ADITIVO

PRINCIPAIS ACOES

Oficio COLOG n? 01/2015

02/01/2015

Comunicacéo a empresa da
necessidade de aplicagao da
a folha de t

VALOR ATUAL DO
CONTRATO SEM
DESONERACAO

Oficio GC 2015/01/047 - Reposta

[Aempresa apresenta a sua defesa
lquanto a sua desoneragao e soll

VALOR DO CONTRATO
COM A DESONERAGAQ

VALOR ECONOMIZADO

da empresa ao Oficlo COLOG ne | 03022015 (3500 S5 R AEmAmeCl €5
PRESTAGAO DE 12 TERMO ADITIVO: 23/05/2011 A e
SERVIGOS DETIEM 23/11/2011 " TERNO ADITIVO:
ALGAR TECNOLOGIA 23/11/2011 A23/11/2012 Reitera o Oficio COLOG
& CONSULTORIA S| CERENCIAVENTODE | 1oc\ 00010 [ soraazizntos | 221120108 |t a0 aoiaaore A 2arr/s0ra| Ofclo SEGESICOLOG 1562018 | 12032015 |ieit 0 el SOL08 TLOTecy RS 1.456.525,44 RS 1.008.086,16 RS 448.439,28
BANCO DE DADOS, 23/05/2011
(21.246.699/0031-60) 42 TERMO ADITIVO: 23/1/2013 A
MIDDLEWARE E Oficio GC 2015/05/196 - Defesa da (A empresa nos informa d
23/11/2014  5° TERMO ADITIVO: > srds
MENSAGERIA. 112014 A 23 12015 empresa em resposta ao Oficio | ~ 04/05/2015 | suspensao dos efeitos do Acordao
SEGES/COLOG n¢ 15612015 2.859/2013-PLENARIOTTCU.
da defesa
Oficio SEGES n‘ 285/2015 1200572015 [© Motificagao do valor a ser
ressarcido a0 CNPq bem como do
novo valor contratual.
Comunicagdo a empresa da
Oficio COLOG e 02/2015 020012015 [necessidade de aplicacao da
&0 da folha de
Defesa da empresa em resposia | g0, [Aempresa apresenta a sua defesa
0 Oficio COLOG n? 0212015 lquanto a sua desoneragao.
PRESTAGAO DE 12 TERMO ADITIVO: 03/09/2011 A
:‘ZJZ?N‘E‘;?NESS TO [SERVIGOS DE TI DE 03/09/2012 < TERMO. AD\T\VO Processo encaminhado a 20022015 |Para andlise juridica da defesa
A [SUPORTE, OPERAGAO E 03/09/2010 A 02/09/2012 A 02/09/2013 Procuradoria Federal - CNPq apresentada pela empresa
InromATIn0 |3 RO e e - osranzono | omesnzoros | O | e anapors Acaossord R R
01.162.636/0001-00) [COMPUTADORES, 42 TERMO ADITIVO: 03/09/2014 A o NP emit o Parecer N
109/201
REDES E SERVIDORES. 02009/2015 Retorno dos autos da PF/ICNPq 3032015 |7 o 15PF-CNPQPGRAGU
da defesa
SEGES - Em elaborag@o oficio a ) le notificagao do valor a ser
ser encaminhado a empresa ressarcido a0 CNPq bem como do
novo valor contratual
Comunicacao a empresa da
Oficio SEGES n? 492/2014 061102014 [necessidade de aplicagao da
40 da folha de
CTISIDIREG-DF_GPV_418/2014 - |A empresa apresenta a sua defesa
Defesa da empresa em resposta | 13102014 | PIS? SPIASENE 2 <08
a0 Oficio SEGES n?492/2014 i 6a°-
Em resposta a empresa Informando
Oficio SEGES/COLOG n?677/2014|  30/1212014  |da real necessidade da aplicagéo da
Lei 12.546/2011.
Respostaidefesa da Empresa [Aempresa defende a aplicacao do
apresentada em resposta ao 130112015 |Acérdzo 2.859/2013, da média
Oficio SEGES n® 677/2014
12 TERMO ADITIVO: 29/08/2011 A Comunicacao a empresa da
CTIS TECNOLOGIA |PRESTAGAO DE 201082010 A Azng\/Tnlg\//?szzama/zmz A 2970?2"3?3 Oficio SEGES/COLOG n°105/2015|  13/0212015  [necessidade da exclusio dos custos
% SERVICOS DE 0040-00/2010 | 000763/2010-1 | g 0001y 32 TERMO ADITIVO. 30,08,20‘“ nfio fenovive R$ 13.808.777,39 R$ 9.169.967,41 R$ 4.638.809,98
(01.644.731/0001-32) [MANUTENGAO DE TI. " Resposta da empresa CTIS-DJU- |A empresa apresenta defesa quanto
29/08/2014 06/03/2015  [a ndo retirada dos custos néo
RDITIVG: 290872014 A 350812015 0312015
Processo encaminhado a Para analise juridica da defesa
PFICNPq 130412015 |4 presentada pela empresa
[Observagao: a defesa da empresa
devera ser indeferida. Assim, com
SEGES aguardando retorno base na Nota Técnica ja elaborada
Processo da PFICNPq para pelo SEGES e que acompanha as
permitir a finalizagé - novas Planilhas de Custos e
comunicadoinotificagéo a egos aempresa
empresa. ada do valor a ser
o bem como do novo valor
o contrato.
Comunicagdo a empresa da
Oficio SEGES/CNPq n681/2014 |  31/1212014  [necessidade de aplicacao da
40 da folha de e
Oficio Inova n? 098/2015 1410172015 |Solicita dilagao de prazo. (15 dias)
Oficio SEGES/COLOG n® 038/2015| 1510112015 |Concesséo da dilacéo do prazo.
Comunicagdo a empresa da
CONTRATAGAO DE . necessidade da comprovagéo de
SERVICOSDE 12 TERMO ADITIVO: 27/01/2013 A Oficlo SEGES n®101/2015 100212018 de Imposto Sobre
INOVA [OPERAGAO E GESTAQ 2600712013 " TERNO ADITIVO Servigos - ISS
COMUNICAGOES E[CONTINUADA DE 270120124 | 27/0712013 A 26/01/2014
SISTEMAS LTDA |CENTRAL DE orszotz  foomssizontt | 2 L ATV, 271042014 A 26072014 T 12072015 - Resposta da Empresa pleteia que este Conselno | 11® 1+412034.24 R 1.288.610,04 R 123.424,20
(07.630.608/0001-49) |ATENDIMENTO (CALL 42 TERMO ADITIVO: 27/07/2014 A emprosa a0 Oficls SEGES n° 11/02i2015 |0 realize a cobranga retroativa
CENTER E FALE 27007/2015 P 2015 referente a eliminacéo dos custos.
(CONOSCO). fixos e variaveis.
Processo encaminhado & Para analise juridica da defesa
PF/CNPg 050372015 lapresentada pela empresa
Retorno dos autos da IPF/CNPq emite 0 Parecer n?
Federal - CNPg 0510572015 1094/2015/PF-CNPQ/PGFIAGU
da defesa
SEGES - Em elaboragéo oficio a . agao do valor a ser
ser encaminhado a empresa ressarcido a0 CNPq bem como do
novo valor contratual.
Comunicagdo a empresa da
SRESTAGAO DE 12 TERMO ADITIVO: 22/11/2014 A Oficio SEGES n® 645/2015 1611212014 [necessidade de aplicacéo da
o 31/03/2015 2* TERMO ADITIVO. Desoneragao.
SERVICOS CONTINUADO| !
: 31/0312015 A 31/03/2016 OBS: Valor anual
RCSTECNOLOGIA |DEMANUTENGAO 22/11/2013A | coma desoneragao e retirada dos Custos
LTDA PREDIAL PREVENTIVAE| 0068/2013 | 000.791/2013-0 A . s X 5 R$ 307.781,52 R$ 274.514,48 R$ 33.267,04
(08.220.852/0001-22) |CORRETIVA E DE 211172014 Fixos Variaveis e nao Renovaveis R$ Oficio RCS ne 30212014 26112/2014  [Manifestago favoravel a reviséo.
CONSERVAGAO DE 514,48
[SARDINS. Valor anual repactuado R$ 320.131,20,
conforme exposto no 2 Termo Aditivo. Termo Aditivo 230032015  |Celebragdo do Segundo Termo
Aditivo com 0 novo valor do contrato|
Comunicagdo a empresa da
Oficio SEGES/COLOG n® 02512015 0910112015 [necessidade de aplicacéo da
&0 da folha de
G 2010 A empresa apresenta a sua defesa
Resposta 0S| e cesoneragao
SecESICOL0G nw 025/2015 i ¢ao.
Solicita demonstragao das Planilhas
de Custo e Formagao de Pregos e
io SEGES/COLOG n? 10412015 1310212015 |sua metodologia de calculo na
. 12 TERMO ADITIVO: 12/11/2011 A planilha de custos e formacdo de
lo2 TecoLoo e [TESTACRODE S R Aoy
SERVICOS DE A 12112010 | 12/11/2012 A 120052013 Carta 2011-024 201 -002 V1.0~
! y 12010-
o oAL oA [MPLATAGAOE s | omantos | T o v aara A rovssora| e ot aE 2T o2 osusaons|Rempresaspeseta o sus gt A 000 5000 RS000
(07.611.290/0001-59) 42 TERMO ADITIVO: 11/08/2013 A SEGES/COLOG n® 104/2015 quanto a metodologia do calculo.
[CENTRAL DE SERVIGOS. 08/11/2013 (ENCERRADO)
|Ao Gestor do Contrato
lencaminhando cépia das cartas
|apresentadas pela empresa e
solicitando informacdes para
o subsidiar a resposta a empresa.
Memorando SEGES n? 57222015 | 30042015 [0 e
ser indeferida e a empresa sera
notificada do valor a ser ressarcido
a0 erario: RS 1.346.263,34 (valor
[corrigido até 12/032015).
VALOR TOTAL DE ECONOMIA R$ 5.699.722,70
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Bloco 1

8.1 gestao da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, destacando:

a) a quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacio;

1 (um) Veiculo do Tipo Executivo;

4 (quatro) Veiculos do Tipo Funcional;

6 (seis) Veiculos do Tipo Basico;

1 (um) Veiculo Utilitario Para Transporte de Passageiros;
1 (um) Veiculo Utilitario Para Transporte de Carga; e

1 (uma) Motocicleta.

b) a contextualizacio da relevancia da frota de veiculos para a execucao da atividade-
fim da unidade jurisdicionada e a consecucio dos objetivos estratégicos;

O CNPq tem a necessidade de deslocamento, a servi¢o, de funciondrios e autoridades a
outros 6rgidos da Administracdo Publica, empresas privadas, bem como a outros
destinos que se fizerem necessdrios. A contratacdo foi necessdria porque o CNPq ndo
possui frota propria de veiculos, nem profissionais em seu quadro para atendimento a
demanda, considerando esse como atividades acessérias, instrumentais ou
complementares compreendidos no artigo 1° do Decreto n°® 2.271/97, bem como no
artigo 7° da IN n° 02 de 2008, bem como as determinacdes constantes da IN n° 03 de
2008, editada pela SLTI/MPOG.

A contratagdo visa propiciar melhor produtividade dos servidores e agilidade nos
deslocamentos necessdrios as suas funcdes para o atendimento a demanda de
funcionarios e colaboradores neste CNPq.

Os servigos foram contratados com base na demanda de transporte dos diversos setores
a serem atendidos, tendo sido estabelecido uma estimativa do custo por KM
(quilometro), onde se observa a frequéncia, e as condi¢des da contratacao.

as normas que regulamentam a gestao e o uso da frota;

Acordio 2.998/2011 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Decreto n°® 2.271/1997;

Decreto n° 7.203/2010;

Enunciado 331, inciso 11l do TST;

Instru¢ao Normativa n° 02/2008 da SLTI/MPOG;
Instru¢do Normativa n° 03/2008 da SLTI/MPOG;
Lei n° 8.078/1990;

Lei n° 8.666/1993;

Lei n® 9.784, de 1999.

Lei n° 10.520/2002;

Lei n® 12.309/2010;

Lei Complementar n° 123/2006.

d) os critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos ou locac¢ao;
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De acordo com Termo de Referéncia (Pregdo Eletronico N° 40/2011) projetado na
época a contratacio norteou-se exclusivamente no atendimento por parte do CNPq, da
determina¢do do Acdrdao 2.998/2011 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Salvo o atendimento supramencionado e tendo em vista suprir a necessidade de
deslocamento a servico de funciondrios e autoridades do CNPq, a outros 6rgdos e
entidades da administragdo publica, empresas privadas, bem como demais destinos que
se fizerem necessarios.

Neste sentido, o CNPq visou a economicidade e vantajosidade da administracao
publica, almejando a prestagdo de servigos especializados de locacdo de veiculos
automotores e todos os gastos correlatos a perfeita execucdo dos servigos supracitados.

TIPO CRITERIO

Veiculo do Tipo Executivo E utilizado a servico da Presidéncia desta Fundagio.

Veiculos do Tipo Funcional

Veiculos do Tipo Bésico

Sao utilizados a servigo da fundagdo e/ou para transportes de
agentes publicos.

Sao utilizados a servi¢o da fundagdo e/ou para transportes de
agentes publicos.

Veiculo Utilitdrio para Transporte de Sao utilizados a servico da fundagdo e/ou para transportes de

Passageiros

agentes publicos.

Veiculo Utilitdrio para Transporte de Carga  Sao utilizados a servi¢o da fundagdo para transporte de carga.

Motocicleta

E utilizada para transporte de pequenos volumes ou para
atender requisicdes administrativas dirigidas aos Orgdos e
fundagdes governamentais.

e) os custos envolvidos.

Bloco 2

Todas as despesas, encargos legais e tributos decorrentes da locacao dos veiculos ou
em razdo dela correm as plenas expensas da contratada, inclusive pagamento de
saldrios, vantagens, horas-extras, uniformes, beneficios diretos e indiretos e outros de
interesse dos seus empregados, custos e despesas com veiculos referentes a
emplacamento, licenciamento, manutengdo preventiva e corretiva, combustiveis,
seguro obrigatdrio, seguro total, franquia de seguro total, multas e outras. Além dessas,
quaisquer outras decorrentes de condenagdo e imposicdo de obrigacdo/indenizacdao
administrativa, civil, criminal, ou ainda afetas ao cumprimento integral do objeto
contratado.

a) Estudos técnicos realizados para a opc¢ao pela terceirizaciao da frota e dos servicos de
transporte;

Na época (exercicio de 2004) o CNPq optou pela terceirizagdo da frota e dos servigos
de transporte (Processo n° 01300.007762/04-6), conforme justificativa constante do
MEMO COINF N° 311/2004 de 21/06/2004, cujo teor principal transcrevemos abaixo:

“No decorrer dos ultimos anos conduzindo atividades proprias da drea de
infraestrutura pudemos acompanhar de perto a evolugdo da gestdo de pessoal no dmbito dos
servicos de apoio/suporte administrativo, mais especificamente no Setor de Transportes
deste Conselho, a propor¢do em que seus recursos humanos foram sendo terceirizados, tem
se mostrado compativel com o principio da melhor gestdo da coisa piiblica, na medida em
que distancia a administracdo do "engessamento" decorrente da legislacdo trabalhista:
vigente aplicdvel no servigo puiblico federal, em especial a partir do fato de que o Ministério
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do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG jd ndo autoriza a realizagdo de concurso
publico que viabilize a recomposi¢cdo do quadro funcional deste Conselho, em face da
determinagdo governamental de suspender, em definitivo, a reposi¢do das vagas de niveis
Auxiliar e Intermedidrio na Carreira de C & T.

Como desdobramento do natural esvaziamento na lotagdo do seu quadro
funcional, atualmente nosso Setor de Transportes conta com a terceirizagcdo de 08 (oito)
motoristas, nos termos do Contrato CNPq & CIDADE, ao custo mensal de R$ 22.812,48
(vinte e dois mil, oitocentos e doze reais, e quarenta e oito centavos), cabendo-nos informar
que o encerramento da vigéncia contratual dar-se-d no proximo dia 02/09/2004.

Considerando ndo somente o disposto no Decreto n? 2.271, de 07/07/1997,
que recomenda, dentre outras, a terceirizagdo dos servicos de transporte, mas
principalmente a impossibilidade de realizagdo de concurso publico para recomposi¢do do
quadro funcional de nivel auxiliar/intermedidrio, mas também o alcance do atual estdgio de
obsolescéncia dos veiculos disponiveis, o que certamente eleva os custos com a manutengdo
corretiva dos mesmos, entendemos oportuno submeter a andlise e consideracdo da superior
administragcdo a possibilidade de terceirizagdo também dos servigcos a cargo do Setor de
Transportes - SESAD/COINF do CNPq, que atualmente conta com nove veiculos em sua
frota:

MARCA MODELO PLACA ANO DE FABRICACAO
|44 KOMBI JFO-4620-DF 1989
GM CHEVY JFO-3546-DF 1993
Vw KOMBI JFO-3016-DF 1993
VW GOL JFO-3083-DF 1995
M.BENS MB-180 JFO-9423-DF 1995
M.BENS MB-180 JFO-9433-DF 1995
KIA BESTA JFO-3053-DF 1995
GM CORSA JFO-2629-DF 1997
FIAT TEMPRA JFO-0869-DF 1997

Longe de representar iniciativa pioneira, a presente proposicdo ndo
configura novidade no servigo piiblico federal brasileiro, por jd ter se tornado praxe entre
vdrios orgdos da administracdo piiblica federal que optaram por essa alternativa, inclusive
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT. Isso poderd ser verificado na anexa copia do
Termo de Referéncia - Anexo I (Divisdo de Licitagdo e Contratos da Coordenagdo de
Logistica e Execugdo).

Por indispensdvel, cabe aqui um resumo da atual situacdo vivenciada pela
administragcdo. Nossa frota oficial é composta’ por 07 (sete) veiculos fabricados hd mais de
dez anos e dois hd mais de oito anos, sendo 6bvio e inquestiondvel que do seu uso normal,
mas permanente, intenso e continuado, decorre um desgaste técnico natural e perfeitamente
compreensivel, em se tratando de veiculos com alto indice de quilometragem rodada.

Através dos relatorios de acompanhamento da gestdo administrativa pode-
se verificar que a cada dia mais os veiculos da nossa frota oficial apresentam falta de
condigcbes operacionais, em fungcdo de defeitos mecdnicos e elétricos que os mantém em
constante situagdo de manutengdo nas oficinas que prestam servicos ao CNPq, de forma a
acentuar o énus com reparos e consertos, ainda mais em se considerando que jd existe uma
certa dificuldade na reposicdo de algumas pecas, problema esse aliado ao desconforto
gerado pela inadequagdo da suspensdo e do estofamento dos carros, itens que elevam ainda
mais os custos com manutengcdo corretiva, sendo importante ressaltar o quanto esses
veiculos se tornam antieconémicos, em razdo proporcional ao desgaste material, o que
implica inclusive em majoragdo do consumo de combustiveis, dleos e até mesmo pneus.

Tendo em vista os fatores envolvidos, inclusive a natural obsolescéncia dos
veiculos que integram o patrimonio desta agéncia; e ponderando ainda tanto sobre os custos
mensais com a manutengdo corretiva dos mesmos, as frequentes dificuldades no atendimento
as necessidades de servigos préprias do Setor de Transportes de pessoas; documentos e
cargas de pequeno porte,, formalizamos aqui nossa proposicdo para contratacdo dos
servicos em questdo, ficando desde jd entendida que a contratagdo se fard por
quilometragem rodada, e sem encargos de ordem fiscal ou tributdria,; exigindo-se ainda a
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vida iitil dos veiculos, ou seja, a disponibilidade de veiculos cuja data de fabricacdo ndo
ultrapasse os ultimos 03 (trés anos), e que ndo tenham rodado mais de 60.000 (sessenta mil)
quilometros.

Diante do exposto, com base nas necessidades de servicos a nivel de
transporte de servidores, convidados, documentos e cargas de pequeno porte, sugerimos a
contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo dos servicos de transporte
terrestre de pessoas, conduzindo autoridades, servidores e/ou convidados, entrega de
documentos e/ou de pequenas cargas, em veiculos de pequeno, médio e grande porte, com e
sem motorista, combustivel consumido e seguro total (Sem Franquia), para atender as
necessidades do CNPq no dmbito do Distrito Federal e entorno.

Cumpre salientar que todos os veiculos objeto de terceiriza¢do deverdo
estar rigorosamente dentro da legislagcdo vigente aplicdvel, ou seja, plenamente legalizados,
equipados, e mantidos em perfeito estado de funcionamento, bem como em permanente
conservagdo e limpeza.

Convictos de que a presente proposicdo viabilizard o alcance do objetivo
de aprimorar e tornar mais eficiente o atendimento as demandas de trabalho no Setor de
Transportes do CNPgq, solicitamos que o assunto seja apreciado pela superior
administragdo, com vista a competente autorizagdo para abertura e instrucdo do
procedimento licitatério, que ampare ndo somente a contratacdo dos veiculos mas também

dos motoristas respectivos, uma vez que a vigéncia do contrato atual encerra-se no proximo
dia 02/09/2004.

A contratagdo da prestagdo de servigos terceirizados para execugdo da
atividade de transporte, no ambito do servigo publico federal, encontra amparo no Decreto
nO 2.271, de 07/07/1997, disciplinado pela Instrucdo Normativa MARE nO 18, de
22/12/1997, sendo certo que o processo licitatorio observard as normas e procedimentos
administrativos previstos na Lei nO 8.666, de 21/06/1993, no Decreto n03.555 de
08/08/2000, e na Lei nO10.520 de 17/07/2002, bem como em suas respectivas alteracoes
(vide cépias em anexo).

Por iiltimo, ao salientar a informagdo de que o custo com a renovagdo da
frota institucional implicaria no valor aproximado de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) -
ndo inclusos os Seguros, Impostos e Taxas - manifestamos aqui nosso entendimento de que;
logo apos a terceirizagcdo, os veiculos que atualmente compdem a frota oficial deste
Conselho sejam alienados, na forma da lei, devendo os recursos ser revertidos ao CNPq.

“Na expectativa de um pronunciamento favordvel, despedimo-nos
permanecendo a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios”.

A licitacdo na modalidade pregdo presencial foi realizada e a empresa vencedora do
certame no dia 19 de outubro de 2004 (publicado no DOU no dia 20 de outubro de
2004) foi a Quality Aluguel de Veiculos Ltda. (CNPJ: 72.653.009/0001-02) e o
contrato assinado no dia 01 de novembro de 2004.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servico de transporte;

Nome: TRANS21 — LOCACAO, TURISMO, CARGA E MOTOBOY LTDA;
CNPJ: 11.101.232/0001-52;

Endereco sede: SIA Trecho 17 Rua 01 Lote 30 — Sobreloja — Brasilia-DF;
CEP: 71.200-201.

¢) Tipo de licitacao efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacio até o exercicio de referéncia do Relatorio
de Gestao;

Valor contratado: o valor mensal da contratacdo é de R$ 84.808,89 (oitenta e quatro
mil oitocentos e oito reais e oitenta e nove centavos), perfazendo o valor total anual de
R$ 1.017.706,68 (um milhdo dezessete mil setecentos e seis reais e sessenta e 0ito
centavos).
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Tipo de Licitagcdo: Pregio Eletronico
Termo de contrato n°: 033/2012
Vigéncia do contrato: 03/09/2012 a 03/03/2013
Exercicio de 2012
[Més Valor Contratado Nota Fiscal Valor Pago
Setembro R$ 84.808,89 000.655 R$ 58.213,90
Outubro R$ 84.808,89 000.674 R$ 69.244,10
Novembro R$ 84.808,89 000.697 R$ 79.902,43
ezembro R$ 84.808,89 000.717 R$ 80.046,27
Ketroativo SET 000.693 R$ 29.578,90
TOTAL ANUAL R$ 339.235,56 R$ 316.985,60
Exercicio de 2013
[Més Valor Contratado Nota Fiscal Valor Pago
Janeiro R$ 84.808,89 000.746 R$ 55.716,14
evereiro R$ 84.808,89 000.762 R$ 63.394,45
K’argo R$ 84.808,89 000.792 R$ 86.303,40
1° Termo Aditivo: 04/03/2013 a 02/03/2014
Abril R$ 84.808,89 000.019 R$ 88.670,04
[Maio R$ 84.808,89 000.038 R$ 61.607,44
Junho R$ 84.808,89 000.058 R$ 71.201,94
Julho R$ 84.808,89 000.079 R$ 54.573,72
Agosto R$ 84.808,89 000.098 R$ 62.217,99
Setembro R$ 84.808,89 000.123 R$ 65.493,16
Outubro R$ 84.808,89 000.148 R$ 73.437,56
Novembro R$ 84.808,89 000.175 R$ 51.777,97
ezembro R$ 84.808,89 000.205 R$ 77.706,26
IIIZetroativo ABR a NOV 000.183 R$ 131.308,49
TOTAL ANUAL R$ 1.017.706,68 R$ 943.408,56
Exercicio de 2014
[Més Valor Contratado Nota Fiscal Valor Pago
Janeiro R$ 84.808,89 000.233 R$ 61.123,55
evereiro R$ 84.808,89 000.265 R$ 66.417,75
K’argo R$ 84.808,89 000.291 R$ 53.533,29
2° Termo Aditivo: 03/03/2014 a 02/03/2015
Abril R$ 106.920,00 000.322 R$ 67.481,47
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IMaio R$ 106.920,00 000.342 R$ 70.537,34
Junho R$ 106.920,00 000.360 R$ 50.125,81
Julho R$ 106.920,00 000.378 R$ 75.013,44
Agosto R$ 106.920,00 000.400 R$ 66.435,82
Setembro R$ 106.920,00 000.416 R$ 74.661,80
Outubro R$ 106.920,00 000.433 R$ 79.825,48
Novembro R$ 106.920,00 000.456 R$ 57.585,97

ezembro RS - - --
IIIZetroatiVO JAN a ABR 000.344 RS$ 8.605,52
TOTAL ANUAL R$ 1.109.786,67 R$ 731.347,24

d) Legislacao que regula a constituiciao e a forma de utilizacao da frota de veiculos;

Aco6rdao 2.998/2011 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Decreto n® 2.271/1997;

Decreto n° 7.203/2010;

Enunciado 331, inciso III do TST;

Instru¢ao Normativa n° 02/2008 da SLTI/MPOG;
Instru¢ao Normativa n° 03/2008 da SLTI/MPOG:;
Lei n® 8.078/1990;

Lei n°® 8.666/1993;

Lein®9.784, de 1999.

Lei n° 10.520/2002;

Lei n® 12.309/2010;

Lei Complementar n°® 123/2006.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

O CNPq tem a necessidade de deslocamento, a servigo, de funciondrios e autoridades a
outros 6rgidos da Administracdo Publica, empresas privadas, bem como a outros
destinos que se fizerem necessdrios. A contratacdo foi necessédria porque o CNPq ndo
possui frota propria de veiculos, nem profissionais em seu quadro para atendimento a
demanda, considerando esse como atividades acessdrias, instrumentais ou
complementares compreendidos no artigo 1° do Decreto n°® 2.271/97, bem como no
artigo 7° da IN n° 02 de 2008, bem como as determinacdes constantes da IN n° 03 de
2008, editada pela SLTI/MPOG.

A contratagdo visa propiciar melhor produtividade dos servidores e agilidade nos
deslocamentos necessdrios as suas funcOes para o atendimento a demanda de
funcionadrios e colaboradores neste CNPq.

Os servigos foram contratados com base na demanda de transporte dos diversos setores
a serem atendidos, tendo sido estabelecido uma estimativa do custo por KM
(quilometro), onde se observa a frequéncia, e as condi¢des da contratacao.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacao
que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de
transporte institucional, etc.), bem como sua totalizacio por grupo e geral;

TIPO QUANTIDADE POR GRUPO

Veiculo do Tipo Executivo 1
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Veiculos do Tipo Funcional 4

Veiculos do Tipo Bésico 6
Veiculo Utilitario Para Transporte de Passageiros 1
Veiculo Utilitario Para Transporte de Carga 1
Motocicleta 1
Total Geral 14

g) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
referida no atendimento da letra “f*’ supra;

MEDIA ANUAL DE
TIPO QUILOMETROS RODADOS
(Km)
Veiculo do Tipo Executivo 11.690
Veiculos do Tipo Funcional 30.250
Veiculos do Tipo Basico 60.110
Veiculo Utilitario para Transporte de Passageiros 9.725
Veiculo Utilitdrio para Transporte de Carga 4.140
Motocicleta 22.555
Total Geral 138.470
h) Idade média anual, por grupo de veiculos;
TIPO IDADE MEDIA ANUAL
Veiculo do Tipo Executivo 1
Veiculos do Tipo Funcional 2
Veiculos do Tipo Basico 2
Veiculo Utilitario para Transporte de Passageiros 6
Veiculo Utilitdrio para Transporte de Carga 2
Motocicleta 1
Idade Média da Frota 2

i) Custos associados a manutencao da frota (por exemplo: gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisoes periédicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracio da frota, entre outros), caso tais custos nao estejam incluidos no contrato
firmado;

e Todas as despesas, encargos legais e tributos decorrentes da loca¢do dos veiculos ou
em razdo dela correm as plenas expensas da contratada; inclusive pagamento de
saldrios, vantagens, horas-extras, uniformes, beneficios diretos e indiretos e outros de
interesse dos seus empregados, custos e despesas com veiculos referentes a
emplacamento, licenciamento, manutengdo preventiva e corretiva, combustiveis,
seguro obrigatdrio, seguro total, franquia de seguro total, multas e outras. Além dessas,
quaisquer outras decorrentes de condenagdo e imposicdo de obrigacdo/indenizacdo
administrativa, civil, criminal, ou ainda afetas ao cumprimento integral do objeto
contratado.
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j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacao do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacao vigente.

O controle de entrada e saida dos veiculos da garagem do Edificio Santos Dumont
(Sede do CNPq) € obrigatoriamente realizado através de Requisicao de Transporte.
Conferéncia da quilometragem rodada do roteiro solicitado.

Apuracdo de casos de descumprimento das normas da Instrugdo Normativa n°® 03/2008
SLTI/MPOG e adotar as devidas providéncias.

Notificagdo a Contratada, por escrito, ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso
da execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

Fiscalizacdo a fim de impedir que terceiros estranhos ao contrato executem o servico
Fiscalizagdo a fim de manter o empregado nos hordrios predeterminados pela
administracao

Fiscalizacdo a fim de manter os profissionais alocados aos servigos devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual — EPI (motociclista).

No inicio de cada expediente sdo verificadas as condigdes bdsicas de uso dos veiculos,
tais como: higiene interna e externa, documentacio do veiculo e os itens de seguranca.
Assegurar que todos os embarques sejam realizados exclusivamente na garagem do
Edificio Santos Dumont e no local de destino.

O controle da quilometragem percorrida € realizado através de planilhas didrias,
semanais € mensais contemplando:
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

8.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
SP 13 13
Campinas 12 12
Séo José
BRASIL dos Campos 1 1
RJ 1 1
Rio de
Janeiro 1 1
DF 2 2
Brasilia 2 2
AM 1 1
Tefé 1 1
Total 17

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido - consulta realizada

em Jan/2015.

124




8.2.2 Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional
Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacao Reavaliado | Reformas | Manutencao

0281 Uso em Servico R$ R$

3641021 00048.500-3|  Publico Bom 127.595.00 | QY1013 1 30541473 0 0
6001 Uso em Servico R$ R$

3041021 07626.500-2|  Pablico Bom 1 g 246.19520 | V1013 | 4041680000 [  © 0
6291 Uso em Servico R$ R$

364102100059.500-3|  Publico Bom 8.486.000,00 | OV1U13 | 55 67950389 | 0 0
6291 Uso em Servico R$ R$

304102100060.500-9|  Pablico Bom 1 7851.00000 | V113 | 271383365 | © 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 00061.500-4|  Publico Bom 8.021.000.00 | Y1013 | 5577530086 | © 0
6291 Uso em Servico R$ R$

304102150062.500-0|  Pablico Bom 1 775114800 | V113 | 2408005076 | © 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 00063.500-5|  Publico Bom 7.859.000,00 | V13 | 476344340 O 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 00064.500-0]  Publico Bom 7.581.000,00 | V113 53 00706854 O 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 50065.500-6|  Publico Bom 14.716.000,00 | QY1013 1 67 58000609 | O 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 60066.500-1]  Publico Bom 8.861.000.00 | Y1013 131 00192699 | 0
6291 Uso em Servico R$ R$

364102150067.500-7|  Publico Bom 7.526.000,00 | V113 |55 68360706 |  © 0
6291 Uso em Servico R$ R$

3641021 60068.500-2|  Puiblico Bom 7.506.000,00 | V113 |55 ssg818.16| O 0
6291 Uso em Servico R$ R$

364102100069.500-8|  Puiblico Bom 7.516.000,00 | V113 | 55 62125761 0 0
6291 Uso em Servico R$ R$

36410260070.500-3|  Publico Bom 82270371 | O3 1 5551 007.38 0 0
7099 Uso em Servico R$ R$

364102160495 500-2|  Publico Bom 24319482 | VI3 1 46674960 0 0
9701 Administracdo R$ R$

364102419578 500-4|  do IBCT Bom 536200674 | V13| g 131 676,04 0 0
9701 . RS RS

36410211 9579 500-0[Cedido a0 MCTI - Bom 3.979.927.45 | V113 | ¢ 755 43 3) 0 0

RS 0 0

112.455.861,01 380.822.800,17
Total 0 0
Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - consulta realizada em Jan/2015.
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Cessao de Espaco Fisico em Imével da Unido

Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ

Caracterizagao
do imovel
Objeto de

Cesséo

Identificagao do
Cessionario

Caracterizagao
da Cessao

RIP 9701 19579.500-0
Endereco Sepn - Quadra 507 Bloco B asa Norte
CEP 70740-000 Brasilia - DF

CNPJ

03.132.745/0001-00

Nome razao Social

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Novacéao - MCTI

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Forma de Selecao do

Politica nacional de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacao;

Planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle das atividades da
ciéncia e tecnologia;

Politica de desenvolvimento de informatica e automacao;

Politica nacional de biosseguranca;

Politica espacial;

Politica nuclear e

Controle da exiortaiéo de bens e serviios sensiveis.

Cessionario Cessao de Uso Gratuita
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido Uso em servigo Publico

Prazo da Cessao

Por ser celebrado a titulo precario e provisorio, vigera por prazo
indeterminado.

Identificagao do
Cessionario

Caracterizagao
da Cessao

CNPJ

07.624.142/0001-79

Nome razao Social

LDF Restaurante LTDA-MA

Atividade ou Ramo de

Forma de Selecao do

Atuaiéo AIimentaiéo

Cessionario Carta Convite n® 04/2011
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido Exploracdo Comercial dos Servicos de Alimentacédo

Prazo da Cessao

A vigéncia Atual é de 05/07/2014 a 04/01/2015 ou até a concluséo
do novo processo licitatorio o que ocorrer primeiro

Caracterizacéo do espaco

cedido

Area correspondente a 57,17m quadrados de espago fisico
situado no terreno do conjunto A

Valores e beneficios
recebidos pela UJ

Taxa mensal de ocupagdo R$ 3.201,52 e rateios das despesas de
agua e luz

Identificagéo do
Cessionario

CNPJ

000.000.000/0001-91

Nome razao Social

Banco do Brasil S.A

Atividade ou Ramo de

Atuacao Servigos Bancarios
Caracterizagdo | Forma de Selecdo do Contrato por inexigibilidade n® 013/2014
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da Cessao Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestacao de servigos de atendimento Bancario aos servidores
deste Conselho

Prazo da Cessao

A cessao de uso gratuito tera a duragao de 02 anos, contados da
data da assinatura (26/08/2014) até o perimite de 60 meses, nos
termos do art. 57, inciso |l da lai n? 8.666/93.

Caracterizagéo do espaco
cedido

A area cedida corresponde a 82,27 metros quadrados localizado
no 12 subsolo do bloco A deste Conselho

Valores e beneficios
recebidos pela UJ

Cessao de uso gratuita, o cessionario participa dos rateios das
despesas de agua e luz e prevengédo e combate a incéndio

Obs: conforme dados fornecidos pelo Servigco de Gestao e Contratos - SEGES.
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8.2.3 Iméveis Funcionais da Uniao sob Responsabilidade da UJ

NAO SE APLICA

8.2.4 Analise Critica:

Os bens mencionados acima se encontram em plena utiliza¢do por entidades agregadas ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, ndo existindo imdveis que estejam fora do patrimonio da Unido.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis
Locados de Terceiros dela UJ
_ ’ Exercicio Exercicio
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2015 2014
DF
BRASIL
Brasilia 1 1
Total 1

Fonte: Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - consulta
realizada em Jan/2015.

Analise Critica:

Ha um unico imovel locado de terceiros, o qual abriga a sede do CNPg. O imével foi locado de
forma a atender as necessidades reais para funcionamento do 6rgao, estruturando, em um mesmo
endereco, todas as diretorias e 0s servicos de pesquisa a elas inerentes.

128



9.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TT)

a) relacio dos sistemas e a funcao de cada um deles;

No quadro abaixo sdo apresentados os principais sistemas, sua finalidade e funcionalidade:

Sistema de
Informacao/
Modulos

Finalidade

Principais Funcionalidades

Plataforma Lattes
— PLattes

Base de dados de curriculos, institui¢des e grupos de
pesquisa da drea de ciéncia e tecnologia no Brasil.
Utilizado pelo CNPq, agéncias federais e estaduais de
apoio a pesquisa, institui¢des de ensino superior,
Ministérios e 6rgdos governamentais.

Curriculo Lattes / Diretério de Grupo de Pesquisas /
Diretério de Institui¢des

Curriculo Lattes
— CVLattes

Sistema que registra a vida pregressa e atual dos
pesquisadores, professores e alunos, composta por
dados pessoais, formagdo académica, areas de
atuacdo, projetos e linhas de pesquisa, producio
técnica, producdo bibliografica, producdo cultural,
orientacdes, participacdes em bancas, e participagdes
e promocdes de eventos cientificos

Cadastrar curriculo/ Diciondrio de Autores / Exportagdo de
Produgdes/ Diciondrio de Palavras-chave/ Diciondrio de
Areas do Conhecimento/ Diciondrio de Instituigdes/ Totais
da produgdo/ Graficos/ Exportar para arquivo (RTF, XML)/
Importar produgdes de outro curriculo/ Imprimir/ Publicar
Curriculo/ Diciondrio de Autores/ Diciondrio de Palavras-
chave/ Diciondrio de Areas

Diretorio de
Instituicoes — DI

Componente da Plataforma Lattes concebido para
promover as organizacdes do Sistema Nacional de
CT&I a condigdo de usudrias da Plataforma e para
ampliar as oportunidades de intera¢do entre elas e o
CNPq.

Sistemas de Gestao do Diretdrio de Institui¢des - SIGEDI
Sistemas-cliente:Cadastro de Informagdes Institucionais
(CADI)/ Pés-Doutorado Empresarial (PDI) e Doutorado-
Sanduiche Empresarial (SWI)
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Sistema de
Informacao/
Modulos

Finalidade

Principais Funcionalidades

Diretorio de
Grupos de
Pesquisa — DGP

Constitui-se em bases de dados que contém
informagdes sobre os grupos de pesquisa em atividade
no Pais. O Diretério mantém uma base corrente, cujas
informacdes sdo atualizadas continuamente pelos
lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e
dirigentes de pesquisa das institui¢des participantes, e
0 CNPq realiza censos bi-anuais, que sdo fotografias
dessa base corrente.

Base Corrente e Censos

Plataforma
Integrada Carlos
Chagas — PICC

/Automatizar os fluxos de trabalho relacionados aos
processos de fomento a pesquisa e formagdo de
recursos humanos financiados pelo CNPq. Integrar as
atividades executadas pelos diversos setores do
(CNPq, abrangendo todos os processos de negdcio,
desde a submissdo, julgamento e concessdo de bolsas
de formacdo e produtividade, passando pela
contratacdo de editais com recursos proprios e de
fundos setoriais e 0 pagamento dessas agdes com
interagdo direta com o SIAFI, até a prestagdo de
contas e 0 acompanhamento de projetos.

Fluxo de Avaliacdo de Propostas e Pedidos /Fluxo de
Contratacdo de Projetos, Auxilios e Bolsas/ Fluxo de
Execugdo de Projetos/ Fluxo de Relatdrio Técnico e
Prestacéo de Contas/ Fluxo de Gestores
Institucionais/Fluxo de Cotas Institucionais de Mestrado e
Doutorado/ Fluxo de Cotas Institucionais de Iniciacido
Cientifica e Tecnoldgica / Fluxo de Avaliacdo dos Projetos
e Programas PIBIC e PIBIT e Perfis Individuais.

Avaliacio de
Propostas e
Pedidos

Sistema de analise da viabilidade técnica, cientifica e
financeira das solicita¢des, incluindo as vérias
instancias de analise: Técnica, Consultoria Ad Hoc,
Membro do CA, Recomendacio e Deliberacio Final.

Emissdo de Parecer/ Sugestdo de consultores Ad Hoc/
Indicacdo de Ad Hoc/ Composi¢ao de Comités Assessores/
Planilha de Julgamento/ Planilha de Recomendagao/
Planilha de Deliberacdo Final /Remanejamento/ Histérico
de Solicitacoes
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Sistema de
Informacao/
Modulos

Finalidade

Principais Funcionalidades

Contratacao de
Projetos, Auxilios
e Bolsas

Sistema integrante da Plataforma Carlos Chagas
destinado a preparacdo, a implementacéo dos
contratos (Termos de Concessao) ou convénios com
os beneficidrios e a gestdo das alteracdes contratuais

Formuldrio de Dados Complementares/ Geragdo do NC/
/Aut. abertura de conta de pesquisador/ Analise do
Comprovante de Proeficiéncia/ Emissdo do.Termo de
Concessdo/ Inform.valor passagem / Ass. representante do
CNPq/ Public.no DOU/ Retorno da Publicagido no DOU/
/Assinatura das Testemunhas/ Proc. repres.bolsistas no
exterior/ Carta-convite bolsistas no exterior/ Geracio de
DSE e DSP/ Célc.Folha Individual/ Aval.da Indic.de
Bolsistas/ Aceite da Indicacdo

Gerenc. de Proj.(indicacgdo, cancelamento, suspensao e
reativacdo)/ Solic. de subst. de bolsistas PDJ Mestr.e Dout.
PIBIC/PIBIT

Execucio de
Projetos

Sistema que viabiliza a efetiva¢do do desembolso
comprometido pelo CNPq na formas de bolsas e OCC
(outros custeios e capitais)

Folha de Pagamento (Taxas Escolar, Formacdo, Pesquisa;
Taxa Escolar no Exterior e Formacdo no Exterior)
/Alteragdo Mensal Cadastro de Discrimina¢do Orcamentaria
Calculo da Folha Individual Composicdo de Mensalidade
de Bolsas no Exterior Cancelamento de DSP Geraragao de
DSE Solicitacdo de Empenho Altera¢do de Discriminagdo
Orgamentdria da DSE Solicitagdo de Cancelamento de
Empenho Geracdo de DSP Solicitagdo de Cancelamento de
DSP Parcelamento de valor aprovado

Relatério Técnico
e Prestacao de
Contas

Sistema integrante da Plataforma Carlos Chagas
voltado para a comprovagdo da execugao fisico-
financeira do projeto.

Carga de dados para prestacdo de contas/ Formuldrio de
Prestacdo de Contas/ Andlise Financeira/ Andlise do
Relatério Técnico/ Andlise da Pertinéncia de Gastos/
Notificagdo e Comunicagdo/ Retificacdo de Formuldrio de
Prestacéo de Contas/ Geragdo de PDFs da prestacdo de
contas/ Geracdo de PDFs da relatdrio técnico/ Planilha de
GRANT/ Solicitar dispensa de prestacdo de contas/
/Analisar solicitacdo de dispensa

Gerenciamento de concessdes permitindo maior

/Acompanhamento de concessdes /Bloqueio de concessdes

glesstzflfzisonais Fransparéncia junto a comunidade cientifica, por parte do Ges.tor Institucional /Extrag@o da producio
integrante da Plataforma Carlos Chagas cientifica /Atualizagio de coordenador PIBIC/ PIBIT
Listar bolsistas institucionais: Indicar bolsista institucional/
Ficha do bolsista institucional/ Suspender indicacgéo de
bolsa institucional/ Encerrar bolsa institucional/ Reativar
Cotas Sistema integrante da Plataforma Carlos Chagas que |bolsa institucional/ Alterar bolsa institucional/ Cancelar
Institucionais de [controla a concessdo e contratagdo de bolsas de bolsa institucional/ Preencher titulacdo de bolsista
Mestrado e Mestrado e Doutorado, dos programas de Pés- institucional/ Alterar motivo de encerramento de bolsa
Doutorado Graduacao reconhecidos pela CAPES. institucional/ Extrato do programa/ Reenviar termo de

aceite/ Gerar indicadores/Avisos e pendéncias/ Habilitagdo
de orientadores/ Solicitar indicacdo de Pés doutorado direto
—PDD
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Sistema de

Informagéao/ Finalidade Principais Funcionalidades
Moédulos
. . Listar bolsistas institucionais: Indicar bolsista institucional/
Cotas Sistema integrante da Plataforma Carlos Chagas que Ficha do bolsista institucional/ Suspender indicac¢éo de

Institucionais de
Iniciacao
Cientifica e
Tecnologica

controla a concessdo e contratacdo de bolsas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio
Cientifica/PIBIC e do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenv. Tecnoldgico e
Inovacao/PIBIT

bolsa institucional/ Encerrar bolsa institucional/ Reativar
bolsa institucional/ Alterar bolsa institucional/ Cancelar
bolsa institucional/ Alterar motivo de encerramento de
bolsa institucional/ Extrato do programa/ Reenviar termo
de aceite/Avisos e pendéncias

Avaliacao dos

Sistema integrante da Plataforma Carlos Chagas, de

Projetos e questiondrios que tem por objetivo a avaliagdo do Incluir, excluir, alterar e preencher formuldrio de
Programas PIBIC processo de selegdo e avaliagdo dos bolsistas questiondrio.
e PIBIT relacionados ao programa PIBIC/ PIBIT
Prémios Concedidos: Almirante Alvaro Alberto para a
Ciéncia e Tecnologia/ Jovem Cientista/ José Reis de
Divulgacédo Cientifica/Destaque do Ano na Iniciagido
Prémios Concessdo anual de prémios pelo CNPq, alguns em [Cientifica - Edi¢do 2008/ Pesquisador Emérito/ Mencdo

parceria com institui¢des governamentais e privadas

Especial de AgradecimentoPrémios apoiados pelo
CNPq:Prémio MERCOSUL de Ciéncia e Tecnologia/
Construindo a Igualdade de Género/ Prémio Petrobras de
Tecnologia/ Concurso de Teses sobre Defesa Nacional.

Sistema Gerencial

Gerenciar a execugdo das acdes de fomento a pesquisa

Cadastrar processos de fomento /Julgar /Implementar

de Fomento — ~ .
SIGEF e formacdo de recursos humanos Pagar bolsas e auxilios.
Sistema de Controle de prazos de Prestacdo de Contas /Emissédo

Prestaciao de
Contas — SIPC

Controlar as prestagdes de contas dos recursos
recebidos pelos pesquisadores e bolsistas do CNPq.

automatica de cartas de cobrancgas e aviso de vencimentos
/Emissdo de pareceres.
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Sistema de

Informagéao/ Finalidade Principais Funcionalidades
Moédulos
Empenho Eletrénico com envio automatico ao SIAFI/
Contabil ~ Contabilizagao e apropriacdo de documentos com envio
. . Controlar os processos de execugdo de despesas, . .
Financeiro e . . o automadtico ao SIAFI /Pagamentos (auxilios, bolsas,

Al contdbil, financeira e orcamentaria do CNPq de forma . P
Orcamentario — automatizada fornecedores e outros) com envio automdtico ao SIAFI /
CONFIO Controle de arrecadagdes com busca automdtica do STAFI

Geragdo do Movimento Financeiro
Sistema
Financeiro Prover dados gerenciais consolidados para a drea . . . . L.
. . . - e Movimento Financeiro /Gerir dados Or¢camentarios
Gerencial - SIFIN financeira e cadastrar de informacdes orcamentdrias.
Gerencial

Sistema Protocolo

Manter informacdes de Processos e documentos,
como tramites e arquivamentos de processo/
documentos administrativos e de execucdo de
fomento.

Cadastrar, tramitar e arquivar processos e documentos.

Sistema SIACE
PJ / PF / Anuente

Importacao /
Aval

Manter informacdes de Pesquisadores e Institui¢des
que necessitam efetuar importacdes de maquinas,
equipamentos, aparelhos e instrumentos, bem como
suas partes e pecas de reposi¢do, acessorios, matérias-
primas e produtos intermedidrios necessarios a
execugdo de projetos de pesquisa cientifica e/ou
tecnoldgica. Entre as informagdes mantidas
destacamos o controle das Cotas de Importacoes
destinadas as Instituicdes

Habilitar e Credenciar Pesquisador e Institui¢do para
importacdo /Gerenciar Cotas /Gerenciar Produtos
Importados
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Sistema de
Informacao/
Modulos

Finalidade

Principais Funcionalidades

Sistema Integrado
de Recursos
Humanos - SIRH

Sistema automatizado de apoio a gestdo da forca de
trabalho do CNPq, buscando o tratamento adequado
dos dados pessoais e funcionais de todos os
colaboradores e transparéncia nas acdes para todos os
usudrios. O principal objetivo é dar suporte aos
usudrios do CGERH para a captagéo e tratamento das
informagdes.

/Afastamentos /Férias /Escolaridade /Pagamento /Bolsa
Iniciagdo /Dados Cadastrais Servidores, Prestadores de
Servico e Estagiarios/ Bolsa Iniciagéio /Cedidos

Requisitados /Progressdo e Capacitacdo de servidores.

Fomento Lattes

Sistema integrado para gestdo dos processos
relacionados as atividades de fomento.

Foram desenvolvidas aplicacdes que contemplam os
processos de Submissio e Andlise e Julgamento

Config. Modelos de Parecer/ Config. Modelos Mensagens/
Config. Chamadas/ Form.de Propostas/ Form. de
Reformulacdes/ Form. de Reconsideragido/ Carga de
propostas/ Monit.da Carga/ Emis. de Documentos/ PDF
Manager/ Gerador de PDF/ Impr. em Item/ Impr. de
propostas/ Remanejamento/ Relat. de Conferéncia de
demanda/ Relat. de Conferéncia de parecer/ Relat. de
Proc.por Consultor/ Consult. Ad Hoc (Indicacdo, Solic.de
dispensa, Envio de documentos, etc)/ Emissédo e
disponibilizacdo de parecer (Pré-selecdo, Ad Hoc,
Recomendagio, Aprovagio)

Data Warehouse

Sistema gerencial para auxilio na tomada de decisdo.
Principais sistemas do CNPq (bases gerenciais).

Data Mart de Acompanhamento de Processos do Ciéncia
sem Fronteiras / Data Mart de Atuacdo e Formacgdo / Data
Mart do Censo do Diretério de Grupos / Data Mart de
Pagamento / Data Mart de Pagamento Agencias / Data
Mart de Pagamento Processo Ano / Data Mart de Prestacdo
de Contas / Data Mart do Questionario de Prestagdo de
Contas / Data Mart de Solicitagdo e Atendimento /Site de
Investimentos em CT&I / Site do Censo dos Grupos de
Pesquisa

Sipro — Sistema
de Procuradoria

Sistema de acompanhamento de processos juridicos

Cadastrar, arquivar processos , enviar e-mails e SMS sobre
prazos de processos

SICAC

Controle e administracdo dos Colegiados

Cadastrar: Comité, recurso humano, reunido, conselho
diretor, situagdo e carta de convocagdo/ Reunido:
convocagio e confirmagdo de presencga/ Relatérios

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos sistemas;
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Em 2014, a Coordenacao Geral de Tecnologia da Informacdo do CNPqg continuou o
trabalho de adequacdo, desenvolvimento e otimizagcdo de sistemas que apoiam as
atividades do fomento e administrativas. Para tanto, buscou melhorar a usabilidade dos
sistemas existentes e também desenvolver novas funcionalidades que permitissem maior
independéncia e flexibilidade ao usuario final em sua interacdo com o CNPg, com foco no
desenvolvimento Web, visando ampliar cada vez mais o leque de auto-servicos na Intranet
e Internet.

Alguns dos principais volumes representativos de registros em sistemas de
informagcéo em 2014 foram:

Solicitac6es recebidas em 2014 Quantidade

Propostas 80.571
Reconsideragdes 6.094
Reformulagdes (Prorrogagdes, Suplementacoes, etc) 4.033
IndicagOes de bolsistas 92.416
TOTAL 183.114
Pareceres emitidos em 2014 Quantidade

Pré-selecao 52.726
Ad Hoc 100.013
Recomendacéao 52.820
Deliberacao Final 69.864
Outros tipos de pareceres 177.267
TOTAL 452.690
Curriculos Lattes Quantidade

Atualizagdes em 2014 5.553.647
Total de atualizacdes 39.160.785
Novos curriculos incluidos em 2014 522.625
Total de Curriculos cadastrados 3.976.076

O volume de mensagens enviadas e recebidas no correio institucional é de 18,9

milhdes, e 4,6 milhdes no correio dos pesquisadores.
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Apresenta-se, a seguir, o0 detalhamento das principais realizagdes em

Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas, em Gestdo de Dados, em Seguranca da
Informacao e em Infraestrutura no ano de 2014.

Projetos e Aplicacoes de Tecnologia da Informacao

Projetos Concluidos

Manutencédo Evolutiva do Diretério de Grupos de Pesquisa : Mddulo constituido de bases de
dados para armazenar as informagdes sobre os grupos de pesquisa em atividade no Pais. O Diretério
mantém uma base corrente, cujas informagbes sdo atualizadas continuamente pelos lideres de
grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituicdes participantes, e uma base
censitaria, atualizada a cada dois anos, que armazena "fotografias" dessa base corrente.

Modulo de Solicitacdo de Suplementacao de Recursos da Plataforma Integrada Carlos Chagas:
Evolugéo da Plataforma Integrada Carlos Chagas para inclusdo do médulo de manutencao do tramite

de solicitagdes de suplementacao de contratos.

Gerenciador _de Notificados e Comunicacdao: O Gerenciador de Notificagdes e Comunicados
possibilita o gerenciamento de todas as notifica¢cdes e comunicados enviados pelas areas técnicas do
CNPq aos pesquisadores, por meio do tratamento dos arquivos de retorno dos Correios. As principais
funcionalidades sdo: Processar Notificagdes/Comunicados, Consultar Notificacbes/Comunicados
Reenviar Notificagcdes/Comunicados; Alterar Endereco Notificacao; Reenviar
Notificacbes/Comunicados em Lote; Detalhar Movimentacao Financeira

Manutencéo Evolutiva do Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos da Plataforma Integrada
Carlos Chagas : Evolugcdo no médulo de avaliagdo e acompanhamento de projetos da Plataforma
Integrada Carlos Chagas.

Projetos em andamento

Modulo Administracdo _de Contrato da Plataforma Inteqgrada Carlos Chagas: Manutencao
evolutiva no médulo de administragao de contratos para automatizacdo do processo de contrato do
orgdo, através de uma aplicagdo que possibilite gerenciar tanto contratos de servicos como de
produtos. Possibilitara o gerenciamento dos contratos de forma agil e eficaz, permitindo que sejam
incluidas todas as etapas e areas envolvidas no processo.

Modulo de Configuracdo de Anadlise e Julgamento da Plataforma Integrada Carlos Chagas:
Manutencao evolutiva na Plataforma Carlos Chagas para inclusdo do médulo de gestdo dos
processos de configuracao e distribuicdo de proposta e configuragao de reuniao.

Tomada de Contas Especial: Manutengdo evolutiva na Plataforma Integrada Carlos Chagas para
inclusdo do mdédulo de automacdo do processo de trabalho de toda a Area de Tomada de Contas
Especial do CNPq e Servigo de Cobranga e Acompanhamento. A TCE e SECOA serdo mddulos da
Plataforma Integrada Carlos Chagas que irdo possibilitar as Areas de Tomadas de Contas Especial e
Servico de Cobranca e Acompanhamento, receberem de forma virtual, os processos que solicitam
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abertura de processo administrativo de Tomada de Contas Especial e o acompanhamento de
parcelamento da divida e cobranga destinados a area do Servigco de Cobrangca e Acompanhamento

Protocolo e Digitalizacdo de Documentos: Manutencdo evolutiva na Plataforma Integrada Carlos
Chagas para inclusdao do médulo de cadastramento e controle da documentacao eletrdnica e fisica,
bem como o recebimento e a tramita¢do desta documentagéao - recebida e produzida pelo CNPq

Acompanhamento e Avaliacdo (Médulo Técnico/Analista): M6dulo na Plataforma Integrada Carlos
Chagas, que possibilita acompanhar os processos favoraveis de um Edital. As principais
funcionalidades sao: Painel de controle que permita ao Técnico CNPq: Visualizar, de forma rapida, um
conjunto de medicdes sobre a execugdo do Edital; Possibilitar o monitoramento dos processos
favoraveis de um Edital; Avaliar se os processos favoraveis estdo no rumo desejado; Agregar as
informacdes para andlise, planejamento e apoio na tomada de decisdes. Visualizar as informagdes
referentes a liberacdo e aplicacdo de recursos por parcela, discriminagdo orgcamentaria e fase de
liberagao; Visualizar as informagdes referentes ao cronograma de execugao; Acompanhar a execugao
dos projetos e as contratagdes de um Edital.

Curriculo Lattes: Manutengéo evolutiva no cadastro do Curriculo Lattes que hoje é adotado pela
maioria das instituicbes de fomento, universidades e institutos de pesquisa do Pais. O Curriculo Lattes
€ um padréo nacional no registro da vida pregressa e atual dos estudantes e pesquisadores do pais.
Por sua riqueza de informagbes e sua crescente confiabilidade e abrangéncia, se tornou elemento
indispensavel e compulsério a analise de mérito e competéncia dos pleitos de financiamentos na area
de ciéncia e tecnologia. [SUSPENSO]

Gerenciador _de Saldos Orcamentarios e Notas de lancamento: Manutencido evolutiva na
Plataforma Carlos Chagas para criagdo do sistema de controle dos saldos orgamentarios,
identificacdo do saldo disponivel em restos a pagar, créditos disponiveis e nota de empenho estimada
para discriminagao orgamentaria. [SUSPENSO]

Sistema de Comércio Exterior: Evolucdo na Plataforma Integrada Carlos Chagas para inclusdo de
moddulo de credenciamento / revalidagao de pesquisadores junto ao CNPq, a fim de facilitar, agilizar e
acompanhar a importacdo de bens destinados as pesquisas cientificas e tecnolégicas por eles
coordenadas. Além disto, permitira viabilizar uma instituicdo a pleitear fomentos fiscais junto ao
mesmo, possibilitar a pessoa juridica solicitar seu credenciamento ou revalidagdo de forma
automatizada, permitindo a area de importacdo do CNPqg o gerenciamento da concessao de contas
para pedidos de importagdo, bem como a comunicagdo com a instituicdo que recebera este beneficio.

Diretério de Instituicoes e Infraestruturas de Pesquisa: Sistema que permite o cadastro
instituicdes que realizam pesquisa e 0 mapeamento da infraestrutura de pesquisa das instituicdes no
Brasil. Fornecera um conjunto organizado de informacdes, que sirva de base para as decisdes
relativas a adogao de politicas e a¢des de fomento a infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnologia
do Pais. Além disso, também permite que as organizagdes do sistema nacional de CT&l sejam atores
ativos no processo de atualizagdes de suas informagdes na Plataforma Lattes.

Sistema de Acompanhamento de Licitac6es: Sistema que permite o gerenciamento das licitagdes,
o controle do catélogo de fornecedores e do catalogo de materiais e servigos adquiridos pelo CNPq.
Também possibilita agilizar o fornecimento de informagdes sobre as aquisicdes aos gestores do érgéao
e aos 6rgaos de controle. Além disso, também facilita dar transparéncia aos processos de aquisi¢ao,
conforme exigéncia legal, por meio da emissao de relatérios com informagdes relevantes sobre as
aquisigoes.

Modulo de Suplementacao Interna de Recursos da Plataforma Integrada Carlos Chagas:
Evolugéo da Plataforma Integrada Carlos Chagas para inclusdo do médulo de manutencao do tramite
de solicitagdes internas de suplementacéo de contratos.
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e Modulo Remanejamento de Bolsas da Plataforma Integrada Carlos Chagas : Evolugdo da
Plataforma Integrada Carlos Chagas para inclusdo do médulo de manutengdo do trédmite de
remanejamento de bolsas

Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas
Os principais aperfeicoamentos ou novos recursos adicionados aos Sistemas de Informacao foram:

Plataforma Integrada Carlos Chagas (PICC) — Submisséao: Evolucdo do WebService de recebimento das
propostas, geracao de processo e contrato do convénio FINEP de forma eletronica em lote; moderniza¢do do
formulario de solicitagdo de alteracdo de vigéncia e antecipacdo de término; criagdo do formulario para
atender ao programa CIFRE. Configurador de encomendas e Chamadas publicas com a aprovagdo e
lancamento desses seguindo fluxo eletrénico; criacdo do servigo de distribuicdo e arquivamento automatico
conforme configuragao; disponibilizagcdo do novo formulario e fluxo de pedidos de prorrogagcao parturiente;
ajuste da funcionalidade de Avaliacdo e Acompanhamento do GDE referente ao Ultimo periodo de avaliagao;
ajuste no formulario de dados complementares de proficiéncia em idiomas para incluir novas habilidades;
ajustes no formulario de submissdo para implementar novos atributos necessarios para o Programa INCT;
traducdo dos atributos dos formularios de submissdo para o espanhol objetivando atender ao prémio
Mercosul; tradugéo dos atributos dos formularios de submisséo para o inglés objetivando atender ao programa
INCT; liberagédo do formulérios para atender aos programas LASPAU-Brasil/CNPq - EUA, AstraZeneca -
Brasil/CNPq - Reino Unido/EUA e CALDO-Brasil/CNPq — Canada;

PICC — Analise e Julgamento: Criacdo de nova funcionalidade para indicacdo de Pesquisadores avaliadores
assim como o fluxo de aprovacao dessa indicacao, definigdo da chamada onde o mesmo realizara analise das
propostas, a contratacdo dessa consultoria e o pagamento em SLR individual.Fluxo continuo para julgamento
dos pedidos para o programa CIFRE, LASPAU, ASTRAZENECA e CALDO; Implementagédo de busca
automatica das notas do ENEM dos candidatos da modalidade SWG e disponibilizagao dessa informacao nas
Planilhas de Julgamento, Deliberacao Final e COPAR; Criacdo do fluxo de solicitagcdo de revisdo do parecer
de pré-selecao pelos candidatos; ajustes nos fluxos de andlise e julgamento para atender as necessidade do
programa INCT;

PICC — Contratacao: Ajustes na funcionalidade de aceite no termo de Aceitagado de bolsas PQ, PQ-Sr ou DT,
para permitir que bolsistas de outra agéncia de fomento déem o aceite na bolsa junto ao CNPq, conforme
determinagao publicada na norma RN-006/2014. Ajustes no formulario de dados bancarios, para que sejam
exibidas as informacdes referentes ao endereco do pesquisador, onde sera efetuada a entrega do cartdo
Pesquisador;

PICC — Implementacdo de Bolsistas: Ajustes no formulario de Dados Complementares de Bolsas no
Exterior, para que sejam informados os dados bancarios do bolsista. Ajustes no formulario de indicacdo de
bolsas DCR, para permitir a indicagdo de bolsistas que possui vinculo empregaticio.. Ajustes na
funcionalidade de alteracdo de situacdo interna de processos, para permitir a alteracdo de bolsas da
modalidade DTC e ITC.

PICC — Pagamento: Ajustes na funcionalidade de Ficha Financeira (SIGEF) para que sejam exibidas as
informagdes referentes a documento de pagamento (SLR/OB), ajuste do primeiro pagamento dos beneficios
de bolsas no exterior no Cartdo Bolsista Exterior. Alteracdo do arquivo de crédito de pagamentos no Exterior,
para separar os arquivos conforme a Fonte e Moeda de Pagamento.
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CONFIO — Sistema Contabil, Financeiro e Orcamentario: Adequagdo dos Sistemas de Contas a Pagar e
Receber (CPR) para atender as alteragdes nos novos planos de contas do Governo Federal. Ajustes na caixa
do SEOOR, para que sejam exibidas as informagdes referentes a Modalidade e Vigéncia do processo.
Implementacéo da regra de liquidagédo SLR de folha, permitindo que seja informado um Empenho Estimativo
para vérias solicitagdes de Empenho. Disponibilizagdo da opgéo de filtro busca na caixa de entrada do SEFIN
para permitir a busca através da Data de vigéncia e més/ano da folha. Disponibilizagdo da opgao de filtro
busca na caixa de pendéncia do SEFIN para permitir a busca através da Data de vigéncia e més/ano da folha.
Possibilidade de vinculo da Fonte de limite de saque com PI — Plano Interno.

Biodiversidade : implementacdo do termo de aceitagdo/compromisso para as solicitagbes de autorizagdo de
acesso a Bioprospecgao

Avaliacdo de Desempenho : implementacdo do médulo Plano de Trabalho.

Curiculo Lattes Disponibilizacdo da opgao de Pais de Nacionalidade no médulo de cadastro de Curriculo,
Implementacao da versao do cadastro do Curriculo no Idioma Espanhol;

Portais: Alteragao de layout da funcionalidade de assinatura de documentos digitais, disponivel na pagina do
CNPq. Criacao do manual de configuragao e utilizagao do Assinador de Documentos, Portal do INCT.

Além do desenvolvimento de novos recursos, houve também atividades de sustentacdo e
manutengdes corretivas e adaptativas dos sistemas de informacao, tais como: Plataforma Integrada Carlos
Chagas — PICC; Mapa de Investimentos; Data Warehouse; Lattes-Fomento; Diretério de Instituicoes; SIGEF;
Site de Investimentos em C,T&l; Declaracdo de Rendimentos; E-mail Pool/STE (Sistema de Transmissao de
E-Mails), Diretério dos Grupos de Pesquisa; MailProc; Curriculo Lattes; CONFIO; Sistema Base de
Conhecimento; Sistema de Protocolo; SIRH — Sistema Integrado de Recursos Humanos; Avaliagdo de
Desempenho; Servigo Médico; Sistema Protocolo COFIN; SIACE - Comércio Exterior; Prémios

Foram realizadas também diversas tarefas operacionais, tais como: Configuracdo de chamadas;
Criacdo e edicdo de fluxos; Configuracdo de Reunides de CA; Redisponibilizacdo de pareceres;
Remanejamento de processos entre programas, CA, unidades, etc; Liberacdo do envio de e-mails de
divulgacao de resultado; Cargas de dados em planilhas de julgamento e deliberagéo; Prorrogagéao de tokens
para emissdo de parecer; Alteracées de situacdo; Alteracdes de vigéncia; Alteragbes em documentos de
pagamento; Prorrogagao de tokens de aceite de termos; Apoio a usudrios internos e externos na utilizagao de
sistemas; Treinamento a usuarios na utilizacdo de novas ferramentas; Alteragcdes de instituicdo de destino;
Alteragbes de nivel de bolsas; Remanejamento de recursos OCC e Bolsas; Alteracdes de dados em
documentos de execucao orcamentaria e financeira.
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Gestao de Dados e Seguranca da Informacao

Gestao de Dados

e Criacdo do Datamart do Dlretério de Grupos de Pesquisa, envolvendo atividades de levantamento,
modelagem dimensional, construgdo das cargas, mapeamento da camada semantica na ferramenta
OLAP, construcao de relatdrios e painéis;

e Alteracdo do Datamart de Demanda e Atendimento para inclusdo das concessdes CsF, envolvendo
atividades de levantamento, modelagem dimensional, constru¢do das cargas, mapeamento da
camada semantica na ferramenta OLAP, construcao de relatérios e painéis (118.1.1) e (118.1.2);

e Alteracdo do Datamart de Acompanhamento de Processos CsF para inclusdo das informagdes de
curso de origem, inclusdo das Informacgdes de bolsas PVE e BJT (118.1.9) e (118.1.10);

e Alteracdo da Dimensdes de Programa e Modalidade possibilitando a extracdo de informagbdes do
Programa CsF no Data Mart de Pagamentos. (118.1.3);

e Alteracdes nos objetos de dados para o aperfeicoamento do Mapa de Bolsistas pelo Mundo e ajuste
do Novo Mapa de Investimentos;

e Dlsponibilizagdo em Dados Abertos de arquivo sobre pagamentos efetuados pelo CNPg;

e (Carga dos dados de Concessoes, Pagamentos e Sécio-Econdmicos do Programa CsF provenientes
da CAPES;

e (Carga do indice JCR de periédicos da producdo de pesquisadores para utilizagdo na Plataforma
Lattes e nos julgamentos das chamadas publicas;

® (Carga do indice Qualis CAPES para utilizagcdo na Plataforma Lattes e nos julgamentos de chamadas
publicas;

® (Carga dos dados de ligagao entre periddicos do arquivo ISSN-L;

e (Carga dos dados de enderecamento a partir da base de dados dos Correios - DNE ;
® (Carga dos dados de posi¢éo geografica das instituicdes no Brasil e Exterior;

e Atualizacado da ferramenta OLAP, Microstrategy, para a versao 9.4.1 (131.1.1);

e Ajustes diversos nas estruturas e nas cargas de dimensdes conformadas;

e Criacdo, aperfeicoamento e manutengdo de objetos em banco de dados (tabelas, views, views
materializadas, sinénimos, procedimentos, fungdes, pacotes, jobs, database links, indices, usuarios,
permissoes, etc);

® FElaboragdo de planilhas com producdo cientifica de proponentes para subsidiar o processo de
julgamento de chamadas publicas;

® FElaboragdo de relatérios e extragdo de dados para o MCTI (Aquarius, SIGFS, ASCAV) e outras
instituicdes (Casa Civil, CGU, MCTI, IPEA, SOF, Fiocruz, Embratur, CGEE etc);

e Elaboragéao de relatorios e extragao de dados para a Diretoria Executiva e demais unidades do CNPq;
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Criacéo, revisao e aperfeicoamento de modelos de dados;

Participagdo em eventos relacionados a Gestdo de Dados (Seminéario e Oficina Planos de Dados
Abertos e Politicas de Governo para Abertura de Dados, Troca de Dados e Metadados - A
Experiéncia do CNPq realizado na Dataprev)

Migragao de objetos e dados entre esquemas e instancias de bancos de dados;

Avaliagéo e colaboragéo para definicdo dos modelos de dados dos sistemas em desenvolvimento pela
fabrica de software externa;

Disponibilizagédo de banco de dados para utilizagdo pela fabrica de software externa.

Seguranca da Informagao

Apoio e participagdo nas reunides ordinarias do Comité de Seguranca da Informacdo e
Comunicacoes;

Manutencao da classificagcdo de websites nas categorias da solucéo de filtragem de conteldo;
Implementagéo da equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes - ETIR (116.1.1) e (116.1.2)
Manutencao da pagina de Segurancga da Informagao e Comunicagdes na intranet;

Elaboragdo da minuta de Norma Complementar de Controles de Acesso;

Monitoramento e acompanhamento de incidentes reportados pelo CAIS/RNP;

Participacdo em eventos relacionados a Seguranca da Informagdo e Comunicagées (Divulgacao
interna e participacao remota no DISI/RNP dentre outros);

Realizagao de campanhas de conscientizagdo em Seguranc¢a da Informagao, incluindo a realizagdo do
"Més da Seguranga da Informacdo no CNPq";

Participagdo na andlise e tratamento preventivo de vulnerabilidades (tais como Heartbleed e
POODLE);

Participacao na analise e tratamento de incidentes de seguranca da informagao;
Implantagao de padrao de nomeclatura de endereco de correio eletrénico no padréo e-Ping;
Elaboragdo de minutas de documentos necessarios para a contratacdo de consultoria para realizagao

de ciclo de analise e tratamento de riscos, revisdo e complementacado de planos de continuidade de
negocios e realizagao de testes de intrusao.
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Operacao de Tecnologia da Informacao

Substituicdo de estagbes de trabalho defasadas tecnologicamente por microcomputadores All in One
disponibilizados para os membros dos comités assessores, dentre outras reunides e eventos
realizados na Instituicao.

Realizados estudos para o desenvolvimento de projeto de substituigdo do parque de impressao, que
serd implementado em 2015 com a contratagdo de empresa vencedora do certame especializada em
outsourcing de impressao.

Administragdo de Banco de Dados (ambientes de produg¢do, homologacédo e desenvolvimento),
migracao do Oracle 10g para Oracle 11g e migracao do S.O Oracle Enterprise 5.7 para 6.3.

.1.1. 26/07/2014 - Migragao da homologagéo Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - ADMH e SIGH
02/08/2014 - Migragao do desenvolvimento Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - ADMD e SIGD
07/08/2014 - Migracédo da homologacgao Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - GRPESQH
07/08/2014 - Migracédo da homologacgao Oracle 11.2.0.3 para 11.2.0.4 - DWH
04/10/2014 - Migragéo da producéo Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - GRPESQ
04/10/2014 - Migragéo da produgéo Oracle 11.2.0.3 para 11.2.0.4 - DW
30/10/2014 - Migracao da produgéo Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - ADM e SIG
16/11/2014 - Migracao da producéo Oracle 10.2.0.5 para 11.2.0.4 - CNA e CNB
22/11/2014 - Migracao da produgéo Sistema Operacional Oracle Enterprise Linux 5.7 para
Oracle Enterprise Linux 6.4

Lo
©CoNOURLD

Gerenciamento de Middleware, criacao de ambiente Solr em cluster, melhorias do ambiente PL/SQL
(Curriculo Lattes), upgrade dos servidores Jboss da versdo 5 para 6, mudanga do Jboss ORG para
EAP no ambiente de portais, e mudancga de ferramenta de relatorios estatisticos de acesso (Awstats).

.1.1. Todas essas mudangas implicam em adequagbes feitas pelo desenvolvimento nas
aplicagbes, em busca da adaptacdo destas, minimizando assim possiveis riscos e impacto
nas aplicag6es, anteriormente a mudanga no ambiente de produgéo,

Gerenciamento de Mensageria e Colaboracao, estudos para a implantacdo do Zimbra Free no
ambiente PQ e implantag&o do cliente Zimbra.

.1.1. Realizamos a implantagdo de uma POC Zimbra Free com migragéo destas contas, porém,
dependiamos de equipamento e aprovagao para colocar em produgado, os equipamentos
foram liberados apenas ao fim do ano. Com relagéo a implantagéo do cliente Zimbra, foram
feitos varios testes e gerado um relatério desfavoravel a sua utilizagéo.

Suporte a Desktops, Notebooks e Periféricos

Operacao, Gerenciamento de Redes, de Servidores, de Storage & Archive e Directory Services
Suporte a Instalagdes Fisicas de Tl

Aperfeicoamento e Operagéo da Central de Servigos de Tl

Elaboragao de projecoes de aumento do uso dos recursos computacionais do CNPq, contemplando
Servidores, Ativos de Rede, Storage & Archive e Directory Services, de acordo com o mapeamento da
demanda e das necessidades de Tl do CNPq nos cenarios atual e futuro. Nestas proje¢des, por
exemplo, foram definidos os paré@metros de evolugédo dos componentes da rede interna, sendo objeto
da elaboracao de projeto para aquisicdo de elementos de rede que possibilitem, dentro do Data
Center, que seja alcancado o maximo suportado de comunicacdo em 10 Gbps, 0 que atende a
demanda atual e manterd a infraestrutura no melhor padrdo até que haja consolidacdo de nova
tecnologia.

Ampliada a capacidade de armazenamento em discos SSD do storage CX4 960, de 2,5TB para 4TB.
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Feita a migragao do NAGIOS para o ICINGA;
Foi iniciado o POC para implantar a autenticacdo no LDAP para a rede WIFI;

Estudos para realizar a substituicdo ou contratacdo de extensdo de garantia dos servidores e ativos
de rede;

Foi adquirido Tape Library de BACKUP com capaciade de 6 drivers LTO6, visando substituir o
equipamento antigo LTO3, assim melhorando a performance na realizagdo e na recuperacao dos
backups.

Estdo sendo feitos testes para a migragédo para blocos IP (CIDR) e Antonomous System registrados
em nome do CNPq, assim desalocando blocos da RNP

Estudos para a contratacdo de empresa de Telecomunicagbes para disponibilizacdo de link
secundario de acesso a Internet, objetivando formar redundancia de operadora e de canal de
comunicagao.

Estdo sendo realizados estudos quanto a contratagcdo de empresa especializada para executar servi¢co
de manutencdo preventiva, preditiva, corretiva e evolutiva de todo o ambiente que forma a Sala
Segura instalada no edificio sede do CNPq, incluindo o fornecimento total de m&o de obra
especializada e pecas exclusivas que mantenham a garantia técnica e aperfeigoamento na utilizagéo
de todo o ambiente Seguro;

Estdo sendo realizados estudos quanto a contratacdo de empresa especializada para a prestagao de
servigos de manutencao preventiva, preditiva, corretiva e evolutiva, com o fornecimento de pecas e
componentes para preservagado das condi¢cdes normais de funcionamento e uso dos equipamentos
centrais (Servidores do tipo Rack e Blade Center, Storages de Discos Fibre Channel, Switches Fibre
Channel e Consoles) em operacdo atualmente no Site Principal (Data Center) e no Site Backup
Remoto (IDC/PoP-DF RNP) da Rede Corporativa do CNPq, objetivando manté-los em perfeito estado
de funcionamento e em regime de disponibilidade maxima;

Certificacao digital dos titulares e substitutos do corpo gerencial do CNPq para acesso aos Sistemas
de Informagéo do CNPq e da Administragdo Publica Federal.

Novas contratacées

Ao longo do ano de 2014, foram realizadas contratacdes para aquisicdo de equipamentos, softwares e

Servicos necessarios para a manutencao, ampliacdo ou contingenciamento da infraestrutura de tecnologia da

informagéo deste Conselho.

Dentre as principais contratagdes realizadas ao longo do exercicio, relacionamos:

Renovagdo do contrato com empresa para prestagdo de servicos de manutencdo e atualizacao

(update e upgrade) do software de antivirus corporativo do CNPq com garantia e prestagdo de

servigo de suporte técnico 24hs dia x 7 dias da semana;

Renovacédo do contrato com empresa referente a execugdo de servicos de atualizagdo e suporte
técnico da solucédo de mensageria e colaboracédo em grupos;

Prorrogagao do Contrato firmado com a empresa ALGAR Tecnologia e Consultoria S.A., responsavel
pela prestagdo de servigos na area de administragdo de banco de dados, gerenciamento de
middleware e gerenciamento de servicos de mensageria e colaboragao;

Prorrogagdo do Contrato firmado com a empresa B2BR BUSINESS TO BUSINESS INFORMATICA
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¢)

DO BRASIL S/A responsavel pela prestacdo dos servicos de Suporte a Desktops, Notebooks e
Periféricos, Operagdo, Gerenciamento de Servidores, Redes, Administragédo de Storage&Archieve e
Directory Services e Suporte as Instala¢des Fisicas de TI;

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de 90 microcomputadores notebooks
ultrafinos, com suporte, assisténcia técnica e garantia de 36 meses para atender aos gestores da

Instituicdo em reunides, eventos, viagens, dentre outros, visando a mobilidade e agilidade;

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de 60 computadores All in One, com
suporte, assisténcia técnica e garantia de 36 meses para o equipamento e seus componentes,
visando ampliar o acesso dos participantes em reunides e eventos aos recursos de tecnologia da
informacdo e da comunicacdo em operagdo neste Conselho, incrementando a integragdo e
interoperabilidade nos fluxos de trabalho;

Aquisicdo da SAN SWITCH FIBRE CHANNEL, incluindo configuracado e garantia de 60 (sessenta)

meses;

Aquisigcao de solucéao centralizada de armazenamento de dados (STORAGE), com garantia on-site

de 48 (quarenta e oito) meses e servi¢os de instalagao e configuracao;

Aquisicéo de unidade de armazenamento em fita (Tape Library), incluindo instalagado, configuragao

e garantia de 48 (quarenta e oito) meses;

Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de equipamentos e recursos de

projecao multimidia, incluindo a prestacao de servigos de instalagao e configuragéo e com garantia e
assisténcia técnica por 36 (trinta e seis) meses;

Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de servicos de terceirizacdo de impressao

em nivel corporativo (outsourcing de impressao), contemplando a disponibilizagdo de impressoras

e multifuncionais, fornecimento de suprimentos, sistemas para gerenciamento dos equipamentos e
contabilizagao de paginas impressas, além de suporte remoto e presencial;

Contratacado de empresa especializada para o fornecimento de Licencas do sistema gerenciador de
Banco de Dados ORACLE (Oracle Database Enterprise Edition), juntamente com o servico de

suporte e atualizagao de versao pelo periodo de 12 (doze) meses.

relacao dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatorio de gestao,
incluindo a descricio de seus objetos, demonstracio dos custos relacionados a cada
contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

Ne do Vigéncia Fornecedor Valores
Contrat OBJETO - Desembolsado
Sl Inicio | Término CNPJ Denominacéo s 2014
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PRESTACAO DE
SERVICOS DE

SERPRO SERVICO

0003- mar/1 33.683.111/0001 | FEDERAL DE

00/2012 | ACESSOISORSULTA 1 7y mar/15 ‘07 PROCESSAMENTO | 1% 309.722,00
CPF/CNPJ. DE DADOS
AQUISICAO DE
CERTIFICADO
DIGITAL DO TIPO "E- SERPRO SERVICO

0S | DSIbAMENTG TG | Mart | | 33.683.111/0002 | FEDERAL DE Re 817,34

00172014 | FOUPAMERTD 4 80 PROCESSAMENTO ’
BRASIL - VALIDADE DE DADOS
MINIMA DE 01 ANO.
CONTRATAGAO DE
SERVIGOS DE
SUPORTE TECNICO E PRISMA SYS
MANUTENCAO DA INFORMATICA

107/2014 | LICENCA DO ago/14|  ago/5 38'068;224/ 0001 | COMERCIOE R$ 18.750,00
PROGRMA REPRESENTAGOE
APLICATIVO SLTDA
CONSIAFI
MULTIPLATAFORMA

o040- | PRESTAGAC DE 01.644.731/0001 | CTIS TECNOLOGIA RS

SERVIGOS DE ago/14 ago/15

002010 | PEN I TENGAO DE T 32 S/A 12.920.718,40
PRESTACAO DE
SERVICOS DE Tl DE
SUPORTE, B2BR BUSINESS

0041- | OPERAGAO E 01.162.636/0001 | TO BUSINESS

00/2010 | GERENCIAMENTO DE | S€V14 | set15 .00 INFORMATICA DO | 1% 1.983.614,16
COMPUTADORES, BRASIL S.A.
REDES E
SERVIDORES.
SERVIGOS DE
ATUALIZAGAO DE
SOFTWARE E ORACLE DO

ooy, | SUPORTE A sevia | sewis | 0949027710003 | gpasy sisTEMAS | RS 251.971,80
PRODUTOS ORACLE LTDA
LICENCIADOS AO
CNPQ
SERVIGOS DE
MANUTENGAO
SUPORTE TECNICO E
ATUALIZACAO DOS PRIMASOFT

oods1 | SOFTWARES SOPHIA | ourt4 | ouyts | 091122140907 | nFoRmATICA R$ 2.933,30
BIBLIOTECA LTDA
AVANGADO (SBA) E
SOPHIA ACERVO
(AS).
PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
Q&%TJLT'ZEQ%’}\% E DFTI - COMERGIO

0041201 | (UPGRADE/UPDATE) |nov/14| novits | 09:690-283/0001 E SERVEOS DE R$ 82.800,00
DA SOLUGAO DE - ORI
ANTIVIRUS i
CORPORATIVA DO
CNPQ.
PRESTAGAO DE
SERVICOS DE T EM ALGAR

o | Ao o e O PE Tnovita | nowts | 21:246:099/0031 IrecnoLoGIAE | R 1.092.394,08

’ CONSULTORIA S/A

MIDDLEWARE E
MENSAGERIA.
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CONTRATAGAO DE

SERVIGO DE ACTIVE
OPERACAO DE TECNOLOGIA
059/2013 | CENTRAL DE dezita| dezits | 078383040001 | sERvicos E R$ 644.084,31
SERVICOS DE CONSULTORIAS
TECNOLOGIA DA S/A
INFORMACAOQ
PRESTACAO DE
SERVICO DE
LICENCIAMENTO E ,
0044201 | ATUALIZAGAODE  |dez/12|  dez/ts | 0301742800001 [NCT INFORMATICA | - gg 31 666 56
UPGRADE E UPDATE
DO SOFTWARE
ANTISPAN.
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS QUE SERPRO SERVICO
0005- | CONSISTE NA . . 33.683.111/0002 | FEDERAL DE
00/2011 |DISPONIBILIZAGAO | 1aV/15 | jan/16 80 PROCESSAMENTO | 19 6:318,32
DE DE DADOS
ACESSO/CONSULTAS
| VIA (HOST ON
DEMAND).
AQUISIGAO DE
LICENCAS NA
MODALIDADE
PERPETUA E INOVA
SERVICOS DE TECNOLOGIAS DE
003/2013 | INSTALAGAO, _ jan/15 | janie | 9 '427;258/ 0001 | \NFORMAGAO E_ R$ 41.563,52
CONFIGURAGAO, REPRESENTACOE
MIGRAGAO E SLTDA
ATUALIZAGAO E
SUPORTE TECNICO
DA SOLUCAO.
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS
FIREWALL,
SOFTWARE E GLOBAL IP
RESPECTIVA 08.366.661/0001 | TECNOLOGIA DA
03212012 | o e T e e agofi2|  ago/16 e INFORMAGO R$ 0,00
SERVICO DE LTDA
INSTALACAO PARA
MODERNIZAGAO DA
REDE DO CNPQ.
CESSAO DE USO DA
INFRAESTRUTURA
. RNP REDE
PARA COMUNICACAO
Acordo | AT B A w1 | ouyte | 03:508.097/0001 | NACIONAL DE RS 37.781.02
sin° 2011 | e SHOSe D A 36 ENSINO E
PESQUISA

UTILIZAGAO DO
CNPgq.

146




120/2014

O FORNECIMENTO
DE EXPANSAO DA
CAPACIDADE DE
ARMAZAMENTO E
SUBSTITUICAO DE
RECURSOS,
MEDIANTE
AQUISIGAO DE _
NOVAS SOLUGCOES
CENTRALIZADAS DE
ARMAZENAMENTO
DE DADOS COM
GARANTIA ON-SITE
DE 48 MESES, E
SERVICOS DE
INSTALAGAO E DE
CONFIGURAGCAO.

set/14

set/18

01.462.017/0001
-23

EMC COMPUTER
SYSTEMS BRASIL
LTDA.

R$ 1.896.999,52

CONVENIO DE
INTERCAMBIO DE
INFORMACOES DE
INTERESSE
RECIPROCO.

nov/05

Indeterminad
o)

00.394.460/0058
-87

RECEITA FEDERAL
DO BRASIL

R$ 0,00
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestio Ambiental

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacoes Sustentaveis - —
Sim | Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo a
1 associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006? X

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no | X
Decreto n°® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto | X
7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de | X
1 novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os | X
tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. | www.cnpq.br

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das a¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais
Todos os Termos de Referéncia para aquisicao de materiais, estdo dentro das Normas de sustentabilidade.
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacoes exaradas em acérdao do TCU

11.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 027082/2010-5 2307/2014 - Plendrio | 9.4.1 | Determinacio

Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Deliberacao

9.4. Encaminhar c6pia eletrdnica deste autos:

9.4.1. Ao CNPq, determinando-lhe que, mediante confronto entre todos os processos de financiamento publico de
sua alcada em que tenha constado como responsavel o Sr. Jodao Carlos de Souza Maia, apure possivel apresentacio
de determinados comprovantes de despesas em mais de uma prestacio de contas e adote as medidas
administrativas cabiveis caso essa hipdtese se confirme, informando imediatamente ao TCU;,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informagdo — DGTI 24744
Servico de Tomada de Contas Especial - SETCE/COPCO 24777

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a determinacgao, as unidades relacionadas, por meio do oficio DGTI n2 151 de 08 de outubro de
2014, prestou as informagdes requeridas pela Corte de Contas, conforme registro a seguir.

Informamos a essa regional da SECEX/MT, que foram realizados os trabalhos de re-andlise da prestagdo de contas
dos processos de concessdo financeira implementados sob responsabilidade do senhor Jodo Carlos de Souza Maia,
que resultou o seguinte:

a) o processo de fomento n° 420029/2001-0 teve sua prestagdio de contas financeira aprovada;

b) o processo de fomento n° 550443/2001-0 persistindo na situa¢do de inadimpléncia, ndo teve sua prestacdo de
contas apresentada ao servico de andlise financeira da Coordenacdo de Prestacdo de Contas do CNPq, ja tendo
sido, inclusive, julgado pelo TCU;
c¢) o processo de fomento n° 450608/2003-4 estd em situacdo de inadimpléncia do beneficidrio, em razdo de sua

omissdo quanto ao dever de, tempestivamente, prestar contas dos recursos publicos concedidos por este Conselho.
Este processo estd sendo objeto de cobrancas oficializadas pelo servigo de cobranga e acompanhamento do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida a recomendacdo do TCU, mediante apresentacdo da informacdo requerida pela unidade responsdvel do
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CNPq.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

De modo geral, a natureza da Recomendacdo c/c a competéncia técnica instalada na unidade de
controle interno da entidade.
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11.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 - Situacao das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
U ong91n0ttg YRR SOEAN gt peterminagio TN A TR L ERECT

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Deliberacao

1.8. Recomendar:
1.8.1. ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq que:

1.8.1.1. implemente indicadores de efetividade para avaliacdo de seu desempenho, no que tange a contribui¢do
para atingimento dos objetivos das politicas de formagdo de recursos humanos para CT&I e de promog¢do da
pesquisa e do desenvolvimento, j4 que o Unico indicador referente a essa dimensdo do desempenho,
apresentado no relatério de gestdo ("Indice de evolugdo dos investimentos do CNPq no conjunto das regides
CO, N e NE"), relaciona-se a dimensao da eficacia;

1.8.1.2. aprimore o indicador "Indice de evolugio dos investimentos do CNPq no conjunto das regides CO, N
e NE", de modo a comparar o volume de investimentos nas regides CO, N e NE ao total de investimentos
nacional e, assim, refletir adequadamente a participacdo dessas regides no total de investimentos do pais; e

1.8.1.3. realize estudos sobre dimensionamento ideal e evolucdo do quadro de servidores, a fim de estabelecer
planejamento para a gestdo de pessoas, evidenciar as necessidades de recursos humanos do Conselho e,
porventura, fundamentar providéncias relativas a realiza¢@o de concursos publicos.

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Gabinete da Presidéncia / Assessoria de Planejamento e Diretoria de Administracio e da 24734
tecnologia da Informacdo - DGTI

Justificativa pelo seu nao cumprimento

Os gestores, no que tange a indicadores, item 1.8.1.1., informaram: “No dmbito do Planejamento Estratégico
do CNPq, no exercicio de 2014, foram definidos Indicadores e Metas de Longo Prazo para os Objetivos
Estratégicos de Resultado definidos e constantes do Mapa Estratégico da Institui¢do. O enfoque que se
procurou dar na definicdo desses indicadores foi qualitativo, revelando absoluta prioridade direcionada para a
efetividade e a eficdcia das acdes institucionais. Cabe ressaltar, no entanto, que na maioria dos casos a métrica
e a dosimetria ndo puderam ser apontadas devido a auséncia de dados e informacdes, ensejando propostas no
sentido de construir, ao longo de 2015, esses indicadores e metas, ou seja, ‘ter como meta elaborar a meta’.
Longe de ser uma excecdo, essa é uma pratica comum nas organiza¢des que buscam, incessantemente, a
exceléncia na Gestdo Estratégica. Informacdo detalhada sobre cada um desses indicadores, e a forma de
atuacdo no sentido mensurd-los, constard do Relatério de Gestdo 2014. Quanto ao item: 1.8.1.2.: “Este indice
ja estd sendo evoluido, levando em conta ndo s6 o investimento nacional (soma dos investimentos regionais,
como sugerido), mas a origem da fonte orcamentdria (0100 e outras), orientando para maior governabilidade
da entidade sobre o investimento em fomento e orientacdo na formulacdo de politicas publicas junto aos
diferentes parceiros. Adicionalmente, procurar-se-a incluir a questdo de género como mais uma varidvel do

indice, e acordo as politicas governamentais.”. Ja relativamente a DGTI, item 1.8.1.3: “Vdrios estudos e acdes
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complementares estdo andamento, no contexto do planejamento estratégico do CNPq, no nivel tético, e outras
serdo delineadas na etapa do desdobramento operacional, que ocorrerd ao longo de 2015, voltada para o
aperfeicoamento da gestdao de pessoas como um todo, requisito fundamental para a exceléncia da gestdo. Nesse
contexto, podemos mencionar como agdes jd implementadas: estudo preliminar da evolugdo do quadro de
servidores com apresentacdo de quadro ideal, que serd incluido no Relatério de Gestdo 2014, no sentido de
fundamentar providéncias relativas a realizacdo de concurso publico, conforme sugerido na recomendacao.
Nova sistemdtica, incluindo novo sistema, de avaliacio de desempenho em conformidade com o Decreto
7133/10, j4 em utilizagdo e no segundo ciclo no CNPq. E importante observar que o sistema j4 foi alimentado
com metas de equipe e metas individuais alinhadas ao planejamento estratégico e relacionadas ao Mapa de
Competéncias da Institui¢do, com indicacdo da(s) competéncia(s) necessario ao cumprimento da(s) diferentes
meta(s). Consideramos isso um super avango na forma de gerir e avaliar pessoas, com foco na gestdo de
resultados, de forma compartilhada com responsabilizacdo de servidores e gestores no seu alcance. Nosso
planejamento prevé avancar ainda mais nessa linha, alimentando positivamente a cultura organizacional. Outra
acdo importante diz respeito a identificacdo da necessidade de estruturagdo na casa (estrutura formal) de
setores especificos. Justificadamente cobrado pelos Orgdos de Controle, este Conselho vem atualmente
envidando esforcos no sentido da estruturacdo formal das dreas de planejamento e corregedoria, frente aos
recorrentes desafios da Administracao Piblica. Neste sentido, ji estdo publicadas as normativas identificando e
delegando fungdes a assessora de planejamento e criando e nomeando a corregedoria e corregedores. ‘“Parte-se
agora para a formalizagdo estrutural das dreas, acdo que ultrapassa os limites de governanga do CNPq.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor
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11.2 Tratamento de Recomendacoes do Org50 de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do Orgiio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada
Cédigo
Denominaciio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacio do Relatério de Comunicac¢ao
Jigm f&uditoria LB DI Expedidg
Oficio 5.190 e 31.231
1 N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatagao: DICIT/DI/SFC/CGU-
358/2013 - CGU 032 PR de 22/02/13 e
11/10/13
A . . ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 001
Que a Administracio proveja meios para que qualquer cidaddo interessado tenha acesso aos processos,
observando, desta forma, o principio administrativo da publicidade.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informag¢ao — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio AUD n°258/2011, de 09.11.2011, o CNPgq informou o seguinte a CGU:
“Em reunido realizada na sede do CNPgq, em 03.11.2011, ficou apresentada minuta de
Instrucao Normativa acerca dos procedimentos de acessos a processos e documentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Normatizacdo e obediéncia a legislacdo existente sobre a matéria.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

De modo geral, a natureza da Recomendacao c/c a competéncia técnica instalada na unidade de
controle interno da entidade.




Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominaciio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao ('10 I?elat()rio de Ttem do RA Comunic.ag;ﬁo
Auditoria Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
2 N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatagdo: DICIT/DI/SFC/CGU-
358/2013 - CGU 031 PR de 22/02/13 e
11/10/13
A . . ~ Cédigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 001
Que, ao realizar despesas administrativas, o CNPq utilize as fontes orcamentdrias e os programas
especificamente destinados a tais despesas.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informa¢do — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Observancia a célula orcamentdria alinhada a natureza da despesa no ambito do Programa 0750 -
apoio administrativo Acdo - 200 Administragdo da Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento pleno da Recomendagdo da CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

De modo geral, o correto dimensionamento dos recursos necessdrios a ocorrerem nas ditas despesas no
ambito da entidade.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df) Ri.elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° 0S: 201108897-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
3 358/2013 - CGU 047 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 001
Criar rotina para a verificagdo da data de vencimento das avaliagdes dos iméveis classificados como Bens de
Uso Especial, e registra-las tempestivamente no SPIUnet.

Providéncias Adotadas
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Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacdo - DGTI 24744
Coordenag¢do Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

Foi constituida comissao permanente por meio da Ordem Interna CGADM n° 04 de 24/06/13, objetivando
implementar a Recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida plenamente a mencionada Recomendacio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

De modo geral, a aludida Recomendagdo, teve origem em acdes e/ou omissdes de natureza formal. Desse
modo, o éxito decorreu do emprego da capacidade técnica instalada no ambito da unidade, no dmbito do
controle interno da entidade.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denomina¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d9 R(::latOI‘IO de Ttem do RA Comunlc.a(;ao
Auditoria Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
4 N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatagdo: DICIT/DI/SFC/CGU-
358/2013 - CGU 044 PR de 22/02/13
11/10/13
Orgdo/Entidade Objeto da R daca Cédigo
rgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 001
Continuar adotando medidas junto ao TRE no sentido de efetivar o retorno ao CNPq dos sete servidores
cedidos aquele Tribunal, por prazo superior a 01 (um) ano.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacao — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGERH 24777

Sintese da Providéncia Adotada

O CNPQ adotou as medidas cabiveis nessa matéria, os servidores retornaram a entidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno, c/c a legislacdo aplicdvel a matéria facilitou o
desenvolvimento das gestdes necessdrias para equacionamento da questao.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
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Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identiﬁcagio df’ R?latério de Ttem do RA Comunic.agﬁo
uditoria Expedida
N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatacéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
5 358/2013 - CGU 053 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Descricao da Recomendacio
N° Recomendacdo: 003
Providenciar portarias de lotacdo atualizadas, logo que o LTCAT da nova sede estiver pronto.
Providéncias Adotadas
Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informagdo — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Adotaram-se as medidas cabiveis ao perfeito equacionamento do assunto, no dmbito daentidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida plenamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O éxito se deu pelo préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno, c/c a legislacio aplicavel 4 matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de Comunicacao
s Auditoria anddules Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
6 N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatacgdo: DICIT/DI/SEC/CGU-
358/2013 - CGU 053 PR de 22/02/13 €
11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da R daca Cédigo
rgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 003
Doravante, conceder o adicional de insalubridade com base na expedi¢do e publicacdo da portaria de
localizacdo do servidor e com o respaldo do LTCAT correspondente a nova sede.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacdo — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos instrumentos adequados, adotou-se as providéncias com vista a equacionar o assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida de modo pleno.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacées do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df’ R?latorlo de Ttem do RA Comunlc.agao
Auditoria Expedida
N° OS: 201108897-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
7 358/2013 - CGU 057 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

A . . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001
Que o CNPq elabore e execute anualmente um Plano de Fiscalizacdo in loco de parte das transferéncias
voluntdrias concedidas envolvendo as dreas técnicas responsdveis pelas acdes dos programas referentes aos
selecionados para verificagdo. Devido ao grande nimero de convénios celebrados, tais
verificacdes fisicas podem ser realizadas por amostragem, com critérios a serem definidos pela Unidade.

convénios

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenacgdo Geral de Cooperacio Nacional - CGNAC 121727

Sintese da Providéncia Adotada

Empreenderam-se as ag¢des cabiveis com vista a dar solu¢io ao assunto emquestdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida plenamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacido do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
N° 0S: 201108897-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
g 358/2013 - CGU 057 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A~ . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
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Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 002
Ap6s a selecdo dos convénios a serem fiscalizados, que a Unidade envie anualmente a CGU cépias dos Planos de
Fiscalizacdo elaborados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenag¢do Geral de Cooperacio Nacional - CGNAC 121727

Sintese da Providéncia Adotada

Adotaram-se as medidas necessdrias a resolucdo da questdo no ambito daentidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacio do Relatério de Comunicacao
e (;Auditoria L dly 2 Expedidi
Oficio 5.190 e 31.231
9 N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagao: DICIT/DI/SFC/CGU-
462/2013 - CGU 020 PR de 22/02/13
11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio SUCieg
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 001

Que o CNPq estabeleca critérios de sustentabilidade ambiental a serem atendidos nas aquisi¢des de bens e
servicos, nos moldes do disposto no art. 3° da Lei das Licitagdes, na IN SLTI n° 01/2010, Portaria
SLTI/MPOG n° 02/2010 da SLTI, no Decreto n° 2.783, de 1998, e demais normativos correlatos.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenagao-Geral de Administragdo e Financas - CGADM 47436

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos instrumentos apropriados, adotaram-se as medidas reclamadas ao perfeito equacionamento da
matéria em questdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo implementada com éxito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada
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Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatério de Comunicacao
e (;Auditoria L dly 2 Expedidit
Oficio 5.190 e 31.231
10 N° 0S: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: DICIT/DI/SFC/CGU-
462/2013 - CGU 020 PR de 22/02/13 ¢
11/10/13
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 002
Promova acdes voltadas para a conscientiza¢do da Unidade no intuito de promover a aderéncia dos editais de
licitagcdo aos critérios de sustentabilidade.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Coordenagdo-Geral de Administracdo e Finangas - CGADM 47436

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos instrumentos apropriados, adotaram-se as medidas reclamadas ao perfeita equacionamento da
matéria em questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida plenamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacio do Relatério de Comunicacao
Dty (;Auditoria g i Ly Expedidil
Oficio 5.190 e 31.231
11 N° 0S: 201203650-Nota Técnica N° Constatagio: DICIT/DI/SFC/CGU-
462/2013 - CGU 029 PR de 22/02/13 e
11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendaciao Gz
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 001

Que o CNPq institua, implemente e divulgue a “Carta de Servigos ao Cidadao”, conforme determina o art.° 11 do

Decreto n° 6.932/2009.

Providéncias Adotadas
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Cadigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Presidéncia do CNPq

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos instrumentos apropriados, adotaram-se as medidas reclamadas ao perfeita equacionamento da
matéria em questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida plenamente pela entidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df’ R?latorlo de Ttem do RA Comunlc.a(;ao
Auditoria Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
12 N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacgio: DICIT/DI/SEC/CGU-
462/2013 - CGU 032 PR de 22/02/13
11/10/13
Orgdo/Entidade Objeto da R daca Cédigo
rgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 001
Que o CNPq, em atendimento ao disposto no art. 25, pardgrafo unico, da Lei Complementar n® 108/2001,
exerca a supervisao e fiscalizac@o sistemadtica das atividades da FIPECq e encaminhe os resultados a PREVIC.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacdo — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Refinou-se o entendimento quanto ao comando legal, ficando assentado que o disposto no Art. 25 da Lei
Complementar n° 108/2001 ndo se aplica ao CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Naio se aplica, porquanto este CNPq ndo é 6rgdo patrocinador da FIPECq. Nao hd contrato, convénio ou
instrumento congénere firmado para o CNPq repassar recurso a mencionada fundagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao se aplica a supervisdo e fiscaliza¢do, em face do que se mencionou.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacgoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Identificacao do Relatorio de Comunicacao
S Auditoria Lo dtp Ltk Expedida
N° 0S: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
13 4622013 - CGU 056 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001

Que o CNPq, como unidade gestora integrante do SISG, dé plena efetividade ao prescrito no art. 4°,

§ 2°, Decreto n° 5.450/2005 e, nas hipéteses de aquisi¢des por dispensa de licitagdo fundamentadas no inciso II
do art. 24 da Lei no 8.666/1993, adote, preferencialmente, o sistema de cotacdo eletrdnica, conforme disposto na
legislagdo vigente. Nos casos em que a adocdo ndo for possivel, que o CNPq fagca constar, no respectivo
processo, declaracdo que demonstre a inviabilidade da utilizagdo ou o insucesso na tentativa de utilizacdo do
referido sistema.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos instrumentos apropriados, adotaram-se as medidas reclamadas ao perfeito equacionamento da
matéria em questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pleno atendimento da Recomendagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de Comunicacao
s Auditoria anddules Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
14 N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacgdo: DICIT/DI/SFC/CGU-
462/2013 - CGU 057 PR de 22/02/13
11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da R dagi Cdigo
rgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001
Que o CNPq apresente a esta CGU o seguro garantia prestado como condi¢do de assinatura do Contrato n°®
SRP 010/2011, cujo objeto consiste na contratagio de empresa para prestacdo de servigo terceirizado de
recepg¢do e secretariado.

Providéncias Adotadas

Codigo
SIORG

Setor Responsavel pela Implementacio
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Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Foi disponibilizado a CGU a documenta¢do demandada.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacio foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento ao esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlficagg(:l g;)t(ﬁ;llatorlo de Ttem do RA Co&;r;:ici?liao
Oficio 5.190 e 31.231
15 N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacgdo: DICIT/DI/SFC/CGUPR
462/2013 - CGU 057 de 22/02/13 e 11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Scl(glllfé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 002

Que o CNPq, nos editais e respectivos contratos administrativos, nos quais houver necessidade de garantia do
objeto pactuado, inclua cldusula especifica que defina prazo adequado para a apresentacdo da garantia
contratual, caso a op¢do da contratada seja pela apresentacdo de seguro garantia, em considerag@o as praticas
adotadas pelas instituicdes financeiras, de emitir seguro garantia somente apds a assinatura do termo
contratual. Que o CNPq defina, ainda, as responsabilidades pelo controle da inclusdo e acompanhamento
dessas cldusulas.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Os referidos instrumentos, desde a minuta, até a versdo publicada/firmada, contemplam a
recomendacio, que € incorporada como padrao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identlficaggo d? Rc.elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
N OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
16 462/2013 - CGU 060 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo SC;:;];{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 001

Que o CNPq, para a contratacdo de servicos, continuados ou ndo, defina responsdveis para que o
planejamento permita a verificagdo o mais precisa possivel das reais necessidades. Que o CNPq, nesses casos
adote os procedimentos de controle e a segregacdo de fungdes necessdria para a conferéncia do
planejamento e a aferi¢cdo da exata execug@o dos servigos contratados.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragcdo pela ndo implementacdo plena da

recomendacgdo

Prazo para Atendimento da Recomendacdo: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE Procuradoria 24734
Federal do CNPq - PF 24736
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacao — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagao foi atendida ap6s conclusdo das atividades de planejamento e de controle nas unidades
relacionadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Decorrente da atuag@o do grupo de trabalho instituido pela Portaria n° 170/2013, sob responsabilidade da
Procuradoria Federal deste Conselho, a recomendacio foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? Re.:latorlo de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
17 462/2013 — CGU 060 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo SCI(glllig((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacao: 005
Que o CNPq demonstre a esta CGU que todos os custos praticados no dmbito do Contrato n° 0012- 00/11
encontram-se abaixo da mediana daqueles constantes no SINAPI.

163



Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacdo - DGTI 24744
Coordenag¢do Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

Refinou-se o entendimento quanto ao comando legal, ficando assentado que o SINAPI, ndo se aplicaria no
balizamento do caso em tela, por este compreender apenas acdes corretivas e servicos de manutencio predial,
ndo se aplica ao CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Naio se aplica ao CNPq.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Naio se aplica o emprego do SINAPI, em face do que se mencionou.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? R?latorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
18 462/2013 — CGU 058 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 001

Que o CNPq, implante mecanismo de controle, definindo o responsdvel pela sua implantagdo e
acompanhamento, que vise garantir que todo procedimento licitatério serd precedido de planejamento que
determine os produtos e quantitativos necessarios.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragdo pela ndo implementacdo plena da recomendacdo Prazo
para Atendimento da Recomendacdo: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informac¢ao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administracdo e Financas — CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo foi atendida ap6s conclusdo das atividades de planejamento e de controle nas unidades
relacionadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Decorrente da atuag@o do grupo de trabalho instituido pela Portaria n® 170/2013, sob responsabilidade da
Procuradoria Federal deste Conselho, a recomendagao foi atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? Rt.alatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
19 462/2013 - CGU 058 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio ;:I(gill{gg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 002

Que o CNPq suspenda a execucdo total ou parcial do contrato até que apresente estudos a esta CGU, que
comprovem a real necessidade de utilizagdo dos servigos contratados, assumindo, no caso de suspensio
parcial, os riscos de manter remuneragdo sobre parcela desnecessaria do objeto.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informagdo - DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administragdo e Financas - CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

A administra¢do optou por aguardar o fim da vigéncia do contrato e ndo realizar arenovagao,
posicionamento acompanhado e validado pela CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denomina¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d9 R(::latOI‘IO de Ttem do RA Comunlc.a(;ao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
20 462/2013 - CGU 058 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

A . . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao
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N° Recomendacio: 003

Caso reste comprovada tecnicamente a necessidade de servicos de digitacdo, que o CNPq promova novo
procedimento licitatério, o qual deve: a) prever remuneragdo a contratada a partir do quantitativo de material
produzido; b) estimar as quantidades necessdrias a serem demandadas, por drea e por eventuais periodos de
sazonalidade; c) definir as possiveis san¢des a serem aplicadas a contratada no caso de descumprimento de
demandas que se enquadrem no termo de referéncia, que, por sua vez, deve refletir os estudos e o planejamento
do CNPgq; e d) ndo estimar o dimensionamento de mao de obra para atender a demandas do Conselho, e sim
dar énfase a prestacdo do servigo almejado..

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacido — DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Administracdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenacgdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

Considera-se atendida a recomendacdo atendida tendo em vista que a administracdo informou que ja ndo hd
necessidade de servigos de digitacdo, nos moldes contratados até agora, de modo que decidiu pela ndo
continuidade do contrato, posicionamento acompanhado e validado pelaCGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de Comunicacao
D Auditoria Homalp I Expedida
N° 0S: 201203650-Nota Técnica N° Constatago: Oficio 5.190 ¢ 31.231
21 4622013 - CGU 055 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Scl(gllfé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001

Que o CNPq, em seus processos de aquisicdo de compras e servicos adote medidas administrativas para estimar
o consumo do objeto a ser fornecido e o respectivo valor previsto para o quantitativo estimado. A finalidade é
subsidiar a decisdo de contratar por dispensa de licitagdo, por limite de valor, para que seja evitado o
fracionamento de compras que deveriam ser licitadas.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragcdo pela ndo implementacdo plena da recomendagio

Prazo para Atendimento da Recomendacdo: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
DGTI 24744
CGADM 47436
COLOG 47440
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Sintese da Providéncia Adotada

Tornou-se padrio a utilizacdo do Sistema de Cotacdo Eletronica, bem como da consulta e exame prévio, pelo
orgdo juridico, das contratacdes diretas por dispensa de licitagdo pelo valor (art.24, I e II), atendendo a
recomendacio da CGU e determinagdes legais que tratam da matéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? Rc'elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° 0S: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
22 46272013 - CGU 059 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo gl(gllfé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 001

Que o CNPq, no exercicio de suas competéncias, comunique a empresa contratada por meio do processo
de dispensa de licitacdo n® 001763/2011-3 que deverd ressarcir aos cofres do CNPq o valor de R$ 590,00,
atualizado monetariamente, em fungdo de pagamento indevido, no valor de R$ 1.250,00, Nota Fiscal n® 1.508
considerando que a proposta da contratada apresenta um valor mensal de R$ 660,00.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangcas — CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

A Administrag@o acatou a recomendag@o e ja tomou as providéncias cabiveis oficiando a empresa e
acompanhando o cumprimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacgoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao d9 R(::latOI‘IO de Ttem do RA Comunlc.a(;ao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 e 31.231
23 4622013 - CGU 059 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo SCI(:;llllg((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Que a Auditoria Interna da Unidade realize trabalho especifico para verificar a regularidade dos processos
de aquisicao por dispensa e por inexigibilidade de licitagdes, com énfases na verificacdo de fracionamento para
fuga ao regular processo licitatério; na comprovacdo das quantidades recebidas, e na suficiéncia dos controles
internos relacionados a esses aspectos.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacdo - DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracio e Financas - CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

O atendimento a esta demanda é parte das agdes de auditoria interna desenvolvidas no ambito do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdo Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denomina¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df’ R?latorlo de Ttem do RA Comunlc.agao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatag@o: Oficio 5.190 e 31.231
24 462/2013 - CGU 059 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Scl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 003

Caso persistam as necessidades de impressdes de grande formato, que o CNPq realize levantamento acerca de
todas as possibilidades de contratacdo de servicos de impressdo e selecione, apds andlise técnica, aquela mais
vantajosa.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
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Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacido — DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Administragcdo e Finangcas - CGADM 47436
Coordenacgado de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

O CNPq informou que persistem as necessidades de impressdes de grande formato e optou pela aquisigdo,
por demanda, de servigos especializados de empresas de plotagem. Assim se considera atendida a
recomendagdo na medida em que a entidade concluiu pela utilizagdo de outra modalidade de contratagcdo de
servigos de impressao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? Rf:latorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
25 462/2013 - CGU 059 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 004 - Que o CNPq realize treinamento para a drea responsavel pelas aquisicdes e contratos
de fornecimento de bens e servicos do Conselho, com énfase em dispensa e inexigibilidade de licitagdes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas — CGADM 47436
Coordenacdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

O CNPq informou que os responsdveis pelas aquisicOes e contratos de fornecimento de bens e servicos
realizaram diversos cursos como, por exemplo, Curso de Formacdo de Pregoeiros, Curso de Elaboracdo de
Editais, Curso de Sistema de Registro de Precos, Elaboracdo de Editais para Aquisicio no Setor Piblico e
Gestdo e Controle de Servicos e Suprimentos. Assim, considera-se atendida a recomendacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgio de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada
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Codigo

Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d9 R(::latOI‘IO de Ttem do RA Comunlc.a(;ao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
26 462/2013 - CGU 053 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo gl(glllfé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001

Que o CNPq elabore normativo interno que discipline a rotina e os padrdes para o acompanhamento das
transferéncias voluntdrias concedidas, inclusive definindo as dreas responsdveis por cada etapa da rotina e os
prazos maximos para a conclusdo de cada uma dessas etapas.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperagdo Institucional — DCOI 121461
Coordenagdo Geral de Cooperagdo Nacional —- CGNAC 121727
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Com a elaboragdo do Plano Anual de Fiscalizac¢do de Transferéncias Voluntarias e com as informacdes sobre a
gestdo do plano, considera-se atendida a recomendag@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df) R(::latOI‘IO de Ttem do RA Comunlc.agao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
27 462/2013 - CGU 054 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Scl(gllfé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 001

Que o CNPq relacione, em seus processos de transferéncias voluntdrias, os agentes que fazem parte do ciclo de
transferéncias de recursos do instrumento a ser firmado e, no decorrer do processo, registre os atos praticados
pelos respectivos agentes.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional — DCOI 121461
Coordenagdo Geral de Cooperagdo Nacional - CGNAC 121727
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

O CNPq informou que os responsaveis pela gestdo das transferéncias voluntérias estdo relacionados no SICONYV,
portanto considera-se atendida a recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgio de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d9 Rf:latorlo de Ttem do RA Comunlc.agao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
28 462/2013 - CGU 054 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

A . . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 002 - Que o CNPq realize estudo para verificar as necessidades de pessoal, com as
correspondentes qualificacdes e capacitacdes, como também de estrutura fisica e equipamentos para garantir a
adequacdo das dreas técnica e financeira de acompanhamento de transferéncias voluntdrias as necessidades do
CNPq.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacio

Prazo para Atendimento da Recomendag@o: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsiavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Cooperagdo Institucional — DCOI 121461
Coordenagao Geral de Cooperagdo Nacional - CGNAC 121727
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada
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N

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdio da CGNAC
que por meio do Memo n° 161/2013, assim se pronunciou:

“A drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntarias concedias pelo CNPq emita declaragdo
acerca da existéncia ou ndo de estrutura adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do objeto
almejado por essas transferéncias...”

A analise apresentada a seguir ndo almeja ter o status de declaragdo, mas, sim, busca apresentar o contexto
atual no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundacdes de amparo a pesquisa estaduais (FAPs),
que s@o os principais e maiores clientes do servico publico prestado pelo CNPq por meio de transferéncias
voluntdrias. Outros convénios implementados pela CGNAC seguem a mesma linha procedimental que ora se
explicita. (...)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacgoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Jgerthcac d? Rf:latorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
29 462/2013 - CGU 054 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 003
Que o CNPq, com base na recomendag@o anterior, estruture suas dreas técnica e financeira responsdveis pelo
acompanhamento de transferéncias voluntarias ou apresente cronograma para concluir essa estruturacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI Coordenagdo 121461
Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC Diretoria de Gestao 121727
de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da CGNAC
que por meio do Memo n° 161/2013, assim se pronunciou:

“A drea responsavel pelo acompanhamento das transferéncias voluntarias concedias pelo CNPq emita declaracio
acerca da existéncia ou nio de estrutura adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
almejado por essas transferéncias...”

A analise apresentada a seguir ndo almeja ter o status de declaragdo, mas, sim, busca apresentar o contexto
atual no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as funda¢des de amparo a pesquisa estaduais (FAPs),
que sdo os principais e maiores clientes do servigo publico prestado pelo CNPq por meio de transferéncias
voluntdrias. Outros convénios implementados pela CGNAC seguem a mesma linha procedimental que ora se
explicita. (...)
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Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de Comunicacio
e Auditoria anddules Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
30 4622013 - CGU 054 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacéo Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 004

Que a drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedidas pelo CNPq emita
declaragdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do objeto almejado por essas transferéncias, com a finalidade de subsidiar a decisdo da direcdo do
Conselho.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI Coordenagdo 121461
Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC Diretoria de Gestao de 121727
Tecnologia da Informacao - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da CGNAC
que por meio do Memo n° 161/2013, assim se pronunciou:

“A drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedias pelo CNPq emita
declaracdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do objeto almejado por essas transferéncias...”

A analise apresentada a seguir ndo almeja ter o status de declaragdo, mas, sim, busca apresentar o contexto
atual no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundagdes de amparo a pesquisa estaduais (FAPs),
que sdo os principais e maiores clientes do servico publico prestado pelo CNPq por meio de transferéncias
voluntdrias. Outros convénios implementados pela CGNAC seguem a mesma linha procedimental que ora se
explicita. (...)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada
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Cadigo

Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df’ R?latorlo de Ttem do RA Comunlc.agao
Auditoria Expedida
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatacéo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
31 462/2013 - CGU 003 DICIT/DI/SFC/CGU-PR

de 22/02/13 e 11/10/13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SCI(glllig((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001
Que o CNPq no seu juizo de oportunidade e conveniéncia estude a possibilidade de adotar indicadores gerenciais
especificos envolvendo a drea de recursos humanos.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Da andlise das providéncias tomadas, verificam-se positivas as informagdes programiticas apresentadas pelo
CNPq, como por exemplo, a construcdo de um sistema de indicadores de C&T a ser consolidado ate 2014 e
da informagdo da conveniéncia de utilizacdo dos indicadores. Portanto considera-se atendida a recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao d? Rf:latorlo de Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
32 462/2013 - CGU 051 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendaciao gl(gill{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagao: 001
Que o CNPq institucionalize rotinas que propiciem o adequado e oportuno registro dos Bens de Uso Especial da
Unido sob a responsabilidade da UJ, no SPIUnet.

Providéncias Adotadas
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Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacdo - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

O CNPq informou que a drea responsdvel pelas atualizagdes e acompanhamento é o SEMAP - Servico de
Material e Patrimonio (COINF/CGADM/DGTI), com um servidor responsavel e o Chefe do Servigo, definiu
assim a rotina e a responsabilidade, sendo que informou sobre a atualizag¢do realizada. Portanto, considera-
se atendida a recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df) Rf:latorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
N° OS: 201203650-Nota Técnica N° Constatagdo: Oficio 5.190 ¢ 31.231
33 4622013 - CGU 016 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SC;:;];{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001
Que o CNPq institua rotina para solicitar aos convenentes declaragdes especificas de que ha previsdo
or¢amentdria de recursos para contrapartida, antes da formaliza¢do do instrumento.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI Coordenagdo 121461
Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC Diretoria de Gestao de 121727
Tecnologia da Informacao - DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio AUD n° 061/2013, de 13/08/2013, o gestor encaminhou a seguinte manifestaciao: Todos os
convénios celebrados por este Conselho (a partir de 2012) j atendem a recomendacdo da Secretaria Federal de
Controle (SFC) quanto a comprovacio, por parte do Convenente, da previsdo orcamentdria (contrapartida).
Além disso, ha também, declaracio de capacidade técnica e gerencial. Ambas as declaracdes sdo postadas no
Sistema SICONYV pelos Convenentes, no ato da submissdo de suas propostas de convénio.

Da andlise do posicionamento do CNPq, verifica-se que a recomendacdo foi implementada, uma vez que o
CNPq demonstrou que instituiu controle para a verificacdo da declaragdo quanto a previsdo or¢amentdria de
contrapartida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao df) Rf:latorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
1.1.1.1 Oficio 23.121/2013
34 201306055 CONSTATACAO DICIT/DI/SFC/CGU-
PR, de 05/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac¢ao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 001
Formalizar controles internos que garantam a realizacdo de contrata¢cdes remuneradas por postos de trabalho

somente em casos excepcionais, contendo a devida justificativa técnico-econdmica para isso, em
conformidade com a Instru¢do Normativa n° 02 da SLTI/MP, de 30.04.2008.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administragdo e Financas - CGADM 47436
Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informacgao - CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacdo do Gestor: Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de
Auditoria da Area de Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a
manifestacdo da DGTI que por meio do Memo n°® 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Conhecido o entendimento da equipe de auditores, a Coordenacdo-Geral de Administracio e Finangas —
CGADM, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao - CGETI, estdo interagindo de
maneira a, mediante detida avaliacdo das necessidades e conveniéncias institucionais, atentando para a melhor
fundamentag@o das justificativas técnicas eecondmicas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35 N° OS: 201203650-Nota Técnica462/2013 N° Constatacdo: Oficio
-CGU 060
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
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Descri¢ao da Recomendagdo

N° Recomendacdo: 002
Que o CNPq apure responsabilidade pelos registros, que ndo tenham correspondéncia com os servigos
efetivamente realizados, no processo de aditivacdo do contrato n°0012-00/11.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informagdo —DGTI 24744

Sintese da ProvidénciaAdotada

A DGTI observou que de acordo com a IS n° 003/1995, os procedimentos caracterizados como “apuragdo de
responsabilidade” sdo de governabilidade do gabinete da presidéncia do CNPq, assim convictos dos acertos na
contratacdo e aditivacdo em tela, aguarda a DGTI as instru¢des para adotar tempestivamente as providéncias
cabiveis, prestando informagdes, esclarecimentos e disponibilizando documentos requeridos pela futura comissdo
de sindicancia interna, confiantes no acerto de todas as medidas adotadas, bem como na concretizagdo dos
servigos de fato executados, SEM QUE TENHA HAVIDO PREJUIZO AO ERARIO PUBLICO, conforme
fartamente explicitado, e tecnicamente justificado junto a Procuradoria Regional Federal da 1* Regido — Distrito
Federal, de acordo com os termos da Nota Técnica DGTI n° 3, de 15/08/2012, elaborada em face da Acao Judicial
de Consignacdo n° 36081-79.2011.04.3400, promovida pelo Locador/Autor contra o Locatdrio/Réu/CNPq, junto
a Advocacia-Geral da Unido — AGU. Relevante destacar que; no bojo do Processo TC n° 039.820/2012-2,
instaurado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; em razdo de representacdo interposta pela Procuradoria da
Reptblica no Distrito Federal, relativa a loca¢do do imével “Santos Dumont Corporativo”, para funcionamento
da nova sede da entidade, por intermédio do relatério do Acérdao n° 754/2013 - TCU - 1* Camara, em linhas
gerais, mas oportuna e propositadamente, a Egrégia Corte de Contas assim se pronuncia: “Do exposto, verifica-
se ndo haver prejuizo ao erdrio nas reformas feitas pelo CNPq em seus antigos prédios, pois se tratou de
medidas urgentes para a qualidade das instalacdes, em relagdo ao edificio da SEPN 509, e de benfeitorias em
propriedade prépria, em relagdo ao edificio da SEPN 507.” Assim, como o PPP determina que “o CNPq apure
responsabilidade pelos registros, que nao tenham correspondéncia com os servigos efetivamente realizados, no
processo de aditivagdo do contrato n° 0012-00/11”, resta a DGTI tdo somente permanecer no aguardo da
instauracdo do mencionado procedimento interno pela unidade técnica competente, bem como de
acompanhamento dos trabalhos atinentes, de forma a seguir as instrugdes recebidas no sentido de adotar,
tempestivamente, as providéncias que viabilizem a disponibilizacdo da documentacdo e das informacdes a
serem requeridas pela futura Comissdo de SindicinciaInterna.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2111 Oficio 23.121/2013
36 201306055 A~ DICIT/DI/SEC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam revisdo, prévia a
adjudicacdo do objeto e realizado por equipe independente da que elaborou o planejamento da contratagcdo e
seleciona seu fornecedor, do comprovado atendimento as condi¢cdes de habilitacdo técnica estabelecidas nos
editais de contratagdo do CNPq.
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Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Resnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Coordenagdo-Geral de Administra¢do e Finangas -CGADM 47436
Coordenacdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servigo de Licita¢des - SELIC 47445

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendagdo vem sendo apreciada no admbito da Coordenacdo-Geral de Administracio e Financas —
CGADM, mais especificamente do Servico de Licitagcdes — SELIC e da Coordenagdo de Recursos Logisticos —
COLOG, no intuito da adog@o dessa nova rotina na instru¢ao dos procedimentoslicitatdrios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2111 Oficio 23.121/2013
37 201306055 A N DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacio
N° Recomendacio: 002
Que o CNPq solicite a entrega de comprovacao de qualificacio técnica pela atual prestadora de servico de Call
Center nos moldes exigidos pelo edital e pelo termo de referéncia que resultaram em sua escolha.
Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacio SIORG
Coordena¢ao-Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenacdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servigo de Licita¢des - SELIC 47445

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Visando atendimento ao recomendado a COLOG/CGADM solicitou da contratada o documento comprobatério
de qualificagdo técnica.

Embora tenha havido énfase na tentativa de sanear a impropriedade, a solicitacdo apresentada pela
COLOG/CGADM nao resultou na obtencdo da comprovacdo de qualificacdo técnica da atual prestadora do
servigo de Call Center.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido Combpleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2112 Oficio 23.121/2013
38 201306055 N DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 001 - Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam
que toda e qualquer contratacdo a ser feita pelo CNPq, que envolva ativos de tecnologia da informacdo, tenham
essas especificacdes elaboradas e revisadas em conjunto com a drea de TI desse Conselho. Deve-se incluir, nas
contratacdes de software, o atendimento a requisitos ndo funcionais esperados pelas partes interessadas do
CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informa¢ao - DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Administrag@o e Finangas - CGETI 24776
Coordenagdo-Geral de Administra¢do e Financas -CGADM 47436
Coordenagdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servigo de Licita¢des - SELIC 47445

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou: A recomendagdo foi acatada, e vem sendo
integralmente observada no desenvolvimento do processo de formulagdo e elaboracdo da nova licitagdo para
contratagdo da prestagdo dos servicos de Central de Atendimento, conforme instru¢io do Processo
Administrativo n° 01300.002055/2013-9, autuado no més em curso (setembro de2013).

Visando a substitui¢do da atual contratada, o novo procedimento licitatério objetivando contratacdo dos servicos
de Central de Atendimento estabelecerd o detalhamento do conteido esperado para a documentagdo
comprobatéria da capacitacdo/qualificaciio técnica, assim como dos atestados de comprovagdo de aptiddo dos
licitantes interessados em prestarem os servigos pretendidos. Serd exigida, ainda, a comprovagdo de que os
licitantes observam os padrdes de qualidade existentes e praticados no mercado afim e préprio da prestagdo dos
servicos especificos de Central de Atendimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
» 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
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Cadigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Formalizar controles internos que garantam que os termos de referéncia elaborados pelo CNPq serdo revisados,
de forma prévia a contrata¢do e independente de sua equipe de elaboracdo, quanto a existéncia e a qualidade de
seus elementos minimos previstos no art. 15 da Instru¢cdo Normativa n° 2 da SLTI/MP, de 30.04.2008

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenacdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servigo de Licitacdes - SELIC 47445

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n°® 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdo se encontra em fase de estudos e implantacdo no ambito do SELIC/COLOG/CGADM, estando
inteiramente inserida na elaboracdo do processo que objetiva nova licitagdo/contratacdo da prestacdo dos
servicos de Central de Atendimento do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2132 Oficio 23.121/2013
40 201306055 o DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao ;:I(gill{gg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001
Que o CNPq encaminhe para esta CGU os resultados obtidos pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
CNPq n°169/2013.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Respnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI Coordenacdo 121461
Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC Diretoria de 121727
Gestao de Tecnologia da Informagao -DGTI 24744
Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas -CGADM 47436
Coordenacdo de Prestacio de Contas - COPCO 121801

Sintese da ProvidénciaAdotada
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Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Os trabalhos direcionados a “Sistematizacdo dos Convénios do CNPq”, a cargo do Grupo instituido na forma
da Portaria CNPq n° 169 (de 17/05/2013) tiveram seu prazo de conclusdo prorrogado pela Portaria n° 259 (de
17/07/2013) e, mais recentemente, foram objeto de nova prorrogacdo, nos termos da Portaria n° 370 (de

19/09/2013).

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2141 Oficio 23.121/2013
41 201306055 A~ F DICIT/DI/SFC/CGU-PR, de
CONSTATACAO 05/08/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a formaliza¢do de uma
equipe de tratamento e resposta a incidentes de seguranca nas redes computacionais do CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendagdo foi acatada uma vez que estava prevista a inclusdo, no PDTI-CNPq para o biénio 2014/15, da
constituicdo formal da ETIR do CNPq, contemplando servidores ptblicos ocupantes de cargos efetivos.
Considerando que esta Fundagdo ndo tem condi¢des de compor sua ETIR exclusivamente com servidores de
carreira da institui¢@o, a constitui¢cao formal de sua ETIR incluird, também, colaboradores terceirizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem  Identificacio do Relatério de Auditoria =~ Item do RA ' Comunicacio Expedida
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2141 Oficio 23.121/2013
42 201306055 A DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Scl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que os membros dessa
equipe tenham capacitacdes proporcionais as demandas e as responsabilidades incidentes sobre a ETIR do
CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Resnonsavel nela Imnlementacéio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdio estd acatada, pois se encontra em fase final de elaboracdo a proposicdo de capacitacdo de
servidores nas Normas NBR ISO 27001/2006 e NBR ISO/IEC 17779/2007 — 27002, estando a mesma inclusa no
PDTI-CNPq biénio 2014/15, estando prevista, ainda, a participacdo em cursos direcionados aos aspectos da
gestdo e organizagdo da Seguranca da Informacio, e Gestdo da Continuidade de Negdcios (Norma BS 25999).

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgio de Controle
Interno, c/c a legislacdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2141 Oficio 23.121/2013
43 201306055 N DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio ;:I(glll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que o PDTI do CNPq
indicard, a cada nova revisdo, as caréncias de cada drea de tecnologia da informag@o em capacitagdes especificas
para suas finalidades.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada




Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdo 3 j4 vem sendo seguida pelo CNPq, como pode-se observar no item 8 do PDTI 2011-2012 da
Instituicdo, disponivel ao publico em geral no endereco

http://www.cnpg.br/documents/10157/a4283290-
http://www.cnpg.br/documents/10157/a4283290-
http://www.cnpg.br/documents/10157/a4283290-
http://www.cnpg.br/documents/10157/a4283290-

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2140 Oficio 23.121/2013
44 201306055 A N DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCI(:;lIlf((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que a responsabilidade
pela gestdo das acdes de seguranca da informacdo organizacional do CNPq seja atribuida a servidor desse
Conselho com poder de coer¢@o necessdrio e suficiente para realizd-las em toda aOrganizagao.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdo serd acatada pelo CNPq mediante andlise mais detida da situacdo, tendo sido decidido pelo
Comité de Seguranca da Informacdo e Comunica¢des como Gestor de Seguranca — CSIC (Portaria — PO n° 163
de 14/05/2013) da entidade a adocdo das medidas necessdrias para maior observancia das normas da Politica da
Informacdo e Comunicagdes — PoSIC (Resolucdo Normativa — RN n°® 033 de23/10/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
' Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23.121/2013

2.14.2
45 201306055 X DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(gllllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a atribuicdo de
responsabilidade pela revisdo, prévia e independente da equipe de elaboracdo, de politicas, planos, processos,
designacdes relacionados a aspectos de tecnologia da informacao e seguranca da informagdo quanto a aderéncia
as legislacdes e boas praticasincidentes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Resnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacio se encontra atendida uma vez que desde 09/05/2011, por meio da Portaria — PO n° 087, o CNPq
instituiu seu Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes como Gestor de Seguranca — CSIC,
composto por representantes de diversas dreas técnicas da institui¢do, dentre eles o titular da Procuradoria
Federal deste Conselho. As atribui¢des do CSIC contemplam, integralmente, as orientagdes da CGU-PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2143 Oficio 23.121/2013
46 201306055 e DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 001
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a aderéncia dos novos
projetos de desenvolvimento ou manuten¢cdo do CNPq aos padrdes Web da W3C, as diretrizes do e-MAG em
sua versao mais recente.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada
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Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

As trés recomendacdes serdo acatadas pelo CNPq.

No processo de adaptacdo do Curriculo Lattes aos requisitos de acessibilidade, realizado pela 4drea de TI com a
participacio de servidor do Orgdo portador de deficiéncia visual, ficou evidenciado que; além da aplicacdo das
diretivas do e-MAG ¢é necessdria a avaliacdio do comportamento dos softwares de leitura de telas livres e de
mercado sobre a aplicagdo desenvolvida ou mantida, de forma a esclarecer ao usudrio quais os softwares de
leitura de tela sdo compativeis com tais aplicacdes. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo —
CGETI esta trabalhando na adequacdo e atualizag@o desse processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2143 Oficio 23.121/2013
47 201306055 A N DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(:;lllfg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que o Processo de
Software do CNPq incorporard avaliacdes de acessibilidade englobando as seguintes atividades: validacdo do
codigo do conteido HTML e das folhas de estilo utilizadas; verificagdo do fluxo de leitura das péginas;
verificacdo desse fluxo de leitura sem aplicag@o das folhas de estilo, sem scripts e sem imagens; verificaciio das
funcionalidades das barras de acessbilidade; validacdo automatizada da acessibilidade utilizando avaliadores
automaticos sugeridos pelo e- MAG e valida¢cdo manual usando listas de verificagdes de validacido humana.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo daDGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou: as trés recomendacdes serdo acatadas pelo
CNPq.

No processo de adaptacdo do Curriculo Lattes aos requisitos de acessibilidade, realizado pela drea de TI com a
participacdo de servidor do Orgdo portador de deficiéncia visual, ficou evidenciado que; além da aplicagdo das
diretivas do e-MAG ¢ necessdria a avaliacdo do comportamento dos softwares de leitura de telas livres e de
mercado sobre a aplicagdo desenvolvida ou mantida, de forma a esclarecer ao usudrio quais os softwares de
leitura de tela sdo compativeis com tais aplicacdes. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo —
CGETI esta trabalhando na adequacdo e atualizagdo desse processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

185



Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacido Combpleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2143 Oficio 23.121/2013
48 201306055 T DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que as decisdes de
aderéncia ou ndo a diretrizes do e-MAG sejam analisadas pelas partes interessadas dos projetos de
desenvolvimento e manutencdo de software, bem como que a responsabilidade por cada uma dessas decisdes
seja formalmente atribuida de forma conjunta ao demandante e ao gerente de projeto relacionado.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

As trés recomendacdes serdo acatadas pelo CNPq.

No processo de adaptacdo do Curriculo Lattes aos requisitos de acessibilidade, realizado pela drea de TI com a
participacio de servidor do Orgdo portador de deficiéncia visual, ficou evidenciado que; além da aplicacdo das
diretivas do e-MAG € necessdria a avaliacio do comportamento dos softwares de leitura de telas livres e de
mercado sobre a aplicacdo desenvolvida ou mantida, de forma a esclarecer ao usudrio quais os softwares de
leitura de tela sdo compativeis com tais aplicacdes. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo —
CGETI esta trabalhando na adequacdo e atualizagdo desse processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2144 Oficio 23.121/2013
49 201306055 R DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

186



Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que a andlise de
componentes de seguranca de aplicacdes existentes no mercado, como o OWASP ESAPI, terdo sua adocdo pelo
CNPq analisada criticamente pela sua equipe de gestdo de desenvolvimento e manutencdo de software e pela
sua gestdo de gestdo de seguranca computacional.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Trata-se de recomendacdo ja aplicada pelo CNPq.

No entanto, como forma de explicitar a sua realiza¢do, na nova versdo do Processo de Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas, serd incluida a formulacdo de documento contendo as evidéncias da realizacdo dos
testes, bem como o procedimento de aprovacdo formal pela gestdo da drea deTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2144 Oficio 23.121/2013
50 201306055 e DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao ;:I(g;{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que diferentes aspectos
da seguranca de uma aplicag¢do sejam analisados a cada atividade de gestdo de riscos de seguranca realizada ao
longo do ciclo de desenvolvimento ou manuten¢do das aplicagdes do CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Tal recomendacdo se encontra em fase de elaboracdo, haja vista que artefato contendo a formalizacdo da
identificacdo dos niveis aceitdveis de riscos de seguranga em softwares do CNPq, serd incluido na nova versao
do Processo de Desenvolvimento e Manutengdo de Software.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2145 Oficio 23.121/2013
51 201306055 i DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que a equipe de gestdo do
desenvolvimento e manutengdo de software do CNPq estard capacitada em engenharia de software seguro.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Tal recomendagao serd acatada pelo CNPq mediante inclusdo no PDTI-CNPq para o biénio 2014/15, ja estando
prevista a capacitacdo de servidores da drea de TI em engenharia de software seguro.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2145 Oficio 23.121/2013
52 201306055 T DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao ;:I(gill{gg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao




N° Recomendacdo: 002
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que o software
desenvolvido e mantido pelo CNPq somente seja migrado para o ambiente de producdo apds a andlise estdtica do
cédigo-fonte produzido certificar que as fraquezas e vulnerabilidades de seguranca oriundas da codificagdo,
intolerdveis pelas partes interessadas desse Conselho, ndo estejampresentes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A avaliagdo recomendada € observada pelo CNPq, estando garantida pela arquitetura definida e aplicada para
os seus sistemas de informagdo, assim como pela infraestrutura e sistemas de protegio existente noOrgéo.
Entretanto, visando melhor atendimento ao recomendado, sera incluido no Processo de Desenvolvimento e
Manutencdo de Software o requerimento para realizacdo de andlise estdtica de todas as manutengdes evolutivas
realizadas, e o fornecimento de artefato especifico. Tais desenvolvimentos deverdo seguir a arquitetura definida
pela drea de TI, e que estardo disponiveis ao usudrio sobre a infraestrutura de seguranga de aplicacdes existentes
nainstalagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2146 Oficio 23.121/2013
53 201306055 A T DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Scl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao
N° Recomendacao: 001
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que os riscos residuais
existentes em cada software desenvolvido ou mantido sejam aceitos pelos seus demandantes, em conformidade
com as diretrizes organizacionais sobre 0 assunto.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada
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Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

As trés recomendacdes serdo acatadas, com a maior brevidade possivel.

Para que os resultados sejam plenamente atingidos € indispensdvel a implantagcdo da Gestdo de Riscos em toda a
Organizacdo.

No que se refere aos sistemas de informacdo desenvolvidos ou mantidos pela Instituicdo, esclarecemos que a
nova versdo do Processo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas ird incluir, em médio prazo, a
formalizac@o de controles ja realizados, que comprovem que as diretivas de seguranga estdo sendo observadas,;
sendo certa a adequacdo dessa atribuicdo ao Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes como Gestor
de Seguranca — CSIC do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgio de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2146 Oficio 23.121/2013
34 201306055 ATA R DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a realiza¢do de atividades
especificas de identificacdo, andlise e tratamento de riscos de seguranca de software por todo o ciclo de
desenvolvimento ou manuten¢do de sistemas do CNPq, compativeis com a criticidade dos sistemas, restricdes
organizacionais, requisitos legais e andlise de custo/beneficio.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

As trés recomendacdes serdo acatadas, com a maior brevidade possivel.

Para que os resultados sejam plenamente atingidos ¢é indispensavel a implantagdo da Gestdo de Riscos em toda a
Organizacdo.

No que se refere aos sistemas de informacdo desenvolvidos ou mantidos pela Institui¢do, esclarecemos que a
nova versdo do Processo de Desenvolvimento e Manuten¢do de Sistemas ird incluir, em médio prazo, a
formalizacdo de controles ja realizados, que comprovem que as diretivas de seguranca estdo sendo observadas;
sendo certa a adequacdo dessa atribuicdo ao Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes como Gestor
de Seguranca — CSIC do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor
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Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
VPR
> 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacao: 003
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que transmitam diretrizes especificas da
Alta Direcdo do CNPq sobre a gestdo de riscos de seguranca da informa¢do naOrganizagio.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Respnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

As trés recomendacdes serdo acatadas, com a maior brevidade possivel.

Para que os resultados sejam plenamente atingidos € indispensavel a implantagdo da Gestdo de Riscos em toda a
Organizagdo.

No que se refere aos sistemas de informacdo desenvolvidos ou mantidos pela Instituicdo, esclarecemos que a
nova versdo do Processo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas ird incluir, em médio prazo, a
formalizac@o de controles ja realizados, que comprovem que as diretivas de seguranga estdo sendo observadas;,
sendo certa a adequacdo dessa atribuicdo ao Comité de Seguranca da Informagdo e Comunica¢des como Gestor
de Seguranga — CSIC do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2147 Oficio 23.121/2013
36 201306055 A T DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacao
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N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a atribuicdo de
responsabilidade a equipe independente da equipe envolvida no projeto de desenvolvimento ou manutencdo de
determinado software para revisar amostra relevante em termos qualitativos dos produtos entregues quanto a
seus aspectos néo funcionais e quanto a aderéncia aos padrdes do CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendac@o serd acatada pelo CNPq, dentro da tempestividade possivel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2147 D CITDUSFCCGUR
7 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que transmitam para toda a organizacao
o apoio da Alta Direcio do CNPq a engenharia de aspectos ndo funcionais dos software desenvolvidos e
mantidos pelo Conselho.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Entendemos que tal recomendacio se apresenta como sendo de pouca efetividade pratica, uma vez que as acdes e
demandas a cargo da 4rea de TI da entidade sdo tratadas com objetividade, coeréncia e transparéncia, sendo
certa a responsabilizacdo da drea de TI quanto aaplicabilidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2147 Oficio 23.121/2013
58 201306055 i DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacao: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que os padrdes de
qualidade incidentes sobre as demandas de desenvolvimento ou manutengdo de software serdo utilizados como
critério para o recebimento definitivo desses produtos.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Trata-se de recomendacdo jd observada pelo CNPq, posto que oportunamente executada pelos gestores da drea
de TI da Institui¢do, quando do recebimento dos produtos gerados pela empresa contratada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2147 Oficio 23.121/2013
59 201306055 e DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendacio: 004

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam, num préximo contrato de
fabrica de software, que a variacdo quantitativa dos artefatos exigidos nas ordens de servico encaminhadas a
contratada possa se refletir em sua remuneracao.

Providéncias Adotadas

Codigo
_Setor Resnonsivel nela Implementacio SIORG
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Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Como a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao - CGETI ainda ndo identificou uma forma de
implementar tal recomendacio, em uma contratacio de fabrica de software sob a métrica de Pontos de Fungdo. A
CGETI ja realizou levantamento buscando identificar, na Administracdo Publica Federal, contratacdes que
utilizem a forma de remuneracio sugerida pela CGU-PR, nao tendo logrado &xito em sua pesquisa.

Assim, restou ao CNPq a op¢ao por aguardar que aquela instancia de controle externo implemente o modelo por
ela apregoado, possibilitando que ndo s6 o CNPq, mas também outros Orgdos integrantes da Administracio
Publica Federal possam alcancar o entendimento de como seria formatado e executado o idealizado, avaliar
quais os resultados obtidos, e a qualidade do software gerado a partir da implantagdo do modelo proposto,
utilizado e, provavelmente, disponibilizado pelaCGU-PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2147 Oficio 23.121/2013
60 201306055 A T DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao ;:I(g;{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagao: 005

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que 0s aspectos nio
funcionais previstos, mas ndo especificados ou verificados, sejam explicitamente comunicados e aprovados aos
demandantes do desenvolvimento e da manutencdo de software em cada caso.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:
Trata-se de recomendacdo a ser acatada com a brevidade possivel, posto que constard da nova versdo do
Processo de Desenvolvimento e Manuten¢do de Software do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

\ Unidade Jurisdicionada
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Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2148 Oficio 23.121/2013
61 201306055 A % DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendacao: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a cada nova elaboragdo de
PDTI no CNPq a andlise critica e a posterior adog@o, no que couber, do Modelo de Plano Diretor de TI mais
recente publicado pela SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Codigo

' Setor Resnonsivel nela Imnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendac@o, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Ambas as recomendacdes serdo observadas no processo, ja em andamento, de elaboracdo do PDTI-CNPq para o
biénio 2014/15.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2148 Oficio 23.121/2013
62 201306055 i DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao ;:I(gill{gg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a atribuicdo formal de
responsabilidade pela revisdo das minutas de PDTI apresentadas. Isso de forma que antes de sua aprovagdo, e
de maneira independente de sua equipe de elaboragdo, ela seja analisada quanto seus diversos aspectos, entre
os quais a aderéncia ao Modelo de Referéncia de Plano Diretor de TI mais recente publicado pela SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776
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Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Ambas as recomendagdes serdo observadas no processo, jd em andamento, de elaboracdo do PDTI-CNPq para o
biénio 2014/15.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2149 pCITDUSFOCGUPR
o 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que a cada revisdo de
PDTI, os resultados obtidos desde a dltima revisdo sejam descritos, apresentando quais metas foram cumpridas,
quais ndo foram, os motivos pelos quais ndo foram cumpridas, quais fatores intervenientes contribuiram para o
ndo cumprimento de metas, se as metas foram realistas e adequadas e o que seria necessdrio para capacitar a
organizacdo a cumprir novas metas relacionadas com o uso e a gestdo de TL

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Respnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Ambas as recomendagdes serdo acatadas pelo CNPq, com a tempestividade possivel.

Oportuno comentar que, na primeira revisio do PDTI-CNPq biénio 2011/12, realizada no final do ano de 2011,
foi apresentado ao Comité de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes como Gestor de Seguranga — CSIC
deste Conselho um balanco das necessidades atendidas, tendo sido explicitados os fatores que interferiram no
ndo atendimento as demais atividades previstas para o periodo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23.121/2013

2.1.49
64 201306055 X DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(gllllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 002

Auvaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que a cada novo PDTI, os
resultados obtidos desde o inicio de sua vigéncia sejam descritos, apresentando quais metas foram cumpridas,
quais nio foram, os motivos pelos quais ndo foram cumpridas, quais fatores intervenientes contribuiram para o
ndo cumprimento de metas, se as metas foram realistas e adequadas e o que seria necessdrio para capacitar a
organiza¢do a cumprir novas metas relacionadas com o uso e a gestdo de TI.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Resnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Ambas as recomendacdes serdo acatadas pelo CNPq, com a tempestividade possivel.

Oportuno comentar que, na primeira revisio do PDTI-CNPq biénio 2011/12, realizada no final do ano de 2011,
foi apresentado ao Comité de Seguranga da Informacido e Comunicagdes como Gestor de Seguranca — CSIC
deste Conselho um balan¢o das necessidades atendidas, tendo sido explicitados os fatores que interferiram no
ndo atendimento as demais atividades previstas para o periodo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21410 Oficio 23.121/2013
65 201306055 e < DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001
Formalizar controles internos que garantam a elaboracio, a aprovacdo e a revisdo periddica de objetivos,
indicadores e metas estratégicas do CNPq, por forca do art. 7°, inciso IV, do Decreto n® 7.899, de 04.02.2013.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776
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Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendacdo serd observada no decorrer dos trabalhos, j4 em andamento, de elaboracdo do PDTI-CNPq
para o periodo de 2014/15.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21410 Oficio 23.121/2013
66 201306055 A < DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(SIII;;((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de capacitar periodicamente as partes interessadas relevantes do CNPq
em formulagdo e implementacao estratégica.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Oportunamente, a viabilidade da implementacéio dessa recomendacdo serd objeto de estudos no ambito diretivo
desta Fundac@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
214 O USEOCGU-PR

o7 201306055 CONSTATACAO de 05/08/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao \ Codigo SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico \ 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001
Formalizar controles internos que garantam que as contratacdes de tecnologia da informacdo do CNPq em
vigor no CNPq ndo fixardo no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico a remunerac¢do dos funcionarios da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — 24744
DGTI Coordenacao Geral de Administragdo e 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n® 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

No que se refere a essa recomendacdo, importante esclarecer, mais uma vez, que o CNPq ndo fixou
valores de remuneracdo minima para os funciondrios da contratada para a prestagdo de servicos de
manuteng¢do de sistemas de informacdo. Baseou-se, sim, numa tabela de referéncia de valores salariais. Esta
afirmacgdo pode ser comprovada a partir da leitura do instrumento convocatério elaborado pelo CNPq, do qual
transcrevemos o seguinte trecho:

“(...) Esta tabela de referéncia de saldrios minimos é baseada em valores médios das pesquisas realizadas pelo
CNPgq. Com o objetivo de atualizar os valores calculados com base em pesquisas realizadas no periodo de 2006-
2007, foram aplicados, sobre o valores médios calculados, os percentuais de 5,26% e 5,72% referentes,
respectivamente, aos indices de reajuste dos acordos coletivos da categoria, referentes aos periodos 2008-

2009 e 2009-2010, conforme informagdo obtida no site do SINDPD-DF (http://www.sindpd-
df.org.br/acordo.php).

Os valores sugeridos ndo incluem a margem de lucro/remuneracdo das empresas licitantes, nem os custos
relativos a encargos sociais, beneficios, despesas administrativas e de gerenciamento do contrato, encargos
tributdrios, e outras despesas operacionais e / ou comerciais incidentes na prestagdo dosservigos.

Caso a proposta apresente valores de remuneracio inferiores aos previstos na tabela acima, o licitante deverd
encaminhar, juntamente com a sua proposta, demonstracdo comprobatdria de que ja tenha contratado, ou tenha
condi¢cdes reais de contratar, pelos valores propostos, profissionais com qualificacdo igual ou superior a
exigidla no ANEXO II - REQUISITOS DE FORMACAO E QUALIFICACAO TECNICA DOS
PROFISSIONAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS (...)".

O texto editalicio explicita que se trata apenas de uma sugestdo/referéncia de valores salariais, sendo uma
prerrogativa das empresas proponentes adotarem ou nio essa referéncia. Tal dispositivo foi utilizado pelo CNPq
apos a avaliacdo de editais do Tribunal de Contas da Unido - TCU que adotaram o mesmo procedimento.
Aparentemente, a afirmacdo preliminar/definitiva feita pela equipe de auditores deixou de mencionar que a
empresa vencedora e contratada para a prestacdo dos servicos ndo adotou a tabela de referéncia proposta pelo
CNPq. Optou, nesse caso, pela alternativa prevista no texto editalicio, com a apresentacdo de curriculos dos
profissionais com as qualificagdes exigidas, consignando inclusive valores abaixo da tabela de referéncia
apresentada pelo CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgédo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2L CTDISFOCGUR
o8 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
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Cadigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que o planejamento das
contratacdo de tecnologia da informacdo serdo revisadas, de forma prévia a selecdo de fornecedor e
independente da sua equipe de elaboracdo, quanto a sua conformidade com a Instru¢do Normativa n° 04 da
SLTI/MP, de 12.11.2010.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Respnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendacdo vem sendo observada por este Conselho, estando sua execucdo a cargo do Servico de
Licitagdes - SELIC/COLOG, unidade técnica que, sob supervisio da Procuradoria Federal do Orgio (PF/CNP(Q),
analisa a aderéncia das contratagdes de TI na instituicdo as exigéncias regulamentadas e estabelecidas pela
Instru¢do Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —MPOG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21411 Oficio 23.121/2013
69 201306055 N ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO De 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(SIII;;((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 003

Formalizar controles internos que garantam que as contratacdes de tecnologia da informacdo do CNPq que se
utilizem da métrica de HST terdo de forma prévia a sua realizagdo o nivel de qualidade dos seus produtos
definidos, de forma a permitir sua mensuracio objetiva.

Providéncias Adotadas

Codigo

Setor Resnonsavel nela Imnlementacéio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada




Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Trata-se de recomendacdo ja observada pelo CNPq, uma vez que o texto do Termo de Referéncia do Edital que
objetivou a contratacio dos servicos de manutencdo de sistemas de informacdo estabeleceu, de forma
objetivamente discriminada, indicadores e niveis de servico a serem seguidos pela contratada. Todos eles sdao
aferidos pelos gestores da CGETI, exigéncia indispensdvel ao pagamento dos valores faturados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
214.12 Oficio 23.121/2013
70 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCI(:;Illigé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a realizacdo de
justificativas, em termos de conveniéncia ou necessidade, para cada requisito definido e especificado de solucao
de TI a ser contratada.

Providéncias Adotadas

Cadigo

'Setor Resnonsavel nelaImnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Trata-se de recomendacdo jd observada pelo CNPq, mas certamente serd evidenciada nas préximas contratacdes
de TI da Instituicao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem  Identificaciio do Relatério de Auditoria ~ Item do RA . Comunicaciio Expedida
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21412 Oficio 23.121/2013
71 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(glll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a revisdo, prévia a
contratacdo e independente de sua equipe de elaboracdo, das justificativas apresentadas, nos instrumentos de
planejamento de contratacdo de solugdes de TI, dos requisitos escolhidos, em termos de necessidade e
convenéncia, e da solucdo escolhida em termos técnico-financeiros.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Resnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendacdo foi acatada pelo CNPq, tendo sido implementadas mudancas nos procedimentos
incidentes/envolvidos no processo de contratacdo de produtos e de servigos deT1.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21412 Oficio 23.121/2013
72 201306055 A = DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCI(:;lll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacao: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que instrumentos de
planejamento de outros 6rgdos da Administragdo Piblica serdo revisados criticamente em seus aspectos técnico
administrativos antes de seremreutilizados.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada




Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendacdo ja é observada pela drea de TI do CNPq, tanto no tocante a avaliacdo dos aspectos técnicos
quanto a vantajosidade econdmica da adesao a Registros de Precos de solucdes de TI de outros 6rgaos.

Seguindo as diretrizes governamentais o CNPq realiza como rotina de praxe técnico-administrativa, estudos e
avaliacdo de solucdes em software livre, antes de promover a aquisicao de solucdes de mercado. Esta afirmacao é
comprovada pelo grande nimero de solugdes abertas atualmente utilizadas pela Institui¢do, tais como LINUX,
SAMBA, OpenDJ LDAP, ZIMBRA, OpenLDAP, POSTFIX, LIFERAY, MEDIAWIKI, CACTI, NAGIOS,
IMP/HORDE, CNMONITOR, BIND, BIND DHCPD, VSFTPd, Squid, LUCENE, D-LIVE, OCS INVENTORY,
OCFS2, RSYSLOG, COLABNET, CVS, MYSQL, PostgreeSQL, OPENMEETING, CLONEZILLA, RSYNC,
APACHE DIRECTORY Studio, JBOSS, TALEND, entre outras.

A estimativa de economia gerada aos cofres publicos, como resultado dos estudos e da implementacdo de
solucdes em software aberto pelo CNPq, € aseguinte:

Aplicacdo Utilizando Solucdo OpenSource Custo Estimado de Solugao Comercial (R$)
Valor Aquisicao Valor Manuten¢@o Anual

Sistema Operacional 1.900.000 95.000
Mensageria e colaboracdo corporativa 240.000 12.000
Mensageria e colaboracdo para pesquisadores 7.000.000 350.000
Portal e Gestdo de Contetdo 48.000.000 10.560.000
Servidor de aplicagdes 10.000.000 2.200.000
ETL e Data Integration 500.000 25.000

TOTAL 67.640.000 13.242.000

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendacio atendida.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21413 Oficio 23.121/2013
73 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendac¢ao Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 001

Formalizar controles internos que garantam para cada contrato de TI a existéncia de pelo menos uma Ordem de
Servigo ou de Fornecimento de Bens, conforme art. 25, § 2° da Instrucdo Normativa n° 04 da SLTI/MP, de
12.11.2010.

Providéncias Adotadas

Cadigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada
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Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI

que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdo serd acatada com a modificagdo do processo de contratacio de bens e servigos de TI, incluindo-
se a previsdo da emissdo de ordens de servico mesmo quando nao houver parcelamento na execugdo do objeto
contratado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21414 Oficio 23.121/2013
74 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam, no planejamento das
contratacdes de solucdes de TI a serem realizadas pelo CNPq, que cada decisdo relativa a requisitos e & escolha
da solugdo a ser contratada seja devidamente justificada em termos técnico-econdmicos.

Providéncias Adotadas

Codigo

' Setor Resnonsivel nela Imnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essas duas recomendacdes ja estdo inseridas nas rotinas da drea de TI CNPq. No entanto, no propésito de acatar
integralmente o recomendado pela instincia de controle externo, o detalhamento das andlises, estudos e
avaliagdes realizadas pela unidade técnica passardo a compor os processos administrativos de contratacdo de
produtos e de servigos de T1.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem  Identificaciio do Relatério de Auditoria =~ Item do RA ~ Comunicaciio Expedida
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21414 Oficio 23.121/2013
75 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagao: 002

Formalizar controles internos que garantam, durante a andlise de viabilidade da contratacdo de uma solugdo de TI
pelo CNPq, que as diferentes solucdes identificadas que atendam tecnicamente as necessidades a serem sanadas
sejam comparadas por meio de seus custos totais de propriedade, conforme propde a Instrucio Normativa n° 04
da SLTI/MP, de 12.11.2010, subsidiando a justificativa econdmica a ser feita.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Respnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essas duas recomendagdes ja estdo inseridas nas rotinas da drea de TI CNPq. No entanto, no propdsito de acatar
integralmente o recomendado pela instdncia de controle externo, o detalhamento das andlises, estudos e
avaliacdes realizadas pela unidade técnica passardo a compor os processos administrativos de contratagdo de
produtos e de servicos de TI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

70 201306053 CONSTATACAO de 05/08/2013

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacio: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a aprovagdo e a revisao
periddica pela Alta Direcdo do CNPq da andlise de riscos de seguranga da infraestrutura de rede realizada pela
area de TI desse Conselho, a ser incorporada na andlise de riscos de seguranga da informacao da institui¢do.

Providéncias Adotadas

Cadigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

205



Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Observada a tempestividade possivel, as duas recomendagdes serdo integralmente acatadas pelo CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
214.14 Oficio 23.121/2013
77 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendacao: 004

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a realiza¢do da gestdo
dos riscos de seguranca da informacdo atrelados a cada solu¢do de TI a ser contratada, ndo se permitindo a
realizacdo da contratacdo sem aprovacdo explicita das estratégias de tratamento desses riscos pelas partes
interessadas.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel nela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Observada a tempestividade possivel, as duas recomendagdes serdo integralmente acatadas pelo CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
78 20130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
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Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a segregacdo de fungdo
entre o requisitante de solucdo de TI e os técnicos da area de TI que avaliardo o Documento de Oficializag¢do de
Demanda.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacéo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Todas a trés recomendagdes foram acatadas pelo CNPq, com ado¢do do modelo mais recente do Documento de
Oficializacdo de Demandas — DOD da SLTI/MP, com vistas a contratacdo de produtos e servigos de TT.
Salientamos que, em observancia ao que determina a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, estabelecendo
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a defini¢do da fonte de recursos
ndo poderd compor o DOD, que € assinado pelo requisitante do servico e ndo o gestor com competéncia para
tal. A defini¢cdo da fonte de recursos para qualquer tipo de licitacdo realizada pelo CNPq ocorre somente apds a
realizacdo dos devidos levantamentos e elaboracdo do mapa comparativo de precos, momento no qual o
Administrador Publico tem condic¢des de afirmar se hd ou nao recursos disponiveis para realizacdo do
procedimento licitatdrio e concretiza¢do dacontratacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21415 Oficio 23.121/2013
79 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Scl(gllig(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a aderéncia, no que
couber, dos Documentos de Oficializacdo de Demanda dos planejamentos das contratagdes de solugdes de TI
do CNPq as versdes mais recentes dos modelos propostos pela SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Codigo

‘Setor Resnonsavel nela Implementaciio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada




Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Todas a trés recomendagdes foram acatadas pelo CNPq, com ado¢do do modelo mais recente do Documento de
Oficializacdo de Demandas — DOD da SLTI/MP, com vistas a contratacdo de produtos e servigos de TT.
Salientamos que, em observancia ao que determina a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, estabelecendo
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, a definicao da fonte de recursos
ndo poderd compor o DOD, que ¢ assinado pelo requisitante do servico e ndo o gestor com competéncia para
tal. A definicdo da fonte de recursos para qualquer tipo de licita¢@o realizada pelo CNPq ocorre somente apds a
realizag@o dos devidos levantamentos e elabora¢do do mapa comparativo de pregos, momento no qual o
Administrador Publico tem condi¢des de afirmar se hd ou ndlo recursos disponiveis para realizagdo do
procedimento licitatdrio e concretizacdo dacontratacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
21415 Oficio 23.121/2013
30 201306055 N ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio ;:I(gill{gg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao
N° Recomendacao: 003
Formalizar controles internos que garantam a realizacdo da andlise de Documento de Oficializagdo de Demanda
pela drea administrativa do CNPq, previamente a construcio dos demais artefatos de planejamento, conforme
propde o art. 9°, § 2°, da Instru¢do Normativa n° 04 da SLTI/MP, de 12.11.2010.

Providéncias Adotadas

Cadigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Todas a trés recomendagdes foram acatadas pelo CNPq, com ado¢do do modelo mais recente do Documento de
Oficializacdo de Demandas — DOD da SLTI/MP, com vistas a contratacdo de produtos e servigos de TT.
Salientamos que, em observancia ao que determina a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, estabelecendo
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a defini¢do da fonte de recursos
ndo poderd compor o DOD, que ¢ assinado pelo requisitante do servico e ndo o gestor com competéncia para
tal. A definicdo da fonte de recursos para qualquer tipo de licita¢@o realizada pelo CNPq ocorre somente apds a
realizag@o dos devidos levantamentos e elabora¢do do mapa comparativo de pregos, momento no qual o
Administrador Puiblico tem condicdes de afirmar se hd ou nao recursos disponiveis para realizacdo do
procedimento licitatdrio e concretiza¢do dacontratacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

208



Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
21416 Oficio 23.121/2013
81 201306055 o - DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 001
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que os artefatos de
planejamento das contratacdes de TI informem a data de aprovacdo e a data de elaboracdo, caso sejam diferentes.

Providéncias Adotadas

Codigo

'Setor Resnonsavel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administrag@o e Finangcas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Essa recomendagdo encontra-se em fase de acatamento pela drea de TI do CNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
21416 Oficio 23.121/2013
) 201306055 A = DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(:;lllfg
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que os artefatos de
planejamento das contrata¢des de TI serdo revisados, previamente a contratagdo e de forma independente de sua
equipe de elaboracdo, quanto aos seus aspectos técnico-econdmicos.

Providéncias Adotadas
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Codigo

'Setor Resnonsivel nela Imnlementacio SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenagao Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Em face da escassez de pessoal no quadro técnico da carreira do CNPq, essa recomendacgdo serd avaliada pela
administracdo e direcdo da Fundacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
214.17 Oficio 23.121/2013
83 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendacdo: 001

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que o0s servicos de
manutengdo corretiva, adaptativa e perfectiva serdo mensuradas utilizando-se a métrica de pontos de funcio,
adotando-se para isso o Roteiro de Métricas de Software do SISP, em sua versio mais recente, ou alguma
customizacdo desse Roteiro realizada pelo CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Resnonsavel nela Impnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacao — DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administracdo e Finangas — CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou: Com relacdo a essas quatro recomendacoes,
esclarecemos que, conforme ja mencionado pelo CNPq em sua resposta a CGU-PR, o Tribunal de Contas da
Unido - TCU auditou e validou o edital de contratacdo de servicos de manutengdo de sistemas de informagdo do
CNPq. Também acompanhou toda a etapa de planejamento da contratacdo, gera¢do dos artefatos previstos para a
etapa, o modelo adotado para dimensionamento, bem como a remuneragdo dosservigos.

Por ocasido da andlise de representacdo encaminhada por empresa interessada em participar do certame, a
Egrégia Corte de Contas proferiu o Acérddo No 84/2011 — TCU — Plendrio, validando e ratificando o edital do
CNPq. Assim, levando em consideracdo a andlise realizada pelo TCU e pela sua Secretaria de Fiscalizacido de
Tecnologia da Informacdo — SEFTI, o CNPq entende que ja observa, na integra, os dispositivos e as
normatizagdes existentes no ambito do tema em questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor
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Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
ST LN
i 201306053 CONSTATACAO de 05/08/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a atribui¢do de
responsabilidade pela aderéncia das contratacdes de tecnologia da informacdo realizadas pelo CNPq as diretrizes
e aos normativos emitidos pela SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG

Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744

Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Com relacdo a essas quatro recomendacdes, esclarecemos que, conforme ji mencionado pelo CNPq em sua
resposta 8 CGU-PR, o Tribunal de Contas da Unido - TCU auditou e validou o edital de contratacdo de servigos
de manutencdo de sistemas de informacdo do CNPq,. Também acompanhou toda a etapa de planejamento da
contratacdo, geracdo dos artefatos previstos para a etapa, o modelo adotado para dimensionamento, bem como a
remuneracdo dos servigos.

Por ocasido da andlise de representagdo encaminhada por empresa interessada em participar do certame, a
Egrégia Corte de Contas proferiu o Acérddo No 84/2011 — TCU — Plendrio, validando e ratificando o edital do
CNPq. Assim, levando em considerag@o a andlise realizada pelo TCU e pela sua Secretaria de Fiscalizagcdo de
Tecnologia da Informa¢do — SEFTI, o CNPq entende que ja observa, na integra, os dispositivos e as
normatizagdes existentes no ambito do tema em questio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
i o Oen I
201 A )
5 0130603 CONSTATACAO de 05/08/2013
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Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagao: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam a ndo contratacdo, ou
renovacdo de contratagdo, de servigos de desenvolvimento e manutengdo de software, incluindo suas espécies
corretiva, adaptativa e perfectiva, que ndo sejam mensurados funcionalmente por pontos de fun¢do, ou por
algum modelo alternativo comprovadamente aderente as diretrizes da SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo
SIORG

Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacido — DGTI 24744

Coordenagao Geral de Administracio e Financas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou: Com relacdo a essas quatro recomendacoes,
esclarecemos que, conforme ja mencionado pelo CNPq em sua resposta a CGU-PR, o Tribunal de Contas da
Unido - TCU auditou e validou o edital de contratacdo de servigos de manutencdo de sistemas de informagdo do
CNPq. Também acompanhou toda a etapa de planejamento da contratagdo, geracdo dos artefatos previstos para a
etapa, o modelo adotado para dimensionamento, bem como a remunera¢do dos servigos.

Por ocasido da andlise de representacdo encaminhada por empresa interessada em participar do certame, a
Egrégia Corte de Contas proferiu o Acérddo No 84/2011 - TCU — Plendrio, validando e ratificando o edital do
CNPq. Assim, levando em considerag¢do a andlise realizada pelo TCU e pela sua Secretaria de Fiscalizagdo de
Tecnologia da Informa¢do — SEFTI, o CNPq entende que ja observa, na integra, os dispositivos e as
normatizagdes existentes no ambito do tema em questdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
214.17 Oficio 23.121/2013
86 201306055 A ~ DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio SCI(:;lll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendaciao

N° Recomendacdo: 004

Formalizar controles internos que garantam para as contratacdes de tecnologia da informag¢do que necessitem
utilizar a métrica de HST,a definicdo prévia de prazos e da qualidade dos produtos e dos resultados a serem
entregues pela contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG

Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744

Coordenagdo Geral de Administra¢do e Finangas — CGETI 24776

Sintese da Providéncia Adotada
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Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® §2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Com relacdo a essas quatro recomendacdes, esclarecemos que, conforme ji mencionado pelo CNPq em sua
resposta 8 CGU-PR, o Tribunal de Contas da Unido - TCU auditou e validou o edital de contratacdo de servigos
de manutencdo de sistemas de informac¢do do CNPq; tendo acompanhando toda a etapa de planejamento da
contratacdo, geracdo dos artefatos previstos para a etapa, o modelo adotado para dimensionamento, bem como a
remuneracdo dos servigos.

Por ocasido da andlise de representagdo encaminhada por empresa interessada em participar do certame, a
Egrégia Corte de Contas proferiu o Acérddao No 84/2011 — TCU — Plendrio, validando e ratificando o edital do
CNPq. Assim, levando em considerag@o a andlise realizada pelo TCU e pela sua Secretaria de Fiscalizagcdo de
Tecnologia da Informa¢do — SEFTI, o CNPq entende que ja observa, na integra, os dispositivos e as
normatizagdes existentes no ambito do tema em questio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
43.1.1 Oficio 23.121/2013
87 201306055 o DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendacao: 001
Nao envolva organismos internacionais e respectivos instrumentos para atender necessidades tipicas da
Administracdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo

SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagado - DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Recursos Humanos - CGERH 24777

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n°® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestagdo da
Presidéncia, que por meio do DOC. N° 001/13- PRE/PRODOC/UNESCO, se pronunciou ciente desta
recomendaciio e desenvolveu pardmetros para atendimento das demais recomendacdes relacionadas a
contratacdo de organismos internacionais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdao de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao Completa SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico \ 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
43.1.1 Oficio 23.121/2013
38 201306055 o DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002 - Inclua, nos processos de contratagdo de consultores na modalidade produto, declaracio
do Dirigente Médximo da Unidade que ateste que a contratacdo da consultoria, em atendimento aos
mandamentos do Decreto n® 5.151/2004, é compativel com os objetivos constantes do respectivo termo de
referéncia contido no projeto de cooperacdo técnica; a respectiva selecdo observou os Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Publicidade, Razoabilidade, Proporcionalidade e Eficiéncia; no processo houve segregacio de
funcdes, ampla divulgacdo; e exigiu-se dos profissionais a comprovacdo da habilitacdo profissional e da
capacidade técnica ou cientifica compativeis com o trabalho a serexecutado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo

SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacido — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Recursos Humanos - CGERH 24777

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, a manifestacdo da Presidéncia, que por meio do DOC. N° 001/13-
PRE/PRODOC/UNESCO, assim se pronunciou: com vista a atender as recomendagdes indicadas no Mem. AUD.
N° 297/2013, e em adiantamento a Nota Técnica de 16.10.2013, formalizo junto a Auditoria do CNPq as
providencias adotadas no sentido de tornar os processos de selecdo e contratacdo de consultorias externas mais
transparentes, bem como a adocdo de medidas para a avaliacdo dos produtos contratados. Nesse sentido, foram
elaborados e apresentados a CGU, o modelo de Declaracio do Dirigente Maximo proposta para integrar o
processo de contratacdo de Consultores externos, bem como o modelo de Ficha de Recebimento e Avaliacdo de
Produtos a ser assinada pelo Supervisor/Coordenador responsdvel pela contratagdo da Consultoria. Informo
ainda que a Ficha de Recebimento e Avaliacdo de Produtos ja estd sendo adotada. Quanto a Declaracdo do
Dirigente Maximo para as contratagdes futuras, caso aprovada, serd adotada a partir do Edital 08/2013, ora em
andamento..

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23.121/2013

6.1.1.1
89 201306055 X DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(glllig((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendaciao
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N° Recomendacdo: 001
Formalizar controles internos que garantam que planos de trabalho sem os elementos minimos previstos no art 2°
do Decreto n° 2.271, de 07.07.1997 ndo sejam aprovados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo
SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744
Coordenacgao Geral de Administracdo e Finangas CGADM 47436
Coordenacado de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servico de Licitacdo - SELIC 47445

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendagdo vem sendo observada pelo SELIC/COLOG/CGADM

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23.121/2013

6.1.1.1
90 201306055 = DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(:;lll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 002
Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que as justificativas
econdmicas das decisdes tomadas nos estudos técnicos preliminares estejam quantitativamente demonstradas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo

SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Recursos Humanos - CGERH 24777

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacio da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

Diante do recomendado, os técnicos do Servico de Licitacdes - SELIC e da Coordenacdo de Recursos Logisticos
- COLOG vem empreendendo esforgos no sentido da melhor observancia aorecomendado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

215



Unidade Jurisdicionada

Denominaciao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio 23.121/2013

6.1.1.1
91 201306055 X DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagdo: 003

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que as justificativas
econdmicas das decisdes tomadas nos estudos técnicos preliminares serdo revisadas, de forma prévia a
contratacdo e independente de sua equipe de planejamento, quanto a clareza e a pertinéncia dos argumentos
técnico-econdmicos estabelecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo

SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagado - DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGERH 24777

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Areade
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacdo estd sendo analisada pelas equipes técnicas do Servico de Licitacdes - SELIC, do Servigo de
Gestao de Contratos — SEGES e da Coordenacio de Recursos Logisticos - COLOG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cadigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6213 Oficio 23.121/2013
92 201306055 NP DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao gl(z()ill{g(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Que o CNPq encaminhe a esta CGU a resposta da Procuradoria Federal a consulta formulada envolvendo a
necessidade de prévia andlise pela Procuradoria Federal ? CNPq nos procedimentos administrativos voltados
para a contratag@o via dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 24, inciso I e II, da Lei n.°8.666/93).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG
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Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administrag@o e Financas CGADM 47436
Coordenacdo de Recursos Logisticos - COLOG 47440
Servigo de Licitacdo - SELIC 47445

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 8§2/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n° 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacio foi atendida. (Conforme Parecer n® 182/2013/PF-CNPq/PGF/AGU-kso, encaminhado a DGTI
08/08/13)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.1.2. Oficio 36258/2013
93 201315179 CONSTATACAO DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
de 28/11/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendaciao

Promova ajuste no cdmputo da quantidade de homem hora disponivel, ndo considerando aquelas provenientes
do quadro funcional de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo
SIORG
Auditoria Interna - AUD 24735

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 01/2014/AUD-PR de 30/01/2014, assim se pronunciou: Foram
retificadas as informagdes relacionadas ao computo da quantidade de homem hora disponivel,
considerando apenas aquelas provenientes de servidores do quadro de pessoal permanente.

Aproveitando a oportunidade, também foram ajustados os célculos de 4 das 10 atividades inicialmente
propostas, de modo a considerar uma distribui¢do melhor ajustada para estes itens modificados, servindo-se para
isso do total de homens/hora registrado inicialmente na ac¢do 10, que guardava um estoque elevado de horas
“como reserva técnica”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.1.3 Oficio 36258/2013
04 201315179 CONSTATACAO DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
de 28/11/2013
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

Que a auditoria promova o ajuste no periodo de execu¢do ou na quantidade de homens hora a fim de que um
seja compativel com outro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG
Auditoria Interna - AUD 24735

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 01/2014/AUD-PR de 30/01/2014, assim se pronunciou:
Conforme constatagdo/recomendagdo anterior, foi realizado ajuste de todas as informacdes relacionadas a
quantidade de homens hora.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.14 Oficio 36258/2013
95 201315179 CONSTATACAO DICIT/DI/SFC/CGU-PR,
de 28/11/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao gl(gll{g((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descri¢cao da Recomendacao

Que a auditoria promova a consolidacdo das a¢des de auditoria 1 € 2 em um sé item por possuirem o mesmo
escopo de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo
SIORG
Auditoria Interna - AUD 24735

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendagdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 01/2014/AUD-PR de 30/01/2014, assim se pronunciou:

Para melhor operacdo das atividades previstas nas acdes 1 e 2, no PAINT em sua versdo original e observando a
recomendacio, procedemos a consolidacio, das a¢des em um séitem.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do proprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio deAuditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1.1.1.5 Oficio 36258/2013
9 201315179 CONSTATACAO DICIT/DI/SFC/CGU-

PR, de 28/11/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricio da Recomendacio

1 — avaliacdo da estrutura de controles internos instituida pela unidade com vistas a garantir que seus
objetivos estratégicos para o exercicio sejam atingidos.
2 - avaliac@o objetiva acerca da aderéncia da unidade aos critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, materiais de tecnologia da informacao TI e na contratacdo de sevigos ou obras, bem como
sobre informagdes relacionadasa separacgdo de residuos reciclaveis descatados, em observancia,
respectivamente 2 instru¢do normativa n° 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da secretaria de logistica e
tecnologia da informagdo do ministério do planejamento, or¢amento e gestdo e ao decreto n° 5940/2006.
3 — avaliacdo objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informacdo da unidade, destacando o planejamento
existente, o perfil dos recursos humanos envolvidos, os procedimentos para salvaguarda da informacdo, a
capacidade para o desenvolvimento e produg@o de sistemas e os procedimentos para a contratacdo e gestdo de
bens e servigos de T1.
4 — Avaliagdo por amostragem, da regularidade dos processos licitatérios realizados pela unidade, incluindo
os atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitac@o, selecionados pelo 6rgdo de controle interno com
base nos critérios de materialidade, relevancia e risco.
5 — avaliagdo da gestdo do uso dos cartdes de pagamento do governo federal, em especial quanto aos seguintes
aspectos:
a) consisténcia das informacdes prestadas pela unidade jurisdicionada no relatério de gestdo; b) conformidade da
instituicdo e da utilizagdo dos cartdes de pagamento com as disposi¢des dos decretos n® 5.355/2005 e n°
6.370/2008; e c) adequabilidade da estrutura de controles internos administrativos para garantir o regular uso dos
cartdes de pagamento.
06 - avaliacdo da situagdo das transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia, devendo abordar, pelo menos; a) a consisténcia das informacdes prestadas pela UJ no
relatério de gestdo sobre este tema; b) o volume de recursos transferidos pela UJ comparado a quantidade de
termos vigentes no exercicio de referéncia; c) a situagdo da prestagdo de contas pelos agentes recebedores de
recursos; d) a situagdo do tratamento as contas prestadas ao 6rgdo ou unidade concedente, repassador dos
recursos; €) a observancia pela UJ das exigéncias previstas nos artigos 11 e 25 da lei complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000; f) a estrutura de controles da UJ concedente/contratante para: - garantir o alcance dos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo

Auditoria Interna - AUD 24735

Sintese da Providéncia Adotada

N N

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou & Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 01/2014/AUD-PR de 30/01/2014, assim se pronunciou:
entendemos que para organizag¢do das atividades recomendadas, torna-se necessdria a configura¢do da acdo de
auditoria n°® 2, englobando as vdrias frentes de acdo e todo o espectro de 4reas recomendadas para também
serem examinadas no dmbito do PAINT 2014. Adicionalmente, foi incluida nova a¢do de auditoria — n° 10,

dedicada a Avaliacdo dos Controles e Registros Contdbeis. Assim, diante das recomendagdes ofertadas, foi
realizado, o devido, ajuste e revisado o PAINT 2014, em nova edicdo revisto e ampliado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno. c/c alegislacdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada
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Denominaciao Completa Codigo
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Aa. . Oficio 5.190 e 31.231
97 TCCC)}% 201203650-Nota Técnica462/2013 N° Constatagio: 060 DICIT/DI/SFC/CGU-PR de
22/02/13 e 11/10/13
A~ . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendaciao

N° Recomendagdo: 003 - Que o CNPq, em normativo interno, defina funcdes e responsabilidades com a
finalidade de assegurar que as estimativas de valor para a contratagdo de servicos e/ou obras de engenharia,
estardo enquadradas nos limites definidos na respectiva LDO para os itens constantes no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil — SINAPI. Que referido normativo estabelega a necessidade
de inclusdo, no processo, de declaracdo expressa da drea responsdvel que ateste os quantitativos a serem
contratados e a adequacdo dos precos em relacdo ao SINAPIL.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Resnonsavel nela Imnlementacao SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacido — DGTI; Coordenacdo Geral de Administragdo 24744; 47436;
e Finangas — CGADM; Coordenacdo de Recursos Logisticos —-COLOG 47440

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da COLOG
que por meio do Mem. n° 073/2013, de 18/11/2013, assim se pronunciou:

Por se tratar de execugdo de atividade excepcional, cujo objetivo foi promover agdes corretivas € de manutengdo
predial, necessdrias a entrega do imével ocupado pelo CNPq, dada a condi¢do contratual, informamos que o
normativo ndo foi formatado, entretanto esta COLOG oportunamente instituird grupo de trabalho para fins de
criacdo de normas para a contratagdo de servicos e/ou obras de engenharia que atendam os termos indicados
nesta solicitacdo de auditoria. Este posicionamento da COLOG também vai ao encontro da Recomendacio n°®
1, Constatagdo 60, do Relatério n® 201203650, da Nota Técnica n® 2262/2013, da Controladoria Geral da Uniao,
conforme a seguir: publicacdo da Portaria n® 170/2013 que constitui Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de
analisar o fluxo, o procedimento operacional padrdo e procedimentos administrativos dos processos que
envolvam Licitacdes e Contratos no dmbito doCNPq.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagdo aplicavel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Combleta SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1111 Oficio 23.121/2013
08 201306055 A~ DICIT/DI/SEC/CGU-PR,
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio gl(glllg(g
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao
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N° Recomendagdo: 002

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de formalizar controles internos que garantam que as contratacdes
remuneradas por postos de trabalho realizadas pelo CNPq serdo, de forma prévia e independente de sua equipe
de planejamento, revisadas quanto a existéncia e a razoabilidade das justificativas técnico econdmicas
apresentadas para ado¢do desse modelo de remuneragdo.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel nela Implementacao SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI 24744
Coordenacgdo Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagado - CGETI 24776

Sintese da ProvidénciaAdotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura - SFCI/CGU, por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, a manifestacdo da DGTI
que por meio do Mem. n°® 036/13 27/09/2013, assim se pronunciou:

A recomendacio estd sendo objeto de andlise conjunta das Coordenacdo-Geral de Administragdo e Financas —
CGADM e Coordenacio-Geral de Tecnologia da Informagdo —CGETIL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
99 201405615 conaar /lx(; o /2014/D?§CT17D1};S11§(6:/9£GU-PR,

de 29/07/2014

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacao: 001

Que nas préximas prestagdes de contas o CNPq apresente, em relacdo as acdes orcamentdrias consignadas em seu
orcamento, a integralidade dos recursos ao seu cargo, incluindo todos os subtitulos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Presidéncia do CNPq — PRE 24734

Assessoria de Planejamento - APL

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacao, por meio do Oficio CNPq PR n° 431/14, de 04/07/2014, a unidade manifestou-se no
seguinte sentido:

Considerando as recomendagoes constantes no Relatorio Preliminar de Auditoria Anual de Contas, realizamos
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atualizacdo do Quadro A.2.2.3.1 (execugdo orcamentdria e financeira das acoes 6147, 6702, 20US e O0LV) (...).

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgido de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Expedida

Oficio n° 18696
/2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 29/07/2014;

Oficio n°®
28302/2014/DICIT/DI/
SFC/CGU-PR, de
29/10/2014, reitera
Oficio n°® 18696/14;

Oficio n° 33629
/2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 18/12/2014.
Codigo
SIORG

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA

2.2.1.1

100 201405615 CONSTATACAO

()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagao: 002

Que o CNPq adote procedimentos de revisdo no preenchimento das planilhas de prestacdo de contas elencadas no
Relatério de Gestao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734
Assessoria de Planejamento - APL

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio PR n° 431/14, de 04/07/2014, a unidade manifestou-se no seguinte sentido:

Considerando as recomendagoes constantes no Relatorio Preliminar de Auditoria Anual de Contas, realizamos
atualizagdo do Quadro A.2.2.3.1 (execugdo orcamentdria e financeira das agoes 6147, 6702, 20US e O0LV) {(...).

Sintese dos Resultados Obtidos
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Recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacio
Expedida

Oficio n° 18696
/2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 29/07/2014;

Oficio n°
28302/2014/DICIT/DI/
SFC/CGU-PR, de
29/10/2014, reitera
Oficio n°® 18696/14;

Oficio n° 33629
/2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 18/12/2014.

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA

2212

101 201405615 CONSTATAGCAO

Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001 e 002

001 - Que em relacdo a meta. Firmar, com entidades estaduais, 42 convénios de cooperagdo para fomento a projetos
de pesquisa no periodo 2012 - 2015, exposta no Quadro A.2.2.1.1 - Objetivo 1, o CNPq considere como quantitativo
realizado somente os convénios/acordos que foram, de fato, celebrados.

002 - Que o CNPq atualize as informag¢des do Quadro A.2.2.1.1 - Objetivo 1, do Relatério de Gestdo 2013,
encaminhadas ao TCU com o correto montante de quantitativo realizado da meta ‘Firmar, com entidades estaduais,
42 convénios de cooperacdo para fomento a projetos de pesquisa no periodo 2012 — 2015°, encaminhando cépia do
documento de atualizacdo a esta CGU.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734
Assessoria de Planejamento - APL

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendagdo, em atualizagdo ao PPP de 31/12/2014, esta Auditoria recebeu resposta da
Assessoria de Planejamento, de 13/11/2014, por e-mail de rita.lopes @cnpq.br, contendo a atualizacdo dos dados do
Quadro A.2.2.1.1 - Objetivo 1 do Relatério de Gestdao 2013, encaminhou em anexo ao Oficio AUD/PRE n° 001 de
11/02/2015, o Anexo XI, em atendimento as recomendacdes 1 e 2 dessa CGU.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislagc@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumc‘a(;ao
Expedida
03 OFICIO n° 33629
102 201118770 ~ /2014/DICIT/DI/SFC/C
CONSTATACAO  'GU.pR, de 18/12/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio SCI(SIII;;((;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacio: 01

Que o CNPq realize estudo para verificar as necessidades de pessoal com as correspondentes qualificacdes e
capacitagdes, como também de estrutura fisica e equipamentos para garantir a adequacdo das dreas técnica e
financeira, de acompanhamento de transferéncias voluntdrias as necessidades do CNPq.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Diretoria de Cooperagio Institucional - DCOI

Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satide - DABS

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacio, a Auditoria Interna encaminhou por meio dO/Ofl/CiO n° 82/2013/AUD-PR de
31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SFCI/CGU, e
anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n° 161/2013, assim se pronunciou:

A CGNAC, como area responsavel pelo acompanhamento das transferéncias voluntérias concedias pelo
CNPq, informa com relacdo a estrutura para analisar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto
almejado por transferéncias no contexto no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundacdes
de amparo a pesquisa estaduais (FAPs), que sdo os principais e maiores clientes do servigo publico
prestado pelo CNPq seguem a mesma linha procedimental que ora se explicita.

(...)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislac@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunnc‘agao
Expedida
) OFICIO n° 33629
103 201118770 03 CONSTATACAO /2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 18/12/2014
A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 02

Que o CNPq, com base na recomendacdo anterior, estruture suas dreas técnica e financeira responsdveis pelo
acompanhamento de transferéncias voluntdrias ou apresente cronograma para concluir essa estruturacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI 121461
Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satide - DABS

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente & recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de
31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SFCI/CGU, e
anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n°® 161/2013.

A Auditoria Interna ndo tem conhecimento de avaliacdo da CGU sobre a referida manifestacdo do Gestor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo

Denominacao Completa SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc‘agao
Expedida
) OFICIO n° 33629
104 201118770 03 CONSTATACAO /2014/DICIT/DI/SFC/C
GU-PR, de 18/12/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio i
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 03

Que a drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedidas pelo CNPq emita
declaragdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do do
objeto almejado por essas transferéncias, com a finalidade de subsidiar a decisdo da dire¢do do Conselho.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI 121461
Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satide - DABS

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n® 82/2013/AUD-PR de
31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente & Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SFCI/CGU, e
anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n°® 161/2013.

A Auditoria Interna ndo tem conhecimento de avaliagdo da CGU sobre a referida manifestagdo do Gestor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
105 201118770 03 CONSTATACAQ ~_ OFICIO n” 33629

/2014/DICIT/DI/SFC/CG
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U-PR, de 18/12/2014

A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacdo: 04

Que o CNPq relacione, em seus processos de transferéncias voluntdrias, os agentes que fazem parte do ciclo de
transferéncias de recursos do instrumento a ser firmado e, no decorrer do processo, registre os atos praticados pelos
respectivos agentes.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Diretoria de Cooperagio Institucional - DCOI 121461
Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satide - DABS

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de
31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SFCI/CGU, e
anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n°® 161/2013.

A Auditoria Interna ndo tem conhecimento de avaliacdo da CGU sobre a referida manifestacdo do Gestor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢iao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle
Interno, c/c a legislag@o aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.3.1 Oficio
106 201316991 ~ 15.385//DICIT/DI/SFC/CG

CONSTATACAO U-PR, de 17/06/2014

A . . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendacio: 01

Que o CNPq adote providéncias para estruturar a Unidade de Gerenciamento do Projeto - UGP em relacdo ao quadro de
pessoal.
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Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734

Sintese da Providéncia Adotada
Relativamente a recomendagdo, o CNPq encaminhou por meio do Oficio PR n°® 52/2014, de 31/01/14 destinado a CGU,

apresentando a seguinte manifestagdo: Reconhecemos a necessidade de estruturar adequadamente a unidade executora

do Projeto, e estamos adotando medidas nesse sentido. Recentemente houve a nomeagdo de um novo Diretor Nacional
do Projeto, servidor do 6rgdo e efetivamente envolvido com a realizacdo do Projeto, e a confirmacdo da atual
Coordenadora Nacional do Projeto, conforme ja constatado por esta auditoria. Uma terceira servidora estd participando
das atividades de execugdo do projeto.

O CNPq busca, junto ao MCTI, a estruturacio de uma Coordenacdo de Planejamento e de uma Coordenagdo de
Projetos. Com isso, serd possivel a lotagdo de mais dois servidores para compor a Equipe Base do Projeto. Contudo,
essa providéncia encontra obstdculo na defasagem de recursos humanos enfrentada pelo CNPq, com redu¢do do quadro
de pessoal em funcdo da aposentadoria dos servidores do 6rgdo agravada pela insuficiéncia de novos concursos para o
preenchimento de vagas. Embora o CNPq venha aplicando todos os esforcos necessarios para que se efetive a criacao
formal das coordenacdes propostas, serd necessario um prazo maior para atingir esse objetivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno,
c/c alegislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.6.1 Oficio
107 201316991 ~ 15.385//DICIT/DI/SFC/CG
CONSTATACAO " ypR, de 17/06/2014
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Ltz
SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendagdo: 01

Que a UGP ndo conceda passagens/didrias cujos objetos tenham atribui¢des préprias dos orgdos publicos, sem
vinculacdo com os produtos das consultorias e nos quais ndo haverd transferéncia de conhecimento por parte do
organismo internacional cooperante.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734
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Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendagdo, o CNPq encaminhou por meio do Oficio PR n°® 52/2014, de 31/01/14 destinado a CGU,
apresentando a seguinte manifestacdo: As passagens e didrias emitidas pelo Projeto tiveram o propésito de agregar
conhecimentos aos seus beneficidrios e ao CNPq, como foi ocaso dos participantes do encontro técnico realizado na
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo em novembro de 2012. Por ser essa a institui¢do responsavel pela
realizagdo da Feira de Ciéncias e Engenharia do Brasil (FEBRACE), na ocasido, entendeu-se ser relevante o apoio a
essa reunido por se tratar de uma oportunidade para troca de conhecimentos, aspiracdes e parametros para a melhoria de
programas de intercambio cientifico de alunos, em especial, do programa Ciéncia sem Fronteiras.

Contudo, diante das orientag¢des desta auditoria, o Projeto se compromete em aplicar controles internos mais criteriosos
para balizar a autorizacdo de emissdo de passagens e didrias, principalmente levando-se em considera¢do o Ac6rdao n°
1339/2009.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno,
c/c alegislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1172 Oficio
108 201316991 ~ 15.385//DICIT/DI/SFC/CGU
CONSTATACAO PR, de 17/06/2014

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo

= . s SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendagdo: 01

Que o CNPq se abstenha de contratar consultorias que tenham por objeto atividades de gerenciamento, planejamento e
acompanhamento da execu¢do do projeto, de responsabilidade do Diretor e Coordenador Nacional do Projeto e suas
equipes de trabalho.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendagdo, o CNPq encaminhou por meio do Oficio PR n° 52/2014, de 31/01/14 destinado a CGU,
apresentando a seguinte manifestacdo: Para a contratacdo referente a SA-2566/2013, este Projeto baseou-se no
Documento de Projeto de Cooperacdo Técnica entre o Governo Brasileiro e a UNESCO (PRODOC), no item 4. que trata
da estratégia de implementacdo e articulagdo institucional, letra b, da Estrutura Gerencial. Nesse tépico do PRODOC, ¢
prevista a execugdo do Projeto em trés niveis: nivel estratégico; nivel titico e nivel operacional.

O nivel titico é composto de grupos técnicos, consultores internos e externos ao CNPq. atuando conjuntamente na
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concepcdo, no planejamento e no acompanhamento de novos modelos, processos, metodologias, estruturas de
organizac¢do, como também na aplicag@o dos critérios verificadores de desempenho do Projeto (PRODOC, 2012, p.23).

Nesse sentido, o Projeto entende que os produtos previstos na contratagdo subsidiam a Coordenacdo do Projeto no
planejamento e acompanhamento da execucao por meio da apresentacdo de instrumentos que instruem 0s processos
inerentes as atividades de Projeto, assim como instrumentos que oferecem maior controle das acdes realizadas, tendo em
vista as legislacdes que regulam a atividade de projeto no &mbito da cooperacgdo internacional.

Nessa vertente, o Produto 2 atende ao nivel tdtico, visto que o documento técnico elaborado contém critérios de
verificacdo da execucdo do Projeto. O Produto 1. por sua vez, foi concebido tendo em vista a necessidade do consultor
em ter uma visdo abrangente da execugdo financeira e técnica do Projeto, para melhor orientar a elaboracido dos
instrumentos previstos nos produtos seguintes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno,
c/c alegislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.7.3 Oficio
109 201316991 ~ 15.385//DICIT/DI/SFC/CGU
CONSTATACAO -PR, de 17/06/2014

A q . ~ Codigo

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacio: 01

Que o CNPq, quando das contrata¢des de consultores, condicione a assinatura dos contratos a apresentagdo e validagdo da
documentacido comprobatdria das habilitagdes técnicas informadas pelo profissional selecionado.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734

Sintese da Providéncia Adotada

Relativamente a recomendagdo, o CNPq encaminhou por meio do Oficio PR n° 52/2014, de 31/01/14 destinado a CGU,
apresentando a seguinte manifestacdo: Em relacdo aos contratos n°® SA-601/2013 e SA-609/2013, as contratacdes de|
consultores foram realizadas com a finalidade de consultoria para subsidiar com estudos e informagdes as atividades de|
comunicagdo social. As consultorias contratadas e os produtos apresentados contribuiram para a andlise da presenca do
CNPq na midia. A andlise da presenca dos programas Ciéncia sem Fronteiras e Institutos Nacionais de Ciéncia e
Tecnologia na midia, além de subsidiarem o CNPq de informagdes necessdrias para elaboracdo de um Projeto Bésico com
vistas a licitacdo de servico especializado de assessoria de comunicag¢do social, configuram uma transferéncia de
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conhecimento dos consultores contratados para o CNPq. Nesse ponto, os consultores contratados sdo muito importantes
visto que os produtos desenvolvidos também indicam as potencialidades e deficiéncias do setor, assim como a indicac¢io

de solucdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento a esse item, o sucesso se deu em vista do préprio comando advindo do Orgdo de Controle Interno,
c/c alegislagdo aplicdvel a matéria.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacio Completa SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comumc‘agao
Expedida
110 N°OS:201203650-Nota Técnica 462/2013 - CGU N° Constatagdo: 018 Oficio

A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciao SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacdo: 001

Institua normativo interno que atribua a incumbéncia de efetuar procedimento de revisdo do Rol de Responsédveis e do
Relatério de Gestao da UJ, com a finalidade de certificar a completude e a fidedignidade do processo de contas do CNPgq.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragdo pela ndo implementacdo plena da recomendacao.

Prazo para Atendimento da Recomendacao: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Gabinete da Presidéncia do CNPq 24734
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI 24744

Sintese da Providéncia Adotada

Manifestacido do Gestor: Relativamente a recomendagdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n°
82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura -
SFCI/CGU, que manifestou:

“Foi expedida a Portaria n° 528/2013(anexa), designando, dois servidores para elaborar em conformidade com a IN TCU|

63/2010, os relatérios referentes ao Rol dos Responsdveis por ocasido das Prestacdes de Contas, registrando e
identificando os agentes responsaveis (titulares e substitutos) pelos atos de gestdo do CNPq”.

Posteriormente, a Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI, por meio do Memo DGTI N° 047/2013 de
31/12/2013, informou:
“Oportunamente, a mencionada PO n°® 528/2013 ser4 retificada conforme orientacdo recebida por e-mail do Auditor
Chefe do CNPq, constituindo-se uma Comissdo composta de trés servidores (dois membros e um presidente), com
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delegagdo de competéncia por prazo determinado para conclusdo dos respectivos trabalhos”.

“Quanto ao Relatdrio de Gestao da UJ, no que diz respeito a ... finalidade de certificar a completude e a fidedignidade do
processo de contas do CNPq.”, essa parte em especial da recomendagdo relaciona-se a atividades e rotinas que, nio se
materializando no ambito de atuacdo e competéncia da DGTI, dizem respeito a processo que, em nosso entendimento,
deve ser conduzido pelo Gabinete da Presidéncia - GPR do CNPq, por intermédio da Assessoria de Planejamento -
APL/PRE/CNPq, obviamente com a colaboragdo e assessoramento, se € quando necessdrio, do Analista Paulo Augusto
Lambert Soares, membro integrante da Assessoria da DGTL.”

Relativamente a recomendagdo, foi informado no Plano de Providéncias Permanente relativo a 31/12/2014, a seguinte
situacdo atual: “Foi expedida pelo CNPq PO n° 201/2014, em 24/07/2014, revogando a PO n°® 528/2013, designando, trés
servidores para elaborar em conformidade com a IN TCU 63/2010, os relatdrios referentes ao Rol dos Responsaveis por
ocasido das Prestacdes de Contas”, documento constante do Anexo IX do Oficio AUD/PRE N° 01 DE 11/02/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, ndo se prestigiou tal avaliagdo, mas poderd ser incorporada em outra
oportunidade.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OFICIO N°
1.1.1.4 9141/2014/DICIT/DI/SFC

A . . ~ Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacao: 001

Que o CNPq institucionalize procedimento que assegure os seguintes aspectos relativos as atividades de Auditoria
Interna:

a) autorizacdo para que a Unidade de Auditoria Interna tenha acesso irrestrito a registros, pessoal, informagdes,
sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de suas auditorias;

b) obrigatoriedade para que os departamentos da organizac¢do apresentem tempestiva e obrigatoriamente,
informagdes solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna;

¢) apoio necessdrio dos servidores das unidades submetidas a auditoria; e

d) possibilidade de que a Unidade de Auditoria Interna obtenha assisténcia de especialistas e profissionais, de
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dentro e de fora da organizag@o, quando considerado necessario.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE 24734
Auditoria Interna -AUD

Sintese da Providéncia Adotada

Com vista a atender os termos da referida recomendacdo, foi expedida pelo CNPq a RN n° 44/2014, de 09/12/2014, que|
revogou a RN 27/1990, onde o Presidente aprova o novo Regimento Interno da Auditoria Interna do CNPq, constante do
Anexo X do Oficio AUD/PRE n° 01 de 11/02/2015, destinado a CGU, referente ao Plano de Providéncia Permanente
referente 31/12/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, ndo se prestigiou tal avaliacdo, mas poderd ser incorporada em outra
oportunidade.
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11.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 - Situacao das recomendacoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
Oficios 5190 de
1 N° OS: 201108897- Nota Técnica 358/2013CGU | N° Constatacio: 035 22/02/13 ¢ 31231
de 11/10/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacao

N° Recomendagao: 001

Que o CNPq informe a respeito da perspectiva da implantagdo do sistema informatizado que atenderd as necessidades
da Auditoria Interna, conforme informado pelo gestor.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteracdo por decurso de prazo sem

manifestagdo. Prazo para Atendimento da Recomendacao: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelaImplementacao Codigo

PRE - Presidéncia do CNPq 24734
AUD - Auditoria Interna do CNPq 24735
DGTI - Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagao 24744
CGETI - Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagao 24776

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Manifesta¢do do Gestor: O Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, encaminhou Planode Providéncia
Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SECI/CGU:
Relativamente a recomendagdo, a Auditoria Interna por meio da Nota Técnica n° 001/2013, ver inserto da
citada Nota:

(..)
“saliento que assumi a unidade de auditoria em 02/09/2013. Assim, conhecendo as recomendagdes, busquei
relatos que pudessem me situar sobre o conteido, a extensdo e a especificacdio da matéria no ambito da
Auditoria e da drea de informdtica. Sem éxito, em data que ndo me ocorre precisamente, falei com esse
Coordenador-Geral de Auditoria, em 25/09/2013, que me informou sobre a possibilidade de manter
entendimento com a auditoria da FUNASA. Vejamos:
Prezado Gilberto,
Refiro-me ao seu questionamento feito em nossa reunido hoje pela manha quanto a sistematizagdo da
drea de auditoria interna. O Luiz Claudio, diretor substituto da Diretoria de Auditoria da Area de
Infraestrutura aqui da SFC/CGU, fez contato com o auditor interno da FUNASA (Luiz Carlos), com quem
ele jatrabalhou.
Eles acertaram que vocé faria contato na auditoria interna da FUNASA para trocarem informagdes, vide
telefone abaixo.
Att.
Alexandre Gomide Lemos
“Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia e Tecnologia — DICIT Secretaria
Federal de Controle Interno”

(...)
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Acrescenta:

Sabe-se que a matéria ndo € trivial na dtica desta unidade de auditoria. Nessa concepcio, estd se em estdgio embriondrio.
Diferentemente do que mencionou em outras oportunidades pelo antecessor da atores; bem assim, apreciagdo quanto a
extensdo de conhecimento e experiéncia dos atores envolvidos. Espera-se que o sistema (ora) adotado pela FUNALI, cuja
autorizacdo de uso estd em curso por parte deste CNPq, mitigue de forma importante

os percalcos que se antevéem nessa empreitada.

Situagdo relatada no RAINT/Exercicio 2013, destinado a CGU por meio do Oficio PR n° 111/2014, de 19/02/2014: “Nao
estd prevista a aquisicdo de software ou desenvolvimento interno especifico para atender a demanda da Unidade de
Auditoria Interna. Mas se encontram em andamento tratativas entre este CNPq e a CONAB, que desenvolveu um sistema
préprio - utilizado, também, pela FUNAI, que com as devidas adaptacdes, a meu juizo, contemplard as necessidades deste!
CNPq. Desse modo, cabe informar que se encontram em marcha gestdes junto as aludidas entidades, com vista a obtencao
da licenca/autorizag¢@o que permitirdo ativar dito sistema na Auditoria Interna do CNPq.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Como se infere do item anterior, o equacionamento da Recomendagdo estd em marcha no ambito das diversas dreas e

orgao parceiros envolvidos.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacio Completa SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Recomendacdes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA C(;En;;:(ilcig(:;ﬁo
2 N° OS: 201203650-Nota Técnica 462/2013 - CGU N° Constatagdo: 028 Oficio

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendacio

N° Recomendacdo: 001

Que o CNPq estude, aprove e homologue os procedimentos de acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento de suas
acdes e iniciativas finalisticas, e que estes procedimentos estejam em sintonia com o novo Plano Institucional do CNPq.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiterag@o pela ndo implementacdo plena da recomendagdo
Prazo para Atendimento da Recomendacio: 31/12/2013

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq — PRE; Auditoria Interna — AUD; 24734,
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI 247355
Coordenacdo Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC; g}‘;g;:
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Manifestacdo do Gestor: Relativamente a recomendagdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n°
82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura
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- SFCI/CGU, e anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n° 161/2013:

“A CGNAC, como drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedias pelo CNPgq,
informa com relacdo a estrutura para analisar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto almejado por
transferéncias no contexto no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundacdes de amparo a pesquisa
estaduais (FAPs), que sdo os principais e maiores clientes do servico publico prestado pelo CNPq seguem a mesma
linha procedimental que ora se explicita.” (...)

Este posicionamento da CGNAC também vai ao encontro da Recomendacdo n° 4, Constatacdo 54, do Relatério n°
201203650, da Nota Técnica n°® 2262/2013, da Controladoria Geral da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, ndo se prestigiou tal avaliagdo, mas poderd ser incorporada em outra
oportunidade.

Unidade Jurisdicionada
Codigo
Denominacao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA C(Er;;:(iiciggﬁo
3 N° OS: 201203650-Nota Técnica 462/2013 - CGU N° Constatagdo: 028 Oficio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio gl(g;fé
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Descricao da Recomendacio
N° Recomendagao: 002
Que o CNPq estude, aprove e homologue rotinas de prevengédo e deteccdo de riscos nas dreas finalisticas.
Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragdo pela ndo implementacdo plena da recomendacgido
Prazo para Atendimento da Recomendacio: 31/12/2013
Providéncias Adotadas
Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Auditoria Interna - AUD 24735
Diretoria de Cooperagao Institucional - DCOI 121461
Coordenagdo Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC 121727
Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo - DGTI 24744
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Manifestacdo do Gestor: Relativamente a recomendagdo, a Auditoria Interna encaminhou por meio do Oficio n°
82/2013/AUD-PR de 31/12/2013, o Plano de Providéncia Permanente a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura
- SFCI/CGU, e anexou pronunciamento da CGNAC por meio do Memo n° 161/2013:
“A CGNAC, como drea responsdvel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedias pelo CNPgq,
informa com relacdo a estrutura para analisar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto almejado por
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transferéncias no contexto no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundacdes de amparo a pesquisa
estaduais (FAPs), que sdo os principais e maiores clientes do servico publico prestado pelo CNPq seguem a mesma
linha procedimental que ora se explicita.”

(..
Este posicionamento da CGNAC também vai ao encontro da Recomendacdo n° 4, Constatacdo 54, do Relatério n°
201203650, da Nota Técnica n°® 2262/2013, da Controladoria Geral da Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, ndo se prestigiou tal avaliacdo, mas poderd ser
incorporada em outra oportunidade.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ao Completa SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc.agao
Expedida
Oficio 5.190 e 31.231
4 N° OS: 201203650-Nota Técnica 462/2013 - CGU N° Constatagdo: 060 DICIT/DI/SFC/CGU-PR
de 22/02/13 e 11/10/13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo
= . s SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Recomendacao

N° Recomendacao: 004

Que o CNPq estabeleca normativo interno, definindo fungdes e responsabilidades com a finalidade de verificar que, em
regra, ndo sejam aditivados os quantitativos contratuais relacionados a execucao de servigcos cujos quantitativos tenham
sido previamente vistoriados, consequentemente, aferidos pela Contratada, e, caso imprescindivel o acréscimo devido a
falhas e omissdes em qualquer das pegas, orcamentos, plantas, especificagdes, memoriais e estudos técnicos preliminares
do projeto, sejam analisados detalhadamente e observados os limites impostos na LDO do exercicio correspondente.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Diretoria de Gestao de Tecnologia e Informacao - DGTI 24744
Coordenagdo Geral de Administragdo e Finangas - CGADM 47436
Coordenacgdo de Recursos Logisticos — COLOG 47440

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Relativamente a recomendacdo, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura -
SFCI/CGU, por meio do Oficio n° 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013 o Plano de Providéncia Permanente, e, anexou, a
manifestagdo da DGTTI através do e-mail encaminhado em 27/12/2013 15:34, pelo seu titular, assim se pronunciou:

A DGTI observou que de acordo com a IS n° 003/1995, os procedimentos caracterizados como “apura¢do de
responsabilidade” sdo de governabilidade do gabinete da presidéncia do CNPgq, assim convictos dos acertos na
contratagdo e aditivagdo em tela, aguarda a DGTI as instrugcées para adotar tempestivamente as providéncias cabiveis,

restando informagoes, esclarecimentos e disponibilizando documentos requeridos pela futura comissdo de sindicdncia
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interna.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, ndo se prestigiou tal avaliacdo, mas poderd ser incorporada em outra
oportunidade, caso haja impacto importante que mereca nova avaliacdo de parte desta unidade de controle.

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢ido Completa Caodigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 201306055 2.1.3.3 DI&%?B)I/ZS;CZ;C%% 3PR
CONSTATACAO de 05/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacgao

N° Recomendagao: 001
Normatize procedimento que assegure a correta cronologia dos processos realizados no ambito do CNPq e a
tempestiva publicacdo no DOU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pelaImplementacao Caodigo
Diretoria de Cooperacao Institucional - DCOI 121461
Coordenacgao Geral de Cooperacdo Nacional - CGNAC 121727
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao -DGTI 24744

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Manifestagdo do Gestor: Idem a manifesta¢@o anterior no Relatério 20123650 — constata¢do 54 — recomendacio 4, aseguir:

N

Relativamente a recomendac@o, a Auditoria Interna encaminhou a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura

SFCI/CGU, por meio do Oficio n°® 82/2013/AUD-PR de 31/12/2013 o Plano de Providéncia Permanente, e, anexou,
a manifestacdo da CGNAC por meio do Memo n° 161/2013 e da Nota Técnica, assim se pronunciou:

“A area responsavel pelo acompanhamento das transferéncias voluntdrias concedias pelo CNPq
emita declaracdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura adequada para analisar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto almejado por essas transferéncias...”, conforme documento anexo. A
analise apresentada a seguir ndo almeja ter o status de declaracdo, mas, sim, busca apresentar o
contexto atual no qual estdo sendo gerenciados os convénios com as fundac¢des de amparo a pesquisa
estaduais (FAPs), que sdo os principais e maiores clientes do servico publico prestado pelo CNPq por
meio de transferéncias voluntdrias. Outros convénios implementados pela CGNAC seguem a mesma
linha procedimental que ora se explicita (...)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Em alinhamento ao comando do item anterior, nfo se prestigiou tal avaliacdo, mas podera ser incorporada em outra
oportunidade, caso haja impacto importante que mereca nova avaliacdo de parte desta unidade de controle.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Cédigo SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico \ 8

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica n°

679/DICIT/DI/SFC/CGU/
PR de 14/03/2013
3 ..

6 201211249 . Oficio n°® 33629

CONSTATACAO  1014/DICIT/DISEC/CG
U-PR, de 18/12/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacio
N° Recomendacdo: 001
Que a Auditoria Interna promova os devidos ajustes no PAINT, de modo que a Ac¢do 14 - Outras a¢des/ atividades a
cargo da Auditoria, do Quadro 5 do PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT CNPq
2013 — ANEXO I, apresente um texto que especifique detalhadamente o escopo dos trabalhos, de forma a permitir a
certeza de ndo se tratarem de atividades tipicas de gestdo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Presidéncia do CNPq - PRE 24734
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Relativamente a recomendag@o, a Auditoria Interna encaminhou manifestacdo da unidade Oficio PR n® 051/13, de
22.02.2013, a Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura - SECI/CGU.

Situacao Atual:

Relativamente a recomendacgdo, foram tomadas as providéncias a seguir:

O CNPq por meio do Oficio PR. n° 865/2013, de 27/11/2013, encaminhou a Corregedoria - Adjunta da Area de
Infraestrutura, a seguinte manifestacdo:

“(...) No momento buscamos uma articulagdo com o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, visando atuagdo
conjunta que permita ao CNPq usufruir da estrutura da Corregedoria montada no Ministério para executar atividades de
correi¢do envolvendo servidores deste Conselho. Recentemente foi cedido ao MCTTI servidor do CNPq para a drea de
Corregedoria, com o intuito de fortalecer a estrutura do Ministério e, a0 mesmo tempo, facilitar a interagcdo do trabalho
de correicdo das duas institui¢des. Dessa forma estamos avancando no desenho de uma solu¢do que ird contornar os
problemas apontados na designa¢@o de unidade especifica e de infraestrutura.”

O CNPq por meio do Oficio PR n°® 911/13, de 05.12.2013, solicitou junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo — MCTI, parceria para reestruturar a unidade correcional:

“(...) apresento a Vossa Exceléncia solicitacdo de (i) celebracdo de parceria tempordria para que este Conselho utilize a
estrutura de correi¢cdo deste Ministério e (ii) futuro apoio a cria¢do de uma unidade correcional no CNPq.

No primeiro item, a parceria possibilitard ao CNPq estruturar uma unidade correcional com designagdo e treinamento de
pessoal para essa tarefa. No segundo item serd necessdria a criagdo formal do cargo de Corregedor Interno, com a
conseqiiente alocagdo de DAS-4.

Foi emitida a PO CNPq n° 107/2014, de 28/04/2014, designando dois servidores como Coordenador-Adjunto e
Administrador do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares e Coordenador-Adjunto Substituto do CGU-PAD.

A Auditoria Interna recebeu por meio do Memorando PR. n® 057/2014, de 03/07/2014, Nota Técnica com a proposta de
incluir no quadro do CNPq sete cargos de DAS, sendo que dentre eles o de Corregedoria (1 DAS nivel 4 e 1 DAS nivel
3), conforme a deliberacdo da DEX - Reunido 09/2014, de 03 de abril de 2014: “(...) A DEX manifestou-se
favoravelmente a proposta de atualiza¢do da Estrutura Organizacional e do Estatuto do CNPq, tendo solicitado seu
aprofundamento, inclusive com o detalhamento de organograma e de estudos que subsidiardo futuros encaminhamentos.
Apb6s revisdo, o documento serd enviado previamente aos Diretores para sugestdes de melhorias que considerem
pertinentes, retornando a deliberacdo da DEX.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
Em alinhamento ao comando do item anterior, nfo se prestigiou tal avaliacdo, mas poderd ser incorporada em outra
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oportunidade, caso haja impacto importante que mereca nova avaliacio de parte desta unidade de controle.
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11.3 Declaracio de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacées Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cuamprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar
a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigaciao de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relaciio as | pgsse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de . L
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Final do Exercicio
’ ’ Financeiro
Emprego ou Emprego ou
Funcio Funcio
Obrigados a entregar a 0 0 0
. DBR
Autoridades
(Incisos I a VIdo art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lein® 8.730/93) Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Obrigados a entregar a 16 13 107
Funcées Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcao Entregaram a DBR 16 13 107
de Confianga ou em
comissao) Nao cumpriram a 0 0 0
obrigacdo

Fonte: SECAP/CGERH

11.3.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR; Resposta: Todos os servidores cumpriram a obrigacdo da entrega da DBR.

Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcao das DBR; Resposta: SECAP/CGERH

Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento; Resposta: Sistema de
conferéncia e controle manual.
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Forma de recepcdo das DBR: se em papel ou se ha sistemdtica de autorizacdo eletronica da
autoridade ou servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do
Brasil, e como esse acesso se dd; Resposta: Recebimento em envelope lacrado e assinado pelo
servidor, declarando o contetido do mesmo, 0s que optaram por ndo entregar assinaram declaracdo de
acesso no formato especifico.

Realizac@o ou nao de algum tipo de andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remunera¢do recebida; Resposta: Nao procedemos
com este tipo de analise.

Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacdo do sigilo fiscal das
informacodes.: Resposta: Armadrio exclusivo para guarda das DBR trancado que se encontra numa sala/
arquivo.
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11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

1 Nao Instauradas Instauradas
Casos de — .
Dano Dispensadas Nao remetidas ao TCU
Objeto de P Arguivamento ) 6
Medidas 2 3 4 5 Nao enviadas
Administ abi . - - L > 180 dias do | Remetidas
MINISIa | pepito < |Prazo>10| Outros |Recebime | Aprovagio Nio Debito< RS | . . exercicio | ao TCU**
tivas RS 75.000 | anos Casos |nto Débito RT/PC Comprovagdo | 75.000 . o
Internas™== instauragac
940 i 7 147 1 24 - 8 b - 3
Legendas:

1) Referem-se a todos os casos que foram instauradas as TCE's e as nao instauradas;

2) Débito < 75 mil: 717 foram os totais que iniciamos processos de cobrangas;

3) Prazos > 10 anos: sdo os dos bolsistas no exterior que néo se podia Instaurar TCE;

4) TCE's Nao Instauradas - outros: casos que foram os encaminhados a Procuradoria Federal-
CNPq para recuperacao de crédito;

5) TCE's Instauradas - Outros:

a) Prorrogacao de prazo dado ao bolsista para conclus@o do curso (mar¢o/15);

b) Diretoria Executiva - DEX aprova permanéncia no exterior e libera do ressarcimento por
incapacita¢do da ex-bolsista;

c¢) Dispensa de devolugao dos recursos financeiros conforme nota DEX 3.3.11 da 242 reuniao;

d) Prorrogacao de prazo do projeto até janeiro/2015;

e) Reversao de saldo nao utilizado.

6) Remetidas ao TCU: foram enviadas a Auditoria Interna para emissao de Parecer de Auditoria
e posteriormente serem enviadas ao 6rgao de controle interno

do Executivo Federal - CGU/SFC.
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11.5 Alimentacido SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 - Declaracio de insercao e atualizacido de dados no SIASG e SICONV

Qcnrg e

L & Tacredeglon
DECLARA G'.IEI. o
U Cédigo da UG:
Conselho Macional de Desenvolvimento Ciamtifico @ Teonolbgios - CHFg 364102

Eu, Ana Thereza Cameiro de Santanna, CPF n® 223 B8T7.921-15,
Coordenadora de Gestdo Orgamentaria e Financeira, exercido no Consalho Macional
de Desanvolvimento Cientifico & Tecnologico, declaro junto aos drglos de controle
interno e externo que todas as informacoes referentes a contrates, convanios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estac
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse & Termos de Parceria — SICONY, conforme estabelece a LDO 2014 & suas
correspondentes, exceto os empenhos de n% 2014NE023568 e 2014MED23578
emitidos diretamente no SIAF], na data de 22.09.14, a favor da empresa EMC
COMPUTER SYSTEMS BRASIL LTDA, CNPJ 01452017/0005-57, nos valores de RS
1.750.000,02 & R$ 145.999,50, respectivaments, pertinentes ac Contrato Administrativo
do CNPg n® 12002014°,

*JUSTIFICATIVA.: © CNPg ADERIU A ATA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD
(PREGAC ELETRONICO 13212013, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2014,
UASG LICITATORIA 030001 — TCU) SENDO QUE AQUELE TRIBUNAL NAO
PROCEDEU & EMISSAD DOS EMPENHOS JUNTO AD SIASG,

Brasilia, I.EE de Janairo de 2015

CPF: 223,

Coordenadora de G reamentiria e Financeira

RAD"

Minhlirio di Sl & Tetnoioga Conssho Maclonal da DEdsnspvimanss Tedebsra +E5 BY 2741 50085
Clmrrhifecs i Tacfa k3o P +55 &1 5211 B2
Sardcs dm Corlilibigds - SECDN E-mail sakesficnpy s
SHE OO, Cony. B BL S Témes
Efl Sarvine Duscm
Lagn Sul, Braala — OF 71036150
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12.

INFORMACOES CONTABEIS

12

.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Depreciacdo e Amortizagio do Patrimdnio do CNPq.

Nos anos de 2011 a 2013, foi implantado um cronograma de adequacio de valores,
atrav_és da depreciacdo, para tornar o Patriménio Publico mais condizen{e com as variacdes
geradas pelo decorrer do tempo e por seu uso o que tornou as informacdes ainda mais
precisas. Neste ano de 2014 seguimos o que foi analisado dando prosseguimento ao processo
continuo de depreciagéo e amortizagao.

No periodo em que foi feita a avaliagdo, mensuragdo e calculo dos valores de
depreciacdo e amortizagdo dos ativos do CNPq, foram aplicadas como parametro as normas
que regulam a matéria, especialmente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico, quais sejam NBCT 16.9 e 16.10, e, sobretudo a macrofuncdo 020330 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Foi realizado, seguindo o que foi estabelecido na analise feita Comissio para
Reavaliagéo e Redug&o a Valor Recuperédvel do CNPg — CR3D, o Teste de Recuperabilidade

onde nao foi constatada alteracdo significativa nos valores dos bens reavaliados.

Ainda seguindo as normas citadas € 0s processos com valores, analises e laudos feitos
pela CR3D, foram feitos os langamentos mensais referentes tanto a depreciacdo como a
amortizacdo. E para os bens que foram adquiridos no decorrer do ano, foi utilizado o valor da

aquisi¢ao ou produ¢io. Tal procedimento também foi adotado para os estoques.

Todo o procedimento — do calculo ao langamento - referente a depreciacédo e
amortizacao dos bens adquiridos no decorrer do exercicio por este Orgao foi feito de forma
manual, visto que o sistema existente hoje na drea de patriménio ndo nos entrega uma
informagéo confiavel, tempestiva e precisa no que se refere aos valores a serem registrados.

Pelo montante que hoje se tem nas contas afetadas pelo procedimento de Depreciacdo e

Amortizacdo (R$ 603.427.148,17 e R$ 483.700,82 respectivamente), torna-se necessario um
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sistema que seja eficiente, que calcule os valores de depreciacdo e amortizagdo, seja capaz de

emitir demonstrativos confidveis e que se possa incluir os resultados dos testes de
recuperabilidade.

Todos os processos contendo os valores, calculos e parametros utilizados encontram-
se com copia arquivada no Setor de Contabilidade bem como planilhas com os valores

relativos a depreciagdo mensal cujos bens néo foram alvo de reavaliagdo por ndo estarem

dentro do periodeo analisado.

12.2 Apuracio dos custos dos programas e das unidades administrativas

Informamos que ndo h& conteudo a ser declarado no exercicio em referéncia, pois 0 acesso ainda
esta em nivel de érgdo superior (24000-MCTI), tendo em vista limitacdo de senhas de acesso.
Somente a partir de 2015 com a mudanga de plataforma é que todos os usuarios conseguirao
acesso ao Sistema de Informacéo de Custos do Governo Federal - SIC

246



12.3 Conformidade Contabil

a)Nossa conformidade Contabil se d4 analisando ao longo do més, contas que necessitam serem
regularizadas, antes que se dé o encerramento do més. No concontir conseguimos identificar quais
sdo as equagdes que estdo apontando para alguma irregularidade. No CNPq, quem faz a
conformidade Contabil € a Contadora Sandra Regina Costa Alves, qualificada , inscrita e regular
junto ao Conselho Regional de Contabilidade, além de constar no cadastro das unidades gestoras e
dos 6rgaos, habilitando-a para tal fim. Nossas Ug’s executoras no SIAFI sdo

364001
364102
364150
364301
364302
364303
364304
364305
364999
364120
Em um segundo estdgio, as Setoriais Contdbeis de Orgdos, com base nas conformidades contébeis das
UG daquele 6rgio e nos respectivos demonstrativos contdbeis efetuam o registro da conformidade

contébil do 6rgado, no nosso caso, 0 MCTI € quem faz o gerenciamento do CNPq, temos uma Setorial
Contébil que nos ajuda nesse processo.

b) As quantidades de ocorréncias em 2014 foram as seguintes:

(dados extraidos do SIAFI 2014)

CONFORMIDADE :(SR)-SEM RESTRICAO (CR)-COM RESTRICAO (-)-SEM CONFORMIDADE
ORGAO GESTAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

20501 36201 CR CR CR CR CR SR CR SR SR SR CR SR

JANEIRO-CR
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221
681 REGULARIZACAO INDEVIDA VALORES RECEBIDOS GRU 221

FEVEREIRO-CR
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221

MARCO-CR

697 SALDO INVERTIDO - PASSIVO COMPENSADO
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221

ABRIL-CR
652 SALDO INVERTIDO - ATIVO COMPENSADO 219
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697 SALDO INVERTIDO - PASSIVO COMPENSADO 229

MAIO-CR
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221

JUNHO-SR
SEM RESTRICAO

JULHO-CR
676 SALDO INVERTIDO - PASSIVO CIRCULANTE 221

AGOSTO-SR
SEM RESTRICAO

SETEMBRO-SR
SEM RESTRICAO

OUTUBRO-SR
SEM RESTRICAO

NOVEMBRO-CR
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 221

DEZEMBRO -SR
SEM RESTRICAO

C) Em dezembro de 2014 conseguimos zerar as ocorréncias, e finalizamos o ano dando a
conformidade de Orgao sem restri¢ao.
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12.4 Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracées Contabeis

12.4.1 Declaracao Plena

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes Contabeis

AcnPq . Tions

DECLARACAO

UJ: CONSELHO MACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECHOLOGICO gﬂt:jd-:inz
A64150

Declars que os demonstratn/os contabeis constantes do  SIAFI (Balango
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial , Demonstragio das Varagdes Patrimoniais &
Demonstragio das Mutagbes do Patrimnic Liquida), regidos pela Lel 4.320/1954 e
pala Morma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico MBC T 186
aprovada pela Resolugdo GFC n® 1.433/2008, relativos ao exercicio de 2014, reflatem
adequada e integralmente a situagao orgamentaria, financeira @ patrimonial do CNPg -
conselho Macional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico que apresenta
Relatdrio de Gestao,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Brasilia, 26 de Janeiro da 2015

I. .I
B {
A T e L
SANDRA REGINA COSTA ALVES

“Contador Rasponsavel
CRCI/DF 7.292
RAD" - asiena Tesebore +55 B1 3111 9365
Migigbirio da Cidnzine Tecnologls uhmtqu;l?:mn Tarie s 2211 908
e 24 Coninblcads . SECOM E-mpil sabezsfficrpa s

Laragn

EMIE Qi 08, Corj B, Bl C, Téweo
Ed. Saciked Dumosi

L S, Brasika — OF T1E05-182



12.4.2 Declaracao com Ressalva

NAO SE APLICA

12.5 Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA

12.6 Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

NAO SE APLICA

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

NAO SE APLICA

12.8 Relatério de Auditoria Independente

NAO SE APLICA.
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13.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ

13.1.1 Chamadas 2014

Chamada

Objetivo

Recursos
Financeiros
Previstos

Mi R$

No- de Projetos Submetidos por

Regido

No- de Projetos Aprovados por

Regido

CNPq |outros

NO [NE |CO |SE |SU

Total

NO [(NE |CO

SE

SU

Total

CHAMADA N°
01/2014 -
CAPES/CNPg/D
AAD

O Programa tem por
objetivo apoiar candidatos
com excelente qualificacdo
cientifica e académica, para
realizacdo de doutorado
pleno, de duplo doutorado
e de doutorado sanduiche
na Alemanha.

143

CHAMADA de
Projetos N°
02/2014
MEC/MCTI/CA
PES/CNPq/FAPs

A presente Chamada tem
como objetivo o apoio
financeiro a projetos de
pesquisa que visem, por
meio do intercimbio, da
mobilidade internacional e
da cooperagio cientifica e
tecnoldgica, promover a
consolidagdo, expansio e
internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da
inovagdo e da
competitividade do Pais
com enfoque nas dreas
contempladas do Programa
Ciéncia sem Fronteiras.

135,8

220 |75

388

120

47

217

CHAMADA de
Projetos
MEC/MCTI/
CAPES/CNPg/
FAPs N° 03/2014

A presente Chamada tem
como objetivo o apoio
financeiro a projetos de
pesquisa que visem, por
meio do intercimbio, da
mobilidade internacional e
da cooperagio cientifica e
tecnoldgica, promover a
consolidagdo, expansio e
internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da
inovagdo e da
competitividade do Pais
com enfoque nas dreas
contempladas do Programa
Ciéncia sem Fronteiras.

261,0

60 [439|161

807

254

86

453

CHAMADA
CNPg/ANVISA
N° 04/2014

A presente Chamada tem
por objetivo o
desenvolvimento de
pesquisa censitdria para
realizar levantamento e
andlise de dados sobre o

2,0
ANVISA
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perfil profissional e os
processos de trabalho dos
profissionais de vigilancia
sanitdria, inclusive de
laboratérios de satide
publica, afetos as
atividades de vigilancia
sanitaria.

CHAMADA
CNPg/ANVISA
N° 05/2014

A presente Chamada tem
por objetivo o
desenvolvimento de
pesquisa em Vigilancia
Sanitdria que venham a
suprir lacunas do
conhecimento sobre
temadticas especificas:
“Politicas, organizacio e
gestdo do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria” e
“Objetos de intervengado
nas dreas de medicamentos,
alimentos, servicos de
interesse a satde,
laboratdrios de Satide
Publica, sangue, tecidos,
células, 6rgios e
nanotecnologia em
produtos de interesse a
saude”.

2,06

22

12

49

27

112

17

CHAMADA
MCTI/CNPg/FIN
EP N° 06/2014 -
ARC

A presente Chamada tem
por objetivo selecionar
propostas para apoio
financeiro a realizag@o, no
Brasil, de congressos,
simpésios, workshops,
semindrios, ciclos de
conferéncias e outros
eventos similares, de
abrangéncia nacional ou
internacional, relacionados
a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo

15,0

5,0
FINEP

51

256

112

825

333

1577

25

111

47

416

151

750

CHAMADA
MCTI/CNPg/
CBAB - N°
07/2014

A presente Chamada tem
por objetivo selecionar
propostas para apoio
financeiro a projetos que
visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo
do Pais.

1,0
MCTI

16

29

CHAMADA
CNPq n° 08/2014

Contribuir no
desenvolvimento do
Programa de Recursos
Humanos de Mogambique,
possibilitando que cidaddos
mocambicanos realizem
seus estudos em
instituicdes de ensino
superior brasileiras para
aprimorar o seu
conhecimento e
experiéncia, na expectativa
de contribuirem para o

6,2

10

54

35

109

33

24

69
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desenvolvimento sdcio-
econdmico do pais, bem
como para a maior
interacdo com o Brasil.

CHAMADA N°
09/2014 - CNPg-
TWAS 2014

A presente Chamada tem
por objetivo selecionar
jovens pesquisadores
provenientes de paises em
desenvolvimento (a
excecdo do Brasil, para
realizar parte de sua
formagédo no Brasil, em
nivel de Doutorado Pleno,
Doutorado Sanduiche ou
Pé6s-Doutorado.

16

158

42

57
[el]

32

50

CHAMADA N°
10/2014 - PEC -
PG 2014

A presente Chamada tem
por objetivo a concessdo de
bolsa para cidadaos
oriundos de paises com os
quais o Brasil mantém
acordo de Cooperacio
Educacional, Cultural ou de
Ciéncia e Tecnologia, para
realizacdo de estudos de
p6s-graduacdo, em nivel de
mestrado, em Institui¢cdes
de Ensino Superior — IES
brasileiras publicas e
privadas , de modo a
fornecer a capacitagio
necessdria para que o
estudante possa contribuir
para o desenvolvimento do
seu pafs.

3,6

35

19

226

100

289
[e2]

65

22

100

CHAMADA
CNPg/MDA/SP
M-PR N°
11/2014

A presente Chamada tem
por objetivo contribuir para
a consolidacdo da
abordagem territorial como
estratégia de
desenvolvimento
sustentdvel para o Brasil
Rural, com especial
atencdo a superacio das
desigualdades de renda e
género.

75,7
MDA

5,8
SPM/PR

26

81

38

25

32

202

16

40

15

12

89

CHAMADA
CNPq/MCTI/SE
PIN °12/2014

Programa Start-
Up Brasil

Apoiar projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo de
empresas emergentes, com
até 4 quatro anos de
constitui¢do, que
desenvolvam software,
hardware e servicos de
tecnologias da informagao
ou ainda que se proponham
a utilizar software,
hardware e/ou servicos de
TI como elementos do seu
esfor¢o de inovagao.

20,0
FNDC

153

80

575

251

1078

19

51

13

&9

CHAMADA
UNIVERSAL
MCTI/CNPQ N°

Selecionar propostas para
apoio financeiro a projetos
que visem contribuir

50,0

150,0
FNDCT

799

311

156

740

402

1690

241

105

514

244

128

5534

253




1472014

significativamente para o
desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e inovacdo do
Pais, em qualquer drea do

conhecimento
CHAMADA Selecionar propostas para | - 39 6 9 6 16 |6 58 5 6 5 11 |5 32
SETEC- apoio financeiro a projetos MEC [e3]
MEC/CNPQ que visem contribuir
BOLSISTAS significativamente para o
PARA A desenvolvimento cientifico,
FINLANDIA - tecnoldgico e de inovacdo
15/2014 do Pafs, através da selecdo
de professores da Rede
Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para programa
de capacitacgdo a ser
realizado na Finlandia.
CHAMADA Apoiar atividades de 100,0 |100 = - - - - |B4s |- e
INCT pesquisa de alto impacto FENDCT [e4]
MCTI/CNPg/CA | cientifico em areas
PES/ FAPs n° estratégicas e/ou na 100
16/2014 fronteira do conhecimento. CAPES
341,7
FAPs
CHAMADA Selecionar propostas para | - 40,0 85 404|208 | 562|276 | 1535 |24 112 |75 [162 |99 |472
CNPg- apoio financeiro a projetos MEC
SETEC/MEC N ° | que contribuam para o
17/2014 desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo
do Pafs, por meio do
estimulo a Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacdo PD&I e
Extensdo Tecnoldgica nas
Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.
CHAMADA Financiar projetos de 4,0 - - 4 6 5 15 - - 2 - 1 3
MCTI/CONAB/ | desenvolvimento cientifico CONAB
CNPq N° e tecnoldgico e inovagao,
18/2014 voltados para o estudo de
perdas quantitativas e
qualitativas no
armazenamento e no
transporte de graos.
CHAMADA Sédo objetivos desta 224 20 |70 |22 (35 (32 [179 |5 12 |5 8 4 34
MCTI/MDA- chamada: apoiar projetos INCRA
INCRA/CNPq N° | de capacitacdo profissional
19/2014 e extensdo tecnoldgica e

inovadora de jovens de 15
a 29 anos, estudantes de
nivel médio, que visem
contribuir
significativamente para o
desenvolvimento dos
assentamentos de Reforma
Agréria, da agricultura
familiar e comunidades
tradicionais, com foco na
inovagdo tecnolégica que
desenvolva acdes de
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experimentagdo, valida¢do
e disponibilizacao
participativa de tecnologias
apropriadas ao
desenvolvimento dos
assentamentos do Plano
Nacional de Reforma
Agriria.

CHAMADA
MCTI/CNPg/CB
AB N°20/2014

Expandir o conhecimento
bésico e aplicado em temas
avancados em
Biotecnologia, de interesse
para o Brasil, Argentina e
Uruguai, no ambito do
Centro Brasileiro-
Argentino de Biotecnologia

0,7
MCTI

14

25

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT/ SGEP/
DAGEP N °©
21/2014 -

Sadde da
Populacio Negra
no Brasil

Selecionar propostas para
apoio financeiro a projetos
de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo,
que visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e a inovagdo do
Pais, através da realizacio
de estudos de avaliagdo da
Politica Nacional de Saide
Integral da Populagdo
Negra

2,0
MS

38

14

17

16

&9

CHAMADA
MCTI/CNPQ/M
EC/CAPES N°
22/2014

Selecionar propostas para
apoio financeiro a projetos
que visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e para a
inovagdo do Pafs nas dreas
de Ciéncias Humanas,
Sociais e Sociais
Aplicadas.

4,0

4,0
CAPES

51

260

107

455

383

1256

25

116

48

234

174 | 597

Chamada
MCTI/CNPg/ME
C/CAPES N°
2512014

Selecionar propostas para
apoio financeiro a projetos
que visem incentivar a
editoragdo e publicacdo de
periddicos cientificos
brasileiros de alta
especializagcdo em todas as
dreas de conhecimento

3,0

3,0
CAPES

17

14

177

50

261

10

11

144

34 1202

CHAMADA
CNPq/MS/SCTI
E/DECIT N°
26/2014

Selecionar propostas para
Apoio financeiro a projetos
que visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo
do Pais, por meio do apoio
a atividades de pesquisa
cientifica, tecnoldgica e a
inovagdo no tema
distdrbios
neuropsiquidtricos

6,0
MS

19

13

74

46

157

Chamada
CNPg/MS/SCTI

Selecionar propostas de
pesquisa que contribuam de

6,0

30

119

55

217

12
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E/ DECIT N°
2712014

modo efetivo para o avango
do conhecimento, a geracio
de produtos, a formulagao,
implementacio e avaliagdo
de acdes puiblicas voltadas
para a melhoria das
condigdes de satide da
populagdo brasileira e que
visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e de inovagao
do Pafs no tema doencgas
neurodegenerativas DND .

MS

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT N °
28/2014 -
Medicina
Regenerativa

Sele¢do publica de
propostas para apoio
financeiro a projetos que
promovam a realizagdo de
estudos sobre novas
tecnologias que poderdo ser
incorporadas ao sistema de
satde

5,6
MS

41

15

68

14

16

CHAMADA
CNPg/Pandia N°
29/2014

Fomentar a pesquisa sobre
Seguranca Internacional e
Defesa Nacional por meio
da selecdo de propostas
para apoio financeiro a
projetos de pesquisa sobre
temas relevantes para a
inser¢do internacional do
Brasil e a gestdo da defesa
nacional, no campo das
ciéncias humanas e sociais
aplicadas, em duas linhas
de pesquisa: Entorno
Estratégico e Economia da
Defesa

0,8
MD

20

36

10

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT/SVS/D
ST N° 30/2014

Promover, estimular, e/ou
expandir atividades de
pesquisa colaborativa
basica, translacional e
aplicada entre
pesquisadores
estadunidenses e com
pesquisas ja em andamento
no ambito do “National
Institutes of Health” NIH
e pesquisadores brasileiros
elegiveis nas dreas de
cancer associado a
infecgoes, alergia,
imunologia, e/ou doengas
infecciosas, incluindo
HIV/AIDS e suas
comorbidades

2,2

33
MS

47

63

14

19

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT N °
31/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e a inovagdo no
tema doencga de Chagas,
mediante a selegdo publica
de propostas para apoio
financeiro a projetos que
contribuam de modo
efetivo para o avanco do

3,0
MS

27

58

14

109

10

13
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conhecimento, a geracdo de
produtos, a formulagao,
implementacdo e avaliagdo
de acdes publicas

CHAMADA
CNPq/MS/SCTI
E/DECIT N°
32/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e a inovacio
em leishmanioses,
mediante a sele¢do publica
de propostas para apoio
financeiro a projetos que
contribuam de modo
efetivo para o avango do
conhecimento, a gera¢do de
produtos, a formulagao,
implementacdo e avaliagdo
de acdes publicas

3,0
MS

29

74

13

132

14

CHAMADA
CNPq/MS/SCTI
E/DECIT N°
33/2014

Apoio a atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e inovagdo no
tocante as doengas
cardiovasculares mediante
a formacdo da Rede
Nacional de Pesquisa em
Doengas Cardiovasculares
RNPDC envolvendo
instituicdes de pesquisa
publicas e privadas de
todas as regides do Brasil,
que possam gerar e
executar projetos de
pesquisa de interesse do
Ministério da Sadde

6,0
MS

16

85

41

150

10

12

CHAMADA
CNPq/MS/SCTI
E/DECIT N°
34/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagao
no tema das doencas
respiratdrias cronicas,
mediante a sele¢do publica
de propostas para apoio
financeiro a projetos que
contribuam de modo
efetivo para o avango do
conhecimento, a gera¢do de
produtos, a formulagdo,
implementacio e avaliagdo
de acdes publicas

5,0
MS

19

53

30

113

14

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT

N°35/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e inovagdo no
tocante as doencas raras
envolvendo institui¢cdes de
pesquisa publicas e
privadas de todas as regides
do Brasil, mediante a
selecdode projetos que
contribuam de modo
efetivo para o avanco do
conhecimento, a gera¢do de
produtos, a formulagdo,
implementacio e avaliagdo
de acdes puiblicas voltadas
para a melhoria das
condi¢des de satide da

5,0
MS

18

13

39

15
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populagdo brasileira

CHAMADA
CNPq/MS/SCTI
E/DECIT N°
36/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagao
no tocante as doengas
renais, mediante a selecdo
de projetos que contribuam
de modo efetivo para o
avango do conhecimento, a
geragdo de produtos, a
formulagdo, implementacio
e avaliagdo de agcoes
publicas voltadas para a
melhoria das condi¢des de
satide da populagao
brasileira

5,0
MS

19

75

28

131

13

CHAMADA
CNPg/MS/SCTI
E/DECIT N°
37/2014

Apoiar atividades de
pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagao
no tocante a
esquistossomose e outras
helmintiases, mediante a
selecdo de projetos que
contribuam de modo
efetivo para o avanco do
conhecimento, a geracdo de
produtos, a formulagdo,
implementacio e avaliagdo
de politicas puiblicas

3,0
MS

19

46

82

11

14

CHAMADA
MDA/CNPQ N°
38/2014

Selecionar propostas para
apoio financeiro a projetos
de constituicdo e
fortalecimento de Nucleos
de Agroecologia nas
institui¢cdes publicas de
pesquisa agropecudria em
todo o territério nacional e
nas universidades publicas
ou privadas sem fins
lucrativos com sede
administrativa na regio
Norte do Pais

2,0
MDA

15

15

53

25

CHAMADA
MDA/CNPQ N°
39/2014

Selecionar projetos que
integrem atividades de
extensdo, pesquisa, ensino
e fomento a processos de
inovagdo tecnoldgica e
metodoldgica visando a
construcdo e socializag@o
de conhecimentos e
préticas relacionados a
agroecologia, bem como a
promogdo dos sistemas
orginicos de produgdo e de
base agroecoldgica

4,6
MDA

11

17

18

11

66

19

Chamada
MCTI/MAPA/C
NPq N° 40/2014

Selecionar projetos que
visem contribuir
significativamente para o
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo
do Pafs e que integrem
atividades de educagio,
pesquisa e extensao no
contexto da agroecologia e

2,0
MCTI
2,0
MAPA

12

23

18

20

12

85

23
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produgdo organica.

CHAMADA Selecionar projetos que 2,0 11 |14 |12 |29 |13 |79 4 8 4 12 |8 36
CNPQ/SETEC- | visem contribuir MEC
MEC N°41/2014 | significativamente para o
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo
do Pafs, através da selegdo
de professores da Rede
Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, para
programa de capacitacio a
ser realizado na Finlandia
CHAMADA Selecionar propostas paraa | 1,0 1.0 - 1 1 14 |3 19 - - 1 13 |- 14
MCTI/SECIS/C | realizac¢do de Olimpiadas CAPES
NPg/ Cientificas de ambito
MEC/CAPES N° | Nacional como instrumento 1,0
43/2014 de melhoria dos ensinos MCTI
fundamental e médio, para
identificar jovens
talentosos que podem ser
estimulados a seguir
carreiras técnico-cientificas
CHAMADA Selecionar propostas para | 1,2 1,0 23 |29 |20 |58 |40 [170 |15 18 |16 (30 |22 |101
MCTI/SECIS/C | apoio financeiro a projetos
NPq/ que visem contribuir CAPES
MEC/CAPES significativamente para o 20
o desenvolvimento cientifico ’
N®44/2014 e tecnoldgico e inovagio do MCTI
Pafs, por meio da
realizacdo de Feiras de
Ciéncias e Mostras
Cientificas.
CHAMADA Selecionar projetos que 2,0 9 32 |24 |100|59 |R24
MCTI/CNPqn® | visem contribuir [e5]
46/2014 significativamente para o
desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e inovacdo do
Pais no ambito da
cooperagdo com os paises
africanos e em especial os
paises da comunidade de
lingua portuguesa/CPLP do
continente
CHAMADA Selecdo de projetos que 2,0 3,0 - - - 3 - | Bles]
MCTI/CNPg/MS | contribuam de modo MS
/SCTIE/Decit/Fu | efetivo para o avango do
ndacdo Bill e conhecimento, a geracdo de 5.0
Melinda Gates N | produtos, a formulagio, Fundagdo
°47/2014 implementagdo e avaliacdo Bille
de acdes puiblicas voltadas Melinda
para a melhoria das Gates
condigdes de satide da
populagdo brasileira
CHAMADA para | a despertar a vocacio -
0 processo de tecnoldgica e incentivar
inscrigdo talentos potenciais entre
2014/2015 do estudantes de graduag@o,
programa mediante sua participagdo
institucional de | em projetos de pesquisa
bolsas de tecnoldgica; b contribuir
iniciagcdo em para a formagdo de
desenvolvimento | recursos humanos que se
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tecnoldgico e dedicardo ao fortalecimento

inovacdo PIBITI | da capacidade inovadora

na drea de das empresas no Pafs
telecomunicagdes | voltadas para a drea de

e afins Telecomunicagdes e afins,
e c estimular estudantes de
graduagdo nas atividades
tecnoldgicas, especialmente
aqueles da drea de
telecomunicagdes e afins

CHAMADA O PIBIC-Af tem por - - 71 39

2014/2016 do objetivos principais: a

Programa contribuir para a formagio

Institucional de | de recursos humanos para a

Bolsas de pesquisa entre os

Iniciacdo beneficidrios de politicas

Cientifica nas de acdes afirmativas para

Acdes ingresso no Ensino

Afirmativas - Superior; b contribuir para

PIBIC - Af a formagdo cientifica de
recursos humanos entre os
beneficidrios de politicas
de acdes afirmativas para
ingresso no Ensino
Superior destinados a
qualquer atividade
profissional; ¢ possibilitar
0 acesso e a integragao dos
estudantes beneficidrios de
politicas de a¢des
afirmativas para ingresso
no Ensino Superior a
cultura cientifica.

CHAMADA O PIBITI tem por objetivos 4.000 18 [24 |54 13

2014/2016 do principais: FNDCT

Programa a Contribuir para a /CT-

Institucional de formago e inserciio de Mineral

Bolsas fie estudantes em atividades de

Iniciagdo em pesquisa, desenvolvimento

Desenv91y1ment0 tecnoldgico e inovacio; b

Tecnol?glco € Contribuir para a formagao

Inovagao - de recursos humanos que se

PIBITI dedicardo ao fortalecimento
da capacidade inovadora
das empresas no Pafs.
¢ Contribuir para a
formacéo do cidadao pleno,
com condi¢des de
participar de forma criativa
e empreendedora na sua
comunidade.

CHAMADA O PIBIC-EM tem por 17 |2 25 12

2014/2016 do objetivo principal fortalecer

Programa o processo de disseminacio

Institucional de | das informacdes

Bolsas de e conhecimentos cientificos

In.1c1a’g.ao e tecnoldgicos basicos, bem

Cientifica para o | como desenvolver as

Ensino Médio - | ,titydes,

PIBIC-EM habilidades e valores
necessarios a educagdo
cientifica e tecnoldgica dos
estudantes do
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ensino médio.

CHAMADA N°
179/2014

Selecdo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessao de bolsa de
Graduacdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pelo
CRASP e, quando
disponivel, estagios de
pesquisa ou inovagao
tecnolégica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa na Polonia

17

96

27

165

65

467
[e7]

CHAMADA N°
184/2014 - ATN

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessao de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pela
ATN e, quando disponivel,
estdgios de pesquisa ou
inovagdo tecnolégica em
empresas, institui¢des ou
centros de pesquisa na
Austrdlia

26

125

44

353

136

1212
[e8]

R95
[9]

CHAMADA N°
184/2014 — Go8

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduagao,
para concessio de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pela
GoS8 e, quando disponivel,
estagios de pesquisa ou
inovagdo tecnoldgica em
empresas, institui¢des ou
centros de pesquisa na
Austrilia

32

144

95

520

211

1932
[e10]

556
[el1]

CHAMADA N°
186/2014

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduagao,
para concessio de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pelo
VLUHR e, quando

27

76

36

210

[e12]
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disponivel, estdgios de
pesquisa ou inovagao
tecnolégica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa na Bélgica
Flamenga

CHAMADA N°
187/2014

Sele¢do de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduagao,
para concessio de bolsa de
Graduacgdo Sanduiche no
Exterior no ambito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
institui¢des de ensino
superior representadas pelo
ARES e, quando
disponivel, estagios de
pesquisa ou inovagao
tecnoldgica em empresas,
instituicdes ou centros de
pesquisa franc6fonos na
Bélgica

29

152

58

324

125

861
[e13]

CHAMADA N°
188/2014

Selecdo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessao de bolsa de
Graduacdo Sanduiche no
Exterior no ambito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
institui¢des de ensino
superior representadas pelo
CBIE e, quando disponivel,
estagios de pesquisa ou
inovagdo tecnoldgica em
empresas, institui¢des ou
centros de pesquisa no
Canada

43

273

83

552

236

618
[e14]

CHAMADA N°
189/2014

Selecdo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessao de bolsa de
Graduacdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pelo
CALDO e, quando
disponivel, estiagios de
pesquisa ou inovagao
tecnolégica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa no Canadd

23

142

43

280

110

741

[el5]

CHAMADA N°
190/2014

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessao de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do

44

19

84

41

282
[el6]
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Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior IES

representadas pelo KFPP e,
quando disponivel, estagios
de pesquisa ou inovacio
tecnolégica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa na Coréia do Sul

CHAMADA N°
191/2014

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduacdo,
para concessio de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas por
Universidades e, quando
disponivel, estdgios de
pesquisa ou inovagao
tecnolégica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa na Espanha

86

631

111

782

369

531
[e17]

CHAMADA N°
192/2014

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduagao,
para concessdo de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no &mbito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
instituicdes de ensino
superior representadas pelo
CIMO e, quando
disponivel, estdgios de
pesquisa ou inovagao
tecnoldgica em empresas,
instituicdes ou centros de
pesquisa na Finlandia

14

40

20

104

[e18]

CHAMADA N°
193/2014

Selecéo de alunos
regularmente matriculados
em curso de graduagao,
para concessio de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no ambito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
institui¢des de ensino
superior representadas pelo
NUFFIC e, quando
disponivel, estdgios de
pesquisa ou inovagao
tecnoldgica em empresas,
instituicdes ou centros de
pesquisa na Holanda

20

144

72

551

207

1408
[e19]

CHAMADA N°
194/2014

Selecdo de alunos
regularmente matriculados

19

36

20

153

54

462

[e20]
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em curso de graduagao,
para concessio de bolsa de
Graduagdo Sanduiche no
Exterior no ambito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
institui¢des de ensino
superior representadas pela
UNZ e, quando disponivel,
estdgios de pesquisa ou
inovagdo tecnoldgica em
empresas, institui¢des ou
centros de pesquisa na
Nova Zelandia

195/2014 regularmente matriculados 6 [e21]

CHAMADA N° | Seleciio de alunos - 39 524 (100 | 131 | 467 | 3596

em curso de graduagao,
para concessao de bolsa de
Graduacgdo Sanduiche no
Exterior no ambito do
Programa Ciéncia sem
Fronteiras, visando a
realizacdo de estudos em
institui¢des de ensino
superior representadas pelo
Universities UK e, quando
disponivel, estiagios de
pesquisa ou inovagao
tecnoldgica em empresas,
institui¢des ou centros de
pesquisa no Reino Unido

13.1.2 Encomendas

Para o ano de 2014 foram aprovados 314 projetos sob a denominacdo de Encomenda com dispensa
licitatdria . Disciplinado pela Portaria MCT n°® 874, de 22.11.2006 que autoriza as agéncias vinculadas
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq e Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP - que, no exercicio das suas
funcdes, financiem projetos de ciéncia, tecnologia e inovacdo, através de Encomendas Especificas
aprovadas pelos Comités Gestores ou pelo Comité de Coordenacdo dos Fundos Setoriais. O total
aportado por este meio foi de cerca de R$ 47,5 milhdes entre novos projetos, suplementacdo de
recursos e prorrogacao de antigos projetos.

Além destes recursos, o CNPq viabilizou a implementacdao de 861 bolsas de editais langcados pela
FINEP, totalizando R$ 35.224.136,62

13.1.3 Os Recursos do FNDCT no CNPq

No ano de 2014 os recursos or¢camentarios oriundos do FNDCT permitiram ao CNPq empenhar R$
1.320.931.236,12 bilhdo de fundos setoriais, para implementar novas acdes ou dar andamento em
outras iniciadas em anos anteriores. A tabela a seguir demonstra a execucdo or¢camentaria nos anos de
2013 e 2014, bem como o percentual de participacdo de cada Fundo Setorial ou Transversal no total
executado (Tabela 13.1).
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Tabela 13.I — Comparativo do Orcamento Liquidado no Ambito dos Fundos Setoriais entre os anos de

PT ProjetoiAtividade

0O0LY - FORMACAD, CAPACTACAQ E FIXACAD DE RECURSOS
HUMANOS QUALIFICADOS PARA CT&l

2095 - FOMENTO A PROJETOS DE IMPLANTACAQ E RECUPERACAOD
DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA DAS INSTITUICOES PUBLICAS
(CT-INFRA)

2014 - FOMENTO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM AREAS
BASICAS E ESTRATEGICAS

2113 - FOMENTO A PESQUISA E A INOWACAQD TECNOLOGICA (CT-
VERDE AMARELO})

2118 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONALS PARA PESQUISA NO
SETOR MINERAL (CT-MINERAL})

21859 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR DE ENERGIA ELETRICA (CT-EMERG)

2181 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONALS PARA PESQUISA NO
SETOR DE TRANSPORTES TERRESTRES E HIDROWIARIOS (CT-
TRANSPORTE}

2223 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR DE RECURSOS HIDRICOS (CT-HIDRO)

2357 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR ESPACIAL (CT-ESPACIAL)

28997 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONALS PARA PESQUISA NO
SETOR DE SAUDE (CT-SAUDE)

4031 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR DE BIOTECNOLOGIA (CT-BIOTECHNOLOGLA)

4043 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONALS PARA PESQUISA NO
SETOR DE AGRONEGOCIO (CT-AGRONEGOCIO)

4053 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR AEROMAUTICO (CT-AERONAUTICO)

4156 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR DE PETROLEO E GAS NATURAL (CT-PETRO}

4185 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO
SETOR DE TECNOLOGLA DA INFORMACAD (CT-INFO)

4949 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NA
REGIAD AMAZONICA (CT-AMAZONIA)

TH34 - FOMENTO A PESQUISA E DESENVOLWVIMENTO EM AREAS
BASICAS E ESTRATEGICAS

TOTAL

(consultas 31/12/2013 e 31/12/2014)

2013

303.537.243,30

3.089.839,29

452 593.568,14

22365 447 33

6.557.919,79

35.704.885,49

235.090,00

8.915.028,15

1.6389.154 30

29.889.174,89

28.381.254,67

44 337 65475

6.843.171,20

14206 453 94

1860825537

7.083.234,79

5.393.049 37

‘959.434.485,27

Perc 2013

30,7%

0,3%

45, 7%

2,3%

0,7%

3,6%

0,0%

0,9%

0,2%

3,0%

2,59%

45%

0,7%

1,4%

1,9%

0,7%

100,00%

2014

1.052.688.654,84

1.508.602,93

206.201.148 54

14.225 695,57

1.176.285,11

2.511.164,81

42 000,00

1.226 226 06

1.450.355 15

12.156.700,24

695.383,49

2.505.080,22

2.590.821,24

1.584 582 88

10.507.013,40

48.083,00

0,00

1.311.1565.808,58

Perc 2014

80,25%

0,12%

15,73%

1,08%

0,059%

0,159%

0,00%

0,08%

0,11%

0,93%

0,05%

0,19%

0,20%

0,12%

0,80%

0,00%

0,00%

100,00%

Nota: foram retiradas do cdlculo as agdes 4148 e 4947, do FNDCT, pois se enquadram na categoria de recursos ordindrios fonte 100.

Em 2013, foram registrados destaques or¢amentarios oriundos do FNDCT ao CNPq no valor de R$
1.024,6 milhdo, enquanto em 2014 o total destacado foi de R$ 1.238,3 milhdo. Descontadas as acdes
4148 ¢ 4947, por se enquadrarem na categoria de recursos ordinarios fonte 100, fora executado R$
1.316,9 milhdo, apuradas as devidas diferencas cambias, todo orcamento repassado fora executado.
Esses destaques visaram apoiar a implementacao ou dar continuidade a ag¢des inscritas no Plano de
Investimento do FNDCT até 2014 sob a gestao do CNPq e de bolsas oriundas de projetos aprovados

pela FINEP.

Fonte: SIAFI
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Os recursos oriundos do FNDCT em 2014 para implementacdo de bolsas de projetos aprovados nas
acoes autorizadas pelos comités gestores dos fundos setoriais contemplaram cerca de 13.101 bolsistas,
distribuidos em diferentes regides brasileiras. Dos projetos selecionados por meio de chamadas
publicas e encomendas sob a responsabilidade do CNPq foram favorecidos 10.088 bolsistas, e com os
recursos destinados a bolsas dos projetos aprovados pela FINEP 3.013 bolsistas foram contemplados
(Tabela 13.1I).

Tabela 13.II — Distribui¢do do total de individuos contemplados com bolsas com recursos
or¢amentdrios oriundos do FNDCT, em 2014, por regido geografica do pais, incluindo acdes

aprovadas de 2007 a 2014, por Agéncia.

AGENCIA Fundo Setorial Centro-Oeste MNordeste Norte Sudeste Sul| Total de Bolsistas
CNPg ACAD TRANSVERSAL 851 1.664 460 4.102 980 8.057
CT-AERONAUTICA 0 17 0 13 1 K}
CT-AGRONEGOCID M7 30 11 107 100 465
CT-AMAZOMIA 0 0 20 0 0 20
CT-AQUAVIARID 9 11 12 26 22 80
CT-BIOTECHNOLOGIA 8 5 6 41 18 78
CT-ENERGIA 17 64 5 49 99 234
CT-ESPACIAL 0 2 0 2 0 4

CT-HIDRO 6 4 3 19 7 39

CTANFO 33 246 16 381 81 757
CTINFRA-ESTRUTURA 1 0 16 T 0 24
CT-MINERAL 4 3 0 19 8 34
CT-PETROLEOD 4 5 0 12 5 26

CT-SAUDE 4 25 0 98 90 217

VERDE E AMARELQ 0 2 9 7 4 22

CHNPq Total 1.154 2.078 558 4.883 1.415 10.088
FINEP ACAO TRANSVERSAL 199 475 52 634 192 1.552
CT-AERONAUTICA 2 19 0 39 0 60
CT-AGRONEGOCIO T 0 0 33 0 40
CT-AMAZOMIA 0 0 0 0 0 0
CT-AQUAVIARID 0 0 23 59 33 115
CT-BIOTECHNOLOGIA 3 0 0 B 6 15
CT-ENERGIA 4 25 21 i 20 101
CT-ESPACIAL 0 0 0 2 0 2

CT-HIDRO 29 12 11 61 28 1M
CT-INFRA-ESTRUTURA 46 18 0 33 58 155
CT-MINERAL 2 0 0 0 0 2
CT-PETROLEOQ 27 105 6 40 60 238

CT-SAUDE 18 6 0 165 167 356

DEMAIS AQ@ES do FNDCT 14 23 9 35 7 88

VERDE E AMARELO 7 67 2 30 42 148

FINEP Total 358 750 124 1.168 613 3.013
Total Global por Regiao 1.512 2.828 682 6.051 2.028 13.101

* O ndmero de bolsistas por regido reflete o total de individuos contemplados com bolsas empenhados com or¢amento do
exercicio de 2014 de acdes aprovadas em 2014 e de anos anteriores em curso.

Deve-se ressaltar que cerca de 98,39% dos recursos empenhados destinaram-se a continuidade de
acoes efetivadas até 2013, por outro lado, apenas 1,61% dos recursos destinaram-se a acdes aprovadas
em 2014 por meio de chamadas publicas e encomendas que possibilitaram a concessdo de auxilios a
pesquisa, bolsas de pesquisa e de formacdo e subscricdo de convénios com Estados.

O orcamento executado pelo CNPq oriundo do FNDCT destinado ao fomento em ciéncia, tecnologia
e inovacgao repassado pelos Fundos Verde Amarelo, Aquavidrio, Espacial, Transporte, Saide e Ac¢do
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transversal, em 2014, permitiram o empenho de R$ 34,85 milhdes em custeio e R$ 16,57 milhdes em
capital, distribuidos em 597 processos distintos (Tabela 13.III). Nenhum recurso orcamentério
destinado ao fomento em 2014 fora aplicado em a¢des do FNDCT aprovadas em 2014 pelos comités
gestores dos fundos setoriais, limitada a execucao de bolsas.

Tabela 13.III — Demonstrativo orcamentdrio do FNDCT em fomento relativo a 2014 por Fundo
Setorial, de acdes aprovadas e contratadas em exercicios anteriores.

Projetos apoiados Projetos apoiados

Fundo Setorial *Custeio . *Capital X
com custeio com capital

Acdo Transversal 17.110.000.00 482 6.800.000,00 16
CT-Aqua 1.230.025,77 28 1.185.661,85 27
CT-Espacial 30.723,50 1 97522377 12
CT-Transporte 42.000,00 1 0,00 0
CT-Saude 4.285.553.78 15 679.000.00 14
Verde Amarelo 8.109.059,59 52 1.913.701,07 39
Total 30.807.362,64 579 11.553.586,69 108

*Inclui B3 2.000.000,00 em despesas operacionais em 3390.39.00 oriundos da Acdo Transversal

**Inclui RS 2.800.000,00 de convénios com os Estados, em capital oriundos da Acdo Transwversal

Mota: O demosntrativo de projetos apoiados por natureza de despesa contem sobreposicdo de dados nagueles
contemplados com custeio e capital

Dentre as acdes continuadas em 2014, destaca-se o Programa Niucleos de Exceléncia (PRONEX)
resultante de parcerias de sucesso com Estados, instituicdes publicas federais e empresas, cujo
empenho em 2014 alcangou o patamar de R$ 2,80 milhdes em capital provenientes de Acéo
Transversal-Lei (Tabela 13.1V ).

Tabela 13.IV - Investimentos em ag¢Bes envolvendo parcerias com os Estados da Federagdo.
Total PRONEX empenhado em 2014

FAPs Estados Capital (R$)

FACEPE PE 371.093,07

FAPEMIG MG 866.720,00

FUMNDECT MS 303.352,00

FAPEAM AN 17543493

FAPESB BA 1.083.400,00

TOTAL 2.800.000,00

O montante de recursos financeiros executados em 2014 repassados pelo FNDCT permitiram o
financiamento de 24.693 bolsas sob a responsabilidade do CNPq e o pagamento de 6.061 bolsas de
projetos aprovados pela FINEP, distribuidas em diferentes regides brasileiras, sendo o maior aporte
oriundo de recursos proveniente da Ac¢ao Transversal, concentrando-se nas regides sudeste e nordeste
do pais (Tabela 13.V).

Tabela 13.V — Distribuicdo geografica de bolsas pagas por Fundo Setorial com orcamento repassado
em 2015, incluindo a¢des aprovadas em 2014 e em anos anteriores. Os valores incluem os recursos do
exercicio e inscritos em restos a pagar.
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AGENCIA Fundo Setorial Centro.Oeste  Nordeste Norte  Sudeste Sul Tmalp':‘;f:'s“
CNPg  |*AGAO TRANSVERSAL 2.094 4.047 959 9.133 2.755 18.988
CT-AERONAUTICA 0 30 0 72 4 106
CT-AGRONEGOCIO 388 49 38 152 151 778
CT-AMAZONIA 8 0 33 0 0 M
CT-AQUAVIARIO 9 11 12 27 27 86
CT-BIOTECNOLOGIA 23 24 11 96 35 189
CT-ENERGIA 24 128 30 115 187 484
CT-ESPACIAL 4 1 0 1 2 3
CT-HIDRO 5 23 9 32 19 88
CTINFO 33 281 19 448 247 1.028
CTNFRA-ESTRUTURA 1 4 33 32 5 75
CT-MINERAL 1 19 0 42 46 118
CT-PETROLEO 12 26 0 42 39 119
CT-SAUDE 5 61 2 143 167 378
VERDE E AMARELO 514 241 11 425 192 1.383
CNPq Total de bolsas 343 4.945 1.157 10.760 3.876 23.869
FINEP  |ACAO TRANSVERSAL 437 1167 151 1.482 458 3.695
CT-AERONAUTICA 3 24 0 45 0 72
CT-AGRONEGOCIO 10 0 0 40 0 50
CT-AMAZONIA 0 0 0 0 0 0
CT-AQUAVIARIO 0 0 30 67 40 137
CT-BIOTECNOLOGIA 5 0 0 6 6 17
CT-ENERGIA 4 27 2 35 25 116
CT-ESPACIAL 0 0 0 10 0 10
CT-HIDRO 63 34 1 81 43 235
CTINFRA-ESTRUTURA 34 33 22 96 135 320
CT-MINERAL 2 0 0 4 0 6
CT-PETROLEO 57 264 11 114 132 578
CT-SAUDE 21 10 0 228 195 454
DEMAIS ACOES do FNDCT 26 49 18 82 13 188
VERDE E AMARELO 9 79 3 37 55 183
FINEP Total 671 1.687 274 2327 1.102 6.061
Total Global Pago por Regiao 3.802 6.632 1.431 13.087 4.978 29.930

* Cerca de 824 bolsas foram pagas com recursos da Ag¢do Transversal para pagamento do Programa de Capacitagio
Institucional — PCI.

Assim, o financeiro, executado em 2014, destinado a bolsas aprovadas em chamadas publicas ou
encomendas de responsabilidade do CNPq foi de R$ 135,18 milhdes e de bolsas aprovadas em
projetos executados pela FINEP de R$ 37,42 milhGes. O investimento do FNDCT na formagdo de
recursos humanos em 2014 foi 10,42% superior ao montante disponibilizado para apoio de auxilios
financeiros em custeio e capital que somaram R$140,03 milhoes, incluindo projetos empenhados em
anos anteriores, mas liquidados, totalmente ou parcialmente, em 2014 (Tabela 13.VI).

Tabela 13.VI — Demonstrativo financeiro dos recursos do FNDCT destinados ao apoio em fomento
relativo a 2014, por regido e Fundo setorial das acdes aprovadas e contratadas em exercicios
anteriores.
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Fundo Setorial Natureza de D Regidio Ralciiangjroy
: Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Fundo (R$)
CT-TRANSVERSAL  |Capital 1.571.141,50 123.075.62 156.000.00 1.636.789.64 1.513.600,00 5.000.606.76
Custeio 18.500,00 45.064.90 55.995.10 4.000,00 126.560,00
Equipamentos e Material pemanente 226.209.73 226.209.73
CT-AERONAUTICA  |Capital 544 527,15 1.040.151,88 146.472,49 1.731.151,52
Custeio 51.301,26 393.646,46 1.739.864,14 119.894,32 2.304.706,18
CT-AGROMEGOCIO  |Capital 1.850.008,01 2.035.551,93 293.191.91 499387650 2940694 64 12.113.322.99
Custeio 4.886.010,00 2.413.744.60 562.000,00 517381436 454760340 17.583.172.36
CT-AMAZONIA Capital 759.879.54 759.879.54
Custeio 438.858.08 438.858.08
CT-AQUAVIARIO Capital 23.240,87 28.391.31 89.856.,17 377.050.70 349.268.51 867.807.56
Custeio 22422387 154 526,92 264.118,22 1.302.948 49 508.224 24 2.454.041,74
CT-BIOTECNOLOGIA |Capital 1.077.408,46 1.761.541.25 410.636.97 335214534  2.153.792,73 8.755.524,75
Custeio 3.329 286,22 3.084.458 31 889.828.00 6.502.139.30 3.602.055.45 17.407.767,28
CT-ENERGIA Capital 97342917 2.469.404,91 104.269.93 437359425 3.128.541.75 11.049.240.01
Custeio 1.039.648 17 3.616.693.72 370.802.45 4.807.930.54 5.064.707.43 14.899.782.31
CT-HIDRO Capital 163.989.00 330.936.00 193.291.00 157.818.81 846.034.81
Custeio 529.747.00 1.080.729.00 137.000,00 1.570.614.00 512.529.24 3.830.619.24
CT-INFO Capital 1.121.180,00 281.620,00 150.000,00 1.552.800,00
Custeio 2.112.891,36 475.898,00 1.100.000,00 3.688.789,36
CT-MINERAL Capital 161.372,16 353.158.,00 831.044 64 564 675,00 1.910.249.80
Custeio 151.782,00 239.416.00 1.049.426.00 1.300.254.75 2.740.878.75
CT-PETROLEO Capital 374.606,74 386.398.20 6.500.00 1.054.587 48 1.000.067 52 2.822.159.94
Custeio 913.699.16 1.021.636.67 127.904.43 2.082.890,24 1.665.840.61 5.814.871.11
CT-SAUDE Capital 101.500,00 473.200.00 88.100.00 2.848.45219  2.581.939.68 6.093.191.87
Custeio 695.250,00 1.842.817.50 76.300,00 6.767.782,50 3.015.390,99 12.397.540,99
VERDE E AMARELO |Capital 300.000,00 300.000,00
Custeio 204.320,00 624 413,75 184.000,00 528.794.78 776.795.,00 2.318.323,53
Total em Capital 6.296.695,91 9.627.364,37 1.908.434,52  20.982.603,62 14.986.871,13 53.801.969,55
Total em Custeio 12.043.667,68 16.633.039.19 3.050.811,18  32.058.097.,45 22.220.295.43 86.005.910,93
Total em Equipamntos e Material per 0,00 0,00 0,00 226.209,73 0,00 226.209,73
Total de Fomento Pago 18.340.363,59 26.260.403,56 4.959.245,70  53.266.910,80  37.207.166,56 140.034.090,21

*Valores pagos de janeiro a dezembro de 2014

Apesar do aumento no montante orcamentario destinado ao CNPq em 2014 proveniente do FNDCT,
acentuada diminui¢do no investimento por fundo setorial em agdes verticais ou transversais fora
evidenciada. A maior concentracdo de recursos, 80,29% destinou-se ao apoio na formacao,
capacitacdo e fixacdo de recursos humanos qualificados para C,T&I. Em conseqii€ncia apenas cinco
acOes foram aprovadas para execugao em 2014, das quais trés transversais (Tabela 13.VII).

Essa variacdo pode ter sido influenciada por diversos fatores, entre os quais se destacam as alteragcdes
na arrecadacdo dos setores da atividade econdmica dos quais 0s recursos se originam; o
comprometimento de recursos em acodes plurianuais, e até mesmo na proporc¢ao de dispéndios entre
acoes de fomento e de capacitacdo de recursos humanos, que dependem das decisdes dos Comités

Gestores de cada fundo setorial.

Tabela 13.VII — A¢des transversais e verticais aprovadas em 2014
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Pl GRUPO Tipo Fundo Setorial Instrumento Referéncia | Total TR (R$ milhées) | Total Empenhado 2014
003H14 2.1.1 Programa de capacitacdo Institucional - PCI Transversal | Ac&o Transversal Encomenda PCI2014 25,00 19,99
004G14  |3.2.1 Edital Universal 2014 Transversal | Ac#o Transversal Chamada Publica | Edital 14/2014 150,00 0.00
005614 iw%:‘? Programa Institutos Nacionais de Ciencia e Tecnologia - | oo | Ao Transversal | Chamada Pablica | Edital 16/2014 134,00 0.00
s - ] . P

0o1gra | - Z Edicdo do Programa Start-Up Brasil (2014-15) - Bdital de| . i, CTnfo Chamada Publica | Edital 12/2014 20,20 112

apoio & P.D&l em empresas emergentes - startups
002414 01 - The 22th mte.maunnal Conferente on Magnetically Levitated Vertical CT-Transportes Encomenda MAGLEV2014 0,04 0.04

Systems - MaglLev2014

TOTAL

329,24

21,15

O programa Ciéncia Sem Fronteiras recebeu em 2014 do FNDCT R$ 972.390.612,62, recurso que
permitiu a contratacio de 13.780 bolsistas em diversas modalidades (Tabela 13.VIII).

Tabela 13.VIII — Distribuicdo de bolsistas beneficiados no Programa Ciéncia sem Fronteiras com
recursos do FNDCT no exercicio de 2014, considerando o orcamento liquidado e pago.

. . Modalidade de Bolsas
Pais de Destino DEJ ESN GDE PDE SWE SWG Total Global
Africa do Sul 1 1 2
Alemanha 1 ar 36 26 25 175
Argentina 1 1 2
Australia 20 24 20 2364 2428
Austria 2 6 4 12
Bélgica 12 16 13 124 165
Canada 4 a7 62 34 1.987 2124
Chile 3 3
Cingapura 1 1 1 3
Colédmbia 1 1
Caoréia do Sul 206 206
Dinamarca 1 3 4 1 19
Escocia 11 9 2 7 753
Eslovénia 1 1
Espanha 38 40 43 1.115 1.236
Estados Unidos 1 33 29 141 54 520
Finlandia 4 4 g 101 114
Franca 60 60 44 1 165
Gales 3 1 1 343 348
Holanda 32 17 23 693 765
india 1 1 1 3
Inglaterra k| 94 44 3.950 4179
Irlanda 4 G 2 12
Irlanda do Morte 152 152
ltalia 18 22 23 63
Japdo 2 2 5 1 10
Meéxico 1 3 4
Moruega 2 1 3
Mova Zelandia 3 1 2 127 133
Portugal 2 1 58 35 30 126
Feplblica Tcheca 1 2 3
Suécia 3 14 13 1 KA
Suica 3 5 ] 16
Tailandia 1 1
Uruguai 1 1 2
Total Global 8 2 538 757 499 11.976 13.780

13.1.4 Atividades Complementares
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I- Conselho Deliberativo — CD

Maior instancia de poder decisério do CNPq. Formula propostas e opina sobre questdes relevantes
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais. Dentre outras questdes, trata da aplicacdo de
recursos, da defini¢do do orcamento, além de acdes concernentes as politicas da Instituicao.

Em 2014 foram realizadas quatro reunides ordindrias do Conselho Deliberativo 164%, em 12 de
fevereiro, 165%, em 22 de maio, 166%, em 10 de setembro e 167, em 26 de novembro . Em ordem
cronoldgica, as principais ocorréncias e decisdes foram as seguintes:

Foram apresentadas a execucao orcamentaria do CNPq no ano de 2013 e a previsdo de orcamento
para 2014.

Foi escolhido o pesquisador Walter Colli, da USP, como agraciado do Prémio Alvaro Alberto de
Ciéncia e Tecnologia.

Foi aprovada mudanca na norma de bolsas de Produtividade em Pesquisa a fim de permitir que
pesquisadores cedidos por suas institui¢des de origem para ocuparem cargos em comissao no CNPq,
possam continuar a receber o adicional de bancada referente as mesmas.

Foi aprovado o Relatério de Gestdao do CNPq — 2013, relatado pela conselheira Vanderlan da Silva
Bolzani. Foi dada énfase a restricdo orcamentdria e discutido o fato de parte dos recursos do FNDCT
serem utilizados para financiar o programa Ciéncia Sem Fronteiras.

Foi aprovada a criagdo da Bolsa de Doutorado Académico-Industrial, que tem como finalidade o
financiamento de bolsas de Doutorado destinadas a programas de pés graduacdo com o objetivo de
desenvolver pesquisas em dreas importantes para as empresas.

Foi aprovada a proposta de criagdo de uma nova Diretoria do CNPq para a area de Ciéncias Humanas,
Sociais e Sociais Aplicadas. A nova diretoria prevé duas coordenagdes gerais e quatro coordenagdes
que implicardo na criacdo de quatro novos cargos comissionados para o CNPq sendo 1 DAS 5, 1 DAS
4 e dois DAS 3. A proposta de criagdo da nova diretoria ainda devera ser aprovada pelo MCTI,
MPOG e ainda devera ser alterado o estatuto do CNPq.

O Conselho Deliberativo decidiu redigir um documento manifestando preocupag¢do com a utilizagdo
dos recursos do FNDCT para financiar o programa Ciéncia Sem Fronteiras, impactando
negativamente no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional. O documento foi enviado para o
MCTI, MEC e Presidéncia da Republica.

1I- Diretoria Executiva - DEX

A Diretoria Executiva DEX € o 6rgido de execu¢do da administragdo do CNPq, composta pelo
Presidente e pelos quatro Diretores da instituicdo, todos nomeados pelo Presidente da Republica. A
DEX se retune periodicamente, deliberando com quérum de quatro membros e por maioria de votos,
cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

Ao longo do exercicio de 2014, foram realizadas pela DEX trinta e seis reunides ordindrias, sendo a
primeira em 16 de janeiro e a tltima em 18 de dezembro, nas quais foram analisados 1.303 itens para
deliberacdo, uma média de mais de 36 deliberagdes por reunido. Além dos cinco membros da DEX,
participam de suas reunides o Chefe de Gabinete e, como convidado regular, o Procurador-Chefe da
Procuradoria Federal junto ao CNPq. Nas eventuais auséncias dos Diretores, estes sdo substituidos na
composi¢ao da DEX pelos Diretores Substitutos.
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Ao longo das reunides foi autorizada a contratacdo de projetos aprovados a partir de diferentes
chamadas publicas. Algumas dezenas de projetos especiais concessdao de bolsas, apoio a eventos,
projetos de pesquisa, etc. , tiveram sua implementacdo autorizada pela DEX, respeitados os tramites
legais. Muitas dessas acdes sdo resultado de parcerias com outras institui¢des, sendo executadas com
recursos oriundos de ministérios MCTI, MS, MAPA, MDS, MDIC , dos fundos setoriais CTInfo,
CTTransporte, CTSaide , de emendas parlamentares, de instituicdes de pesquisa, como Fiocruz,
Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer CTI , Agéncia Espacial Brasileira AEB e
INMETRO, e do sistema S.

Merecem destaque os informes dados pelos membros da DEX sobre o resultado das reunides, visitas e
viagens a servi¢o pelo Brasil e ao Exterior, inclusive relacionadas com o Programa Ciéncia sem
Fronteiras, bem como de audiéncias concedidas na sede e consideradas de relevancia para as
atividades da instituicao.

Além das medidas de praxe - lancamento de editais, abertura de processos de encomendas, aprovagao
de termos aditivos prorrogando prazo de vigéncia de convénios, aprovacdo das recomendacdes da
Comissao Permanente de Andlise de Recursos Copar ; autorizagdo de mudanga de titularidade de
projetos e de suplementacdo de recursos a projetos aprovados, permissdes de acesso ao patrimonio
genético, concessao de bolsas de fomento tecnoldgico a candidatos com vinculo empregaticio, anélise
de pedidos de remanejamento de recursos, autorizacdo de movimentagdo de pessoal etc. e aprovagao
dos resultados recomendados pelos comités das chamadas publicas - estas representando milhares de
projetos e investimentos superiores a um bilhdo de reais -, merecem destaque algumas das
deliberagcdes da DEX expedidas em 2014:

e Aprovar o Acordo de Cooperacao entre CNPq e Bill & Melinda Gates Foundation, em
complementacdo ao Memorando de Entendimento vigente entre as partes.

e Aprovar a proposta de Acordo de Cooperacdo entre 0 CNPq e o Research Council of Norway.

e Aprovar as alteragdes propostas na Resolucdo Normativa n° 23/2012, que trata do
ressarcimento de bolsa e auxilio, e a criacdo de Instrucdo de Servico detalhando os
procedimentos e critérios para andlise das propostas de renovacao, permitindo a bolsistas que
substituam a obrigacdo de retorno ao Brasil por novos compromissos assumidos que
contribuam para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao do pais.

¢ Se manifestar favordavel a proposta de alteracdo do art. 8°, da Resolucdo n° 35/2011 R35 do
Conselho de Gestao do Patrimonio Genético do Ministério do Meio Ambiente CGEN/MMA

e Aautorizar inicialmente a celebracdo de Memorando de Entendimento e, posteriormente,
Acordo de Cooperagdao com a Swiss National Science Foundation SNSF para realizacdo de
acodes conjuntas.

e Aautorizar a celebragdo de Protocolo de Cooperagao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao
com a Anvisa tendo o objetivo de propiciar atuacdo conjunta na aplicagdo de politicas
estratégicas de governo para a consecu¢cdo de programas e/ou projetos de capacitacdo de
recursos humanos e de pesquisa cientifica, tecnolégica ou de inovacdo, especialmente na drea
de vigilancia sanitaria.

e Autorizar a recomposicdo de membros da Comissdo de Acompanhamento de Curriculos
Lattes COMLATTES , designando como representantes da Comunidade Cientifica Paulo
Roberto Gibaldi Vaz PQ-1B, UFRJ, Comunicacdo , Reinhardt Adolfo Fuck PQ-1A, UnB,
Geociéncias e Fabio de Oliveira Pedrosa PQ-1A, UFPR, Biologia Molecular . Pela
Comunidade Tecnolégica Arthur Martins Barbosa Braga  DT-1B, Desenvolvimento
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Tecnolégico e Industrial, PUC/RJ . Pelo CNPq Kristiane Mattar Accetti Holanda

CGECT/DEHS , Onivaldo Randig CGCTM/DABS e
Maria de Fatima Silveira Battaglin CGCIN/DCOI .
Aprovar a minuta do Acordo de Cooperacgao Técnica

MEC/MS/MCTI/ANVISA/CAPES/CNPq/EBSERH para implementacio do Programa de
Pesquisas Clinicas Estratégicas para o Sistema Unico de Sadde.

Aprovar a minuta do Acordo de Cooperacao entre este Conselho e o British Council — BC;
Autorizar a celebragdo de Termo de Execugdo Descentralizada com a Agéncia Espacial
Brasileira AEB para implementacio de projeto de qualificacdo de recursos humanos
vinculado ao desenvolvimento do Satélite Geoestaciondrio de Defesa e Comunicacdes
Estratégicas SGDC .

Aprovar a celebracdio do Acordo de Cooperagdo com a empresa Statoil, no ambito do
Programa INCT.

Autorizar abertura de link para submissdo e andlise de mérito de projeto proposto pela
SEPED/MCTI denominado "Contaminantes em Alimentos: desenvolvimento e validacdo de
métodos de andlises", no valor de R$ 127.000,00, a serem repassados ao CNPq por meio da
celebracdo de Termo de Execu¢do Descentralizada TED .

Autorizar abertura de link para recebimento do projeto de "Apoio a edi¢cao de 2014 do Projeto
AeroDesign: competi¢cdo entre estudantes de engenharia envolvendo o projeto e a constru¢ao
de aeronaves radio controladas 16* - Competicio SAE BRASIL AeroDesign " e celebracdo de
Termo de Execugdo Descentralizada TED , no valor de R$ 156.530,00, oriundos da Secretaria
Executiva do MCTL

Autorizar a celebracdo de Acordo de Cooperacio CNPg-Campus France no ambito do
Programa Ciéncia sem Fronteiras, visando apoio ao Doutorado, Doutorado Sanduiche e Pds-
Doutorado.

Autorizar a implementacio do projeto “Execuc¢do das atividades previstas no Memorando de
Entendimentos entre o0 MCTI e o MOST - Ministério de Ciéncia e Tecnologia da Republica
Popular da China para cooperacdo bilateral em ciéncia e tecnologia na darea de
desenvolvimento em bambu”, no valor de R$ 1 milhao, recursos oriundos da SECIS/MCTL
Autorizar a implementacgdo do projeto “Apoio a Estruturacdo da Rede Biosul”, no valor de R$
250.000,00, recursos oriundos da SEPED/MCTI e ja descentralizados ao CNPq.

Autorizar ad referendum da DEX, em caréter excepcional, a celebracdo de Plano de Trabalho
no ambito do Acordo de Cooperagdo firmado entre o CNPq e a Fundagdo Bill e Melinda
Gates, visando o lancamento de chamada com foco nos temas relacionados ao
desenvolvimento pleno infantil.

Autorizar a celebragdo de Acordo de Cooperacio entre CNPq e SEBRAE visando a
implementacdo do Programa Agentes Locais de Inovacdo ALI - Fase II, com recursos
estimados em R$ 362.220.000 distribuidos em trés anos e oriundos do SEBRAE.

Autorizar a abertura de link para submissdo do projeto "Centros de Referéncia para
Implementagdo da Farmacogenética na Pratica Clinica", no valor de R$ 1.000.000,00, a serem
repassados ao CNPq pelo DECIT/MS.

Autorizar a abertura de link para submissdo do projeto "Cultivo de tecidos humanos para
testes farmacoldgicos e toxicoldgicos Human on a Chip ", no valor de R$ 1.000.000,00, a
serem repassados ao CNPq pelo DECIT/MS.

Aprovar a proposta de celebracdo de Acordo de Cooperacdo e Plano de Trabalho CNPg-
Associacao Instituto Tecnolégico VALE-ITV, com valor global estimado de R$ 11,0 milhdes,
oriundos da ITV, com desembolsos entre os anos de 2014 e 2016, sendo que a selecdo dos
projetos serd feita por meio de Chamada Publica a ser langada pelo CNPq.

Autorizar a celebra¢do de Acordo de Cooperagao entre o CNPq e a Hyundai.
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e Autorizar abertura de link para submissio do projeto “Sistematizacdo de experiéncias,
constru¢do e disponibilizacdo do conhecimento agroecolégico com base nos nucleos de
agroecologia”, no valor global estimado de R$ 933.715,00, recursos oriundos do MDA.

e Aprovar a implementagcao do projeto "Contribui¢des do Jardim Botanico do Rio de Janeiro a
implementagdao do SiBBr", no valor total de R$ 703.200,00, recursos oriundos do MCTI,
considerando a andlise de mérito realizada por consultores e a andlise técnica do projeto
realizada pelo CNPq.

e Autorizar abertura de link para submiss@o e andlise de mérito de proposta de apoio ao projeto
“Consolidacdo de trabalhos de pesquisa e de desenvolvimento tecnolégico pelo Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN”. Autorizar a
celebracdo de Termo de Execugdo Descentralizada TED com respectivo Plano de Trabalho,
no valor de R$ 1.392.000,00, recursos oriundos da Secretaria de Politicas e Programas de
Pesquisa e Desenvolvimento SEPED/MCTI .

e Aprovar, no mérito, a proposta de criacdo da Diretoria de Ciéncias Humanas no CNPq com
encaminhamento ao Conselho Deliberativo que aprovou a proposta em sua reunido de 26 de
novembro de 2014.

e Aprovar, no mérito, a proposta de celebragdo de um Protocolo de Intenc¢des entre o CNPq, o
MCTI e o Ministério do Turismo, visando promover acdes de pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de inovagdo para a area de Turismo.

e Autorizar abertura de link para recebimento de proposta de apoio ao projeto “Ensaio clinico de
terapia celular em pacientes portadores de esclerose lateral amiotréfica - ELA”, no valor de R$
5.105.170,56, recursos oriundos do Termo de Execug¢do Descentralizada TED n° 35/2014
celebrado entre este Conselho e o Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DECIT do
Ministério da Saudde.

e Aprovar, no mérito, a implementacao do apoio ao projeto “Levantamento de Informacdo em
Arranjos Produtivos Locais Brasileiros - o Mapa da Produc¢do no Pais” apresentado pela
Secretdria de Inclusdo Social do SECIS/MCTTI .

e Aprovar a proposta de celebracio de Acordo de Cooperacdo com o Departamento
Administrativo de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo da Colombia - COLCIENCIAS.

e Autorizar a prorrogacao de vigéncia de bolsas no pais e no exterior em decorréncia de parto ou
ado¢@o ocorrido anteriormente ao inicio da vigéncia da bolsa, considerando interessar ao
CNPq que a bolsista ndo fique excluida do sistema por motivo de maternidade e possa ter
tempo para produzir no seu projeto cientifico.

e Aprovar a proposta de celebracdo de Termo de Execucdo Descentralizada - TED para
implementacdo de acdo entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa, para a realizacao
de fomento visando a anélise técnico-cientifica de ensaios clinicos e pré-clinicos, no valor de
R$ 382.400,00, recursos oriundos da Anvisa.

e Aprovar a proposta de alteracdo da RN-41/2013 que regulamenta o Programa de Capacitacdo
Institucional - PCI/MCTI, quais sejam, 1 impedir que alunos de mestrado ou doutorado
utilizem a bolsa PCI da categoria D, destinada a incorporar profissional qualificado a equipe
de pesquisa; e i1 possibilitar a prorrogacdo da bolsa PCI a bolsistas parturientes por até 4
quatro meses em caso de parto ocorrido durante a vigéncia da mesma.

III- Assessoria Parlamentar

A ampliacdo da capacidade de atuagdo da drea se deu a partir das seguintes articulagdes:

274



e (adastramento junto a SUPAR/SRI — Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de
Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica, por sua vinculagdo a esfera federal, em
nivel de diretrizes e acoes;

e (Cooperacao com a ASPAR/MCTI - Assessoria Parlamentar do MCTI, por sua natural
subordinagdo e necessidade de entrosamento, geradora da desejavel unidade de conducgio e
busca da eficiéncia de resultados;

e Participacdo do ForumCTIE - Férum de Assessorias Parlamentares de Entidades de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Educacdo, com mais de trés anos de existéncia e trinta e quatro
entidades-membros governamentais e ndo-governamentais, no qual representante do CNPq,
por eleicdo dos demais, figura na Coordenagdo-Geral de seu Comité Executivo, e

e Interacdo com titulares de dreas e equipe técnica e administrativa do CNPq, para criar
oportunidades de presenca institucional e manifestacdo ou coleta de subsidios para a sua
intervencao formal e informal.

Principais agoes de 2014

¢ Identificacdo e monitoramento de proposi¢des legislativas, de apreciacdes e discussoes de
relevo no Congresso Nacional;

e Realizacdo de contatos, suscetiveis de criar e estreitar relacionamento institucional com o
Parlamento;

e Levantamento de noticias e informacdes, com vistas a0 mapeamento de ocorréncias,
andlise de tendéncias e projecdes de cendrios;

¢ Acompanhamento do Plendrio, Comissdes e Frentes Parlamentares da Camara, Senado e
do Congresso Nacional e do Centro de Estudos e Debates Estratégicos da Camara dos
Deputados;

e Participacdo de reunides e atividades da SUPAR/SRI, de modo integrado com a
ASPAR/MCTI;

e FElaboracdo de estudos e pareceres sobre proposi¢des legislativas, por provocacdo da
Diretoria, da ASPAR/ MCTI ou da SUPAR/SRI, para subsidiar posicionamentos;

e Oferta de contribuigcdes em matérias de interesse, para a correspondente orientacdo ou
elucidagdo, agregando competéncia técnica ou institucional pertinentes;

e Participacdo em reunides e eventos, fortalecendo a imagem da instituicdo e incremento da
sua visibilidade e programas;

e Atendimento de demandas parlamentares, dentro de padrdes de atencdo, cordialidade e
agilidade;

e (aptacdo de emendas parlamentares, agregadas ao Or¢camento do CNPq e a manutencao
de informag¢des quanto a sua liberagdo e processamento;

¢ Acompanhamento das campanhas e resultados das eleicdes de 2014 sobre a composi¢cao
das bancadas e dos cendrios legislativos de 2015.

Esses esforcos trouxeram como resultados: a circulacdo de informacdes regulares e periddicas, em
nivel de Diretoria do CNPq; o apoio em contatos e debates junto ao Congresso Nacional e a presenca
na recepcdo de Parlamentares e Senadores ou no trato de questdes que envolviam aspectos da
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atividade parlamentar, tanto do Presidente, Diretores quanto de coordenadores e técnicos, € o
envolvimento, direto e indireto, em questdes de importancia.

Dentre as matérias legislativas que mereceram especial cuidado destacaram-se :

e Proposta de Emenda Constitucional de Atualizacdo do Capitulo da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, aprovada na Camara e no Senado e pronta para promulgagdo, prevista para o
inicio da legislatura de 2015;

e (Cdbdigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, aprovado na forma de substitutivo,
longamente amadurecido em extenso GT, junto a Comissao Especial da Camara, e em
fase de negociagao pelo Governo, pelo Relator e outros Parlamentares;

® Projeto de Lei da Biodiversidade, tramitando em regime de urgéncia constitucional e
sujeito a apreciacdo imediata de Plendrio da Camara, com avangos substantivos na
negociacdo entre as partes e passivel de decisdo no voto nos poucos pontos de falta de
consenso;

® Projetos de Lei, tramitando na Camara e Senado, com alteragdes, na legislacdo vigente,
dos tratamentos de Importacdo de Bens destinados a Pesquisa;

¢ Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias LDO, aprovado pela Comissao Mista de
Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo e pelo Plendrio do Congresso Nacional,
devidamente sancionado e publicado, ja se encontra em vigor;

® Projeto de Lei Orcamentdria Anual LOA, aprovado pela Comissao Mista de Or¢amento e
pronto para apreciacdo de Plendrio, embora sujeito a alteragdes, dentro de possiveis
entendimentos com a nova equipe ministerial, empossada em 2015;

¢ Proposta de Emenda Constitucional do Orcamento Impositivo, aprovado pela Camara e
pelo Senado, com alteracdes, voltou a Camara para nova apreciacao, onde ja aprovada em
primeiro turno, na forma do teor de substitutivo do Senado, devera se submeter ainda a um
segundo turno.

e Plano Nacional de Educacgado, aprovado, sancionado e em vigor no periodo de 2014 e
como tal em condi¢des de doravante receber implementagdo, regulamentacio e execugao;

¢ Plano Nacional de Banda Larga, objeto de Comissao Especial do Senado e propiciador da
apresentacdo de varias proposi¢des, em tramitacao.

Em 2014 foi reeditado o documento ‘Portfélio de A¢des Voltado a Recep¢do de Emendas’, Elaborado
e atualizado em parceria com a Assessoria de Planejamento do CNPq, distribuido a entidades
parceiras bem como a Deputados e Senadores. O objetivo € alavancar recursos adicionais, a partir de
iniciativas espontaneas, empreendidas pelos proprios interessados, sob uma orientagdo que
proporcionasse mais seguranca € minimizasse problemas de processamento. Foram apresentadas duas
emendas parlamentares ao CNPq.

IV-  Assessoria de Planejamento

Promover e monitorar o processo de planejamento e execu¢do da estratégia institucional, incluindo o
alinhamento dos diferentes macroprocessos internos com a estrutura organizacional; desenvolver e/ou
identificar metodologias que subsidiem diferentes etapas de planejamento; monitorar a execugdo de
objetivos, iniciativas e agcdes do PPA e o cumprimento das metas relacionadas; elaborar o Relatério de
Gestao Institucional anual, seguindo as orientacdes e diretrizes do TCU; coordenar a elaboracdo das
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propostas para os planos plurianuais do governo; assistir as diferentes dreas e setores do CNPq no que
tange ao suporte metodoldgico e facilitacio de processos de monitoramento e avaliacdo, buscando
harmonia e coeréncia institucional interna e compatibilizagdo com o conjunto de politicas, diretrizes,
planos e programas do governo federal.

Principais agdes e resultados de 2014

Encerrada a fase do Planejamento Estratégico voltada para a elaboracdo dos Planos Téticos das
quatro Diretorias e das Assessorias da Presidéncia do CNPq. Foram elaborados os Mapas de
Contribuicdo, indicadores, metas e portfélio de projetos, iniciativas e processos, além da
identificacdo de projetos estruturantes para a instituicdo. Importante mencionar ainda a
publicacdo desses resultados no documento ‘Planejamento Estratégico 2025°, ja disponibilizado
no site do CNPq;

Elaboragcdo de Termo de Referéncia solicitando contratacdo de consultoria, para o exercicio de
2015, voltada para o desdobramento do planejamento estratégico até o nivel operacional ,
implicando no desdobramento dos projetos e iniciativas elencados, com definicao de indicadores
e metas, macro atividades, justificativas, responsdveis pela execucdo das agdes prazos, local de
execugdo e, quando cabivel, os custos estimados e as orientacdes de execucao.

Monitoramento e avaliacdo da execug¢do do objetivo, iniciativas e agdes do PPA sob a
responsabilidade do CNPq, com cadastramento de informag¢des no Sistema de Informacgdes
Gerenciais do MCTI — SIG/MCTI e no Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP;

Elabora¢do do Relatério de Gestao 2014;

Elaboragdo, em parceria com a Assessoria Parlamentar, do documento ‘ Portfélio de Agdes
Voltado a Recep¢ao de Emendas Parlamentares — outubro de 2014;

Para fins de novo ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional, identificacdo de Metas
Globais, principais acdes e atividades das chamadas Unidades de Avaliagdo, no ambito do
Decreto 7133/2010;

Elaboragdo de documento com informacdes a serem incluidas na Prestacio de Contas da
Presidéncia da Republica referente ao exercicio de 2013, encaminhado ao MCTI em janeiro de
2014;

Elaboracdo do documento “Contribuicdoes do CNPq para a elaboracdo da Mensagem
Presidencial”, encaminhado ao MCTI em novembro de 2014;

Elaboragao de Portaria, em conformidade com o Decreto 7.133/2010, Portaria Interministerial n°
428/2012 e Resolugao Normativa CNPq n° 001/2014, com o objetivo de divulgar o resultado
final da avaliacdo desempenho institucional do exercicio de 2013, aferido a partir dos objetivos,

iniciativas e agdes previstas no PPA 2012/2015;
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¢ Organizagdo, no CNPq, no dia 16/10/2014, do evento denominado ‘Café com Futuro’ — As
Tecnologias Disruptivas e os Setores Produtivos Nacionais, tendo como pano de fundo a
Prospectiva Estratégica, com horizonte temporal de 20 anos. Os temas tratados foram: Roboética,
Impressao 3D e o processo fabril e a Revolug¢ao do Grafeno. O evento contou com a participacao
do Presidente do CNPq a época, prof. Glaucis Oliva e teve como painelistas o presidente da
EMBRAPI e REPRESENTANTE DA GRAPEHENE AND NANO-MATERIAL RESEARCHE
CENTER — UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE.

® No que se refere as demandas da Auditoria, foram respondidas:

Itens 22, 23, 24, 25, 26 e 27 do Memo 046/2014-AUD/PRE;

Itens 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da SA008/2014;

Itens 28 a 32 da SA-CGU 008/ 201405615,

Itens do Acorddo — TCU no 139/2014- 2°C

Constatacdo 2.2.1.2 do Relatorio de Auditoria Anual de Contas, Exercicio 2013, processo
01.300.001301/2014-42, relatorio no. 201405615.

e Participacdo na Comissao Organizadora do II Encontro Brasileiro de Prospectiva e Planejamento
Estratégico que ocorreu em novembro de 2014, no Senado Federal;

V- Estatistica e Indicadores

Atividades de Gestio:

e Gestdao do DataMart de Pagamento de Bolsas e Auxilios e de sua ferramenta Web,
Investimentos do CNPq em C&T
http://fomentonacional.cnpq.br/dmfomento/home/fmthome.jsp? ;

e (Gestdao do DataMart de Demanda e Atendimento de Bolsas e Auxilios e de sua ferramenta
Web http://www.cnpg.br/web/guest/demanda-e-atendimento ;

e QGestdo do Diretério de Instituigdes-DI, em articulagdo permanente com a drea de
Informatica, visando garantir o seu perfeito funcionamento e constante aperfeicoamento;
Manutengao/atualizagdo permanente da base de dados; Suporte permanente a usudrios
http://lattes.cnpq.br/ ;

e Gestao do Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil-DGP, em articulacdo permanente
com a area de Informatica, visando garantir o seu perfeito funcionamento e constante
aperfeicoamento; Suporte permanente a usudrios http://lattes.cnpg.br/ ; e

e Realizacdo de censos bi-anuais do DGP e de todas as atividades necessarias para a
divulgacdo dos seus resultados; acompanhamento da coleta de dados e suporte aos usudrios
envolvidos: dirigentes institucionais de pesquisa, lideres de grupos, pesquisadores e
estudantes.

Levantamento de dados, elaboracdo e divulgacao de estatisticas e indicadores

e Levantar dados e elaborar estatisticas e indicadores relacionados as atividades de fomento
do CNPq, tais como investimentos realizados, quantitativos de bolsas e auxilios
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demandados e concedidos, segundo diversas varidveis tais como unidade da federagao,
regido, institui¢do, pais, drea do conhecimento e outras como género, idade, etc;

e Manter séries historicas mensais e anuais relativas ao item anterior;

e Manter séries histéricas dos valores unitdrios das bolsas concedidas pelo CNPq, por
modalidades;

e Apurar indicadores de titulacdo de bolsistas do CNPq de Mestrado, Doutorado e Iniciacao
Cientifica;

e Manter atualizacdo permanente dos conteidos da péagina de Estatisticas do CNPq
http://www.cnpq.br/web/guest/o-cnpq;

® Promover a elaboragdo e divulgacdo dos resultados dos censos do DGP.

Atendimento a usuarios

e Atendimento as demandas internas e externas por dados estatisticos e outras informacgdes
relacionadas ao fomento do CNPq e aos Diretdrios de Institui¢des e de Grupos de Pesquisa;

¢ Atendimento a usudrios externos e internos por meio das contas especificas de e-mails de
servico: Coordenagcdo de Estatisticas e Indicadores coest@cnpg.br ; Diretério de
Institui¢des di_atend @cnpq.br e Diretério dos Grupos de Pesquisa dgp atend @cnpq.br ;

e Suporte e orientacdo permanente a usudrios dos sistemas sob responsabilidade da
assessoria.

Atividades em destaque

Além das atividades rotineiras relativas as atribui¢des da Coordenacao, foram realizadas as seguintes
atividades em 2014:

- Continuidade dos trabalhos iniciados, relacionados ao desenvolvimento dos novos aplicativos do
Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil — DGP e Diretorio de Institui¢des.

- Validacdo, homologacdo e disponibilizacdo publica do novo Portal do Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil - DGP em abril/2014.

- Realizacdo do Censo/2014 - fechamento da base corrente para a coleta dos dados em
dezembro/2014, e geracdo das estatisticas e indicadores prevista para 2015.

- As defini¢des de novas especificagdes e funcionalidades do Diretério de Institui¢des — DI tiveram
seu cronograma alterado para 2015.

- Revisdo conceitual e definicdo de novas regras e critérios para a carga de dados do DataMart de
Pagamentos e para os Painéis de Investimentos e de Demanda e Atendimento de bolsas e auxilios do
CNPq;

VI- Comunicacao Social

Em 2014, a 4drea de Comunicacdo Social passou por mudancas em suas atividades e forma de
organizacdo, sendo a principal delas a transferéncia das a¢des de cerimonial e receptivo de eventos
para novo setor criado e vinculado diretamente ao Gabinete da Presidéncia.

Atualmente, as principais atribui¢cdes da drea sao: atendimento da imprensa, producdo e divulgacao de
noticias, registro fotografico, atualizacao do conteido do Portal CNPq e da intranet CNPq, criacao de
pecas graficas e diagramacao de publicagdes institucionais.
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Nos setores de jornalismo e assessoria de imprensa, em nimero de demandas de imprensa, alguns
setores e acOes e destacam mais que outros, sendo os que mais apresentaram demandas os programas
Ciéncia sem Fronteiras, Iniciacdo Cientifica e Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia; os
prémios Jovem Cientista, Almirante Alvaro Alberto e Igualdade de Género; e os servicos de
Importacao para Pesquisa e de Propriedade Intelectual.

Durante o ano houve atendimento via e-mail e telefone de demandas de jornalistas de veiculos de
comunicacdo das midias impressa jornais e revistas , eletronica Emissoras de Tv e Radios e online
Sites e portais de noticias . Foram produzidas e distribuidas noticias/releases de divulgacdo sobre
abertura de chamadas e editais para projetos de pesquisa, prémios concedidos, resultados dos
investimentos em pesquisas pelo CNPq e execucdo de programas institucionais.

Foram realizadas, ainda, coberturas jornalisticas de eventos, com destaque para a participagdo do
CNPq na reunido anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia SBPC , realizada em Rio
Branco AC e na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, em Brasilia. A Comunicagao também
acompanhou a participacdo do CNPq em pequenos eventos e cerimOnias externos € apoiou a
divulgacdo dos prémios Almirante Alvaro Alberto, José Reis de Divulgacio Cientifica, Construindo a
Igualdade de Género e Jovem Cientista.

A atividade de relacdes publicas envolve a organizacdo de eventos e comunicagdo interna. Em 2014,
foram executadas as seguintes tarefas:

- Administra¢do da comunicagdo interna do érgao, por meio de correio eletronico localusers.
- Controle da utilizacdo da logomarca institucional.

- Controle e encaminhamento de e-mails para a Central de Atendimento.

- Apoio na organizacao de eventos internos.

- Montagem de estande do CNPq em eventos externos.

Em relacdo a equipe de Web e Design Gréfico, foram atendidas as demandas institucionais de
divulgacdo por meio de pecas graficas e para internet, além da diagramacao de livros e administracao
de conteddos da internet e intranet institucional.

VII- Prémios
Prémios

Enquanto agéncia governamental destinada ao fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a
formacdo de recursos humanos para a pesquisa, o CNPq € pioneiro na concessao de prémios. Desde a
década de 70, ao premiar pesquisadores e estudantes reconhece, estimula e incentiva as iniciativas dos
brasileiros que prestam relevante contribui¢do a ci€ncia, a tecnologia e a inovagao.

Os prémios sdo instituidos as diversas areas do conhecimento, os seus editais oferecem categorias
para variados publicos e o universo de candidatos contempla as duas pontas da pesquisa: o estudante e
o pesquisador renomado.

As premiagdes e as concessdes das diferentes modalidades de bolsas oferecidas, da iniciagdo
cientifica junior ao pds-doutorado, representam um importante incentivo para estudantes e jovens
pesquisadores na sua formacao académica e no aprofundamento de suas pesquisas.
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Prémios concedidos em 2014

Prémio Almirante Alvaro Alberto para a Ciéncia e Tecnologia

Instituido em 1981, tem carater individual e indivisivel e € atribuido anualmente a pesquisador que
tenha se destacado pela realizacdo de obra cientifica ou tecnoldgica de reconhecido valor para o
progresso da sua drea. E concedido em rodizio anual a uma das trés grandes dreas do conhecimento:
Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias; Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes; e Ciéncias da
Vida. Na edi¢do de 2014 a grande area do conhecimento é Ciéncias da Vida.

A Comissao de Especialistas selecionou os candidatos elegiveis e o Presidente do CNPq submeteu as
indicac¢des ao Conselho Deliberativo, que escolheu como agraciado, para a edi¢do de 2014, Ciéncias
da Vida, o professor Walter Colli.

O professor Colli é doutor em Bioquimica pela Faculdade de medicina e Livre Docente pelo instituto
de Quimica da USP IQUSP . Com vasta experiéncia na drea de Bioquimica e Biologia Molecular,
atuando principalmente na 4rea de interacdo entre Trypanosoma cruzi e célula hospedeira, com
particular enfoque em glicoconjugados, ligantes e receptores. Atualmente € bolsista de Produtividade
Sénior do CNPq, Doutor honoris causa pela Universidade de Buenos Aires, membro da Academia
Brasileira de Ciéncias, da Academia de Ciéncias do Mundo em Desenvolvimento TWAS e da
Ordem do Mérito Cientifico do Brasil nas classes Comendador 1995 e Gra Cruz 2000 .

A Cerimonia de Premiacdo, a Aula Magna, transmitidas ao vivo pela Internet, e a recepcdo foram
realizadas no Clube Naval de Brasilia, em 15 de outubro de 2014, com a presenga do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o Presidente do CNPq, o Comandante da Marinha do Brasil e o
Presidente da Fundac¢ao Conrado Wessel, além de outras autoridades e convidados.

Pesquisador Emérito Do CNPq

Criado em 2005, o titulo de Pesquisador Emérito é outorgado anualmente pelo CNPq a pesquisadores
brasileiros ou estrangeiros, radicados no Brasil hd pelo menos dez anos, pelo conjunto de sua obra
cientifico-tecnoldgica e por seu nome perante a comunidade cientifica.

A cada ano, antes do més de abril, o plenario do Conselho Deliberativo CD do CNPq, com a
presenca da maioria dos seus integrantes, procede a escolha de até 10 laureados.

Pesquisadores agraciados em 2014: Martin Schmal, Boris Fausto e Leopoldo de Meis in memoriam

A ceriménia de premiacdo ocorreu durante a cerimdnia de entrega do Prémio Almirante Alvaro
Alberto, em 15 de outubro de 2014, no Clube Naval de Brasilia e contou com a presenca do Ministro

Prémio José Reis de Divulgacao Cientifica r Tecnologica

O Prémio José Reis de Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica foi instituido em 1978 e tem como
objetivo premiar as iniciativas que contribuam significativamente para tornar a ci€ncia, a tecnologia e
a inovacdo conhecidas da sociedade, sendo atribuido anualmente em sistema de rodizio, a uma das
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trés categorias: “Jornalismo Cientifico”, “Institui¢do e Veiculo de Comunicacdo” e “Divulgacio
Cientifica e Tecnoldgica”.

Na edi¢do de 2014, o Prémio completou 34 edi¢des, sendo contemplada a categoria “Jornalista em
Ciéncia e Tecnologia”, que premiou o jornalista profissional que se destacou na difusao da ciéncia, da
tecnologia e da inovacdo nos meios de comunica¢do de massa.

A premiagdo consiste em R$ 20.000,00 em espécie, diploma e passagem aérea e hospedagem para
permitir que o agraciado receba a premiacdo e profira uma conferéncia sobre seus trabalhos na
Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia SBPC .

A Comissao Julgadora escolheu como agraciado o jornalista Herton Escobar, do Jornal Estado de Sao
Paulo Sao Paulo-SP , considerando a qualidade do trabalho jornalistico, em suas vdrias facetas. A
comissdo decidiu também conceder Men¢dao Honrosa para Verdnica Falcao, do Jornal do Commercio
Recife-PE e para Bernardo Esteves Gongalves da Costa, da Revista Piaui, Editora Alvinegra Rio de
Janeiro-RJ .

A entrega do Prémio ocorreu na abertura da Reunido Anual da SBPC, na Universidade Federal do
Acre UFAC , em 22 de julho de 2014, com a presenca de autoridades governamentais, estaduais e da
comunidade cientifica. O entdo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Clélio Campolina Diniz,
e o Diretor de Cooperagao institucional do CNPq, Paulo Sérgio Lacerda Beirdo outorgaram o Prémio
ao agraciado.

Prémio Jovem Cientista

Instituido em 1981, o Prémio Jovem Cientista € uma iniciativa do CNPq e conta com a parceria da
Fundagdo Roberto Marinho, com o patrocinio da Gerdau e, a partir de 2014, também com o patrocinio
da BG Brasil. O Prémio tem como objetivos revelar jovens talentos, incentivar a carreira académica e
impulsionar a pesquisa no Pafs.

A cada edicdo ¢ indicado um tema importante para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com
prioridade nacional, que atenda as politicas publicas do Governo Federal e que seja de relevancia para
a sociedade brasileira. Para a edi¢do XXVIII a Diretoria Executiva do CNPq e os parceiros do Prémio
escolheram o tema “Seguranca Alimentar e Nutricional” e, excepcionalmente, deliberaram por
executar a edicdo em dois anos, no decorrer de 2014 e 2015.

O Prémio € atribuido a quatro categorias: Mestre e Doutor, Estudante do Ensino Superior, Estudante
do Ensino Médio e Mérito Institucional. Além disso, é concedido o Mérito Cientifico a um
pesquisador com titulo de Doutor. Ao todo sd@o 21 premiados entre estudantes, pesquisadores,
orientadores, instituicdes de Ensino Superior e de Ensino Médio.

A premiacdo para os mestres e doutores, estudantes do ensino superior, estudantes do ensino médio,
orientadores, instituicdes do Mérito Institucional e para o vencedor do Mérito Cientifico, consiste em
mais de R$ 800 mil em prémios, distribuidos em quantia em dinheiro, laptops, bolsas de estudo
concedidas pelo CNPq, participacdo na 67° reunido anual da SBPC e a publicacdo das pesquisas
vencedoras em livro proprio.

Em 2014 foram realizadas as etapas de preparacdo da edi¢do, divulgagdo e inscricdo. Em 2015 serdo
realizadas as etapas de pré-selecao dos trabalhos, julgamento, coletiva de imprensa e cerimonia de
premiacao.

Prémio Destaque na Iniciacao Cientifica e Tecnologica
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O Prémio Destaque na Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica foi instituido pelo CNPq em 2003, estd na
sua 12* edicdo e conta com a parceria da Academia Brasileira de Ciéncias ABC e da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia SBPC .

O Prémio tem como objetivos premiar bolsistas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica do CNPq que se
destacaram durante o ano, sob os aspectos de relevancia e qualidade do seu relatério final, e as
institui¢des participantes do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica do CNPq PIBIC
que contribuiram de forma relevante para o alcance dos objetivos do Programa.

O Prémio € concedido anualmente e atribuido em trés categorias: Bolsista de Iniciacdo Cientifica,
Bolsista de Inicia¢do Tecnoldgica e Mérito Institucional.

Ao todo sdo premiados 6 bolsistas do CNPq, que recebem a quantia de R$ 7.000,00 cada um, além de
bolsas de mestrado e diploma. A Instituicdo agraciada com o Mérito Institucional recebe um troféu e
os orientadores de cada bolsista recebem um diploma.

A edi¢do 2014 foi divulgada, no entanto o recebimento das inscri¢des, a pré-selecao dos trabalhos, o
julgamento e a cerimOnia de premiacao ocorrerdo em 2015.

a.
Prémio De Fotografia - Ciéncia & Arte

O Prémio de Fotografia — Ciéncia & Arte foi instituido pelo CNPq em 2011 e tem como objetivos
fomentar a producao de imagens com a tematica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao; contribuir com a
divulgacdo e a popularizacdo da ciéncia e tecnologia e ampliar o banco de imagens do CNPq.

Em sua 4* edicdo, o Prémio destina-se a estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, docentes e
pesquisadores brasileiros e € atribuido em 2 categorias:- Imagens produzidas por cameras
fotograficas: ambiente silvestre e antrépico e, Imagens produzidas por instrumentos especiais Opticos,
eletromagnéticos, eletronicos .Podem ser premiados até 3 agraciados por categoria, que recebem
respectivamente, R$ 8.000,00 1°lugar R$ 5.000,00 2°lugar e R$ 2.000,00 3°lugar e diplomas. Os
agraciados foram:

Categoria I - IMAGENS PRODUZIDAS POR CAMERAS FOTOGRAFICAS:
Ambiente silvestre e antropico

Nome/Institui¢do Titulo da imagem
Anderson Garbuglio de Oliveira - Universidade |O Verme marinho
1° Lugar Federal de Sdo Paulo — UNIFESP Chaetopterus
variopedatus

Fabio Andrew Gomes Cunha - Instituto Nacional de |O  dnico 'matamatazinho'
2° Lugar Pesquisa da Amazonia - INPA fotografado, até o
momento

Marcos Otavio Silvério - Faculdade de Arquitetura|Luz e sombra: Revelando o

3° Lugar e Urbanismo da USP Brasil Subterraneo
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Categoria II - IMAGENS PRODUZIDAS POR INSTRUMENTOS ESPECIAIS

Nome/Institui¢ao Titulo da imagem
1° Luear Osvaldo Mitsuyuki Cintho - Universidade Estadual | Redu¢do de o6xidos com
g de Ponta Grossa - UEPG ativacao
20 Luoar Adriana Ventura - Universidade Federal Rural do|O aconchego durante o
£ Rio de Janeiro - UFRRJ desenvolvimento
3° Lucar Roberta Fernandes Pinto - Universidade Federal do | Microalgas:  vivendo  em
g Rio de Janeiro - UFRJ grupo

Prémio Construindo A Igualdade De Género

O Prémio Construindo a Igualdade de Género foi instituido em 2005 pela Secretaria de Politica das
Mulheres SPRM-PR , no ambito do Programa Mulher e Ciéncia , em parceria com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq/MCTTI ; a Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade SECADI/MEC ; a Secretaria de Educagdo Bésica
SEB/MEC e a ONU Mulheres.

O Prémio tem como objetivos estimular e fortalecer a reflexao critica e a pesquisa acerca das
desigualdades existentes entre homens e mulheres em nosso pais, contemplando suas intersecdes com
as abordagens de classe social, geracdo, raca, etnia e sexualidade no campo dos estudos das relacdes
de género, mulheres e feminismos; e sensibilizar a sociedade para tais questdes.

Em sua 10? edicdo o Prémio ¢ atribuido a cinco Categorias:Mestre e Estudante de Doutorado 2
agraciados ;Graduada o, Especialista e Estudante de Mestrado 2 agraciados ;Estudante de
Graduagao 2 agraciados ; Estudante do Ensino Médio até 27 agraciados ; Escola Promotora da
Igualdade de Género até 27 escolas

A premiagdo para os até 60 agraciados, mais 33 orientadores, consiste em mais de R$960 mil em
prémios, distribuidos em quantia em dinheiro, computadores, laptops, impressoras multifuncionais,,
bolsas de estudo concedidas pelo CNPq e assinaturas da Revista Estudos Feministas e Cadernos
PAGU.

Em 2014 foram executadas as etapas de preparagdo e divulgacao, ficando as etapas de encerramento
das inscricoes, pré-selecio dos trabalhos, julgamento e cerimOnia de premiacao para o exercicio de
2015.

Prémio Mercosul De Ciéncia E Tecnologia

Instituido em 1998, o Prémio MERCOSUL de Ciéncia e Tecnologia é uma iniciativa da Reunido
Especializada em Ciéncia e Tecnologia do MERCOSUL RECyT e dos organismos de ciéncia e
tecnologia dos paises membros e associados a0 MERCOSUL, organizado pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao do Brasil MCTI e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico CNPq , conta com o apoio institucional da Organizacdo das Nagdes Unidas para
Educagdo, Ciéncia e Cultura UNESCO e patrocinio da Confederacao Nacional da Induastria CNI .

O Prémio tem como objetivos reconhecer e premiar os melhores trabalhos de estudantes, jovens
pesquisadores e equipes de pesquisa, que representem potencial contribui¢do para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico dos paises membros e associados ao MERCOSUL; incentivar a realizacdo de
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pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovacdo no MERCOSUL e contribuir para o processo de
integracdo regional entre os paises membros e associados, mediante incremento na difusdo das
realizagdes e dos avancos no campo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico no MERCOSUL.

Anualmente € indicado um tema importante para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos
paises membros e associados ao MERCOSUL. O tema escolhido para a edicio de 2014 ¢
“Popularizagdo da Ciéncia”, que deverd ser abordado em uma das trés linhas de pesquisa: 1 Museus e
Centros de Ciéncia fisicos, virtuais e itinerantes, 2 Feiras de Ciéncias, Mostras de Ciéncia, Mostras
Cientificas Itinerantes e 3 Midias sociais e outros instrumentos.

7z

O Prémio € atribuido em quatro categorias: Iniciacdo Cientifica, Estudante Universitario, Jovem
Pesquisador e Integracdo.

A premiacdo consiste em US$ 20.500, troféus e placas de mengao honrosa. Todos os agraciados terdo
seus trabalhos publicados em livro a ser produzido pelo MCTI e receberdo passagem aérea e
hospedagem para participar da cerimonia de premiagao.

Em 2014 foram encerradas as etapas de preparacdo, divulgacdo e inscricdo. As etapas de
encerramento das inscricdes, pré-selecao dos trabalhos, julgamento e cerimdnia de premiagdo serao
executadas em 2015.

Reuniao Anual Da Sociedade Brasileira Para O Progresso Da Ciéncia

Os Prémios do CNPq sempre estiveram presentes na programacao oficial da Reunido Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia. Em 2014 a Reunido foi realizada de 22 a 27 de
julho de 2014 na Universidade Federal do Acre — UFAC, Rio Branco-AC. Destaca-se as seguintes
atividades

> Prémio José Reis de Divulgacao Cientifica e Tecnologica-2014

Herton Abacherli Escobar, do Jornal Estado de S. Paulo, agraciado com o 34° Prémio José Reis de
Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica-2014, na categoria jornalista em Ciéncia e Tecnologia, recebeu a
premiacdo na abertura da Reunido Anual da SBPC no dia 22/jul/2014 no Teatro da Universidade
Federal do Acre — UFAC. A outorga do prémio foi feita pelo entdo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, Clélio Campolina Diniz e pelo Diretor de Cooperacgdo institucional do CNPq, Paulo Sérgio
Lacerda Beirao.

No dia 24/jul/2014 o agraciado proferiu uma conferéncia com o titulo "Jornalismo e Ciéncia: unidos
pela curiosidade, em busca da verdade". A abertura foi realizada pelo Diretor de Ciéncias Agrarias,
Bioldgicas e da Saide do CNPq, Dr. Marcelo Marcos Morales.

» XXVII Prémio Jovem Cientista — 2013 - Agua Desafios da Sociedade

No dia 23/jul/2014 no palco da EXPOTEC da Reunido Anual da SBPC foi realizada uma mesa
redonda com a apresentacdo dos primeiros colocados do XXVII Prémio Jovem Cientista - 2013 —
Agua: Desafios da Sociedade, coordenada pelo Professor Ildeu de Castro da UFRJ e com a
participacdo do Diretor de Cooperacao Institucional do CNPq, Dr. Paulo Sergio Lacerda Beirdo.

» 11° Prémio Destaque na Iniciacio Cientifica e Tecnoldgica - 2013

No dia 23/jul/2014 no palco da EXPOTEC da Reuniao Anual da SBPC os agraciados com o 11°
Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - 2013 receberam a premiagdo e apresentaram
seus trabalhos na mesa redonda coordenada pelo Professor Ildeu de Castro da UFRJ e com a
participacdo do Diretor de Cooperacao Institucional do CNPq, Dr. Paulo Sergio Lacerda Beirdo.
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» 111 Prémio De Fotografia - Ciéncia & Arte — 2013

No dia 23/jul/2014 no palco da EXPOTEC da Reunido Anual da SBPC os agraciados com o III
Prémio de Fotografia - Ciéncia & Arte — 2013 receberam a premiacao e apresentaram seus trabalhos
na mesa redonda coordenada pelo Professor Ildeu de Castro da UFRJ e com a participa¢do do Diretor
de Cooperacao Institucional do CNPq, Dr. Paulo Sergio Lacerda Beirao.

Em 2015 o CNPq pretende-se, no ambito do processo de gestdo dos Prémios, aperfeicoar as
estratégias de divulgacdo junto as universidades e publico alvo e captar recursos financeiros junto a
empresas privadas e estatais, como co-patrocinadoras dos prémios

VIII- Cooperacao Internacional

Fortalecer e aperfeicoar a colaboragao internacional em C,T&I, mobilizando competéncias no Brasil e
no exterior, contribuindo para a qualificacio de pessoas e promovendo pesquisa, desenvolvimento e
inovacao.

Acordos Bilaterais assinados ou em negociagdo em 2014

Cingapura: Agency for Science, Technology and Research A*STAR ;
Coréia do Sul: National Research Foundation NRF ;

Pol6nia: Conselho de Reitores de Escolas Académicas da Polénia CRASP ;
China: Natural National Science Foundation of China — NSFCs;

Africa do Sul: Universidade da Cidade do Cabo - UCT.

Colombia: Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia & Inovacdo da Coldmbia
COLCIENCIAS ;

Alemanha: BMBF/PT-DLR; Forschungsgemeinschaft - CNPq/DFG;Brazilian-German Collaborative
Research Initiative On Manufacturing Technology - Programa BRAGECRIM;Programa de
Cooperagdo com o Servico Alemdo de Intercimbio Académico - CAPES/CNPq/DAAD; Projeto
INNOVATE; Projeto SunPRO.

Bélgica: FNRS-NFWO Fonds National de La Recherche Scientifique- Nationaal Fonds voor
Wetenschappelijk  Onderzoek foi desmembrada..CNPq/Fundo de Pesquisa Cientifica -
FNRS;Fundacao de Pesquisa de Flandres - FWO

Canada: International Science and Technology Partnerships Canada - ISTP-Canada

Eslovénia: Ministério de Educagao Superior, Ciéncia e Tecnologia - MHEST

Espanha: Conselho Superior de Pesquisas Cientificas — CSIC; Ministério de Ciéncia e Inovagdo da
Espanha - MICINN

Estados Unidos: Universidade do Texas e Universidade da Califérnia e Universidade de Yale;
Programa MISTI Brasil - CNPq/MIT;

Finlandia: Academia da Finlandia - AKA

Franca: Instituto Francés de Pesquisa para o Desenvolvimento — IRD; Centro Nacional de Pesquisa
Cientifica — CNRS; Instituto Nacional de Pesquisa em Informética e Automacao — INRIA; Instituto
Nacional da Saude e da Pesquisa Médica — INSERM; Agéncia Nacional da Pesquisa — ANR; Acordo
Tripartite Africa, Brasil e Franga : CNPq/IRD/ Agéncia Pan-Africana da Grande Muralha Verde
APGMYV ;Programa Redes Brasil-Franca
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Holanda: Organizacao Holandesa para Pesquisa Cientifica — NWO; Rede Holandesa de Polimeros e
Universidade Técnica de Eindhoven - DPI-TUe

Italia: Conselho Nacional da Pesquisa — CNR

Japao:Agéncia de Ciéncia e Tecnologia do Japao - JST

Polonia: Conselho de Reitores das Escolas Académicas da Polonia — CRASP;Centro Nacional de
Pesquisa e Desenvolvimento NCBR

Portugal: Fundacdo de Ciéncia e Tecnologia — FCT

Reino Unido: Fundo Newton; Conselho Britanico — British Council; GlaxoSmithKline-GSK;
Conselho de Pesquisa em Biotecnologia e Ciéncias Bioldgicas - BBSRC

Suica: Cooperacao CNPg/Secretaria de Estado para Educagdo e Pesquisa da Suica e Escola
Politécnica Federal de Lausanne — SER/EPFL — Plano de Acao Brasil-Sui¢a;Cooperacao
CNPg/Fundagdo Nacional Sui¢a de Ciéncias — SNSF; Convénio CNPq/Organiza¢do Europeia para a
Pesquisa Nuclear — CERN; Programa Academy Industry Training - AIT

Uniao Européia: Chamadas Coordenadas MCTI/CNPg/EU; Edital 06/2009 — Biocombustiveis de
Segunda Geragdo; Edital 66/2010 — Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — TICs; Projetos de
Gestdo em C&T financiados pela EU com participagdo do CNPq; Brazilian Bureau to Enhance the
Bilateral Cooperation Between Brazil and Europe — Projeto B.Bice+; Cooperagdo CNPqg/Centro de
Pesquisa Conjunta - JRC

Programa Sul Americano de Apoio as Atividades de Cooperagdao em C&T - PROSUL

A expectativa era a de que em 2014 o Programa fosse relangado, porém ap6s mudancas ocorridas no
MCTI, em que houve a troca do ministro e do secretdrio executivo, mais uma vez o Prosul ndo foi
implementado. A expectativa agora estd em seu re-lancamento para 2015. Durante o ano de 2014
foram finalizados todos os projetos que ainda estavam em execu¢do no ambito do edital 08/2010..

Programa de Cooperagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo com Paises da Africa — PROAFRICA

O Programa de Cooperacdo Temitica em Matéria de Ciéncia e Tecnologia - PROAFRICA foi criado
pela Portaria MCT n° 523 de 16.08.2005. Tem por objetivo principal fortalecer a cooperagdo
cientifico-tecnoldgica entre o Brasil e paises africanos, por meio do financiamento a projetos
conjuntos e mobilidade de cientistas e pesquisadores, com atuagdo nas dreas selecionadas por sua
relevancia estratégica e interesse prioritdrio para o desenvolvimento dos paises envolvidos.

Em outubro de 2014 foi publicada a Chamada PROAFRICA 46/2014. A contratagio dos projetos
aprovados acontecerd em 2015 e a execucdo estd prevista para a partir de maio de 2015. O ultimo

edital do Programa lancado em 2010 edital 16/2010 teve seus ultimos projetos encerrados neste ano
de 2014.

Programa IBEROEKA/CYTED

O Programa IBEROEKA/CYTED, criado em 1991, é um instrumento dirigido ao setor industrial,
com o objetivo de apoiar projetos entre empresas € no campo da pesquisa e do desenvolvimento
tecnoldgico nas empresas. O Programa visa aumentar a produtividade e a competitividade da industria
da regido, por meio da colaboragdo entre empresas e centros de pesquisa, de forma a melhorar as
economias locais. O Programa é gerenciado pela Rede Ibero-americana de Organismos Gestores do
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Programa IBEROEKA, que é formada por instituicdes governamentais designadas em cada pais
membro. As empresas definem os projetos que querem desenvolver e escolhem os sdcios que
participardo da iniciativa, bem como definem os termos de parceria, a cota de risco que desejam
assumir, assim como definem a reparti¢cao dos resultados obtidos.

Nao houve mudangas na gestdo do Programa pelo CNPq, resumindo-se apenas ao recebimento de
projetos de inovacao para fins de certificagdo. Em 2014 o CNPq ndo recebeu qualquer solicitacdo para
certificacdo, apenas consultas de interessados em iniciar tal processo.

Programa de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento - CYTED

O Programa CYTED foi criado em 1984, por iniciativa do Governo da Espanha, tendo sido
implementado por meio do chamado ACORDO MARCO, onde 21 paises Ibero-americanos decidiram
pela criagdo de um programa multilateral para fomentar a cooperagdo cientifico-tecnoldgica, voltada a
inovacdo. Sua organizacdo é descentralizada e se estrutura com um duplo marco: o institucional e o
funcional. O marco institucional se compde dos organismos responsaveis pela politica cientifica e
tecnoldgica dos 21 paises participantes, designados como organismos signatdrios do Programa pelos
respectivos governos nacionais. No Brasil, o organismo signatirio é o CNPq.Cada organismo
signatdrio € responsdvel pela gestdo do Programa em nivel nacional e pela representacdo de seus

paises nos 6rgdos de dire¢cdo do mesmo.

Para o ano de 2014, houve a aprovacdo de 5 projetos, que totalizaram US$ 214.892 duzentos e
catorze mil, oitocentos e noventa e dois ddlares . Todos os cinco projetos aprovados ja vém sendo
executados, ou seja, ja foram aprovados em convocatdrias anteriores. Nao houve a aprovacio de
novos projetos, o que contrariou a sistematica usual.Com isso, o valor total alocado para o ano de
2014 nao foi totalmente utilizado, gerando um saldo de US$ 285.108 duzentos e oitenta e cinco mil,
cento e oito ddlares . Os processos iniciados em 2011 se encontram, em 2014, no seu quarto e ultimo
ano de execucdo, enquanto os iniciados em 2012 estdo em seu terceiro ano de execugdo. Este esquema
estd de acordo com a execucdo total de 4 anos, com aprovagdes anuais dos recursos.

Programa de Cooperacdo em Matéria de Ciéncias Sociais para os Paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa - PCS/CPLP

Programa criado por intermédio da Portaria MCT n.° 544, de 25 de agosto de 2005, com o objetivo
contribuir para a elevacao da capacidade cientifica dos paises da CPLP, por meio do financiamento da
mobilidade de cientistas e pesquisadores com atua¢do em projetos nas dreas de Ciéncias Sociais por
sua relevancia estratégica e interesse prioritdrio para o desenvolvimento e inclusdo social. Apenas um
projeto conjunto de P&D&I aprovado na Chamada 37/2010 foi acompanhado pela drea internacional
em 2014. O projeto intitulado “Histéria Audiovisual das Ciéncias Sociais na CPLP”
processo490231/2010-1 € coordenado pelo pesquisador Celso Corréa Pinto de Castro da FGV RJ,
tendo recebido o valor de R$ 81.108,00 e seu término ocorreu em 28/05/2014. Desde 2011 ndo foram
lancadas chamadas especificas € no momento o programa encontra-se inativo.

Programa de P6s-Graduacao Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Mocambique - CNPq/MCT-Mz

O Programa de Pés-Graduagio CNPq/MCT-Mz constitui uma atividade de cooperacdo educacional
visando incentivar a participa¢cdo de estudantes mogambicanos em cursos de pds-graduacdo no Brasil,
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por meio da concessdo de bolsas para desenvolvimento de projetos de pesquisa em dreas relevantes e
de interesse do Governo de Mocambique.

Em 2014 foi lancada a Chamada CNPq/ MCT-Mz 10/2014.

No periodo de 02 a 06 de junho de 2014 foi organizada uma agenda incluindo apresentacdes e
reunides para recepcao da delegacdo do Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Mocambique. O
objetivo foi a troca de informagdes sobre a gestdo de projetos e bolsas no CNPq e MCT-Mogambique,
bem como discuss@o e aprimoramento dos mecanismos de cooperagdo bilateral. Foram estabelecidas
novas dreas prioritdrias para recebimento de candidaturas nas proximas Chamadas CNPq/MCT-mz:
Engenharias e Tecnologia; Ciéncias Naturais; Ciéncias da Satde; Ciéncias Agrérias; e Cié€ncias
Humanas e sociais. Além disso, ficou acordado que dentre os critérios de julgamento da proxima
Chamada seria dado maior peso para as propostas na area de Engenharias e Tecnologia.

Em relagdo a proposta de Avaliagdo do Programa foi acordado que serd realizado um semindrio para
avaliacdo do Programa em Moc¢ambique, no primeiro semestre de 2015, em data e programacdo a
serem definidas. O MCT-MZ comprometeu-se em realizar a compilacdo dos resultados das pesquisas
das Dissertacdes e Teses dos bolsistas mogambicanos, por meio do banco de dados da CAPES, para
elabora¢@o de publicacdo para divulgagao.

Programa de Estudantes-Convénio de P6s-Graduacao - PEC/PG

O Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduacao — PEC-PG, administrado conjuntamente pelo
Departamento Cultural — DC do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE, pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e CNPq, constitui atividade de cooperagao
educacional exercida entre paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém Acordo de
Cooperagao Educacional, Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia.

Os objetivos do Programa estdo focados em constituir atividade de cooperagdo educacional com
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordo de Cooperacdo Educacional,
Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia; contribuir para a formagao de recursos humanos, por meio da
concessdo de bolsas de mestrado e doutorado para realizacdo de estudos em IES brasileiras; aprimorar
a qualificacdo de professores universitarios, pesquisadores, profissionais e graduados do ensino
superior; e priorizar os paises que apresentem candidatos no dmbito de programas nacionais de
desenvolvimento sécio-econdmico, acordados entre o Brasil e os paises interessados, por via
diplomatica.

Os itens financidveis incluem bolsa de mestrado, pagamento do auxilio deslocamento e passagem
aérea de retorno a capital do pais de origem ou de residéncia do estudante-convénio.

Academia de Ciéncias para o Mundo em Desenvolvimento — CNPq/TWAS

O primeiro Acordo entre a Academia de Ciéncias para o Mundo em Desenvolvimento TWAS e o
CNPq foi assinado em abril de 2004. Este previa a concessdo, a estudantes estrangeiros de paises
filiados a TWAS, de bolsas anuais nas modalidades de Doutorado Pleno e Pds-Doutorado no Brasil,
visando ao fomento da cooperagdo cientifica e tecnoldgica entre paises em desenvolvimento no
campo das Ciéncias Naturais. Em 2010, o Acordo de Cooperacaio CNPg-TWAS foi renovado, com a
adicdo da modalidade de Doutorado Sanduiche. Nele, foi estabelecido que seriam concedidas,
anualmente, até 60 bolsas nas modalidades de Doutorado Pleno 20 , Pés-Doutorado 10 e Doutorado
Sanduiche 30 no pais. Em 2013, o Acordo entre 0 CNPq e a TWAS foi renovado novamente, desta
vez por quatro anos. O quantitativo de vagas foi mantido, bem como a previsdo de Chamadas anuais.
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O Programa de bolsas CNPq/TWAS apresentou andamento satisfatério em relagcdo ao cronograma
previsto para o ano de 2014. Como esperado, o quantitativo de inscritos esteve baixo durante a maior
parte do periodo de inscrigdes, aumentando significativamente na dltima semana. Registra-se que
neste ano a Chamada foi divulgada, via e-mail institucional, diretamente para as embaixadas dos
paises em desenvolvimento localizadas no Brasil e para agéncias de fomento latino-americanas
congéneres ao CNPq, o que acabou por aumentar substancialmente a presenca de candidatos latino-
americanos no Programa.

Acordo de Cooperacio Brasil/India

Em 05 de julho de 2001, foi assinado o Memorando de Entendimentos entre os Ministérios da Ciéncia
e Tecnologia da Republica Federativa do Brasil e da Republica da India, no qual os signatérios
concordaram em estabelecer um Programa de Cooperacdo. A Portaria MCTI de 3 de fevereiro de
2006 designou os integrantes do Conselho Cientifico Brasil-India, objetivando a promogio do
intercambio de opinides sobre assuntos cientificos e tecnoldgicos de interesse comum, bem como
atividades cientificas e tecnoldgicas para o beneficio mituo.

Em maio de 2007, foi lancada uma chamada conjunta Brasil-India, contemplando vérias 4reas
prioritarias. Em 2008, houve o langcamento de Selec¢do publica para projetos de pesquisa conjunta
Brasil—fndia, com recursos oriundos do CT-HIDRO e CT-INFO, em 2008. Posteriormente, foram
realizados dois projetos em formato de encomenda, nas dreas de computacdo e doencas infecciosas,
respectivamente.

Em 2012 foi assinado um Programa de Cooperagdo entre o MCTI e o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia DST , integrante do Ministério de Ciéncia e Tecnologia da India. No mesmo ano,
também foi assinado um Memorando de Entendimento entre o MCTI e o Departamento de
Biotecnologia DBT , também integrante do Ministério de Ciéncia e Tecnologia da India. O referido
Programa foi resultado de Encontro da Comissdo Conjunta Brasil-India em Ciéncia e Tecnologia, e
prevé ampliar e aprofundar a cooperacdo em Ciéncia e Tecnologia em dreas de interesse comum, € no
campo da Biotecnologia, decidindo-se pelo CNPq como agéncia executora brasileira. A partir destes
Acordos, foram estabelecidas duas Chamadas em 2013, sendo uma com a DST e outra com o DBT.
Observatorio Pierre Auger

Centro Latino Americano de Fisica - CLAF

O Centro Latino-Americano de Fisica CLAF e o CNPq mantém um Programa de Cooperacao para a
formacdo de recursos humanos na drea de Fisica desde 1992, envolvendo estudantes de pOs-
graduacdo, provenientes de paises da América Latina. Em dezembro de 2010, foi assinado um novo
Acordo de Cooperagdo entre CNPq e o CLAF, quando ambos reafirmaram o interesse em manter esta
cooperacao. Conforme estabelecido no Plano de Trabalho do Acordo CNPq-CLAF, as Chamadas para
bolsas de estudos devem ser realizadas bianualmente, nos anos impares; assim, neste ano de 2014 nao
houve chamada para novas vagas, apenas a implementacao daquelas selecionadas em 2013. Portanto,
no ano de 2014 estiveram vigentes dez bolsas aprovadas na ultima Chamada realizada em 2013.

Programa Colaboragdo Interamericana em Materiais — CIAM
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O CIAM ¢ uma iniciativa bienal que tem por objetivo apoiar atividades de cooperacao em CT&I nas
Américas, com foco no desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area de Ciéncia dos Materiais. A
Colaboragao conta com a participacao frequente dos seguintes paises e suas respectivas agéncias de
fomento: CNPq Brasil ; CONACYT México ; CONICET Argentina ; CONICYT Chile ; NSERC
Canadd e NSF EUA . As chamadas sdo bienais e os projetos tém duragdao minima de 36 meses, além
de até 12 meses de prorrogacdo. Em 2014, a NSF encaminhou mensagens aos paises que integram a
Colaboragao informando que as atividades no ambito da Materials World Network MWN estavam
suspensas e que a NSF estaria refletindo sobre novas iniciativas dentro da temética.

Além disso, cabe ressaltar que o CIAM também fo1 objetivo de investigacdo no dmbito do CNPq. A
partir de uma iniciativa institucional para a formag¢ao de recursos humanos da Casa, a analista Leonara
de Oliveira Rocha, realizou um estudo, para obtencdo do titulo de mestre, intitulado “A Colaboragdo
Interamericana em Materiais: Percepcoes e Desafios”.

A andlise revelou que a participacdo do CNPq no CIAM foi substantiva no avanco do conhecimento,
na formacdo de recursos humanos e no estabelecimento de relacdes proficuas entre os grupos de
pesquisa e as instituicdes participantes. Além disso, realgou alguns desafios para o CIAM e também
sinalizou a pertinéncia de outros estudos decorrentes desta investigacdo.A dissertacdo estd disponivel
na Biblioteca Virtual do CNPq http://portal-intranet.cnpqg.br/web/gestao-de-pessoas/biblioteca-virtual

Programa Latino-Americano de Fisica — PLAF

O projeto PLAF foi preparado ha mais de um ano, no dmbito da Sociedade Brasileira de Fisica. O
objetivo ¢é fortalecer a capacidade cientifico-tecnoldgica brasileira, por meio da capacitacao de
estudantes de graduagdo, de pds-graduacdo e professores de Fisica do Ensino Médio de institui¢des
brasileiras e latino-americanas, visando criar um ambiente de cooperagdo cientifica no ambito das
comunidades dos paises latino-americanos.

O projeto foi financiado com recursos do MCTI para ser desenvolvido em 2 anos 2012 e 2013 , Em
dezembro de 2013 o projeto recebeu suplementacao de recursos, tendo sido executado ainda em 2014,
com término previsto para julho de 2015.

Projeto Pierre Lucie — PPL

Trata-se de uma iniciativa apoiada pela CAPES/MEC e pelo DEAF/MRE, com o apoio do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e Inovacio — MCTI e da Academia de Ciéncias dos Paises em
Desenvolvimento — TWAS, que se incorpora ao Programa Linguagem das Letras e dos Numeros
PLLN , iniciado em 2008. Em 2014, o projeto recebeu os recursos solicitados ao CNPq e encontra-se
em fase de execugdo, com previsdo de término em 19/02/2015.

Programa de Apoio 2 Cooperagio Cientifica e Tecnolégica Trilateral entre India, Brasil e Africa do
Sul - IBAS
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Iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, sendo o CNPq a Agéncia responsdvel pela sua
execu¢do.Durante a IV Reunido de Ministros de Ciéncia e Tecnologia da India, Brasil e Africa do Sul,
realizada em 14/10/2008, em Nova Delhi, foi reafirmada a decisdo de destinar um milhdo de délares
anuais, por pais, para o financiamento de editais simultaneos nas dreas reconhecidas como prioritérias
para a cooperacao trilateral em C&T.

Em 2013, foi lancada a Chamada MCTI/CNPq 16/2013 — IBAS, contemplando os seguintes temas:
HIV/AIDS - propostas limitadas as seguintes dreas: Maldria; Tuberculose; Biotecnologia; Sistemas de
Conhecimento Tradicional; Energia alternativa e renovavel e Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo. Apesar da troca de e-mails e de varias tentativas de comunicagdo por teleconferéncia,
os resultados finais, tanto do parceiro africano quanto do parceiro indiano, nao foram recebidos pelo
CNPq no prazo estipulado para permitir o empenho dos recursos para 2014. Assim, apds reunido de
negociacao dos representantes das trés institui¢des financiadoras, somente uma proposta, apresentada
pela Professora Carla VerOnica Rodarte de Moura, no valor de R$ 178.248,00 Processo
490726/2013-5 obteve a concordancia trilateral para apoio.

Acordos bilaterais de cooperacao internacional com paises da América Latina & Caribe

Argentina: CONICET - Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas e Técnicas

Chile: Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica — CONICYT

Colombia: COLCIENCIAS - Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Costa Rica: CONICIT - Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas

Cuba: Ministerio de Educacion Superior — MES e Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente — CITMA.

Meéxico: CONACYT — Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Peru: CONCYTEC - Consejo Nac.de Cienc, Tecnol.e Innovacién Tecnologica.
Uruguai: DICYT — Direccién de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Chamada Bilateral 2014 América Latina & Caribe

O financiamento de projetos conjuntos no ambito de convénios bilaterais representa um dos mais
importantes mecanismos de apoio a cooperagdo internacional em C,T& I do CNPq, fortalecendo
internacionaliza¢do da formacdo de recursos humanos e incentivando a realiza¢do de publicacdes em
co-autoria. A partir de 2004, adotou-se o padrao de chamada unica, integrando vérias Agéncias de
fomento parceiras, de forma a organizar e otimizar os procedimentos de lancamento da chamada,
selecdo, andlise e julgamento das propostas. Essa reformulacdo tornou o processo mais célere,

integrado e transparente.

Para o ano de 2014 foi proposto o langcamento de uma Chamada Bilateral especifica para a América
Latina e Caribe.No entanto, por razdes de indisponibilidade orcamentéria , o Programa nao langou a
referida chamada em 2014. Os parceiros internacionais foram informados de que o CNPq mantém o
interesse na Colaboracdo e que a tomada de decisdo para o lancamento da Chamada ficaria para o
exercicio de 2015, a partir de disponibilidade orcamentaria.

Projeto sobre biodiversidade de Tripanossomas em mamiferos africanos.
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O projeto “Tripanossomas patogé€nicos para os grandes mamiferos africanos e estudo comparativo da
biodiversidade de tripanossomas” € coordenado pelo pesquisador Erney Plessmann Camargo da
Universidade de S3ao Paulo, sob forma de encomenda, no ambito do Programa PROAFRICA
processo 490735/2010-0 , e vem sendo desenvolvido desde dezembro de 2010. A primeira fase do
projeto encerrou-se em junho de 2013 e a segunda, em andamento no exercicio de 2014, tem previsao
de término para marco de 2016.

Eventos

Finalizando o Ciclo de palestras sobre o “Protagonismo do Brasil no Cenario Mundial em C,T&I”,
iniciado em 2013, foi realizado em 09/04/2014 o dltimo semindrio previsto na programacao do ano
anterior, conforme informado no Relatério de Atividades de 2013. Tais semindrios tiveram por
objetivo de ampliar o debate sobre a cooperacao internacional a partir de informagdes prestadas pelos
nossos interlocutores nas embaixadas adidos cientificos, embaixadores e conselheiros e por
representantes da comunidade cientifica e segmento empresarial atuante na regido foco de discussdes.

IX- Programa Ciéncia sem Fronteiras

O Programa Ciéncia sem Fronteiras tem como principal objetivo promover a consolidacdo, expansao
e internacionaliza¢do da ciéncia e tecnologia, da inovagdo e da competitividade brasileira por meio do
intercambio e da mobilidade internacional de estudantes de nivel superior e pesquisadores. A
iniciativa € fruto de um esforco conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo MCTI e
do Ministério da Educacdo MEC , e foi operacionalizado por meio de suas respectivas agéncias de
fomento — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq e Coordenagdo
de Aperfeicoamento do Ensino Superior CAPES —, e Secretarias de Ensino Superior.

Em sua primeira fase 2012 — 2015 o programa estabeleceu como meta a concessao de até 101 mil
bolsas em quatro anos para promover o intercimbio, de alunos de graduagdo, pds-graduacdo e
pesquisadores brasileiros através de estdgios em sistemas educacionais competitivos no exterior, em
areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento nacional. Nesta meta, também foi incluida a
atracdo de pesquisadores do exterior que desejassem se fixar no Brasil ou estabelecer parcerias com
os pesquisadores brasileiros nas dreas prioritdrias definidas no programa. A possibilidade para que
pesquisadores e pessoal técnico de empresas recebessem treinamento especializado no exterior,
também foi considerada nessa fase do programa. Inicialmente coube ao CNPq a concessao de 50.500
bolsas, ajustada posteriormente para 43.372 bolsas.

Concessao de Bolsas

Chamadas de Graduacao Sanduiche Implementadas em 2014

Tabela 2 — nimero de candidatos, bolsas concedidas e implementadas em 2014 por
chamada de graduac¢ao sanduiche lancadas em 2013

% de
bolsas
concedidas
Pais de pela
Chamada n’ destino Parceiro Inscritos Concedidas Implementadas demanda

148/2013 - 2 Austrélia Go8 1877 614 589 33%
149/2013 Canada CBIE 2431 608 573 25%
150/2013 Coréia do Sul KFPP 219 57 55 26%

293



151/2013 Reino Unido UUK 4775 1864 1826 39%

152/2013 Canada CALDO 705 49 47 7%
153/2013 -2 Australia ATN 1208 194 187 16%

154/2013 Finlandia CIMO 359 20 20 6%

155/2013 Nova Zelandia UNZ 1155 64 64 6%
167/2013 Australia Go8 1306 689 674 53%
168/2013 Canada CBIE 1259 667 644 53%
169/2013 Coréia do Sul KFPP 166 78 75 47%
170/2013 Reino Unido UUK 4263 2665 2622 63%
171/2013 Canada CALDO 562 72 69 13%
172/2013 Australia ATN 1117 407 400 36%
173/2013 Finlandia CIMO 136 33 32 24%
174/2013 Nova Zelandia UNZ 368 97 93 26%
175/2013 Bélgica CIUF 160 23 20 14%
176/2013 Bélgica VLUHR 113 42 42 37%
177/2013 Holanda NUFFIC 937 475 468 51%
178/2013 Espanha Universidades 2214 865 837 39%

Transferéncia 2013 Austrdlia 1 1 1 100%

Total 25331 9584 9338 38%

Chamadas de Graduacao Sanduiche lancadas em 2014

Foram lancadas 13 chamadas para graduagdo sanduiche no ano de 2014 para 10 paises: Australia,
Bélgica, Canad4, Coreia do Sul, Espanha, Finlandia, Holanda, Nova Zelandia, Pol6nia e Reino Unido.
O inicio das atividades dos bolsistas estd previsto para o 2° semestre de 2015, nos paises do
hemisfério norte, e para o 1° semestre de 2016 para a Australia.

Tabela 3 - nimero de candidatos, bolsas concedidas e implementadas por chamada de
graduacao sanduiche lancadas em 2014

% de bolsas

concedidas
Pais de pela
Chamada n’ destino Parceiro Inscritos Concedidas Implementadas demanda
179/2014 Polonia CRASP 467 30 Em alocacao 6%
184/2014 Austrdlia ATN 3062 970 649 32%
185/2014 Australia Go8 2220 825 559 37%
186/2014 Bélgica VLUHR 210 75 Em alocacdo 36%
187/2014 Bélgica ARES 861 167 Em alocacao 19%
188/2014 Canad4 CBIE 1618 539 Em alocacdo 33%
189/2014 Canada CALDO 741 116 Em alocacao 16%
190/2014 Coréia do KFPP 282 82 Em alocacdo 29%
Sul
191/2014 Espanha Universidade 2531 676 Em alocacio 27%
s

192/2014 Finlandia CIMO 104 20 Em alocacio 19%
193/2014 Holanda NUFFIC 1408 546 Em alocagdo 39%
194/2014 Nova UNZ 461 100 75 22%

294



Zelandia

195/2014 Reino Unido UUK 3596 1321 Em alocacao 37%
Revisao 2014 Australia ATN 2 2 2 100%
Revisao 2014 Australia Gos8 4 2 1 50%
Revisao 2014 Canada CBIE 3 3 3 100%
Revisao 2014 Nova UNZ 1 1 1 100%

Zelandia
Revisao 2014 Reino Unido UUK 9 9 9 100%
Total 17580 5484 1299 31%

Chamadas de Bolsas Especiais Doutorado, Doutorado Sanduiche e Pés-doutorado

Conforme decidido pelo Grupo de Trabalho Operacional — GTO e chancelado pelo Comité Executivo
ambos do Programa CSF, as candidaturas a bolsas de doutorado, doutorado sanduiche e pds-
doutorado, submetidas por meio do Portal do Programa, seriam gerenciadas anualmente de forma
alternada entre o CNPq e a CAPES. Assim, até setembro de 2012 as candidaturas ficaram sob a
gestdo do CNPq e em 2013 sob a gestdo da CAPES. A partir de setembro de 2013 calendario 2014 a
gestdo das bolsas submetidas via Portal CsF voltou a ser conduzida pelo CNPq. Por outro lado, ambas
as agéncias mantiveram seus calendérios de candidaturas proprias e também chamadas e encomendas
especificas para estas bolsas, sendo admitidas candidaturas em areas aderentes ao Programa por meio
destas acdes. Em 2014 o CNPq e a CAPES ndo tiveram mais inscri¢do propria do CsF, mas todas as
candidaturas as dreas aderentes realizadas nas vias tradicionais foram consideradas relativas ao
programa.

Tabela 4 - Bolsas Especiais concedidas pelo “balcao” ou por chamadas especificas nas
areas prioritarias do CsF Programas aderentes- Calendario 2014 .

%

Modalidade Inscritos Concedidas Implementadas atendimento
GDE 535 531 249 99
SWE 707 695 364 98
PDE 1040 1005 636 96
Total 1946 1931 1249 99

Parcerias internacionais especificas com laboratérios ou parceiros de ponta foram firmadas ou
continuadas. Sao eles a ANRT/Programa CIFRE Brasil-Franca, AstraZeneca, Laspau, DAAD, Centro
de Pesquisa Técnica da Finlandia — VTT, Instituto Fraunhofer, Institute of Applied Systems Analysis
— ITASA, Joint Research Centre JRC e NIH. O CNPq elaborou um fluxo especifico de concessao
desta modalidade, por meio do qual o candidato submete apenas o Curriculo Lattes e uma carta de
intencdes. O parceiro no exterior busca por empresas ou instituicdes de pesquisa interessadas em dar
suporte e orientar o bolsista, encaminhando, em seguida, o projeto e o orientador do doutorado
vinculado concomitantemente a uma instituicdo de pds-graduacdo e a um centro de P&D de uma
empresa atuante nas dreas contempladas pelo CsF. Até o momento, 41 bolsas foram concedidas em
2014 e outras 619 estao em fase de alocagdo pelo parceiro.

Chamadas de Bolsas Jovem Talento e Pesquisador Visitante Especial
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Foram realizadas duas chamadas para bolsas de atra¢do de cientistas para o Brasil: uma para Bolsas
Jovem Talento BJT e outra para bolsas Pesquisador Visitante Especial PVE . Ambas as chamadas
contaram com 3 calendarios de submissdo. Os resultados, considerando os 3 calendarios, sdo
mostrados na Tabela 4.

Observa-se que o percentual de bolsas aprovadas concedidas em compara¢do com a demanda foi de
55% para BIT e de 53% para PVE. Tais percentuais denotam primeiramente um criterioso processo
seletivo adotado pelo CNPq, no sentido de identificar pesquisadores e projetos, que efetivamente
tenham a contribuir com o desenvolvimento e a internacionalizagdo dos grupos de pesquisa
brasileiros. Além disso, o resultado de bolsas BJT concedidas tem aumentado desde 2012 com a
ado¢do dos niveis A e B nivel A: bolsa de R$ 7.000,00 e nivel B: bolsa de R$ 4.100,00 . Ao
observar-se o nimero de bolsas implementadas, deve-se levar em considerag@o os projetos aprovados
no ultimo cronograma, os quais tem previsao de inicio em fevereiro/15. Ademais, alguns projetos BJT
e PVE dos calenddrios anteriores estdo em fase de implementacdo por conta de pendéncias dos
pesquisadores para assinar o termo de concessao e aceitagao.

Tabela 5 - Chamadas de atracao de pesquisadores: Atracio de Jovens Talentos e Pesquisador
Visitante Especial.

% de
Modalidad Inscrito Concedid Implementad atendimento
Chamadas n° e S as as a demanda
02/2013 BIT 397 220 125 55%
03/2013 PVE 859 454 416 53%
TOTAL 1259 674 541 54 %

Relacao com os Coordenadores Institucionais

A criagdo dos Coordenadores institucionais foi uma forma que as duas agéncias CNPq e CAPES
encontraram para criar dentro das instituicdes de ensino superior no Brasil uma interlocucdo tnica e
dedicada ao programa. Assim, ao aderir ao programa, os dirigentes das IES designam um coordenador
institucional que se torna o ponto focal da interlocucdo entre as agéncias e as IES participantes. Em
2014 também foi incluido, por demanda apontada nas reunides Regionais, o papel dos Coordenadores
institucionais substitutos, para auxiliar e realizar as tarefas do titular em caso de impossibilidade ou
auséncia. Cada IES podera escolher mais 3 coordenadores substitutos, nimero este que podera ser
ampliado a depender do porte da instituicao.

Metas e Execuc¢io orcamentaria

Tabela 6 - Metas e bolsas concedidas entre 2011 a 2014 pelo CNPq por modalidade.

Descricao da Meta Unidade de Meta Meta Realizada até: % da Meta total 2011-

2011-2015 Medida Prevista 2015 realizada -
modalidades 2011-2015 2011 2012 2013 2014 acumulado
SWG Bolsas 29440 5 6588 6931 15068 97,12%
SWE Bolsas 6900 219 940 726 697 37,42%
PDE Bolsas 2962 279 1072 1031 1017 114,75%
GDE Bolsas 2070 82 538 264 537 68,65%
BJT Bolsas 1000 0 137 202 220 55,90%
PVE Bolsas 1000 0 289 346 454 108,90%
Total 43372 585 9564 9500 17993 87%

296



37642

N

Houve aumento significativo no numero de concessdes de bolsas SWG devido a viabilizacdo de
cursos de idioma no exterior, uma maior divulgacdo do CsF junto a sociedade e no ambiente do
ensino superior, ampliagdo de paises parceiros e ofertas no exterior e o incentivo do MEC/MCTI e
IES no Brasil para preparagdo dos alunos. Observa-se um decréscimo nas concessdes de bolsas de
pos-graduagdo entre 2012 e 2013, justificado pela concessao exclusivamente pela CAPES de bolsas
via Portal CsF, restando ao CNPq somente a concessao por meio de programas aderentes, chamadas
especificas e bolsas “balcao”. Porém, verifica-se uma retomada na concessao em relacdo a 2014.
Verifica-se o alcance nas metas previstas para PVE, PDE e SWG.

RESULTADOS ALCANCADOS

Griéfico 1 - Distribuicao de bolsas por modalidade, apenas das bolsas concedidas em 2014

Distribuicao de Bolsas por Modalidade -
2014

Griéfico 2 - Distribuicio por area prioritaria do Programa Ciéncia sem Fronteiras - Acumulado
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Curso de linguas

Foi observado, nas chamadas de 2012 referentes a concessao de bolsas de graduacdo sanduiche, que
um grande nimero de candidatos nio possuia o nivel minimo necessdrio de proficiéncia em linguas
para serem aceitos nas universidades estrangeiras. Este fato evidenciou a deficiéncia no sistema
educacional brasileiro em prover o ensino consistente de linguas estrangeiras, especialmente o inglés
por ser a lingua franca, aos estudantes no nivel de primeiro e segundo graus. A consequéncia disso, é
que mesmo os estudantes universitarios, que ndo tiveram condi¢des de arcar com cursos de linguas no
ensino privado, ndao possuem o dominio necessario para o treinamento internacional.

Com o intuito de minimizar este problema, possibilitando um melhor aproveitamento das vagas
oferecidas nas universidades estrangeiras e buscando proporcionar uma maior inclusdo e preparo
profissional de jovens que, apesar de demonstrarem exceléncia académica em seus cursos de
graduacdo, ndo tiveram oportunidades de se aprimorar em uma lingua estrangeira. Acdes
implementadas em 2013 e continuadas em 2014: Lancamento de curso preparatério em lingua inglesa
no Brasil, por meio do Programa Inglés sem Fronteiras do MEC; Amplia¢do do Programa “Inglés sem
Fronteiras” para o idioma sem Fronteiras fornecendo material e curso para mais de 8 idiomas,
incluindo o Portugués para Estrangeiros; Programa GREAT financiado pelo Conselho Britanico.
Ambos os cursos possibilitam via “online” o aperfeicoamento o idioma inglés de potencias candidatos
ao Programa CsF.

Adicionalmente, em parceria com universidades e institui¢des no exterior, foi possivel ofertar cursos
de até 6 seis meses no pais de destino com custo reduzido. Somente para Alemanha o curso
oferecido teve a duracdo de 7 sete meses, considerando a complexidade do idioma. Cabe ressaltar,
que esta possibilidade de formacao adicional foi introduzida nas chamadas da graduagao sanduiche,
cuja vigéncia iniciava-se a partir de julho 2013. No ano de 2014, foram concedidas 3.215 bolsistas
com cursos de idioma, do total de 9.673.

Para os proximos anos, ou seja, na segunda fase do Programa, estima-se uma reducio na concessado de
cursos de idioma uma vez que os estudantes ja vém se preparando com antecipac@o para participar do
programa, além da consolidac¢do do Inglés sem Fronteiras.

Impacto do ENEM

A partir do bloco de Chamadas lancado em julho de 2013 o resultado do Exame Nacional de Ensino
Médio ENEM passou de um critério apenas classificatorio, para um requisito obrigatério e
eliminatorio. O exame foi considerado nao s6 um indicador de qualidade para o ensino médio, mas
também um instrumento de politica publica, que pretende maior democratizacdo do acesso ao ensino
superior. Além disso, o ENEM também passou a ser utilizado pelas institui¢des estrangeiras, como
parametro de qualidade para a aceitacdo e alocacdo dos estudantes brasileiros em seus cursos. A
Tabela 8 resume o nimero de candidatos das chamadas de 2014 que foram afetados pela mudanca nos
critérios de selecdo com a inclusdo da média do ENEM acima de 600 pontos, a partir de testes
realizados apds 2009. Neste ano de 2014, as chamadas tiveram limitagdo de vagas, portanto, além de
eliminatorio, a nota do ENEM serviu como classificagdo dos candidatos para serem contemplados
com uma bolsa.

Nas Chamadas lancadas em 2013 era possivel verificar que cerca de 30% dos candidatos ndo
possuiam média no ENEM ou ndo obtiveram média aritmética maior do que 600 pontos. Em 2014
essa constatacdo diminuiu para cerca de 15%. Cabe ressaltar, portanto, que muitas das universidades
brasileiras, incluindo federais e todas as estaduais paulistas, ndo exigem o ENEM em seus critérios de
selecao. A equipe da CGCSF passou a fornecer subsidios as respostas da Procuradoria Federal e
também tentar viabilizar a colocacdo de candidatos, com sentencas favordveis, em instituicdes no
exterior. Neste grupo de chamadas de 2014 nao foi aceito a prova de ENEM de 2014, pois o resultado
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foi divulgado apenas em meados de janeiro de 2015, impossibilitando sua utiliza¢do na etapa de pré-
selecdo finalizada em 22 de dezembro de 2014.
Portal Estagios e Empregos

O programa Ciéncia sem Fronteiras estd revolucionando o mecanismo de promover a mobilidade
internacional nos mais diversos niveis académicos, com a colocacdo dos melhores estudantes nas
universidades e centros de pesquisa de exceléncia no exterior. Esta iniciativa estd propiciando um
novo perfil aos estudantes brasileiros que, a partir desta formacgdo internacionalizada, alia entre outros
os seguintes indicadores de qualidade: Sélida formacdo cientifica e tecnoldgica; Empreendedorismo;
Visdo critica e globalizada do mundo; Conhecimento da cultura de outros paises; Dominio de outros
idiomas; Desenvolvimento de uma rede de contatos.

Tais indicadores sdo fundamentais para a formagdo de pessoal qualificado, que possa atuar no
desenvolvimento de produtos e servicos competitivos em empresas e industrias. Assim, €
extremamente importante fomentar a aproxima¢do do meio industrial e empresarial destes
profissionais formados a partir deste perfil como forma de potencializar os resultados do Programa
Ciéncia sem Fronteiras no seu nobre objetivo de ajudar no desenvolvimento tecnolégico e inovagao
no pais.

Atualmente no portal existem 84 empresas cadastras que estdo oferecendo 213 vagas de estdgio ou
emprego para os bolsistas do Programa. Nao houve incremento das agdes do Portal por falta de mao
de obra. Somente novas solicitacdes de inclusdo foram analisadas e encaminhadas para cadastro.

O Portal de Estidgios e Empregos revela-se como uma ferramenta extremamente importante para
potencializar os resultados do Programa Ciéncia sem Fronteiras no sentido de fomentar o
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao da industria nacional.

Interacdo com Parceiros

Novos acordos/termos aditivos assinados: Conference of Rectors of Academic Schools in Poland
CRASP. O texto do Plano de Trabalho prevé a implementagdo de até 235 bolsas anuais para
estudantes brasileiros de graduagdo, doutorado e pds-doutorado, por meio das modalidades SWG — até
200 duzentas bolsas; SWE —até 10 dez bolsas; GDE — até 10 dez bolsas; e, PDE — até 15 quinze
bolsas.

Eventos

Durante o ano de 2014 o CNPq realizou um evento preparatdrio que antecedeu a viagem dos bolsistas
de graduacdo sanduiche ao exterior, ocorrendo no dia 03/06/2014. O objetivo do encontro foi
proporcionar aos bolsistas de graduac¢ao sanduiche aprovados nas chamadas do CNPq um ambiente de
informacdo e discuticdo dos aspectos relevantes da mobilidade académica e da estadia de estudos no
exterior. Outro evento foi realizado em 25 de novembro, sendo exclusivamente com os parceiros no
exterior.

X- Cooperacao Nacional

Promocao, negociagdo, acompanhamento e avaliacdo de acordos e convénios, federais, estaduais,
municipais ou distritais, de cooperacdo nacional de carater técnico-cientifico.

Principais a¢des e resultados em 2014
Parcerias Estaduais
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Essas parcerias podem ou nao envolver a descentralizagdo de recursos federais, o que define dois
instrumentos bésicos de parceria: convénios e acordos.

Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia - PRONEX

Criado em 1996, o PRONEX € um instrumento de estimulo a pesquisa € ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do Pais, com o apoio continuado a grupos de alta competéncia, lideres e
nucleadores em suas dreas de atuagcdo, que funcionam como fonte geradora e transformadora de
conhecimento cientifico-tecnolégico para aplicacio em programas e projetos de relevancia ao
desenvolvimento do pais. Em 2003, atendendo a diretriz de descentralizacdo da produgdo do
conhecimento nacional, o CNPq firmou parcerias com os 6rgados estaduais responsaveis pela drea de
Ciéncia e Tecnologia Fundacdes de Amparo a Pesquisa ou Secretarias de Estado , com o objetivo de
cofinanciar e desenvolver acdes conjuntas de apoio a projetos de pesquisa e desenvolvimento.

A partir desse momento, respeitadas as diretrizes nacionais do programa, a entidade local passou a ser
responsavel pela execug¢do, acompanhamento e avaliagdo dos projetos selecionados, cabendo ao
CNPq a supervisdo de todo o processo e a avaliacdo final da parceria. O Programa PRONEX em
parceria com os estados jd registra cinco edi¢cdes de negociacao 2003/2004, 2005/2006, 2007-2008,
2010/2015 e 2013/2018 , sendo que as duas ultimas versdes buscaram consolidar a parceria Governo
Federal/ Governo Estadual, com vistas a ampliar as competéncias cientificas e tecnolégicas em todos
os Estados.

PRONEX com as FAPs - 2008/2009, 2010/2015 e 2013/2018

Na edi¢ao do PRONEX 2008/2009 e 2010/2015 foram firmados 27 convénios com no valor global de
R$ 273.275.500,00, sendo R$ 174.847.000,00 de responsabilidade do CNPq e R$ 98.585.500,00 de
contrapartida das FAPs. Desses, apenas sete foram encerrados. Muitos deles foram aditivados por
diversos motivos, mas, principalmente, por atraso no repasse de contrapartida das FAPs. O
encerramento desses convénios colocaria em risco o investimento ja realizado em pesquisas.

A edi¢do 2013/2018 do PRONEX tem como parametro o Termo de Referéncia encaminhado pelo
MCTI em 2013 no valor global de recursos federais em R$ 175.400.000,00, sendo R$ 78.890.000,00
destinados ao PRONEX, com liberacao financeira prevista para inicio de 2014 e inicio de 2015, o que
ndo se concretizou. Nessa nova edi¢ao, dos 18 convénios previstos, 16 foram assinados e o ano de
2014 foi finalizado com o investimento global de R$ 132.801.666,67, sendo R$ 78.890.000,00 de
responsabilidade do CNPq e R$ 53.911.666,67 de contrapartida das FAPs. Desses, apenas sete foram
encerrados.

PRONEX Rede Dengue

A Rede Dengue foi concebida no dmbito do PRONEX, por meio de um acordo de cooperagdo entre
FAPs, CNPq e Ministério da Saude/DECIT. Conta com recursos vinculados ao Termo de
Cooperagdo n° 151/2009, celebrado entre o Ministério da Satide e o CNPq, com objetivo de fomentar
projetos de expansao tecnoldgica, desenvolvimento e inovagdo. O TDC foi prorrogado, em 2014, até
19/12/2015, prazo suficiente para o encerramento dos 15 projetos contratados. Ao final de 2014,
apenas dois projetos permaneciam vigentes, com encerramento estabelecido para dezembro de 2015.
Esses projetos sao relativos a parceria com a FAPESB e foram prorrogados até o limite possivel do
instrumento de origem dos recursos. O fato é que houve atraso na liberacdo de recursos por parte da
FAPESB, o que justificou a prorrogacdo dos projetos, uma vez que hd etapas previstas a serem
finalizadas, sob pena de perda do investimento j4 realizado nessas pesquisas.

PRONEX Rede Malaria

300



A Rede Maldria foi concebida no ambito do PRONEX, a semelhanca da Rede Dengue, também por
meio de programa de cooperacdo entre FAPs, CNPq e MS/DECIT, conformando outra estratégia para
o atendimento ao tema da rede. O Termo de Referéncia definiu, entre as caracteristicas do publico
alvo, que a Instituicio de Execugdo deveria ter sede ou unidades permanentes nos estados da
Amazonia Legal, Sdo Paulo, Rio de Janeiro ou Minas Gerais estes trés ultimos, em razao da sede dos
pesquisadores mais atuantes na temética Maldria . A origem dos recursos federais para a Rede Maléria
também estd vinculada ao Termo de Cooperagdo n° 151/2009, celebrado entre o Ministério da Sadde e
o CNPq, com objetivo de fomentar projetos de expansdo tecnoldgica, desenvolvimento e inovagdo. O
TDC foi prorrogado em 2012 6° Termo Aditivo , com vigéncia até 31/12/2014.

A Rede Maldria possui 17 projetos a ela vinculados. Inicialmente, foram alocados aos projetos
recursos totais de R$ 13.788.412,04, sendo R$ 9.318.266,50 de repasse do CNPq e o restante, das
FAPs . No final de 2012 foram realizadas prorrogagdes na maioria dos projetos, a fim de permitir o
aporte de novos recursos para custeio exclusivo de bolsas, envolvendo o montante de R$ 240.000,00 a
partir de 2013, totalizando R$ 14.028.412,04. No ano de 2014 foram finalizados os tdltimos quatro
projetos dessa edi¢do. Nao existe previsdo de continuidade da ag¢do para o ano de 2015.

Programa de Infraestrutura para Jovens Pesquisadores - PPP

O CNPq implantou o PPP em 2003, constando como uma das prioridades fixadas pela Politica de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Econdmico e Social do Pais. O objetivo é
apoiar jovens doutores até 10 anos de titulacio e fomentar a nucleacdo de novos grupos de pesquisa
por meio da aquisi¢do, instalacdo, modernizacdo, ampliacdo ou recuperacdo da infraestrutura de
pesquisa cientifica e tecnoldgica nas institui¢des de ensino superior ou de pesquisa.

Da mesma forma que o PRONEX, o PPP é executado por meio de parcerias firmadas entre o CNPq e
as Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa ou Secretarias Estaduais, envolvendo recursos
exclusivos dos Fundos Setoriais, especialmente do CT-INFRA. As parceiras estaduais sdo
responsaveis pelo lancamento de Editais para a selecao dos projetos em bases competitivas e pela
contratagdo dos mesmos, apds homologacdo do resultado pela Diretoria Executiva do CNPq. O
acompanhamento e avaliacdo € conjunto CNPq e FAP envolve a realizacdo de semindrios de
avaliacdo, andlise de relatdrios técnicos dos projetos e relatérios consolidados do Estado parceiro.

No ambito do Programa PPP Edicdes 2008 e 2010, foram firmados 36 convénios, sendo que 17 ainda
se encontram vigentes. As novas edi¢oes, periodo 2013/2018, cuja negociagdo iniciou-se em 2013 e a
efetivacdo, na maioria, finalizaram-se em 2014, conta com 22 novos convénios, sendo 16 ja firmados
e 6 em fase de firmatura, por problemas diversos, como inadimpléncia da Convenente ou inexisténcia
de orcamento que dé respaldo a abertura do convénio no sistema. Essa nova edi¢do envolve o valor
global de R$ 52.621.553,34, sendo R$ 32.641.480,00 de responsabilidade do CNPq e R$
19.980.053,34 como contrapartida das FAPs. Todos os empenhos das primeiras parcelas nas rubricas
de Capital e Custeio foram realizados, mas ndo houve a plena liberagcdo de recursos no ano de 2014.

Programa de Apoio a Nucleos Emergentes - PRONEM

Convénios, firmados em 2010 com 16 Fundagdes de Amparo a Pesquisa Estadual FAP , com
execugdo iniciada em 2011, a partir do lancamento de editais diretamente pelas FAPs, para
financiamento despesas de custeio e capital de projetos de pesquisa.

Ao final de 2014, o valor total investido na edicdo 2010 do PRONEM alcangou o valor global de R$
86.959.672,15. Com a inclusdo dos valores de rendimentos ja autorizados, e aditivos de supressao e
de suplementacdo, variaram os valores aportados como contrapartida das FAP para R$ 30.794.678,58
¢ do CNPq para R$ 55.821.348,18. Os valores do CNPq foram alterados tendo em vista a solicitagdo
de supressdo da FAPERJ, que afetou tanto o Concedente quanto o Convenente. Os 16 convénios
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vigentes vinculados a0 PRONEM seriam encerrados em 2015, sem aditivos de prazo, entretanto, dois
convénios tiveram seus prazos aditivados até 0 momento, passando a viger até 2016.

Dos 22 convénios previstos, apenas seis ainda ndo foram firmados. Dos convénios firmados, até o
momento, foram selecionados 66 projetos de pesquisa das diversas areas de conhecimento. Todos os
empenhos das primeiras parcelas nas rubricas de Capital e Custeio foram realizados, mas ndo houve a
plena liberagao de recursos no ano de 2014.

Operagdo por Acordos

Programa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico Regional - DCR

O Programa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Regional DCR foi criado em 1980. O
objetivo € contribuir para a fixacdo de doutores em institui¢des publicas e privadas de ensino superior
e de pesquisa nos Estados das regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste exceto Brasilia e em
microrregidoes de baixo desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, incluindo-se o Estado do
Espirito Santo regido Sudeste . Visa promover a renovacdo do quadro de recursos humanos destas
instituicdes e reduzir as diferengas regionais por meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa.

Em 2014 novos processos foram sendo criados no sistema informatizado das bolsas DCR, mas ainda
irdo conviver processos eletronicos e processos em papel pelos proximos quatro anos, até a total
inversao do modelo. Com o novo sistema, o tempo dispendido das fases de indicagdo a aprovacio das
propostas diminuiu sensivelmente, embora algumas Entidades Estaduais ainda estejam encaminhando
ao CNPq as solicitacdes em papel até a finalizacdo das bolsas vinculadas ao processo-mae do acordo
em questdo. Para acomodar as bolsas vigentes até o maximo de sua possibilidade 36 meses , os
acordos dos processos em papel estdo sendo prorrogados para além dos 60 meses usuais, ndo sendo
permitida a implementacdo de novas bolsas nesses acordos. Com a escassez de recursos e a
recomposi¢do do valor das bolsas a partir de 2013, bem como a revisdo da norma para melhor
acomodar as estratégias de parceria com as fundacdes de amparo a pesquisa nos estados, a demanda
por essa modalidade tem crescido de forma significativa.

Programa Pesquisadores nas Empresas em Parceria com as FAP — RHAE/FAP

O Programa de Formacio de Recursos Humanos em Areas Estratégicas RHAE foi criado em 1987
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia MCT , com recursos exclusivos dos Fundos Setoriais, cuja
execugdo ficou sob a responsabilidade do CNPq. Esse programa foi criado para agregar pessoal
altamente qualificado em atividades de P&D nas empresas, além de formar e capacitar recursos
humanos para atuar em projetos de pesquisa aplicada ou projetos de desenvolvimento tecnoldgico,
utilizando-se de um conjunto de modalidades de bolsas de Fomento Tecnoldgico. Inicialmente, o
programa era voltado para apoio as denominadas areas estratégicas; atualmente, estd voltado para a
Inovacdo, com alteracdo do nome do programa para RHAE - Inovacao.

Tendo em vista o fato de que a primeira edicdo do RHAE-FAP ndo alcancgou os resultados esperados,
ndo foram apresentadas novas oportunidades de fomento direcionado pelo FNDCT a esse programa.
No entanto, o FNDCT elencou o RHAE-FAP como um dos programas elegiveis para fomento com
recursos do TR 2013, o que resultou em mais uma tentativa de execugdo desse programa, mas ja em
outros termos. A edicdo 2013/2018 permitird a firmatura de 3 novos acordos, comprometendo
recursos do CNPq no montante de R$ 3.800.000,00.

PRONEX — Encomenda FAPESP

A encomenda para a FAPESP implementar um conjunto de 54 bolsas de mestrado e 74 bolsas de
doutorado, vinculada ao Convénio n° 660005/2005-0 PRONEX/FAPESP/CNPq, foi aprovada no final
de 2010 e comegou a ser executada em 2011. A encomenda estd vinculada ao Processo Institucional
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n°® 000884/2011-1. Finalizada a vigéncia dessa encomenda ao final de 2014, ndo estd prevista nova
edicao.

PRONEX - Encomenda FAPESPA — Bolsas DTI/IC

Trata-se da selecdo publica de redes cooperativas de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao em
areas de interesse do Sistema Paraense de Inovacao SIPI, a partir do Edital FAPESPA n° 014/2008 -

Redes de Pesquisa. Foram concedidas 5 bolsas DTI-2 por 24 meses e 23 bolsas IC por 24 meses,
totalizando R$ 461.144,40. A acédo encerrou-se no ano de 2014 e ndo hd previsio de outras edigdes.

PRONEX - Programa de Formacdo de Doutores em Areas Estratégicas/PDAEST

Em resposta a solicitagio da FAPEAM foi implementado o Programa de Formacao de Doutores para
o Estado do Amazonas, por meio da firmatura de um Acordo de Cooperagao Técnica entre o CNPq e
a FAPEAM, assinado em 05/03/2010. O convénio previa inicialmente a concessdo de 70 bolsas de
doutorado, com valor global inicial de até R$ 8.952.300,00, sendo até R$ 6.048.000,00 pelo CNPq em
bolsas, e até R$ 2.904.300,00 de contrapartida da FAPEAM, a serem utilizados em complementagao
de bolsas e taxas de bancada. A vigéncia inicial deste acordo foi de 48 meses de 05/3/2010 a
05/3/2014 . Em 18/11/2010 foi assinado o Primeiro Termo Aditivo, prorrogando a vigéncia até
05/3/2015. Em 27/9/2012, devido as dificuldades na selecdo dos candidatos, foi assinado o Segundo
Termo Aditivo ao acordo, alterando o ndmero de bolsas concedidas para 20, com reducdo do valor
global para até R$ 2.557.800,00, sendo até R$ 1.728.000,00 de responsabilidade do CNPq bolsas
diretas aos beneficiarios e até R$ 829.800,00 de responsabilidade da FAPEAM. Ainda assim, a
FAPEAM ndo tem conseguido indicar bolsistas suficientes para o alcance da cota total concedida.
Continuam em curso 6 bolsas de GD, com vigéncias até 31/05/2015.

Astronomia

A 62a Assembleia da Organizacao das Na¢des Unidas proclamou 2009 como o Ano Internacional da
Astronomia IYA 2009 . No contexto dessa comemoragdao, 0 MCTI decidiu estimular a realiza¢ao de
eventos de divulgagdo cientifica, criacdo de planetdrios, pequenos observatdrios e planetdrios com
finalidades educativas e de divulgacdo, em associacdo com a Sociedade Astrondmica brasileira e com
o apoio da SBF, ABCMC e SBPC.

Para tanto, em 2009 foi firmado um Termo de Referéncia para implementar a agcdo Astronomia para
Todos e Ano Internacional de Astronomia no Brasil. Foram assinados quatro convénios para execucao
da acdo em parceria com as FAPs FUNCAP-CE, FAPEMIG-MG, FAPESB-BA e FAPEAM-AM . O
valor global dos convénios é de R$ 1.800.000,00, sendo que o CNPq assumiu o compromisso de
repassar R$ 900.000,00 as Entidades Estaduais, que aportaram a acéo igual valor. O convénio com a
FAPEMIG encerrou-se ainda em 2012, com a FUNCAP em 04/2013 e com a FAPEAM em 12/2013.
Com a finalizacdo da acdo com a FAPESB em 2014, encerra-se essa agdo, sem previsao de
continuidade.

Biocombustiveis

A Assessoria de Coordenacdo dos Fundos Setoriais do MCTI encaminhou ao CNPq um Termo de
Referéncia relativo ao Programa de Desenvolvimento Tecnolégico para o Biodiesel, datado de
21/05/2008, cujo objetivo era apoiar projetos de pesquisa que visassem a promog¢dao do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e/ou de inovacdo na drea de biocombustiveis, voltados
preferencialmente para a geracdo de energia elétrica em comunidades do interior do Estado do
Amazonas e que buscassem, de forma integrada, a geracdo de renda nessas comunidades, viabilizando
o aproveitamento de todos os elementos das cadeias produtivas de espécies nativas da Amazdnia.

A acdo foi vinculada ao Convénio n® 700351/2008, Processo Institucional n® 610011/2008-1, firmado
com a FAPEAM-AM e envolveu o montante de R$ 3 milhdes, com vigéncia até 27/07/2014. O
pagamento dos recursos do CNPq R$ 1,5 milhdo foi efetuado antes de 2012. Com a finalizac¢do dessa
acdo em 2014, ndo estdo previstas novas edicoes.

Rio Doce
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Esta acdo € fundamentada na Carta de Inten¢des firmada pelo Fundo Setorial de Recursos Hidricos e
pelos Governos de Minas Gerais e Espirito Santo, durante o 4° Férum das Aguas do Rio Doce,
realizado em abril de 2008, no municipio de Linhares/ES, que culminou com a proposi¢do de um
Termo de Referéncia, datado de 09/07/2008, elaborado pela Comissdo de Coordenagdo dos Fundos
Setoriais. A acdo iniciou-se em 2009, com a firmatura de dois convénios: FAPES/ES, com vigéncia
encerrada em 10/2013 e FAPEMIG/MG, vigente até 06/2014. O valor global dos convénios foi de R$
3 milhdes, sendo que o CNPq assumiu o compromisso de repassar R$ 1,5 milhao as Convenentes, que
aportariam a acdo igual valor. Todos os recursos comprometidos pelo CNPq ja foram repassados
antes de 2012. Com a finaliza¢do do processo da FAPEMIG em 2014, iniciaram-se os procedimentos
de encerramento. Tratando-se de acdo finalizada para a qual ndo estdo previstas novas edi¢des, ndo
serdo mais registrados relatos de seu desenvolvimento em momentos futuros.

Projeto LINDAU

Repassado a COPES diretamente pela Presidéncia do CNPq, em 2013, refere-se a solicitacao de apoio
financeiro para permitir o envio da pesquisadora Gisele Olimpio Rocha a 63nd Lindau Nobel
Laureate Meeting, a ser realizada em Constanza — Alemanha. A contemplada foi selecionada pela
Academia Brasileira de Ciéncias. O apoio foi formalizado por meio do Processo n® 400599/2013-9,
em nome do Dr. Luiz Davidovich, com vigéncia de 11/06/2013 a 10/06/2014, tendo sido concedidos
R$ 9.250,00 em Custeio. O processo foi finalizado na data prevista, com relatério técnico aprovado.
Trata-se de acdo pontual encerrada em 2014 para a qual ndo estdo previstas novas edi¢des, motivo
pelo qual ndo serdo mais registrados relatos de seu desenvolvimento em momentos futuros.

Emendas Parlamentares

Conforme determinacdo do MCTI no final de 2013, o CNPq ficou encarregado de executar 3
Emendas com o propdsito de apoiar projetos e eventos de educacdo, divulgacdo e popularizacdo da
CT&I no estado do Rio Grande do Norte.

No entanto, alguns problemas interferiram na execucdo dessas emendas no ano de 2014. O primeiro
deles foi o fato de que a FAPERN encontrava-se inadimplente na execucao do Programa DCR, tendo
em vista que os bolsistas ndo tinham recebido as devidas contrapartidas pactuadas no acordo com o
CNPq. Essa situac¢do colocou em suspenso nao s6 as emendas parlamentares, mas, também, todos os
outros programas fomentados em parcerias, sejam convénios ou acordos. Regularizada essa situagdo e
firmados os convénios, iniciou-se o periodo eleitoral, tendo sido langada divida sobre a possibilidade
ou ndo do repasse, tendo em vista trata-se de convénios firmados no mesmo ano. Ndo se precisou
decidir sobre essa legalidade porque apenas apds esse periodo o recurso financeiro foi colocado a
disposi¢cdo do CNPq. Naquela ocasido, ndo foi possivel realizar o pagamento devido a situacdo de
inadimpléncia pela qual passava o Estado, ao qual a fundacao € vinculada. Essa situagcao perdurou até
o final do ano de 2014, devendo ser resolvida em 2015.

Programas Académicos
Programa Institucional Bolsas de Inicia¢do Cientifica - PIBIC

A Chamada Publica referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC
2014/2016 foi lancada no periodo 04/4 a 20/5/2014.

A cada edi¢cdo do programa, novas instituicdes t€m suas propostas aprovadas e cotas sdo concedidas e,
desde 2010, houve a entrada de 65 novas instituicdes na edi¢do de 2010-2011 eram 271, na edicao de
2011-2012 foram 301 institui¢cdes, 2012-2013 foram 336 e na edi¢do 2013-2014 foram 332 , no
entanto, o nimero de bolsas permanece o mesmo, isto é, 24.210.

Na udltima chamada 2014-2016 houve a submissao de propostas de 377 IES com uma demanda bruta
de 37.478 bolsas. Desse total foram recomendadas 23.763 bolsas a serem distribuidas entre 352
institui¢des no valor total de R$ 228.124.800,00 por 24 meses. O comité decidiu reservar 447 bolsas
para solicitagdes de reconsideragdo. Houve atendimento de 63,4% da demanda. As cotas terdo
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duracdo de 24 meses, sendo disponibilizadas em dois ciclos de 12 meses. O primeiro ciclo iniciou-se
em 1° de agosto de 2014 e terminard em 31 de julho de 2015 e o segundo ciclo serd 1° agosto de 2015
a 31 de Julho de 2016. Nas institui¢des de ensino e pesquisa os editais e os processos de sele¢do e
avaliacdo dos bolsistas serdo anuais.

Com base na analise dos relatorios institucionais, tem sido observado que a cada edi¢cdo do programa
a contrapartida das institui¢des de ensino e pesquisa, aos investimentos do CNPq, tem crescido a cada
ano. Na vigéncia encerrada 2013/2014 , o total de bolsas de IC das institui¢des chegou 31.000 bolsas,
o que denota o interesse pelo fortalecimento do Programa pelas IES.

Encomendas — Bolsas IC

Houve concessao de cotas de bolsas de Iniciagdo cientifica para o periodo de 1° de agosto 2014 a 31
de julho de 2016, autorizadas, em cardter excepcional, pela Diretoria Executiva do CNPq, as seguintes
institui¢des/ nimero de bolsas: MPEG, 90; UFRR, 59; UniAnchieta, 6 ; UCS, 61 ; UEFS, 83 ; IBICT,
7 e IRGA, 9, num total de 315 bolsas.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgao - PIBITI

Criado em 2005 com o objetivo de contribuir decisivamente para a formacgdo e o engajamento de
recursos humanos em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, o PIBITI é
dirigido as institui¢des de ensino superior e pesquisa que atuam nessa drea e que mantém comprovada
interacdo com empresas e organizagdes sociais.

Na Chamada PIBITI/CNPq 2014/2016 foram analisadas as propostas recebidas de 247 institui¢des,
dentre essas, 34 eram novas, que apresentaram uma demanda de 7.677 bolsas, sendo que o comité de
julgamento recomendou a concessdo de 3.094 bolsas, totalizando R$ 29.702.400,00 vinte e nove
milhdes, setecentos e dois mil e quatrocentos reais para o bi€nio 2014/2016. Nessa Chamada houve
atendimento de 40% quarenta por cento da demanda bruta.

Na Chamada PIBITI/FUNTTEL 2014/2015, cujas cotas de bolsas seriam concedidas, inicialmente,
por um periodo de 12 meses, foram analisadas as propostas recebidas de 82 institui¢des, dentre as
quais 23 eram novas inscricdes, com demanda de 1.217 bolsas. O Comité de Julgamento recomendou
a aprovagdo de 416 bolsas, totalizando R$ 1.164.800 hum milhdo, cento e sessenta e quatro mil e
oitocentos reais , com atendimento de 34% da demanda bruta, na drea de Telecomunicacdes e afins,
relativas a 72 institui¢des. As bolsas terdo vigéncia de 1° de janeiro de 2015 a 31 de julho de 2015 7
meses .

Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica nas A¢des Afirmativas - PIBIC-Af

O PIBIC-Af foi criado em 2009 como um projeto piloto para apoiar as ag¢des afirmativas para o
ingresso no ensino superior de estudantes tradicionalmente excluidos do ambiente académico. Esta
iniciativa foi impulsionada pela Secretaria de Politicas de Promocdo de Igualdade Racial SEPPIR .
Em 2014, foram pagas 800 bolsas, com o custo total de R$ 3.840.000,00 R$ 400,00 x 12 meses x 800
bolsas , conforme previsto no orcamento para a Chamada Publica.

Programa de Iniciagcdo Cientifica e Mestrado - PICME

O Programa de Inicia¢do Cientifica e Mestrado PICME foi iniciado em 2008 como projeto piloto
desenvolvido com vistas a estimular a vocac¢do natural dos alunos medalhistas nas olimpiadas de
matemdtica OBMEP e OBM para o trabalho cientifico, com formacdo diferenciada na 4rea. A
parceria entre o CNPq, que concede bolsas de iniciag¢do cientifica e a Capes, que concede bolsas de
Mestrado e, mais recentemente de Doutorado e o IMPA, que coordena o programa foi formalizada em
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01/12/2011, por meio de assinatura de Acordo de Cooperagdao Técnica para a concessao de 650
bolsas, por quarenta e oito 48 meses, ou seja, até 30 de novembro de 2015. Em 2014, o investimento
de 650 bolsas representou o montante de R$ 3.120.000,00 trés milhdes e cento e vinte mil reais .

PIC — OBMEP

O CNPq assinou Acordo de Cooperagao Técnica com o IMPA em 20/07/2010, com vigéncia de 60
meses, para a concessdao de 3.000 bolsas de IC-Jr ao Programa de Iniciacdo Cientifica PIC , em
especial, aos premiados nas Olimpiadas Brasileiras de Matematica das Escolas Piblicas OBMEP .

Em 2014, os valores investidos foram na ordem de R$ 7.200.000,00, referentes aos premiados
OBMEP 2013, periodo de concessdo de 01/04/2014 a 31/03/2015. Ha interesse do IMPA em dar
continuidade a parceria, por meio da renova¢do do Acordo de Cooperagdo Técnica prevista para o
primeiro semestre de 2015. Pretende-se um incremento no nimero de bolsas devido ao sucesso
alcancado pela OBMEP, a quantidade cada vez maior de pdlos que abrangem mais regidoes do Brasil e
o incentivo ao numero de bolsistas de ICJ, o que se observa nos relatérios enviados ao CNPq. A
proposta do IMPA € a de conceder 6.500 em 2015; 8.000 em 2016; 10.000 em 2017; 10.000 em 2018
e 10.000 em 2019, haja vista a relevancia de apoio do CNPq no fomento de programas bem-sucedidos
e que colaboram com o surgimento de novos talentos brasileiros.

PIBIC no Ensino Médio

A Chamada Publica do PIBIC-EM 2014-2016 esteve aberta de 04/04/2014 a 20/05/2014, com
vigéncia das bolsas a partir de agosto/2014. A submissdo das propostas foi realizada por meio do
sistema eletronico e-fomento / Plataforma Integrada Carlos Chagas. Foram aprovadas 5.488 bolsas
para 128 instituicdes e o montante de 100 bolsas foram distribuidas para as IES que submeteram
propostas de reconsideragdo. O investimento total foi de R$ 13.171.200,00 cada bolsa no valor
mensal de R$100,00 .

Sociedade Brasileira de Matematica SBM

Foi aprovada a concessdo de 40 quarenta bolsas de IC para oito Instituicdes de Ensino Superior da
Regidao Norte, sendo cinco bolsas para cada IES, por 48 meses, a fim de operacionalizar o projeto
“Integrando a Amazonia” O investimento total inicial era de R$ 691.200,00 2012 a 2015 ,
considerando que o valor da bolsa era de r$ 360,00. Em 2014 foram pagas 40 bolsas, por 12 meses, no
valor total de R$ 192.000,00.

Parceria Funttel /CNPq — bolsas PIBITI

O Termo de Cooperacdo 001/2013 foi assinado em 06/09/2013, vigente de setembro 2013 a julho de
2014 objetivou o custeio de até 454 bolsas por 11 meses na drea de Engenharia em Telecomunicacdes
e afins. A selecdo dos bolsistas PIBITI foi feita por meio das IES que receberam cotas PIBITI da
Chamada 2013-2014, no valor total de R$ 1.997.600,00. Esta foi a segunda edi¢do do programa em
parceria com o Funttel.

Iniciac¢do Cientifica Junior — ICJ - Convénios com as FAPs — Ac¢des em Parceria

Durante o exercicio de 2014, cinco convénios foram firmados com Funda¢des de Amparo a Pesquisa,
com a concessdo de 960 bolsas de Iniciacdo Cientifica Jinior, com investimento total de R$
4.608,000,00.

Iniciac¢do Cientifica Junior — ICJ - Acordos de Cooperagdo Técnica

Durante o exercicio de 2014, 4 Acordos de Cooperagdo firmados com Fundagdes de Amparo a
Pesquisa e com a UNESP continuaram vigentes, abrangendo a concessdo de 869 bolsas de Iniciagdo
Cientifica Junior, representando um investimento total de R$ 3.128.400,00 para toda a vigéncia do
acordo.

Programa de Bolsas de Mestrado e de Doutorado
O objetivo primordial do CNPq ao conceder bolsas de Mestrado e Doutorado aos Programas de Pds-
Graduagdao PPGs das Institui¢des de Ensino Superior IES com conceito igual ou superior a 3 junto
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a CAPES ¢ apoiar a formagao de recursos humanos em nivel de pds-graduagdao. Em 22 de abril de
2014, foram recolhidas 184 bolsas de mestrado e doutorado vacantes ha mais de seis meses até 15 de
abril de 2014. Desde esse periodo, pedidos de reconsideragdo do recolhimento, analisados pela area
técnica e validados, ensejaram a devolugdo de algumas bolsas.

Encomendas implementadas
Acordo de Cooperacao Técnica CNPq — Instituto Nacional da Propriedade Industrial INPI

O Acordo de Cooperacao foi assinado em 19 de julho de 2013, com o objetivo de apoiar a capacitagdao
e o desenvolvimento de novos conhecimentos na drea de propriedade intelectual. A encomenda foi
disponibilizada em 11/02/2014 e os bolsistas foram indicados pelo INPI com vigéncia até 31/12/2015.
Foram implementadas 8 bolsas, sendo 0 de Doutorado e 5 de Mestrado e 1 bolsa cancelada,
perfazendo um total de R$315.500,00.

Programa Integrado de P6s-Graduag@o em Bioenergia — PIPG

O Programa Integrado de Pds-Graduagdo em Bioenergia € o resultado do convénio de cooperagdo
entre as trés universidades estaduais paulistas: Universidade de Sdo Paulo, Universidade Estadual de
Campinas e Universidade Estadual Paulista. Trata-se de um programa interinstitucional de Pds-
Graduagao stricto sensu, e destina-se a formagdo de recursos humanos de exceléncia internacional
para docéncia, pesquisa e atividade profissional, nas trés 4reas de concentracdo: producdo de
biomassa para bioenergia; biorrefinaria, biocombustiveis e motores; e sustentabilidade
socioecondmica e ambiental. Foram concedidas, em 2014, 6 bolsas, distribuidas da seguinte forma: 2
duas para USP, 2 duas para a Unesp e 2 duas para a Unicamp, com o prazo de vigéncia de
01/02/2015 a 28/02/2018.

Global Labour University - GLU

A Global Labour University GLU foi constituida em 2004 com a finalidade de oferecer um
programa de mestrado de 18 meses, para dirigentes sindicais, assessores e outros profissionais com
interesse nas temadticas ligadas a globalizacdo sobre o mundo do trabalho com envolvimento de 5
universidades da Alemanha, India, Africa do Sul e Brasil Unicamp .

No ambito da Unicamp, o programa é desenvolvido pelo Instituto de Economia, em especial pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Econdmico desde janeiro de 2008. Entre 2008 e
2013 foram realizadas seis turmas, uma por ano, com a participag¢ao de 34 alunos. Entre 2011 e 2013,
o CNPq apoiou a GLU com a concessdo de 6 seis bolsas de mestrado, por ano, com duragdo
individual de 18 meses. As trés edi¢des foram viabilizadas sob a forma de encomenda. Em 2014
foram aprovadas 6 bolsas de mestrado no Pais, de forma o ingresso de estudantes no ambito do PPG
em Desenvolvimento Econdmico da Unicamp, na drea de concentracdo em ‘Economia Social e do
Trabalho’. A encomenda terd a vigéncia de 18 meses, a partir de fevereiro de 2015.

Estudos e reunioes realizadas

Reunido Nacional dos Representantes de Iniciacdo Cientifica RICs e Coordenadores dos Programas
Institucionais PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af

Avaliacdo Nacional do Programa PIBIC

Em fevereiro de 2014, foi realizada reunido entre o CNPq, em especial, com o presidente Glaucius
Oliva e o representante do CGEE, Antonio Carlos Filgueira Galvao, a fim de definir a abrangéncia e
as estratégias de realizacdo da avaliagdo, bem como os termos do Acordo de Cooperagdo a ser
firmado entre as partes. Foi definido como objetivo da avaliacdo a incorporacdo da dimensdo da
iniciagdo cientifica aos estudos sobre Recursos Humanos para C,T&I, sob a perspectiva de andlise da
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trajetéria profissional dos egressos do programa PIBIC no mercado formal de trabalho e atuacdo no
meio académico.

Em junho 2014 foi iniciada a Avaliacdo Nacional do PIBIC pelo CGEE, isto é, o panorama do
programa nos ultimos 10 anos em diversas dimensdes, tais como areas do conhecimento, distribuicao
espacial, institucional, evolucdo temporal. Como segunda etapa, serd realizado um estudo sobre a
insercao dos egressos do PIBIC no mercado formal de trabalho e atuacdo no meio académico e, na
sequéncia, realizar uma avaliacdo do programa, segundo alvos selecionados relacionados aos
objetivos do programa que remetem a impactos na trajetéria profissional dos egressos.

Questiondrios de Avaliagao do PIBIC e PIBIC-Af

Foram implementados os questiondrios de avaliagdo do bolsista e do orientador do PIBIC e PIBIC-Af
na Plataforma Carlos Chagas. O questiondrio foi disponibilizado para 30.032 bolsistas e respondidos
19.378 65% de envio . Para os orientadores foram disponibilizados 30.032 e respondidos 26.149
88% questiondrios. Uma versdo preliminar dos resultados foi apresentada na reunido anual dos RICs
e coordenadores dos programas, realizada em outubro/2014, neste CNPq.

Parceria CNPq/ Instituto Evandro Chagas

Elaborada minuta do Termo de Cooperacdo entre o Instituto Evandro Chagas IEC/SVS/MS e o
CNPq, cujo objetivo € o aperfeicoamento de recursos humanos em atividades de pesquisa cientifica,
por meio da concessdo de bolsas de Inicia¢ao Cientifica PIBIC e de P6s-Graduacdo stricto sensu em
Virologia PPGV naquele Instituto.

Serdo concedidas 47 bolsas PIBIC, periodo de 2014 a 2017 e de 5 bolsas de mestrado e 5 bolsas de
doutorado no valor total de R$ 1.884.960,00. Os recursos deverdo ser repassados ao CNPq
anualmente por 4 anos pela Secretaria de Vigilancia em Sadde, do Ministério da Saide. A COPAD
estd aguardando a liberagdo dos recursos financeiros, a fim de dar prosseguimento ao processo.

Programa Parcerias em Pesquisa na P6s-Graduacao - Programa Casadinho/ PROCAD

O Programa Casadinho tem como objetivo apoiar a cooperagao inter- e/ou intra-regional entre grupos
de pesquisa vinculados aos Programas de Pds-Graduagdo strictu sensu, ndo consolidados, de
institui¢des publicas nacionais visando a sua consolidagdo, e grupos consolidados de todas as regides
do pais. Mediante auxilios a pesquisa infraestrutura de pesquisa , o Programa Casadinho estimula a
cooperacao entre cursos de pds-graduacdo consolidados e cursos ndo consolidados, em que o apoio,
base e lastro disciplinar podem advir de grupos fortes e experientes, envolvidos em parcerias.

Em novembro de 2013, uma comissao técnica formada por 16 pesquisadores avaliou os resultados
parciais dos projetos apoiados na Chamada Publica CNPq/CAPES 06/2011 — Casadinho/Procad,
passados dois anos desde sua contratacdo metade da vigéncia , tendo por instrumento os relatérios
parciais de atividades mostrando variados aspectos da execucdo dos projetos.Conclui-se que esta
etapa de avaliacdo foi exitosa e seu objetivo primeiro de averiguar o andamento dos projetos foi
cumprido.

Em um debate sobre o futuro do Programa Casadinho/Procad, os consultores elaboraram documento
com varios comentdrios/sugestdes de  aperfeicoamento do  Programa. Dentre os
comentdrios/sugestoes, destacam-se:
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Utilizar o critério de MESORREGIOES para estimular reducio de assimetrias na distribuiciio dos
Programas de P6s-Graduagdo no pais e interiorizacdo da pds-graduacdo; Os projetos ndo devem estar
centrados apenas em missdes docentes. As missdes discentes sdo fundamentais e devem ser
ampliadas; Redes pré-existentes facilitam as interacdes para projetos como o Casadinho/Procad. Elas
tém mais facilidade de integrar os nao consolidados; O foco do projeto deve ser a melhoria do
programa de pds-graduagdo, ndo no projeto em si, devidamente avaliado na proposta inicial; O apoio
institucional € fundamental para o bom desenvolvimento desse tipo de projeto; dentre outros.

Parceria com a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC

Em 2014, foi administrado um convénio celebrado entre o CNPq e a SBPC. Trata-se de acdo
continuada sem aderéncia aos grandes programas das coordenagdes técnicas da CGNAC, mas que
vem sendo alocada nessas coordenagdes tendo em vista a capacidade técnica para a firmatura de
convénios e implementacio de encomendas.

Langamento de nova chamada do Programa INCT

A defini¢do superior pela realizacdo de uma nova chamada publica para o Programa INCT em 2014
trouxe consigo o desafio operacional de fazer acontecer, e fazer melhor, mais eficientemente, com
vistas a um horizonte ja conhecido de trabalho para os préximos 7 anos. O ano de 2015 devera ser
dedicado a finalizacdo dessa chamada publica, que envolverd a garantia de avaliacdo por ad hocs
internacionais, a formacao da Comissao Julgadora, a negociacao das prioridades junto aos parceiros,
até a finalizacdo da selecdo dos projetos e a preparacdo de sua contratacdo. Como a chamada ird
prever projetos de 6 anos de duragdo, nao descartando a possibilidade de prorrogacdes, vé-se delinear
as responsabilidades da area de Cooperacdo Nacional para os préximos 8 anos.

Perspectivas acerca dos processos de Acompanhamento e Avaliacdo dos programas

Elaboragao de Termos de Referéncia dos programas institucionais, a fim de registrar as cotas a serem
distribuidas em nivel nacional e demais decisdes tomadas pela DEX por exemplo, chamadas bienais

Retomada das reunides regionais com os RICs e coordenadores e preparacdo da reunido nacional com
os RICs e coordenadores do PIBIC e PIBITI;

Reunido nacional com as FAPs e IES para discutir a modalidade PIBIC EM e IClJr.

Proposta de criagdo de um sistema informatizado na Plataforma Carlos Chagas de acesso aberto aos
RICs e coordenadores dos programas institucionais das avaliacdes realizadas pelos Comités Externos
de cada institui¢do, para que o PIBIC local possa tomar conhecimento sobre o que deve ser
aprimorado. Este modelo devera ser estendido para os demais programas;

Implementac¢do de novos formulérios de avaliagdo do comité incluindo para o PIBITI e PIBIC EM.
Revisdo dos modelos do relatérioos institucional e do relatério do comité externo;
Desenvolvimento do Painel de IC e IT similar ao do CsF

Criacdo de Comissao de Trabalho de GM/GD para definir uma politica de concessdo de cotas de
bolsas aos PPGs, ap6s delineamento de proposta de inversao do modelo de concessdo

Reedicdo da Portaria que regula a atuagdo do Comité de Coordenacdo do Programa INCT

Em 4 de junho de 2014 foi publicada a Portaria n® 577, que reedita o Programa INCT. Essa reedicio
foi baseada na proposta de continuidade do Programa INCT por meio do lancamento de chamada
publica em 2014, na necessidade de atualizar os instrumentos legais e normativos do Programa e na
necessidade de revisao e renovagdao do Comité de Coordenagdo, adequando-o a necessidade de maior
dinamismo do Programa. O MCTI foi mantido como instituicdo coordenadora do Programa, assim
como a gestdo operacional permaneceu no CNPq.
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Mudanga significativa foi realizada na composicdo do Comité, que contard com o Secretdrio
Executivo do MCTI como seu Presidente e serd formado pelos presidentes do CNPq, da FINEP, do
CGEE, da CAPES, da FAPESP, da FAPERJ, da FAPEMIG e do CONFAP, bem como um
representante da comunidade cientifica e tecnoldgica e um representante do setor empresarial. Essa
conformagdo ndo sedimenta a forma de participagdo de outras instituicdes parceiras nem lhes garante
assento no Comité, pois limita sua participacdo na gestdo as suas areas de interesse e de competéncia,
ja determinando a necessidade de celebragao de termo ou acordo de cooperacdo em modelo fornecido
pelo CNPq.

XI- Propriedade Intelectual

Regulagcdo, acompanhamento e divulgacdo das questdes relativas a propriedade intelectual nos
programas e projetos fomentados pelo CNPq.

Principais atividades e resultados de 2014

Acordos com o INPI

Acordo para disponibilizacdo de 5 bolsas para o mestrado e 5 para o doutorado do INPI: O acordo foi
celebrado em julho de 2013 e tem vigéncia de 5 anos. Em 2014 foi encaminhado um oficio sugerindo
alguns temas de interesse do CNPq a serem tratados pelas dissertagdes e/ou teses.

Acordo “subsidio incentivado™: visa a capacitacdo e consulta a pesquisadores ad-hoc do CNPq
relativas a andlise de anterioridade de depdsitos de patentes. A CAPES foi inserida na minuta do
Acordo que deverd ser encaminhada a Procuradoria Federal e, conforme estd previsto no documento
intitulado “Pacto pela Competitividade”, deve ser aprovado no primeiro trimestre de 2015.

Acordo para difusdo de conceitos de PI: prevé integracio entre Plataforma Lattes e banco de dados do
INPI registro de software e desenho industrial e ainda a elaboracao de videos, palestras e cursos no
CNPq. A redacdao do Acordo recebeu alteracdes e as dreas técnicas jd iniciaram o processo de
integracdo das plataformas ao longo de 2014. A previsdao é de esteja em operacdo no primeiro
semestre de 2015.

Nova Resolucdo Normativa de Propriedade Intelectual: documento elaborado juntamente com a
Procuradoria Federal. Foi publicada em 1 de setembro de 2014. A campanha de divulgacao mais
ampla da aguarda os ajustes necessdrios no sistema, a ser realizado pela drea de Tecnologia da
Informagao do CNPq.

Acordo com o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA: visa integrar a
Plataforma Lattes com a base de cultivares do MAPA — encontra-se na juridica do MAPA, mas ja foi
aprovado pelo Secretdrio de Desenvolvimento Agropecudrio e Cooperativismo. A previsdo € que seja
assinado no primeiro semestre de 2015.

Alteracao no Modelo de Chamada do CNPq: por meio de Nota a DEX, foram solicitados ajustes
relacionados ao acesso publico a projetos e relatérios do CNPq — finalizado e disponibilizado na
intranet.
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Elaboragao do Termo de Compromisso e Sigilo para ad-hocs e membros de CAs: participacdo no
Grupo de Trabalho que apresentou a proposta. J4 foi solicitado a drea de TI as alteracdes necessdrias
no sistema para sua efetiva implementacao.

Nicleo de Apoio a Parcerias com Empresas: foi estabelecido um Grupo de Trabalho com o objetivo
de criar um Nucleo de Apoio a Parcerias com Empresas. O grupo promoveu 3 reunides no final de
2014. Estima-se que a proposta final de criacdo do Nucleo seja apresentada a DEX até marco de 2015.

Suporte e consultoria ao MCTI para construcdo do modelo de trabalho e documentos no sentido de
realizar um estudo abordando questdes relacionadas a Propriedade Intelectual na Pesquisa Conjunta
entre o Brasil e a Unido Européia. Trabalho que culminou com um semindrio no auditério do CNPq
em dezembro.

XII- Logistica e Infra-estrutura

Planejar, desenvolver, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas nas dreas de licitagdo, de gestdo de
contratos, infraestrutura e patriménio, manutencdo predial, passagens aéreas, preservacdo da memoria
institucional e protocolo e arquivo.

Acdes implementadas em 2014
» Foi constituido Grupo de Trabalho — GT sob a orientagdo da Procuradoria Federal/CNPq, com o objetivo

de analisar o fluxo, o Procedimento Operacional Padrdo e procedimentos administrativos dos processos que
envolvam licitagdes e contratos no ambito do CNPq.

» Reorganizagio do arquivo setorial, com a devida classificagdo e arquivamento dos documentos.

A\

Efetivou-se mudanga na rotina da autuacio dos processos licitatdrios.

» Desmembramento da atividade de Pesquisa de Mercado do Servico de Licitagdo, funcionando em local
proprio.

» Reestruturacdo e reorganizagfo interna, com o objetivo de mapear e reestruturar as atividades de forma
sistémica.
» Otimizagao parcial do sistema de seguranga predial;

» Participacdo em reunides do SALC - Sistema de Automacdo de Licitacdo e Contratos, no intuito de
informar os tramites inerentes as rotinas de gestdo de contratos para construgdo da

» Implementacdo da Brigada de Incéndio, atendendo as demandas referentes a seguranca institucional;

» Marcagéo e disponibilizagdo de maior nimero de vagas para gestantes no estacionamento principal do
Orgdo;

» Estudo do perfil do usudrio do restaurante, subsidiando a nova contrata¢ao do servigo.

» Continuidade ao sistema de doagdo de bens depositados em instituicao publica, regime de comodato, apds a
prestacdo de contas;

» Aperfeicoamento da publicacdo no Didrio Oficial da Unido visando sempre mais economia sem perder na
qualidade do servigo;

» Oferta de informacdes relevantes quanto a gestdo e renovagdo contratual, alertando sobre os prazos na
tramitagdo do processo, sobre a validagao da renovagao contratual sem perder as garantias da cobertura;

» Implementac¢ao das melhores priticas na drea de gestdo de recursos, utilizando o reaproveitamento como
também o servi¢co compartilhado conforme sugestdo da cartilha criada pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL,;

Documentacdo e Acervo
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Organizagdo, classificacdo, recuperacdo e disponibilizacio de documentos relativos ao CD tais
como, atas e anais, relatérios de subcomissdes e grupos de trabalho, relatérios de atividades e a
legislacao pertinente ao CNPq;

Organizagao, classificacdo, recuperacio e disponibilizagao do acervo iconografico — foram tratados 5 dlbuns
fotograficos, 2.246 duas mil, duzentas e quarenta e seis ampliacOes fotograficas, 7.542 sete mil,
quinhentos e quarenta e dois slides, 29.887 vinte e nove mil, oitocentoos e oitenta e sete negativos, 1.387
um mil, trezentas e oitenta e sete folhas com cdpias-contato — a maior parte deste acervo foi gerada apds a
transferéncia da sede do CNPq para Brasilia;

Organizagao, classificacdo, recuperacio do acervo audiovisual - 76 setenta fitas k7, 50 cinqiienta
fitas magnéticas de audio, 10 dez fitas U-Matic, cerca de 40 quarenta fitas Betamax, 267
duzentos e sessenta e sete CD-Rons e DVD’s;

Recuperacdo de acervo museograficos e organizagdo de espago para exposi¢des — originalmente
localizado no edificio Sede do CNPq 507 Norte - acervo constituido de troféus e medalhas
aproximadamente 60 pecas , selos comemorativos, pOsteres, papelaria institucional, entre outros,
que com a mudanca do Centro de Memoria para o Cerraddo e depois para o Lago Sul ndo foi
reativado;

Digitalizacdo das atas do CD e de fotografias. Foram digitalizadas 65 sessenta e cinco volumes de
Atas do CD 1951 a 1975 e do CCT 1975 a 1985 contendo cerca de 1.268 um mil, duzentas e
sessenta e oito atas do CD e CCT identificadas, descritas e classificadas com dados arquivisticos
em base de dados eletronica;

Organizacdo, recuperacio e microfilmagem dos Relatorios Técnicos 1951 a 1980 ;
Criagdo do Programa de Histéria Oral — Previsto no projeto do Centro de Memoria
Criagao da pagina Web do Centro de

Organizagdo e automatizagdo da biblioteca —
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Recuperacdo da memoéria dos ex-conselheiros do Conselho Deliberativo do CNPq — Conselheiros “in
memoria”.

Digitalizacdo dos Anais das reunides do Conselho deliberativo — 1951 a 1974

Digitalizacdo do acervo fotografico — suporte em papel — e insercdo em base de dados — constitui¢do de
banco de Imagens do CNPq em conjunto com a COCOM

Organizagao, classificacdo e digitalizacdo dos Relatérios Técnicos de Pesquisa — 1951 a 1980.
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Gestao de Contratos

Atividades

Emissdao de Memorandos 1116
Emissdao de AEN 696
Emissao de Oficios 565
Prorrogacdes contratuais 30
Repactuagoes/reajustes 15
Publicagdes 30
Tramitacdo de documentos 775
Tramitacdo de Processos 1122

Acompanhamento de audiéncias trabalhistas 10
Cadastramento de colaboradores no SIRH 127

Confeccao Do Clipping De Publicagdes 243

Infraestrutura e Patrimonio

No periodo de janeiro a outubro de 2014 foram elaborados Termos de Referéncia relacionados a: contratacio
de servico de vigilancia; contratacdo de servico de confec¢do de camisetas para o programa Menor Aprendiz e
Qualidade de Vida; aquisicdo de materiais de limpeza e higienizacdo; contratacido de servico de confec¢io de
bandeiras de mesa; aquisicdo de materiais para reposi¢do de estoque do almoxarifado e aquisi¢do de receptores
de material recicldvel seis lotes ;aquisicdo de grampo tipo trilho; contratacdo de servico de lavanderia;
contratacdo de servigo de fornecimento de maquina de bebida quente para a PR; contratagdo de servico de
dedetizacdo; aquisicdo de dgua; contratacdo de servicos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagio,
copeiragem, almoxarifado, operador de 4udio-video e servigos de reprografia;contratacio emergencial de
servigos continuos de limpeza, conservagdo e higienizacdo, copeiragem, almoxarifado, operador de 4udio-
video e servigos de reprografia; aquisicdo de material de almoxarifado; aquisi¢cdo emergencial de material de
almoxarifado; aquisicdo de mesa para a presidéncia.

No periodo de janeiro a outubro de 2014, o CNPq adquiriu 98 noventa e oito itens de material permanente, no
valor total de R$435.929,95 quatrocentos e trinta e trés mil novecentos e vinte e nove reais e noventa e cinco
centavos .

No periodo de janeiro a outubro de 2014, foram adquiridos 179.663 cento e setenta e nove mil,
seiscentos e sessenta e trés itens de material de consumo, com custo total de R$ 928.385,86
novecentos e vinte e oito mil trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e seis centavos .

Quantidade de Processos Analisados/Termos de Depdsito enviados, referente ao Levantamento de Comodato:
1.696, no valor de R$ 39.179.540,98.
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Coleta seletiva soliddria realizada em parceria com cooperativas sem fins lucrativos.

Controle de entrada e saida dos participantes das dependéncias do CNPq. Emiss@o de crachés de identificagio
para todos os participantes. Organizacdo da infraestrutura para a realizagdo das reunides: disponibilizacio de
equipamentos; organizacdo e limpeza das salas. Disponibilizagdo dos materiais de expediente utilizados nas
reunides. Guarda das bagagens dos participantes.

Licitacdo
Quadro demonstrativo das licitacdes realizadas no ano de 2014, até a data de 05/12/2014, com as suas

respectivas modalidades:

RELATORIO GERENCIAL ANUAL - JANEIRO A DEZEMBRO

Modalidade de Contratacao No. de Processos Valor clzlﬂl;tratado
Dispensa de Licitacdo - Aquisicdo AF 3 R$ 68.800,00
Dispensa de Licitacdo - Servico OS 9 RS 473.728,23
Cotacdo Eletronica 9 R$ 44.487,55
Carta Convite 0 R$ -

Pregao Eletronico 22 R$ 5.740.949,72
Pregao Eletronico — SRP 13 RS$ 1.906.856,67
Adesdo 4 R$ 2.859.649,52
Inexigibilidade 9 R$ 323.057,60
Total Global 69 R$ 11.417.529,29
Manutengao Predial
. Manutencgéo do sistema elétrico e de iluminacdo - na manutencdo por demanda foi realizada de

janeiro a novembro de 2014 foram efetuadas 1.758 intervencdes dessa natureza. Manutencdo do
sistema elétrico de emergéncia — Grupo gerador/preventiva. Entre os meses de janeiro a outubro de 2014
foram efetuadas 106 cento e seis partidas no grupo de motor gerador, dando um total de uso de 45 horas e 10
minutos e um consumo total 1.500 um mil e quinhentos litros de 6leo.. Manutencao do sistema elétrico de
emergéncia — Troca de baterias.Empresa contratada: Power Safe Contrato: 114/2014. No final de
agosto/14 entre os dias 27 e 30 foram substituidas as 240 duzentas e quarenta baterias 220 A de
sustentacao da atividade dos No-breaks. Manutengcdo dos elevadores; manuten¢do do sistema de
climatizacdo — Ajuste didrio de temperatura;; manutencdo predial corretiva e preventiva — Contrato.
Empresa contratada: RCS Manutencao predial corretiva e preventiva — Registro das atividades: Entre
fevereiro e novembro de 2014 foram efetuadas 763 manutencdes corretivas e 846 manutencdes
preventivas. Consumo de energia: foi importante a redugéo, em kW, do consumo fora de ponta em 2014 se
comparado a 2013, como foi ainda mais significativa a queda do valor total gasto R$ entre 2012 e 2014: caiu
de R$1.325.175,00 para R$883.020,00, ou seja 33,36 %, bem maior que a reducdo das tarifas promovida pelo
governo federal no inicio de 2013 em torno de 20%, para o CNPq .
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Diarias e Passagens

Gréficos comparativos dos valores com didrias e passagens — Exercicio de 2014 posi¢do de

01/12/2014
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Transporte

Economia dos gastos utilizando os servicos de moto boy. e estabelecimento,, sempre que possivel, de roteiros
com a menor distincia viabilizando o tempo percorrido e disponibilizando os veiculos de acordo com a
quantidade de passageiros e sua real necessidade, evitando por exemplo, saida de van com apenas 3 trés

passageiros.

Gastos com Transporte/2014 -Grafico Comparativo de Janeiro a Novembro de 2014:
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Central Telefdnica

A seguir, é apresentado relatério de gastos financeiros da Central Telefoénica, compreendendo o periodo de

janeiro a junho de 2014:

Més / 2014 VIVO (Mével} EMERATEL OLFIE OLFIE Total

v | B2 (oopepoi)fd (3211-9000)E3 (0os00) E3 - |
27.670,55
26.177,69
30.636,65
26.788,02
28.807,93
29.198,35
23.145,74
23.578,88
25.025,21
24.463,52
27.001,67

Janeiro 36.958,85 71.027,08
21.713,30 54.128,30
29.357,92 67.274,72
24.150,93 58.670,07
25.499,94 ©60.999,56
23.437.59 59.494,55
29.197,04 58.447,08
31.500,24 61.903,57
34.063,80 67.060,83
38.044,20 68.989,37
38.534,97 73.869,47

Fevereiro

Novembro

A ARG AEA A B b B bl
H|B|B6 5|8 |D|B|D|B|B |5
A EA A b bl bl bl el

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Dezembro
Total 292,494 21 332 458,78 J02.771,50
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Reprografia
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Expedi¢do de Documentos

Relatorio Detalhado de Expedicao de Documentos

DESCRICAO JAN FEV | MAR | ABR [ MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT
TELEGRAMA 5 6 1 4 5 3 4 3 2 5
SEDEX 294 502 229 215 109 97 83 95 50 33
SEDEX 10 5 1 1 3 2 2 0 1 2 5
SEDEX 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CARTA SIMPLES
carta/telegrama via 2502 2369 | 1100 445 191 354 431 503 415 434
internet
CARTA
COMERCIAL com 597 876 | 4065 826 643 794 603 603 658 586
AR
PAC 3 4 0 13 12 146 72 31 15 156
SELOS 0 17 19 7 0 85 5 0 0 0
PR DT 0 1 4 1 0 3 5 2 0 2
para exterior

Relatério mensal do quantitativo dos itens expedidos.
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Arquivo Geral

Relatério Quantitativo de Recebimento e Tratamento de Processos

DESCRICAO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT
ARQ. DOSSIE 47 109 27 126 11 42 44 54 182 96
ARQ. PROCESSOS 416 257 1071 717 567 299 367 874 354 138
EMPREST. PROCESSOS| 104 262 126 205 185 144 155 67 164 251
DEVOL. EMPREST.

RO 52 257 87 139 71 63 86 11 139 109
CLASSIFICACAO/

INVENTORIO 0 0 - 0 110 52 _ _ _ _

TRASNS. CAIXA PARA

ARQUIVO 40 30 20 35 61 27 20 98 45 29
TRATAMENTO PARA

GUARDA 225 333 161 366 302 77 200 255 277 200
PERMANENTE

Importacio

Importacdes de bens e materiais destinados as pesquisas cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, para os
pesquisadores que tenham projetos financiados pelo CNPq.

Quantidade
450
400
g 350
¥ 300
.E 250
£ 200
g, 150
100
50
0
2011 2012 2013 2014
H Processos Novos 310 354 370 423
M |mportacoes Pagas 288 355 335 340
M Material Entregue Pesquisador 345 322 295 195
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USS Milhdes
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2011 2012 2013 2014
M Processos Novos 128 10,2 94 11,50

x

B Importacies Pagas 12,2 87 9,1 0,50

x

W Material Entregue Pesquisador 121 9.7 95 4,00

¥ s

Credenciamento e Incentivo fiscal

Credenciamento de pesquisadores e entidades sem fins lucrativos que, nos termos da legislacdo vigente,
realizam suas importacdes. Das atividades de fomento derivam autorizagdes para importacdo com os beneficios
fiscais previstos nas Leis 8.010/90, 10.964/04 e 8.032/90.

Resultados das atividades de Incentivo Fiscal

700,0
600,0
5000
"
8
2 4000
=
< 3000
W
=
200,0
100,0
0,0 P, ]
Cota fixada Entidades Peszquisadores Importagdes Total Cota Lei8.032/90
pelo MF CMPg distribuida
H2011 650,0 509,2 8,7 133 5312 3.2
H2012 700,0 403,2 5.2 9.7 4181 36
W2013 700,0 41899 6,5 119 438,3 5.8
H2014 700,0 4410 7.6 28 457 4 5.2

Analise Financeira
Andlises das prestagdes de contas dos Auxilios Financeiros, Convénios e Suprimento de Fundos do

CNPq,elaboragio das prestacdes de contas dos recursos recebidos de outras instituicdes, a titulo de: Convénios,
Termos de Cooperagdes, Termos de Descentraliza¢des de Créditos e etc.
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Atividades realizadas Quantidade
2012 2013 2014
Entrada de Prestagcdes de contas 7.350 6.307 7.503
Pareceres de Auxilios 7.391 7.348 7.318
Pareceres de Convénios 44 24 20
Processos em Diligéncia 1.187 1.145 1.486
Processos em estoque a analisar 679 113 257
Processos a Distribuir para andlise 298 58 47
Memorandos emitidos 1.308 1.334 1.401
Oficios emitidos 3.386 2.556 2915
Processos enviados ao SETCE/SECOA 511 443 360
Cobranca e Acompanhamento
DOCUMENTOS 2012 2013 2014
PROCESSOS TECNICOS PASSIVO 160 587 0
PROCESSOS FINANCEIROS 794 388 501
RECEBIDOS DO SETCE 22 50 42
PROCESSOS EM PARCELAMENTOS 81 119 161
PROCESSOS AREAS DIVERSAS 67 90 174
ENCAMINHADOS AO SETCE 106 141 89
ENCAMINHADOS A PROJUR 0 42 144

Tomada de Contas Especial

Recuperacdo de investimento em C&TI feito pela Unido em bolsas e pesquisa. Do total dos processos
recebidos 33,71% foram encerrados pela aprovacdo da prestacdo de contas, 31,46% foram enviados a
Auditoria, 3,37% foram devolvidos ao setor de cobranga e acompanhamento por ficarem abaixo da algada e
15,73% nao coube instauragdo de Tomada de Contas Especial TCE . Estes dados refor¢cam a idéia de que a
cobranca eficaz e que mostre ao beneficidrio dos recursos quais as penalidades pelo ndo cumprimento do dever
constitucional de prestar contas, resulta em resposta efetiva da parte deles. Além disso, conclui-se também que
a maior parte dos processos nao necessita de instaura¢do de TCE para serem resolvidos.
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Gestao Orcamentaria e Financeira
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Contiénciamento 2014 tesouro = 16,0 milh8es

2011 2012
2013 2014
2015
W Tesouro (Contém Doagdes e Convénios até 2010) & CsF Fonte Tesouro m Crédito Sup. M & D Tesouro CNPq

sfCRH
B Crédito Sup. CsF CNPq B Fomento FNDCT m CsF FNDCT Data: 23-12-2014
M Crédito Sup. CsF FNDCT B Doagodes e Convénios M Qutras Unidades em RS milhdes

CNPq - Orcamento Executado Atividades - fim 2002 a 2013 e 2014 com contingenciamento PLOA 2015
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XIII- Fomento

Envolve atividades de execu¢do do fomento relativas a 46 quarenta e seis modalidades de Bolsas no
Pais, 9 move modalidades de Bolsas no Exterior € a 13 treze modalidades de Auxilios e também é
responsdvel pelo atendimento ao usudrio externo via Central de Atendimento com mais de 9.500
ligacdes/més e mais de 29.000 mensagens/més.

Diversas agdes foram realizadas no ano 2014 com o objetivo de otimizar rotinas e criar novos
mecanismos de gestdo e execucdo, inclusive a andlise de aproximadamente 1.500/més documentagdes
complementares de Bolsas no Exterior;

Instrumentos Normativos foram atualizados e outros foram criados para garantir a legalidade das
atividades e procedimentos operacionais, bem como para atender recomendagdes dos 6rgdos de controle.

Numa pareceria com a drea de informadtica foram identificadas alternativas voltadas para a melhoria do
sistema de acompanhamento das bolsas e auxilios e padronizagdo das informacdes do programa ciéncia
sem fronteiras a serem repassadas para o publico externo.

Trabalho conjunto com a drea de Orcamento e Finangas para o cumprimento dos prazos relativos as
folhas de pagamento aos bolsistas no Pais e no Exterior, pagamento de recursos, acompanhamento da
nova funcionalidade dos cartdes pesquisa e bolsista no exterior.

Principais agdes de 2014
» Acompanhamento, implementagdo e pagamento de mais de 102.000 bolsas/més;

» Mobilizagdo da for¢a de trabalho em diversas agOes operacionais tais como: preparacdo de
aproximadamente 17.000 documentos/declaragdes, tratamento, via mensagens eletrOnicas, de
400.000/ano demandas internas e de mais de 120.000 ligacdes/ano,geracdo de aproximadamente
2.400 planilhas/ano;

» Aprovagdo de mais de 70.000 bolsas e contratagcdo de mais de 66.500 bolsas;

» Recebimento de aproximadamente 46.000 propostas e aprovagdo de mais de 8.100 propostas nas mais
de 55 chamadas;

» Recebimento de mais de 414 propostas de encomendas com aprovac¢do de aproximadamente 367
encomendas;

» Assinatura de mais de 27.800 documentos eletronicos;

» Publicagoes de aproximadamente 10.000 documentos;

» Acoes relativas a execugdo de mais de 445 convénios FINEP;

» Cadastramento/emissdo de aproximadamente 48.000 SLR’s individuais;

» Finalizado os trabalhos relativos as opera¢des de dentncia - "mandioca do agreste";

» Renovacio contratual com a inova — Central de Atendimento;

» Melhoria no prazo de repostas aos usudrios externos;

» Aprimorado o contetddo na pagina do CNPq;

» Treinamentos e cursos para servidores;

» Divulgacdo da CGEFO internamente;

» Continuidade das melhorias de rotinas sistémicas;

» Criagao de fluxos eletrdnicos para algumas atividades;
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Melhoria nas repostas as demandas internas;
Inicio da homogeiniza¢cao do conhecimento entre servidores/colaboradores;
Participacdo em comissdes diversas;

Atendimento presencial de bolsistas/pesquisadores;

YV V. V V V

Acdes conjuntas para extin¢ao da assinatura de termos de concessdo e aceitagdo e implementacao da
assinatura de termos de aceitacao;

» Concretizacdo da pesquisa, realizada em parceria com a CGERH e o grupo de estudos em ergonomia
aplicada ao setor publico - ERGOPUBLIC/UNB, com o objetivo de investigar, com base na andlise da
atividade em situacdo de trabalho, as causas mais profundas das vivéncias de mal-estar no trabalho
relacionadas com a falta de reconhecimento na CGEFO e no CNPgq;

» Armazenamento de mensagens e gravacdes de atendimentos na drea de informatica do CNPq;
» Manutengio do servigo gratuito de atendimento aos pesquisadores residentes fora do Pais;

» Trabalho conjunto realizado com a coordenagdo geral de administragao e finangas CGADM para a
fiscalizac¢do do contrato do servigo Call Center e de telefonia 0800;

» Participagdo em treinamentos operacionais;
» Participagdo de reunides referentes ao planejamento estratégico do CNPq;
» Registros formais de reunides realizadas;

» Operacionalizagdo e acompanhamento das atividades de implementacdo e pagamento de auxilios e
bolsas no pais, apds aprovacdo dos mais de 197 chamado-editais e encomendas no decorrer do ano de
2014.

XIV- Evoluciao do Quadro de Servidores

Os dados aqui apresentados demonstram a situagao critica que se encontra o quadro de pessoal do CNPq,
que para cumprir suas metas governamentais deveria contar com sua plena for¢a de trabalho de 819
servidores, aprovadas no sistema SIAPE. Elas estao distribuidas da seguinte forma: 208 vagas disponiveis
para concurso; 611 vagas ocupadas, sendo 93 de servidores cedidos e 14 de licenciados, o que reduz para
504 servidores atuando neste Conselho.

Além disso, a previsdo é de agravamento da situacdo da Forca de Trabalho, conforme graficos anexos,
que prevé o quantitativo de 241 aposentadorias nos proximos meses, sem mencionar as possiveis
vacancias por exoneragdo, posse em outros concursos € demais situagdes. Ou seja, estima-se que o
Quadro poderad ser reduzido drasticamente para 263 servidores em um curto periodo.

Diante deste cendrio, torna-se imperioso e urgente a realizacio do Concurso Publico para o
preenchimento das vagas existentes e das demais que surgirdo em decorréncia das aposentadorias acima
mencionadas, que permitirdo viabilizar as metas governamentais € o cumprimento da missdao
institucional.
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Relatorio Quadro de Servidores do CNPq

Quadro Atual

DIRETORIAS X NiVEL SUPERIOR/ INTERMEDIARIO

B Nivel Superior  H Nivel Intermediario

]lIII

DABS DCOl DEHS DGTI PRE CNPg* CEDIDO

Griéfico 1 - Diretorias x Nivel Superior/ Inferior

- Nivel Superior 343

- Nivel Intermediario 268

- Cedidos 93

- CNPqg* Servidores de Licenca 14
- Total de Servidores 611
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Quadro de Vagas Servidores CNPq

B Pode se aposentar M Abono Pemanéncia B Demais servidores M Vagas

B B =

DABS DCOI DEHS DGTI PRE CNPg* CEDIDO Totais

Grafico 2: Quadro de Vagas Servidores - CNPq. Fonte: CGERH/DGTI.
CNPqg* Servidores de Licenga 14

- Vagas disponiveis para concurso 208

- Vagas ocupadas 611, das quais temos 93 servidores cedidos e 14 licenciados

- Total de servidores lotados no CNPq 504.
Total de vagas ocupadas e desocupadas 819
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DIRETORIAS CNPq
SERVIDORES COM ABONO, PODE SE APOSENTAR E DEMAIS SITUACOES

m Nivel Intermediario - Abono
- Nivel Intermedidrio - Pode se aposentar
& ® Nivel Intermediario - Demais servidores
= Nivel Superior - Abono

H Nivel Superior - Pode se aposentar

M Nivel Superior - Demais servidores

14

DABS DCOI DEHS DGTI PRE CNPg* CEDIDO

Grafico 3 - Abono, Aposentadoria Potencial x Diretoria

DIRETO |Pode se Abono Demais

RIA aposentar | % Permanéncia | %2 servidores | %3 Vagas | %4 %5
DABS 12 8,70% 8 7,77% 65 17,57% 16 7,69% 101 12,33%
DCOI 10 7,25% 8 7,77% 44 11,89% 8 3,85% 70 8,55%
DEHS 25 18,12% 10 9,71% 59 15.95% 26 12,50% 120 14,65%
DGTI 44 31,88% 44 42,72% 135 36,49% 138  66,35% 361 44,08%
PRE 9 6,52% 9 8,74% 22 5,95% 20 9,62% 60 7,33%
CNPg* 10 7,25% 0,00% 4 1,08% 14 1,71%
CEDIDO 28 20,29% 24 23,30% 41 11,08% 93 11,36%
Totais 138 100% 103 100% 370 100% 208 100% 819 100%
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Origem das Vagas por Diretoria

M Analista M Assistente

42,50%

DABS DCOI DEHS DGTI PRE

Griéfico 4: Origem das Vagas por Diretoria - CNPq. Fonte: CGERH/DGTI.

O Gréfico acima, demonstra a origem das 208 Vagas disponiveis para concurso, por cargo e diretoria.

Previsao de Vacancia

m DABS
m DCOI
W DEHS
H DGTI
H PRE

Grafico 5: Previsao de Vacancia. Fonte: CGERH/DGTI.
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ILPARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.
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II.1  Terceirizados Irregulares na Administracio Puablica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional

Quadro B.32.2 — Providéncias adotadas para substituicao de terceirizados
O.rgaolEntlflade. da Admlnlstr?gao Providéncias adotadas para substituicao por servidores concursados
Direta, Autarquica ou Fundacional

CNPq

CNPq nio ha terceirizados irregulares
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I1.2

Contratacio de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro B.57.1 — Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de Cooperaciao
Técnica com Organismos Internacionais

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizaciao Internacional Cooperante

Nome da Organizaciao Sigla
Organizagdo das Nacgdes Unidas para a Educagdo a Ciéncia e a
gantzag ¢ P ¢ UNESCO
Cultura
Identificacido do s Projeto s de Cooperacao Técnica
Titulo do Projeto Cadigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq
em seus Processos de Planejamento e Avaliacdo do Fomento

em C, T&l

914BRZ2002

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2566/2013

Objetivo da Consultoria: No documento de Projeto PRODOC assinado entre o CNPq e a UNESCO
ficou definido que para a sua execug¢do seria criada uma estrutura de gestdo em 3 niveis: 1 Nivel
Estratégico, formado por um Diretor Nacional e um Coordenador Geral; 2 Nivel Tatico, composto
de grupos técnicos, consultores internos e externos ao CNPq; e 3 Nivel Operacional, composto de
grupos técnicos internos e de consultores externos. Visando a eficdcia dos resultados no nivel tatico
para a concepg¢do, planejamento e acompanhamento de novos modelos, processos, metodologias e
estruturas de organiza¢do bem como a aplicacdo de critérios verificadores de desempenho do
Projeto, propde-se a contratacdo de um consultor externo na modalidade Produto para subsidiar o
processo de andlise dos resultados da implementacao da cooperacao técnica internacional no CNPq.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Inicio

Término

Total
Previsto no
Contrato

Total
Previsto no
Exercicio Exercicio

Total pago
no

Total pago até o Final do Exercicio

19/08/2013

19/08/2014

91.800,00 | 46.322,28 | 30.973,32

30.973,32

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista
de entrega

Valor

Produto 04. Documento técnico contendo
avaliacao da implementagdo de instrumentos
para o acompanhamento e avaliacao de
politicas de fomento da C,T&I no CNPq no

ambito do Projeto.

09/03/2014

14.531,94
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Produto 05. Documento técnico contendo a

avaliacdo da implementagdo de estratégias e

estrutliras 1gst1tuciona}s Voltadfas para a 23/05/2014 | 16.441.38
promocao de intercambios, mobilizagdes e

divulgacdes multinacionais e para a expansao e

internacionalizagdo das ciéncias tecnoldgicas e
inovacao brasileiras no ambito do projeto

914BRZ2002.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Andréia Macédo Vieira CPF: 649.210.691-15

Analise Critica

Os Produtos entregues pela Consultora Andréia Macedo Vieira tem, até o presente momento, contribuido
de maneira eficaz, no nivel titico da execucdo do Projeto, para a avaliacdo da implementacdao das
ferramentas utilizadas nas politicas de fomento em C,T&I, na identificacdo e sistematizacdo de
metodologias de planejamento e gestdo de processos e de organizagdo institucional no ambito do Acordo.
Dotar o CNPq de mecanismos apropriados para a correcdo de rumo no que se refere a execucdo e
atingimento dos objetivos estratégicos estabelecidos no Acordo, de maneira transparente e eficaz, € o
objetivo principal dessa Consultoria. Sua experi€éncia comprovada na gestdo de projetos de cooperagcao
técnica com organismos internacionais, € em especial com projetos na drea de Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo — C,T&I, tem contribuido positivamente para alcancar os resultados esperados

331



Identificacdo da Organizaciao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacio do s Projeto s de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq em seus Processos de 914BRZ2002

Planejamento e Avaliagdo do Fomento em C,T&I

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: SA-1143/2013

Objetivo da Consultoria: Objetivo da Consultoria: A contratacio se faz necessaria para o processo de

estruturacdo da Assessoria de Comunicacao Social do CNPq, uma vez que a agéncia nao conta com
profissionais de comunicag¢do em quantitativo suficiente para o atendimento das demandas crescentes
nesta drea. A contratacdo do consultor possibilitard o trabalho de estruturacio do setor uma vez que o
profissional contribuird com sua experiéncia prévia para a reorganizagao das atividades especializadas,
tendo em vista novas atribuicdes de divulgacdo geradas pelo crescimento das atribui¢des do CNPq nos

altimos anos.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
Inici P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
nicio Término ac 5 4.5
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
17/07/2013 | 17/07/2014 61.200,00 29.962,50 29.962,50 29.962,50
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DataeE::Z;ta de Valor
5. Documento técnico com proposta de criacao de arte,
pecas gréaficas folder, folheto, boletim informativo, cartaz,
banner e eletronica, para divulgagdo institucional do 11/02/2014 6.375,00
CNPq.
6. Documento técnico com proposta de criacdo de nova
arte para o website de divulgacao do Programa Mulher e
Ciéncia/Prémio Igualdade de Género.
24/03/2014 8.925,00

7. Documento técnico com proposta de criacdo de nova
arte, peca grafica Folder e website de divulgagdo do
Prémio Almirante Alvaro Alberto para Ciénciae 22/05/2014 7.650.00
Tecnologia. ’
8. Documento técnico com revisdo da comunicagdo visual
do CNPq, com a elaboracao de novo manual de identidade
visual que inclua a aplicagdo em pecas graficas, sistemas 24/07/2014 7.012,50
informatizados e websites.
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Consultor Contratado

Nome do Consultor: Elaine Martins Castro de Araujo CPF: 646.079.841-91

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato:

Analise Critica

A contratacdo do consultor viabilizou um trabalho de estruturacdo do setor uma vez que o profissional
contribuiu com sua experiéncia prévia para a reorganizacao das atividades especializadas, tendo em vista
novas atribuicdes de divulgagdo geradas pelo crescimento das atribuicdes do CNPq nos tltimos anos.

Foram elaborados documentos de arte visual para o website do Programa Ciéncia sem Fronteiras e do
Portal do CNPq, com noticias e fotografias produzidas pelos jornalistas e fotdégrafos da institui¢ao.
Colaborou para a elaboragdo de arte visual de newsletters e boletins informativos do CNPq,
principalmente do Programa Ciéncia sem Fronteiras, e apresentou também propostas para a criagdo e
implementacdo de websites e hotsites.

Fez também a criacdo, diagramacgdo e finalizacdo de pecas gréficas diversas Banner, boletins, jornais,
revistas, folder, folheto, filipeta, cartaz, convite, fundo de palco, faixa, cartilha livros e outros para
distribuicao pela internet e/ou envio para impressdo em grafica contratada pelo CNPq.
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Identificacdo da Organizaciao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo a Ciéncia e a Cultura UNESCO

Identificacio do s Projeto s de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq em seus Processos de 914BRZ2002
Planejamento e Avaliagao do Fomento em C,T&I...

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: SA-609/2013

Objetivo da Consultoria: A contratagdo do consultor contribuird com sua experiéncia prévia para a os
novos desafios do CNPq com a implementa¢do do Programa Ciéncia sem Fronteiras e sua divulgacio
nos meios académicos. Realizard levantamento dos parceiros nacionais e internacionais assim como dos
demais atores que integram a rede de interesse do programa Ciéncia sem Fronteias com o propdsito de
apresentacdo de um mailling list. Realizard um levantamento e anélise das matérias produzidas pela
midia impressa e online referente ao programa Ciéncia sem Fronteiras desde seu lancamento. Elaborara
planejamento e texto técnico para orientar a finalizacdo da newsletter do programa Ciéncia sem
Fronteiras e realizard o levantamento, andlise e apresentard proposta de melhoria quanto a producdo de
releases e avisos produzidos pela Assessoria de Imprensa do CNPq.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inici P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
nicio Término 4.0 b 2
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
18/03/2013 | 18/03/2014 76.500,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
7. Documento técnico final com andlise do impacto das
matérias de difusdao do programa Ciéncia sem Fronteiras
na midia impressa e online e apresentacao de sugestdao de
P P ¢ 8 28/02/2014 10.200,00

melhoria do processo de divulgacao do programa pela
Assessoria de Comunicagdo Social do CNPq.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Maria Cecilia Melo Cunha CPF: 008.797.431-23

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato:

Analise Critica
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Os produtos elaborados por profissional da drea de comunicag@o contribuiu de maneira significativa para
transferir a equipe técnica do CNPq o conceito de como atuar nos levantamentos que requerem habilidade
e expertise do setor. O Programa Ciéncia sem Fronteiras por ser inovador na sua concepg¢do, requer um
levantamento criterioso dos impactos nos meios de comunica¢do; como o CNPq ndo tem nos seus
quadros servidores que possam atender a esse perfil, a metodologia empregada na elaboracdo dos
Produtos e, posteriormente, difundida para o setor, proporcionou a continuagdo do emprego dos
instrumentos que viabilizardo o levantamento e andlises para a avaliagdo da segunda etapa do Programa
Ciéncia sem Fronteiras do Governo Federal.
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Identificacdo da Organizaciao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo a Ciéncia e a Cultura UNESCO

Identificacio do s Projeto s de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq em seus Processos de 914BRZ2002
Planejamento e Avaliagdo do Fomento em C,T&I

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: SA-601/2013

Objetivo da Consultoria: A contratacdo se faz necessdria para o processo de estruturagio da
Assessoria de Comunicagdo Social do CNPq, uma vez que a agéncia ndo conta com profissionais de
comunicacdo em quantitativo suficiente para o atendimento das demandas crescentes nesta area. A
contratagdo do consultor possibilitard o trabalho de estruturacdo do setor uma vez que o profissional
contribuird com sua experiéncia prévia para a reorganizagao das atividades especializadas, tendo em
vista novas atribuicdes de divulgacdo geradas pelo crescimento das atribui¢des do CNPq nos tltimos
anos.

Periodo de Vigéncia Remuneracio
4. P Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Término At 5 <
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
04/03/2013 | 04/03/2014 76.500,00 10.200,00 10.200,00 10.200,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao LR LTI Valor
entrega
Documento técnico final com andlise do impacto das
matérias de difusdo de Institutos Nacionais de Ciéncia e
Tecnol~og1a na mldI? impressa e onhne‘ e apres~entagao de 13/02/2014 10.200,00
sugestdo de melhoria do processo de divulgagdo do
programa pela Assessoria de Comunicagdo Social do
CNPq
Consultor Contratado
Nome do Consultor: Ricardo Abel Lopez Junior CPF: 272.666.928-06

Observacoes sobre a Execucio Fisico/Financeira do Contrato:
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Analise Critica

Os produtos elaborados por profissional da drea de comunicag@o contribuiu de maneira significativa para
transferir a equipe técnica do CNPq o conceito de como atuar nos levantamentos que requerem habilidade
e expertise do setor no Programa Ciéncia sem Fronteiras, do Governo Federal, e inovador para o CNPq.

A partir dessa consultoria, foi criada a Newsletter para apoiar a divulgacdo das a¢des do CNPq, foram
realizados levantamentos dos parceiros e jornalistas especializados em C&T com o propésito de
apresentacdo de um mailling list, foi elaborado um levantamento mais abrangente dos INCTs, com
andlise de impacto das matérias de difusdo dos INCTs. A partir do resultado do trabalho do Consultor,
foram implementadas vdrias sugestdes visando a melhoria do processo de divulgacdo da Assessoria de
Comunica¢ao do CNPq.
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Identificacio da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio

Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo a Ciéncia e a Cultura

UNESCO

Identificacio do s Projeto s de Cooperacao Técnica

Titulo do Projeto

Codigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico CNPq em seus Processos de Planejamento e Avaliacio do Fomento

em C,T&I

914BRZ2002

Informacoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: SA-4015/2013

Objetivo da Consultoria: Desenvolvimento de metodologias e processos técnicos de planejamento e
gestdo complementares, concebidos e validados para aplicacao nas agdes gerenciais e técnico-
administrativas do CNPq, visando, a partir da identificacdo de a¢des alinhadas e coesas, agregar valor ao
processo de gestdo institucional e facilitar o alcance de exceléncia no cumprimento da missao.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Inicio Término

Total Previsto Total Previsto Total pago no
no Contrato no Exercicio Exercicio

Total pago até o Final
do Exercicio

02/12/2013 02/12/2014 180.000,00 180.000,00 153.000,00

153.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

1.Documento técnico contendo indicadores e metas de longo
prazo para cada Objetivo Estratégico ja constante do Mapa
Estratégico do CNPq.Os objetivos estratégicos sao as
prioridades e resultados quantitativos e qualitativos que a
instituicdo se propde a alcancar no tempo.Dessa forma,a
defini¢do dos indicadores € de fundamental importancia,pois
sdo esses indicadores que irdo possibilitar, de forma objetiva,
o acompanhamento do alcance desses resultados estabelecidos
no tempo.

2.Documento técnico contendo o fio 16gico e o planejamento
detalhado de um conjunto de oficinas a serem realizadas com
o corpo funcional das diretorias do CNPq, voltadas para a
coleta de informacgdes, percepgdes e consideragoes
relacionadas as atividades, projetos e/ou processos a serem
incluidos nos planos taticos de cada Diretoria macroprocesso
. O objetivo do produto € tornar as oficinas um espaco de
construgao coletiva, de fato, a partir do uso de ferramentas
especificas de facilitacdo de trabalho de grupo, e potencializar
a objetividade e os resultados alcancados a partir das mesmas.

3.Documento técnico contendo o resultado das oficinas

03/06/2014

04/07/2014

25.200,00

16.200,00
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realizadas, ou seja, sistematizando as informacdes, percepgoes
e consideragdes do corpo funcional do CNPq, por
Macroprocesso Diretoria , que serdo utilizadas para a
elaboracdo dos ‘Mapas de Contribuicdo’ por Diretoria.

16/10/2014 43.200,00
4.Documento técnico contendo os ‘Mapas de Contribuicao’
por Macroprocesso Diretoria , que correspndem ao
desdobramento do Plano Estratégico do CNPq em Planos
Téticos, contendo indicadores, metas, projetos e/ou iniciativas
e processos a serem executados no ambito de cada Diretoria. | 23/12/2014 21.600,00

5.Documento técnico contendo um conjunto de projetos
basicos estruturantes, com certo grau de complexidade, grande
impacto, voltado para o fortalecimento institucional,
identificados a partir dos indicadores e metas de longo prazo
que serao definidos para os Objetivos Estratégicos constantes | 23/12/2014 46.800,00
do Plano Estratégico do CNPq, e em consonancia com a
contribuicao do corpo funcional das Diretorias.

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Raul José de Abreu Sturari CPF: 787.24.098-34

Observacoes sobre a Execucao Fisico/Financeira do Contrato: O valor do contrato é de 180.000,00, porém o Produto #
6, no valor de R$ 27.000,00, sera entregue em 2015.

Analise Critica

A consultoria foi realizada de forma satisfatéria, com observacao de real valor agregado aos processos e
resultados institucionais, ndo s6 a partir do conhecimento tedérico do consultor, mas também de sua
habilidade em técnicas especificas de agregacdo de conhecimento voltada a geracdo de respostas
construidas de forma participativa.

Todos os produtos planejados foram entregues de acordo com o previsto e, em alguns casos, com
superagao de expectativa institucional.

O documento ‘Planejamento Estratégico 2025’ publicado a partir do trabalho do consultor estd disponivel
no site do CNPq.
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