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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H - Bairro Asa Sul - CEP 70070-010 - Brasilia - DF - www.gov.br/cnpq
Edificio Telemundi II

APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 78/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPq E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, criado pela Lei n® 1.310, de 15.01.1951, Fundacgao Publica
Federal, por forca da Lei n? 6.129 de 06/11/1974, com sede no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 1, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il,
bairro Asa Sul, CEP: 70.070-010, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 33.654.831/0001-36, neste ato representado pelo Diretora
Substituta de Gestao Administrativa - DADM, Senhora ANA THEREZA CARNEIRO DE SANT'ANNA, nomeado pela Portaria n2 90, de 25 de julho de
2023, publicada no D.O.U do dia 27/07/2023, portadora da matricula SIAPE n2 00671174, no uso dos poderes que |he foram delegados por meio
das Portarias CNPq n? 1.171/2022 e n? 1270/2022, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 01.099.686/0001-82, sediada na ADE, Conj. 08, Lt. 30 — Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP: 71.986-540,
doravante designado CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor André Luis Silva de Oliveira, Representate Legal, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n? 01300.004880/2024-57 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Apostilamento, mediante as cldusulas e condig¢des a
seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:
1.1.1. REPACTUAR os precos contratados em virtude da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, firmada entre o Sindicato das

Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros e Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Distrito
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Federal - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF. A convencgao foi registrada no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE sob o nimero DF000642/2024, com data-base da categoria em 01 de janeiro de 2024.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1. Em decorréncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, serdo reajustados a partir de 30/12/2024 (DATA DE INiCIO DA VIGENCIA
DO CONTRATO), conforme abaixo:

O salério da categoria de Motorista de Veiculo Leve, cujo reajuste salarial passara de RS 2.737,12 (dois mil setecentos e trinta e sete
reais e doze centavos) para RS 2.873,97 (dois mil oitocentos e setenta e trés reais e noventa e sete centavos), em conformidade com a
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SINDOSTRAEM EDETTDEP U I EETE DE T CARGAS DF;

O auxilio alimentagdo passara de RS 44,43 (quarenta e quatro reais e quarenta e trés centavos) para RS 46,65 (quarenta e seis reais e
sessenta e cinco centavos), em conformidade com a Clausula Décima Primeira da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SIN
DOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF;

O plano de satde passara de RS 241,00 (duzentos e quarenta e um reais) para RS 267,00 (duzentos e sessenta e sete reais), em
conformidade com a Clausula Décima Quarta da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEET
E DE T CARGAS DF;

A assisténcia odontoldgica passara de RS 37,47 (trinta e sete reais e quarenta e sete centavos) para R$ 39,34 (trinta e nove reais e
trinta e quatro centavos), em conformidade com a Clausula Décima Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SIN DOS
TRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF;

A assisténcia funeral passard de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) para RS 3,30 (trés reais e trinta centavos), em

conformidade com a Clausula Décima Quinta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE
DE T CARGAS DF;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES REAJUSTADOS

3.1. Considerando a distingdao dos efeitos das normas pertinentes, o procedimento sera segmentado em dois periodos distintos:
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3.1.1. Ajuste no PAT:

Decorrente do ajuste nos cdlculos relativos ao desconto do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador (PAT) aplicados na rubrica
"vale alimentacdo" constante no submédulo 2.3 (beneficios mensais e didrios) da planilha de custo, o valor mensal passara
de RS 14.062,66 (quatorze mil sessenta e dois reais e sessenta e seis centavos) para RS 14.075,73 (quatorze mil setenta e cinco
reais e setenta e trés centavos), e o valor total para 30 (trinta) meses passara de RS 421.879,80 (quatrocentos e vinte e um mil
oitocentos e setenta e nove reais e oitenta centavos) para RS 422.271,83 (quatrocentos e vinte e dois mil duzentos e setenta e
um reais e oitenta e trés centavos), conforme demonstrado abaixo:

QUADRO RESUMO
Qtde. de . .
litem| Tipo do servico Valor Proposto Empregados por Valor Proposto | Qtde. de | Valor Mensal | Valor do Servigo | Valor do Servigo
por Empregado Posto por Posto Postos do Servico (12 MESES) (30 MESES)
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) | (G)=(Fx12) (H) = (F x 30)
Motorista de RS
1 Veiculo Leve RS 7.037,86 2 RS 14.075,73 1 14.075,73 RS 168.908,73| RS 422.271,83
Valor MENSAL dos Servigos - Mao de obra RS 14.075,73
Valor ANUAL (12 MESES) dos Servigos - Mao de obra RS 168.908,73
Valor TOTAL (30 MESES) dos Servigos - Mao de obra R$ 422.271,83

3.1.2. A PARTIR DE 30/12/2024 (DATA DE INiCIO DA VIGENCIA DO CONTRATO) (aplicabilidade da repactuacdo apés ajuste do PAT):

Decorrente da repactuacdo em virtude da homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros e Empresas de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros do Distrito Federal - SIN DOSTRAEM EDETTDE P U I EETE DE T CARGAS DF, a partir de 30/12/2024, o valor
mensal passara de R$ 14.075,73 (quatorze mil setenta e cinco reais e setenta e trés centavos) para RS 14.762,78 (quatorze mil
setecentos e sessenta e dois reais e setenta e oito centavos), e o valor total para 30 (trinta) meses passara
de RS 422.271,83 (quatrocentos e vinte e dois mil duzentos e setenta e um reais e oitenta e trés centavos) para RS
442.883,28 (quatrocentos e quarenta e dois mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos), conforme demonstrado
abaixo:
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QUADRO RESUMO
Qtde. de . .
litem| Tipo do servico Valor Proposto Empregados por Valor Proposto | Qtde. de| Valor Me_nsal Valor do Servigo| Valor do Servigo
por Empregado Posto por Posto Postos do Servico (12 MESES) (30 MESES)
(A) (B) (€) (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE) (G)=(Fx12) | (H)=(Fx30)
| Motoristade | oo ;55139 2 RS 14.762,78 1 | RS 14.762,78 |R$ 177.153,31| RS 442.883,28
Veiculo Leve
Valor MENSAL dos Servicos - Mao de obra RS 14.762,78
Valor ANUAL (12 MESES) dos Servigos - Mao de obra R$ 177.153,31
Valor TOTAL (30 MESES) dos Servigos - Mao de obra RS 442.883,28

3.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RETROATIVO
4.1. A empresa faz jus ao retroativo, a partir de 30/12/2024, referente a repactuag¢do decorrente da Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo
que o valor e a liberacdo do pagamento estdo condicionados a data de formalizacdo do presente instrumento, assim como a devida
comprovacao dos pagamentos aos colaboradores.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA DESPESA PARA FAZER FACE AO PROCEDIMENTO
5.1. O dispéndio para fazer face ao presente Termo de Apostilamento corresponde ao montante de R$ 20.791,68 (vinte mil setecentos e
noventa e um reais e sessenta e oito centavos).

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
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Gestdo/Unidade: 364102/36201;
Fonte de Recursos: 1000000000;
Programa de Trabalho: 173704;
Elemento de Despesa: 339039;
Plano Interno: 9605;
Nota de Empenho: 2025NE002864 (SEI/CNPg N2 2362371).

6.2. No exercicio seguinte, as despesas correspondentes correrdao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA deverd renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao contratante.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DOCUMENTAGAO ANEXA

8.1. Integram este Termo de Apostilamento, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos:
¢ Planilha de Custo - Ajuste no PAT (SEI 2352883)
¢ Planilha de Custos - Repactuagdo 2024/2025 - 30/12/2025 (SEI 2352885)

9. CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO

9.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente termo de apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO
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10.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei n.2 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n.2 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.2 7.724, de 2012

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Apostilamento foi lavrado por meio eletrénico, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado eletronicamente.

Pela CONTRATANTE:

(Assinado Eletronicamente)

ANA THEREZA CARNEIRO DE SANT'ANNA

Diretora Substituta de Gestao Administrativa - DADM

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifica e Tecnoldgico - CNPq

TESTEMUNHA:

(Assinado Eletronicamente)

JOAO ANSELMO BARBOSA

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifica e Tecnoldgico - CNPq

Documento assinado eletronicamente por JOAO ANSELMO BARBOSA, Testemunha, em 19/05/2025, as 17:15, conforme o art. 6° do
Decreto n® 8.539, de 08 de outubro de 2015.

il
el ;
JCL 5
.!5.*.||"|:2|I!|_J:.:|
eletrénica

—
Jeu Lj Documento assinado eletronicamente por ANA THEREZA CARNEIRO DE SANT ANNA, Diretora de Gestio Administrativa Substituta,
assinatura “J | Portaria CNPq n° 90/2023, em 26/05/2025, as 12:39, conforme o art. 6° do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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QUADRO RESUMO

e Tibo do servico Valor Proposto En?t?:. ::os Valor Proposto de:' Valor Mensal | Valor do Servico | Valor do Servico
P ¢ por Empregado preg por Posto do Servico (12 MESES) (30 MESES)
por Posto Postos
(A) (B) (¢) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE) (G) = (F x12) (H) = (F x 30)
1 Motorista de Veiculo Leve | R$  7,381.39 2 R$ 14,762.78 1 R$ 14,762.78 | R$  177,153.31 | R$  442,883.28
Valor MENSAL dos Servigos - Mao de obra R$ 14,762.78
Valor ANUAL (12 MESES) dos Servigos - Mao de obra R$ 177,153.31
Valor TOTAL (30 MESES) dos Servicos - Mdo de obra R$ 442,883.28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N° do Processo: 01300.004880/2024-57

Licitagdo N°: Pregdo Eletrénico n°® 90012/2024

Dia 08/11/2024 (Abertura das Propostas)

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 12/11/2024
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2024/2025
. . . SEAC/DF e 0 SINDOS TRAEMEDETTDEPUIEETEDET
D |Nome da Entidade sindical/sigla CARGAS DF
E [NUmero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego DF000642/2024
F |Numero de meses de execugéo contratual 30
G _[Regime Tributario da Licitante Lucro Real
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida)
Motorista Leve Posto 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Motorista Veiculo Leve

2 |Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,873.97

SEAC/DF e 0 SINDOS TRAEMEDETTDEPUIEETEDET

4|Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) CARGAS DF

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/24

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Composigido da Remuneragao Valor (R$)

Salario base 2,873.97

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubrudade

Adicional noturno

Adicional de Hora noturna reduzida

ulluli=lelidpd

Outros (especificar)

A0 0| 0| 0|00
»
by
o2}
>

TOTAL $ 2,938.63

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R 244.78
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% R 355.57
TOTAL 20.43% R$ 600.35

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se
custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)




Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20% R 707.80
B |Salario Educacéo 2.50% R 88.47
C |SAT 1.00% R 35.38
D |SESC ou SESI 1.50% R 53.08
E |SENAI - SENAC 1.00% R 35.38
F [SEBRAE 0.60% R 21.23
G |INCRA 0.20% R 7.07
H |FGTS 8.00% R 283.11
TOTAL 34.80% R$ 1,231.52
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 58.56
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo R 979.35
C [Plano de Saude R 267.00
D [Assisténcia Odontoldgica R 39.34
F |Assisténcia Funeral R 3.30
TOTAL R$ 1,347.55

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 600.35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R 1,231.52
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios R 1,347.55

TOTAL R$ 3,179.42
Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.08% R 2.35

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01% R 0.29

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R 58.77

D [Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R 5.58

E |Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% R 2.05

F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R 58.77

TOTAL 4.35% R$ 127.81

0O somatério dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contribuigao
social sobre o Aviso Prévio Trabalhado nao deverao ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto nas cobertura de Férias 8.33% R 244.79
B |Substituto nas cobertura de Auséncias Legais 0.28% R 8.23
C [Substituto nas cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R 0.59
D |Substituto nas cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R 0.88
E |Substituto nas cobertura de Afastamento Maternidade 0.02% R 0.59

F [Substituto nas cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% R -
TOTAL 8.68% R$ 255.07

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R -

TOTAL R -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 255.07
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 255.07
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R 201.02

B |Materiais R -

C |Equipamentos R -

D |Ponto Eletrénico R 6.67

TOTAL R$ 207.69
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos R$ 6,708.64 0.30% R$ 20.13

B [Lucro R$ 6,728.77 0.21% R$ 14.13

C |Tributos R$ 7,381.3880105 8.65% R$ 638.49

C.1. Tributos Federais (PIS) - Lucro presumido 0.65% R 47.98
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) - Lucro presumido 3.00% R 221.44
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Lucro presumido 5.00% R 369.07

D |INSS para empresas desoneradas (zerar o INSS no 2.2) (Tl, Construcao Civil, Ca 0.00%

TOTAL 9.16% R$ 672.75

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
(Custos indiretos 5% e Lucro de 10% de acordo com julgados do TCU e das boas praticas da Administracao Publica Federal - APF, bem como
do controle interno deste CNPq)

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R 2,938.63
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3,179.42
C |Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R 127.81
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R 255.07
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 207.69
Subtotal (A+B + C+D +E) R 6,708.64
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 672.75
Valor Total por Empregado R$ 7,381.39

FATOR K

2.568359451




Terno completo com corte tradicional masculino, compreendendo calga social preta em
tecido tipo microfibra, tergal ou gabardine e paleto social, com ombreiras, em tecido tipo

Temo CONJUNTO 2 2 microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, todas as pegas na
cor preta.
Gravata UNIDADE 2 2 Gravata social lisa e de cores escuras em tecido tipo poliéster.
Cs::;;a UNIDADE 4 4 Camisa social de manga longa em tecido tipo algoddo misto, na cor branca.
Cinto UNIDADE 1 1 Masculino em couro legmmo constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.
Sapato PAR 2 2 Tipo social de cor preta. Fabricado em material de couro legitimo.
Meias PAR 10 10 Tipo social de cor preta.
VALOR TOTAL
VALOR MENSAL
Terno completo com corte tradicional feminino compreendendo calga social preta em tecido
Terno CONJUNTO 2 5 [IPO microfibra, tergal ou ) gabardine L? paleto soclavl, setp ombreiras, em tecido tipo
microfibra, tergal ou gabardine, forrado internamente, inclusive na manga, todas as pegas na
cor preta.
Lengo UNIDADE 4 4 L}en(;o para bolso superior do paleté em cores escuras, em tecido tipo seda ou cetim (formato
circular, para uso em forma de leque).
Cs::;:f UNIDADE 4 4 Camisa social de manga longa, corte feminino, em tecido tipo algoddo misto, na cor branca.
Cinto UNIDADE 1 1 Feminino em couro leg’ltlmo, constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.
Sapato PAR 2 2 Sapato social ou sapatilha, em couro legitimo, na cor preta.
Meias PAR 10 10 Tipo social de cor preta.
VALOR TOTAL
VALOR MENSAL

VALOR MENSAL MEDIO




RS 250.00 | R$ 1,000.00
RS 20.00 | R$ 80.00
RS 75.00| RS 600.00
RS 31.14| RS 62.28
RS 90.00| RS 360.00
RS 10.00 | R$ 200.00

RS 2,302.28

RS 191.86
RS 250.00 | R$ 1,000.00
RS 30.00| R$ 240.00
RS 75.00 | R$ 600.00
RS 31.14| R$ 62.28
RS 80.00 | R$ 320.00
RS 15.00] R$ 300.00

RS 2,522.28

RS 210.19

[Rs 201.02 |




EQUIPAMENTO

z UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Relogio de Ponto Eletronico Unidade 1
VALOR MENSAL
VALOR DEPRECIADO

VALOR POR PROFISSIONAL




VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
RS 800.00 | RS 800.00
RS 800.00
RS 13.33
RS 6.67

| RS 6.67
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ISSN 1677-7069 N2 98, terca-feira, 27 de maio de 2025

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CHAMADAS PUBLICAS

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna publico,
conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada Publica ARC
2023 - CHAMADA CNPQ N¢ 12/2023 - Linha 2: Eventos Tradicionais Nacionais ou Internacionais (Contrato
inicial). As propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpg.br/2458135365424899

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Ciéncia Dados/2023 - CHAMADA CNPQ/DECIT/SECTICS/MS N218/2023 -
CIENCIA DE DADOS: MUDANCAS CLIMATICAS E IMPACTOS PARA A SAUDE (Prorrogagdo). As
propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/2847979275716961

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica RH Mineracao 2022 - Chamada CNPg/CT- Mineral N2 28/2022 PD&amp;l,
Gestdo e Extensdo Tecnoldgica, Infraestrutura Laboratorial, Capacitagdo e Formagdo de RH
para Mineragdo e Transformagao Mineral em Micro, Pequena e Média Escala (Prorrogacdo).
As propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/9921134925282764

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna publico,
conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada Publica
Universal 2021 - Chamada CNPq/MCT I/FNDCT N 18/2021 - Faixa A - Grupos Emergentes (Prorrogacdo).
As propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/3597275284140854

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPg N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada
Publica PDI-MneraisEstrateg - Chamada Ne 27/2022 - Linha Temdtica 1 - Minerais Estratégicos
com aplicagdo em produtos de alta tecnologia e para o setor energético (Prorrogagdo). As
propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/1568511090591096

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada
Publica ATROPOP - Chamada nro. 36/2022 Linha 1 - Abrangéncia Reglonal (Prorrogacao). As
propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/3321106925673938

Em 26 de maio de 2025.
OLIVAL FREIRE JUNIOR
Diretor Cientifico - DCTI

DIRETORIA DE COOPERACAO INSTITUCIONAL,
INTERNACIONAL E INOVACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada: APOIO A PROJETOS DE PESQUISA CIENTIFICA TECNOLOGICA E DE INOVACAO -
BOLSAS DE DOUTORADO/GM GD 2020 (Mudanga de Tltularldade) As propostas aprovadas
encontram-se no http://resultado.cnpq.br/6515103423204877

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 7/2022

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPgq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada: CNPg n2 07/2022 - Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo:
Bolsas de Mestrado e Doutorado - Ciclo 2022/GM-GD 2022 (Mudanga de Titularidade). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpg.br/5342713264398438

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 50/2024

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada: CHAMADA PUBLICA CNPq N2 50/2024 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS
DE POS-GRADUACAO (PIBPG) - CICLO 2025/PIBPG 2025 (Mudanca de Titularidade). A
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpg.br/9956514077404591

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 50/2024

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada: CHAMADA PUBLICA CNPq N° 50/2024 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS
DE POS- -GRADUACAO (PIBPG) - CICLO 2025/PIBPG 2025 (Mudanca de Titularidade). A
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/1940913634318952

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA Ne 35/2023

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada:
CNPqg N2 35/2023 - APOIO A PESQUISA CIENTIFICA TECNOLOGICA E DE INOVACAQ: BOLSAS DE
FORMACAO - MESTRADO E DOUTORADO/PIBPG Ciclo 2024 }Mudanga de Titularidade). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/7467333973984375

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 69/2022

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPqg torna publico,
conforme a Portaria CNPg N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da Chamada: CNPg N2
69/2022 - BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADO - PIBPG 2022/PIBPG2022 (Mudanga de
Titularidade). As propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/9916891322522036

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagdo - DCOI
RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 73/2022

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme a Portaria CNPq N2 1.299, de 8 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada: CNPqg n2 73/2022 - Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo: Bolsas
de Mestrado e Doutorado - Ciclo 2023/GM/GD Ciclo 2023 (Mudanga de Titularidade). As
propostas aprovadas encontram-se no http://resultado.cnpq.br/0074699559884701

Brasilia-DF, 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretor (a) De Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CHAMADAS PUBLICAS

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Programa MCE - 2024 - CHAMADA N9 13/2024 - CNPq/MCTI/FNDCT
Conecta e Capacita - Programa Mais Ciéncia&nbsp;na&nbsp;Escola (Suplementagdo Interna).
As propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/1407447663772626

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq torna
publico, conforme Portaria CNPq N2 1.299, de 08 de fevereiro de 2024, o resultado da
Chamada Publica Doutores_. AreasEstrat - Chamada Publica N2 01/2019 - APOIO A
FORMACAO DE DOUTORES EM AREAS ESTRATEGICAS (Suplementagdo Interna). As
propostas aprovadas encontram-se no link: http://resultado.cnpq.br/4755075476529370

Em 26 de maio de 2025.
DALILA ANDRADE OLIVEIRA
Diretora de Cooperagdo Institucional, Internacional e
Inovagao - DCOI

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N2 29/2025 - UASG 364102

Numero do Contrato: 43/2024.

Ne Processo: 01300.005482/2024-58.

Pregdo. N2 90003/2024. Contratante: CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO. Contratado:
05.621.087/0001-38 - ADN COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA. Objeto:
Acréscimo de 25% do quantitativo dos Itens 33 e 35, a partir da data de assinatura deste instrumento,
o0 que equivale a 11,08065% (onze virgula zero oito zero seis cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, com fundamento no art. 125, da Lei 14.133, de 2021. Vigéncia: 26/05/2025 a 27/06/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 356.041,25. Data de Assinatura: 26/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 26/05/2025).

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N2 34/2025 - UASG 364102 -
CNPQ/AC

Numero do Contrato: 78/2024.

N2 Processo: 01300.004880/2024-57.

Pregdo Eletronico n2 90012/2024. Contratante: CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO.
Contratado: 01.099.686/0001-82 - ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: REPACTUAR
0s precos contratados em virtude da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos Terceirizaveis do
Distrito Federal - SEAC/DF e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros
e Empresas de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Distrito Federal - SIN DOS TRA EM E DE
TTDEPUIEETEDE T CARGAS DF. A convengdo foi registrada no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE sob o nimero DF000642/2024, com data-base da categoria em 01 de
janeiro de 2024.. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 442.883,28. Data de Assinatura: 26/05/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 26/05/2025).

Ministério das Comunicagoes

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Contrato de Pessoal Técnico por Tempo Determinado, Lei n.2 8.745, de 9
dezembro de 1993. Rescisdo a contar de 29 de maio de 2025. Contratante: Ministério das
Comunicac¢des. Contratada: HELAYNE ARAUJO BOAVENTURA Fundamento: Inciso II, art. 12
da Lei n.2 8.745, de 1993. Processo: 53115.011123/2025-10.

EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Contrato de Pessoal Técnico por Tempo Determinado, Lei n.2 8.745, de 9
dezembro de 1993. Rescisdo a contar de 18 de maio de 2024. Contratante: Ministério das
Comunicagdes. Contratado: ITALO LUIZ SILVA FERREIRA LIMA. Fundamento: Inciso Il, art. 12
da Lei n.2 8.745, de 1993. Processo: 53115.011863/2025-48.

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL ELETRONICA
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E ESTATAL
EDITAL N2 62/2025/SEI-MCOM

O DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO PUBLICA, COMUNITARIA E ESTATAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Portaria de Consolidacio GM/MCOM ne 1, de 2 de junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unio de 5 de junho de 2023, bem como o que consta do Processo n? 53115.006886/2025-31, que t rata do procedimento de sele¢io para outorga do servigo de radiodifusdo
sonora em frequéncia modulada, com fins exclusivamente educativos, na localidade de Dracena, estado de S&o Paulo, referente ao Edital Edital n2 223/2024/MCOM, publicado no D.O.U. de 27/12/2024, resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado preliminar do procedimento de selecdo em questdo, na forma do Anexo, e conceder aos interessados o prazo improrrogavel de trinta dias, contado da data
da publicagdo deste Edital, para a apresentacgdo de recurso a este Ministério, fazendo referéncia, obrigatoriamente, ao respectivo nimero do processo e ao Edital de Sele¢do Publica acima mencionado.

/_%\IIELA NAUFEL SCHETTINO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025052700008

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

e
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Termo de Apostilamento n® 00034/2025

Ultima atualizacéo 26,/05/2025

Data assinatura: 26/05/2025 Vigéncia: de 26/05/2025 a 30/06/2027

Objeto: REPACTUAR OS PRECOS CONTRATADOS EM VIRTUDE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025, FIRMADA ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET
CARGAS DF. A CONVENCAO FOI REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE SOB O NUMERO DFO00642/2024, COM DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01 DE JANEIRO DE
2024.

Numero de parcelas: 30 Valor da parcela: R$ 1476278  Valor global: R$ 442.883,28

Observagao/Informativo: REPACTUAR OS PRECOS CONTRATADOS EM VIRTUDE DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2024/2025, FIRMADA ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET
CARGAS DF. A CONVENCAO FOI REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE SOB O NUMERO DFO00642/2024, COM DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01 DE JANEIRO DE
2024.

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 01.099.686/0001-82 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor
FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 01.099.686/0001-82 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Instrumentos de Cobranca Termos Historico
Numero Tipo
00034/2025 Termo de Apostilamento
Exibir:| 5 1-1delitens Pagina:| 1

https://pncp.gov.br/app/contratos/33654831000136/2024/77
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Termo de Apostilamento n® 00034/2025

Ultima atualizacéo 26,/05/2025

Data assinatura: 26/05/2025 Vigéncia: de 26/05/2025 a 30/06/2027

Objeto: REPACTUAR OS PRECOS CONTRATADOS EM VIRTUDE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025, FIRMADA ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET
CARGAS DF. A CONVENGAO FOI REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE SOB O NUMERO DFO00642/2024, COM DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01 DE JANEIRO DE
2024.

Numero de parcelas: 30 Valor da parcela: R$ 1476278  Valor global: R$ 442.883,28

Observagao/Informativo: REPACTUAR OS PRECOS CONTRATADOS EM VIRTUDE DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2024/2025, FIRMADA ENTRE O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL - SEAC/DF E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO DISTRITO FEDERAL - SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETEDET
CARGAS DF. A CONVENCAO FOI REGISTRADA NO SISTEMA MEDIADOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE SOB O NUMERO DFO00642/2024, COM DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01 DE JANEIRO DE
2024.

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 01.099.686/0001-82 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor -
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