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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq
(364102)

OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de
obra, materiais e equipamentos, para o desempenho regular de
atividades materiais acessoérias e complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico - CNPq em Brasilia/DF, a
serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
conforme condigcoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 8.813.623,28

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 01/08/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
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EDITAL

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DADM
COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - CGLOG
SERVIGO DE COMPRAS E LICITAGOES - SELIC

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025
(Processo Administrativo n°01300.001519/2025-50)

Torna-se publico que 0 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
- CNPq, por meio do Servico de Compras e Licitagbes - SELIC, sediado no Setor de Autarquias Sul (SAUS),
Quadra 01, Lote06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF - CEP: 70.070-010, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestagcédo de servigos
continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra, materiais € equipamentos, para o
desempenho regular de atividades materiais acessoérias e complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg em
Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 7 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compbem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

21. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgado ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.71 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3 sociedades cooperativas;

274 empresas estrangeiras que nao tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.710 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.712 Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcao ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execucgao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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2.12. Odisposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagbes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.14. A vedagao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagéo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

434 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

44. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

441 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.4.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.4.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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444 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.4.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.4.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.4.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.4.8 que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.4.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4410 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.4.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagao de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.5. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerad somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da
fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.9.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

49.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.101 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéao.

Pagina 6]20
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025



EDITAL —PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor unitario (mensal) e (anual, total) do item;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregcos maximos
previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso |X, da
Constituigdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.
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5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances
intermediarios quanto em relag&o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,20 (vinte centavos).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.11.5 Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

6.14. No caso de desconexao com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, no decorrer da etapa
competitiva da licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.15. Quando a desconexado do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. So6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.18.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.18.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.18.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgaos
de controle.

6.19. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.19.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6érgéo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2 empresas brasileiras;

6.19.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
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Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.21.1 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.21.2 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.21.3 O resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.21.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.21.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciara a fase de
aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1 SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.21 A consulta no CNEP quanto as sang¢des previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.31 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.

7.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo
de participagao.

7.4. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:
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7.4.1 Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, do Sindicato dos empregados de
Empresa de Asseio, Conservacgao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigcos e Servigos Terceirizaveis
do DF SINDISERVICOS/DF.

7.5. Os acordos, dissidios ou convengodes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (s&o) de utilizagédo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execug¢ao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1 contiver vicios insanaveis;

7.6.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.6.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

764 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, que comprove:

7.8.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precgos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.10.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7111 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.11.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.13. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
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7.13.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.13.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisdo judicial,

7.13.3 cépia do Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

7.13.4 declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangodes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.14. O pregoeiro/agente de contratagao/comissao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia
da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragcéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

7.15. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas
horas para readequagéao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.16. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratagédo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragéo.

7.17. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagcado e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugcao
livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
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8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por arquivo pdf, no sistema compras.gov.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacao a avaliagcao prévia do local de execugao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdao do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.

8.9.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado via e-mail planejamentosemai@cnpq.br ou telefone (61) 3211-9051
para agendamento e no dia e horario estabelecido devera comparecer ao CNPq devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagéo da vistoria de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento
de outros licitantes.

8.9.2 Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

8.9.3 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagao para a realizagéo da vistoria.

8.9.4 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
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8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséao.

8.12.2 Na hipétese de a fase de habilitagao anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacédo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.2 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até 2 (horas) horas, para:

8.14.1 a aferigdo das condigdes de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4 suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncéao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagéao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.12.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.
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9.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) disponibilizar acesso a sistema
de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 10 (dez) dias uteis; ou b) outro meio
eletrdnico, assegurado o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administracéo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das condicdes de habilitagao e contratacao
consignadas neste Edital, que deverado ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.

9.7. Na contratac&o de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulag&o ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1 a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2 0 prazo para a manifestacao da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3 0 prazo para apresentagcdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.4 na hipotese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.sei.cnpq.br

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.11 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

11.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apdés a negociagéo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3 nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagado, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao;

11.1.6 fraudar a licitagao;

11.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

11.2.  Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apés regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;
11.2.2 multa;
11.2.3 impedimento de licitar e contratar e
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11.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 70 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

11.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagio da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Administragado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragoes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposigédo de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pregco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item 11.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagédo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
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recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangao de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.151 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: licitacao@cnpg.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Setor de Autarquias
Sul (SAUS) Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF — CEP: 70.070-
010 — Servigo de Compras e Licitagdes — SELIC, 4° andar.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1.  Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagéao.
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13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéao
ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br e http://portal-adm.cnpq.br/web/guest/licitacoes/.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

13.11.2 Anexo | do Termo de Referéncia - Laudo Tecnico das Condicoes Ambientais de Trabalho —
LTCAT;

13.11.3 Anexo Il do Termo de Referéncia - Planilha Orientativa;

13.11.4 Anexo Il do Termo de Referéncia — Compromissos Contratos Firmados;

13.11.5 Anexo IV do Termo de Referéncia - Termo de Vistoria;

13.11.6 Anexo V do Termo de Referéncia — Declaragao de Dispensa de Vistoria;

13.11.7 Anexo VI do Termo de Referéncia — Laudo de Vistoria;

13.11.8 Anexo VII do Termo de Referéncia — Declaragao de Parentesco Excludente de Nepotismo;
13.11.9 Anexo VIIl do Termo de Referéncia — Desenho Técnico - Edificio Telemundi ll;

13.11.10  Anexo IX do Termo de Referéncia — Autorizagdo para Abertura de Conta Vinculada;
13.11.11 Anexo X do Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.12  Anexo Xl do Termo de Referéncia — Termo de Confidencialidade e Sigilo;

13.11.13  Anexo Xll do Termo de Referéncia — Instrumento de Medicagdo de Resultado (IMR);
13.11.14  Anexo Xlll do Termo de Referéncia — Fiscalizagao — Documentagdo Mensal;

13.11.15  Anexo XIV do Termo de Referéncia — Declaragdo de Fornecimento de Vale-Transporte;
13.11.16  Anexo XV do Termo de Referéncia — Termo de Ciéncia e concordancia; e

13.11.17 Anexo | — Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia, 11 de julho de 2025.
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Victor Ferreira Dantas
Pregoeiro Oficial
Portaria CNPqg n° 1.936/2024

Equipe de Apoio:
Anderson Cleiton Fernandes Leite
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152005 364102-CNPQ - ADMINISTRACAO FABIANO OLIVEIRA DOS 10/07/2025 16:45 (v
CENTRAL SANTOS 5.0)
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ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 01300.001519
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra /2025-50

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacao, com
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, para o desempenho regular de atividades materiais
acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPqg em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO
VALOR

~ PRODUTIVIDADE AREA ) MENSAL SUBTOTAL
GRUPO SERVICO TIPO ITEM DESCRIGAO CATSER UNITARIO
(5] (M2 (R$) ANUAL
(R$/M?)
. . R$
1 Piso Frio 24090 1.200 36.000| R$ 7,06 R$ 3.049.920,00
254.160,00
. R$
2 Oficinas 24090 1.800 1.800 [ R$4,71 R$ 101.736,00
8.478,00
Prestagao [Area Interna Almoxarifados R$
; 3 N 24090 2.500 2.500 | R$ 3,40 R$ 102.000,00
de servigos IGalpdes 8.500,00
de limpeza, R$
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higienizacao 4 Banheiros 24090 250 2.400 | R$ 33,90 |81.360,00 | R$ 976.320,00
1
€ Pisos
conservacao Area 5 pavimentados 24040 2.700 1.503| R$3,14 R$ R$ 56.633,04
naSededo | Externa adjacentes a : : ' 4.719,42 R
CNPq - edificagéo
Ed'f'c'o_ Area 6 Ambulatério | 24074 450 450 | R$ 21,70 R$ R$ 117.180,00
Telemundi I Hospitalar ' 9.765,00 o
Fachada
Fachada
. 7 Externa 24120 160 4.445| R$0,68 R$ 3.022,60
Envidragada
(Anual)

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS R$367.234,30
R$4.406.811,64

R$8.813.623,28

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (24 MESES)

Observacdo 1: para o item 7, foi aplicada a seguinte férmula para a obtencao do valor subtotal anual (tendo em vista que trata-
se de servico a ser executado uma vez por ano): AREA (M2) x VALOR UNITARIO (R$/M?).

Observacao 2: para o item 7, a empresa somente sera remunerada ap6s a realizacdo e recebimento dos servicos previstos
para o item (que ocorrera uma vez por ano).

Observacdo 3: apesar de ndo constar valor mensal para o item 7, 0 mesmo consta no valor mensal, anual e global estimado
para a contratagao.

Observacdo 4: os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverédo cotar na,
planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente

recolhidas dessas contribuicées.

1.1.1. Metragem total estabelecida por tipo de area ja contempla a periodicidade e frequéncia da limpeza e
conservacao das areas fisicas, sendo:

EDIFiCIO TELEMUNDI Il

DESCRICAO
PERIODICIDADE FREQUENCIA
Piso Frio Diaria 3
Oficinas Diaria 2
3 Almoxarifados Didria 05
AREA INTERNA /Galpdes )
Banheiros Diaria 4
Pisos pavimentados

AREA EXTERNA adjacentes a Diaria 1

edificacédo
AREA HOSPITALAR Ambulatério Diaria 3

FACHADA

ENVIDRACADA Fachada Externa Anual 1

1.1.2. Nos termos do disposto no item 4 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa N° 05/2017 SEGES/ME
devera ser adotado a relagdo de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fracdo. No presente
caso, considerando a metragem da area a ser limpa e a produtividade maxima por trabalhador a contratacéo
pretendida alocard o minimo de 46 profissionais, sendo:

QTDE MiNIMA DE PROFISSIONAIS - EDIFIiCIO

1 A I
TIPO DE AREA DESCRICAO TELEMUNDI Ii
Piso Frio 30
" Oficinas
Area Interna -
Almoxarifados/Galp&es
Banheiros 10
Area Externa Pisos pawfnen_tgdosNadJacentes 1
a edificacéo
Area Hospitalar Ambulatério
Encarregado Geral
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Encarregado 1
TOTAL 46

1.2. O servigo objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. Quanto a participagdo exclusiva de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas equiparadas,
verifica-se como resultado da pesquisa de prego que o valor estimado constante na Nota Técnica de Pesquisa de
Precos (Doc. SEI/CNPq n° 2403282) excede os limites para participagfes exclusivas de ME/EPP e equiparadas.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1. A vigéncia inicial do contrato se dara a partir de 01/11/2025 ou da data de assinatura do contrato, caso
esta ocorra apds o dia 01/11/2025, ou ainda em data que melhor atenda o interesse da administracdo.

1.4.2. Justifica-se o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, tendo em vista a vantagem econémica e
a eficiéncia para a Administracdo, ja que a contratacdo de longo prazo reduz custos com licitagdes,
mobilizagGes e desmobilizagdes, além de otimizar o planejamento e a gestdo do contrato, bem como
otimizacdo dos processos na qual resultam em servicos ou bens de melhor qualidade, além de permitir &
Administracéo projetar suas necessidades de forma mais eficiente e eficaz a longo prazo.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que nao pode ser interrompido sem prejuizo a
continuidade das atividades do CNPq, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que com esses
servigos, o CNPq busca assegurar a continuidade das operacdes, preservando a funcionalidade de suas instalagfes
e proporcionando maior seguranca aos seus servidores, colaboradores e visitantes. Além disso, a iniciativa visa
proporcionar um ambiente de trabalho e atendimento ao publico mais seguro e confortavel, contribuindo para a
qualidade dos servigos prestados.

1.5.1. Nesse sentido a caracterizagcdo do objeto enquadra-se claramente na definicdo apresentada no art. 15
da Instrugdo Normativa n°® 5/2017 da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestao, dada a sua essencialidade e habitualidade.

1.5.2. Sado essenciais, pois se atrelam a necessidade de existéncia e manutengdo do servigo, uma vez que
sua eventual paralisagdo implicaria em prejuizos ao exercicio das atividades do CNPq.

1.5.3. S&o habituais, pois a necessidade dos servicos de terceirizacdo de limpeza e conservagdo é
permanente.

1.5.4. Considerando que a caracterizagdo da natureza de um servico como continuo estd atada a
imperiosidade da sua prestagdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contratacédo
como continua.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacéo da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2026, conforme Doc. SEI/CNPq
n° 2342073 e 2406715.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratages Sustentaveis:

4.1.1. A execucdo do contrato deverd obedecer aos critérios de sustentabilidade conforme determina o
Decreto n° 7.746/2012, na Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e Instru¢cdo Normativa SLTI
/MP N° 01, de 19/01/2010, Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU.

4.1.2. A CONTRATADA observara a Resolugdo RDC ANVISA n° 216, de 2004, bem como legislacdo e/ou
normas de 6rgaos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital @ municipais, segundo previsdo no Guia Nacional
de Licitagbes Sustentaveis.

4.1.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo.

4.1.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos Reciclaveis do CNPq, utilizando os recipientes adequados para cada material.

4.1.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis.

4.1.6. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagcdo nos servigos devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugéo drastica de hipoclorito de sodio.

4.1.7. O CNPq adota e difunde boas praticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de reducao de
desperdicios voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta
coletiva.

4.1.8. O CNPq adota e difunde praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados, privilegiando a faceta de
sustentabilidade social.

4.1.9. A presente contratacéo estd inserida no Plano Anual de Contratag6es, com o respectivo alinhamento
ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da
Administracdo (Decreto n® 10.947/2022, art. 7° da IN SEGES/ME n° 81/2022 e Portaria SEGES/ME n° 8.678
1202).

4.1.9.1. Quanto ao alinhamento com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel, informa-se que o
referido documento esta em fase de atualizagdo pela Administracéo.

4.1.10. Ademais, em relacd@o a sustentabilidade social conforme previsdo constitucional, para a execucdo do
objeto ndo havera trabalho noturno, perigoso ou insalubre e o Conselho ndo admite relacdo de emprego
[trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz
a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.1.11. Nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.l) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagédo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras: b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
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b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucgdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducéo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluigao.

c) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as

comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagédo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Para verificacdo da conformidade com as especificagBes deste TR e da adequabilidade para execugéo do
servico, a licitante devera apresentar, durante a execugéo do contrato, amostra dos seguintes insumos:

a. Papel higiénico;

b. Papel toalha interfolhado de 3 dobras;
c. Papel toalha bobina;

d. Uniformes dos empregados.

4.2.1. Os insumos acima referenciados deverdo ser aprovados e aceitos pela equipe de gestéoffiscalizacao
do contrato antes da sua entrega definitiva por parte da contratada.

Subcontratacao

4.3. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condi¢éo:

a) Podera ser subcontratada a seguinte parcela do objeto: Limpeza de fachadas envidragadas.

4.3.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo.
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4.3.2. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢8es
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.3.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagéo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.3.4. O Contratado apresentara a Administracdo documentacao que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.3.5. E vedada a subcontratagéo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacéo ou atue na fiscalizacédo
ou na gestdo do contrato, ou se deles forem c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

4.3.6. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, o
Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislagéo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacdo

4.4. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacgao.

4.5. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

4.,5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.7. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos bheneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com

resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagédo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.9.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢gfes gerais e
0 namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 89, IlI,
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento
de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.12. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.13. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcao, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovagcdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao

realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;
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4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliagcdo prévia do local de execugdo dos servigcos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢cBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagédo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17
horas.

4.21.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera entrar em contato via e-mail
planejamentosemai@cnpq.br ou telefone (61) 3211-9051 para agendamento e no dia e horario estabelecido
deverd comparecer ao CNPq devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.22. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo, conforme anexo
V deste TR.

4.25. A néo realizacéo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Qualificacdo dos cargos

4.26.1. Para fins de elaborag&o da proposta, as licitantes dever&o tomar como referéncia as seguintes qualifica¢cdes
para os cargos:

4.26.1.1. Niveis de Escolaridade, Conhecimento e Experiéncia:

CARGO QUALIFICAGAO

Servente ® Ensino Fundamental Incompleto.

® Ensino Médio: Certificado de concluséo, devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educacéo;
® Conhecimento basico: Ambiente Windows, ferramentas de edicdo de texto

Encarregado de (Word), planilhas eletrénicas (Excel) e Internet;
Limpeza ® Experiéncia: 6 meses de experiéncia na fungcdo de servente,

encarregado, supervisor OU encarregado geral, conforme Art. 442-A. do Decreto-
Lei n° 5.452/1943 (CLT). A experiéncia podera ser comprovada por meio de
declaracdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade, entre outros.
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Encarregado Geral reconhecida pelo Ministério da Educacao;

® Nivel Superior Completo ou Cursando: Diploma/certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior reconhecido em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo; ou Declaracdo Semestral que o profissional estd cursando o nivel
superior reconhecido em qualquer area, expedida por instituicdo de ensino superior

® Conhecimento intermediario: Ambiente Windows, ferramentas de edi¢éo de texto
(Word); planilhas eletrdnicas (Excel) e Internet;

® Experiéncia: 6 meses de experiéncia na funcdo de servente, encarregado,
supervisor OU encarregado geral, conforme Art. 442-A. do Decreto-Lei n® 5.452
/1943 (CLT). A experiéncia podera ser comprovada por meio de declaracdes,
carteira de trabalho, atestado de capacidade, entre outros.

Instalacao de escritério

4.27. Considera-se imprescindivel para a adequada execucéo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima no Distrito Federal.

4.27.1. Tal exigéncia foi formulada com base em critérios técnicos, vinculados a adequada execucgéo
contratual, ndo se tratando, portanto, de clausula restritiva de competitividade, conforme jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Uniao.

4.27.2. A exigéncia se justifica pelas seguintes razdes:

4.27.2.1. Natureza do objeto contratado: trata-se de prestacdo de servicos de carater continuado,
com alocacgdo de mao de obra, o que demanda acompanhamento constante, gestdo ativa de pessoal
e resposta célere a eventuais intercorréncias. A existéncia de estrutura fisica local possibilita que a
contratada atue com maior eficiéncia operacional e administrativa, o que é especialmente relevante
em contratagBes de grande porte, de execug¢do permanente e essencial ao funcionamento da
instituicao.

4.27.2.2. Facilitagdo da fiscalizagéo e do controle pela Administragcéo: a instalagédo de escritorio no DF
permite maior efetividade na fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato, por meio de visitas,
reunides presenciais e analise documental in loco, em conformidade com os principios da eficiéncia e
da economicidade. A jurisprudéncia do TCU (Aco6rdaos n° 1176/2021, 2084/2021 e 2274/2020)
reconhece a legalidade da exigéncia, desde que haja demonstracdo de sua imprescindibilidade,
COMO ocorre neste caso.

4.27.2.3. Gestédo local do contrato e apoio ao pessoal alocado: a manutencao de escritério facilita a
resolucdo de questfes operacionais e trabalhistas, garantindo o suporte adequado aos empregados
vinculados ao contrato. Isso contribui para prevenir conflitos, mitigar riscos juridicos e assegurar a
regularidade das obrigagBes trabalhistas, especialmente em contratos com dedicacdo exclusiva de
ma&o de obra.

4.27.2.4. Comprometimento com o contrato e alinhamento as necessidades institucionais: a estrutura
fisica local reflete 0 comprometimento da empresa com o atendimento personalizado e tempestivo as
demandas da Administragdo, especialmente em situacfes que demandem acdo imediata, como
substituicdes de pessoal, tratativas sobre inconformidades e ajustes operacionais.

4.27.3. A exigéncia ndo implica a pré-existéncia do escritério no ato da proposta, mas apenas a
comprovagao de que ele seré instalado no inicio da execucao contratual (no prazo maximo de 60 dias), caso
a empresa seja contratada, o que respeita o principio da isonomia.

4.27.4. Foram considerados os custos associados a instalacdo e manutencéo do escritorio, e concluiu-se que
eles séo proporcionais ao valor do contrato e aos riscos da contratagcdo sem essa estrutura de apoio.

4.27.5. A medida encontra respaldo no art. 67 da Lei n° 14.133/2021, que exige da Administracdo a adogao

de mecanismos que assegurem a execucdo regular do contrato, bem como nos principios da eficiéncia,
razoabilidade e interesse publico.
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4.27.7. A exigéncia de manutencd@o ou instalacdo de escritério no Distrito Federal é compativel com as
particularidades do objeto e néo configura restricdo indevida & competitividade, tratando-se de requisito
essencial para assegurar a boa execugao contratual.

Participacao de Cooperativas

4.28. Nao sera admitida a participagdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratacéo tem por fim
a dedicacgdo exclusiva de méo de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do
Trabalho nos autos da acéo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).

Contratacao sob a Forma de Consércio
4.29. Nao sera admitida a participacéo de empresas reunidas em consorcio.

4.29.1. A presente contrata¢do ndo prevé a participacdo de empresas reunidas em consorcio, pois o objeto
ndo demanda aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria
a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questdo de alta complexidade técnica nem
apresenta grande vulto financeiro.

4.29.2. Dada a transitoriedade peculiar ao consércio, este mostra-se mais apropriado para consecucgdo de
objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre no caso concreto, em
gue se busca a contratacdo de servigcos comuns e rotineiros as atividades do érgéo.

4.29.3. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢des de realizar o objeto da licitagédo e a
formacdo de consorcio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitac&o.

Natureza do Servigco Continuado

4.30. Tendo em vista que os servigos de limpeza e conservagdo trata-se de objeto de contratacdo cuja interrupcao
podera comprometer a continuidade das atividades do CNPq, presente é a necessidade de contratacdo por mais de
um exercicio financeiro.

4.31. Nesse sentido a caracterizacdo do objeto enquadra-se claramente na definicdo apresentada no art. 15 da
Instrugcdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestéo,
dada a sua essencialidade e habitualidade.

4.31.1. Sao essenciais, pois se atrelam a necessidade de existéncia e manutencéo do servi¢co, uma vez que
sua eventual paralisacéo implicaria em prejuizos ao exercicio das atividades do CNPq.

4.31.2. S&do habituais, pois a necessidade dos servigos de terceirizagdo de limpeza e conservagédo é
permanente.

4.31.3. Dessa forma, considerando que a caracterizacdo da natureza de um servico como continuo esta
atada a imperiosidade da sua prestagdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contratacéo
como continua.

Vigéncia do Contrato

4.32. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.32.1. A vigéncia inicial do contrato se dara a partir de 01/11/2025 ou da data de assinatura do contrato,
caso esta ocorra ap6s o dia 01/11/2025, ou ainda em data que melhor atenda o interesse da administracao.

4.32.2. Justifica-se o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, tendo em vista a vantagem econdmica
e a eficiéncia para a Administragdo, jA que a contratacdo de longo prazo reduz custos com licitagdes,
mobilizagGes e desmobilizagdes, além de otimizar o planejamento e a gestdo do contrato, bem como
otimizacdo dos processos na qual resultam em servigos ou bens de melhor qualidade, além de permitir a
Administracdo projetar suas necessidades de forma mais eficiente e eficaz a longo prazo.
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Transicao Contratual

4.33. Nao se aplica na contratacdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, entretanto, exige-se observancia a clausula de continuidade prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente mediante a transferéncia dos trabalhadores e desde que haja a
opcao expressa dos referidos. Caso os trabalhadores optem em néo exercer o direito sobre a clausula de
continuidade, a Contratada devera apresentar/comprovar o correspondente pagamento do aviso prévio.

Limpeza de Banheiro

4.34. Com a publicagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, do Sindicato dos empregados de
Empresa de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacéo de Servicos e Servigos Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF, que inaugurou a separagdo da ocupacdo "Agente de Higienizacdo de Banheiros", foi
formulada consulta juridica para esclarecer diversas davidas sobre o tema. A consulta resultou na emisséo do
parecer PARECER n. 00783/2025/NLC/ELIC/PGF/AGU (Doc. SEI/CNPq n° 2378205).

4.34.1. Em andlise as recomendagbes constantes na citada manifestacdo juridica, fica claramente
estabelecido que as disposicdes da CCT somente serdo aplicaveis caso haja colaborador formal e
exclusivamente dedicado a higienizagdo de sanitarios. O parecer amplia a explicagdo, conforme
demonstrado:

"14. Dos termos da clausula acima, infere-se que a norma visa contemplar aqueles profissionais que,
durante toda a jornada de trabalho, dedicam-se exclusivamente a limpeza de banheiros e instalagcbes
sanitarias, o que muitas vezes néo é o caso dos terceirizados lotados na Administragcdo Publica, ja
que para esses trabalhadores a limpeza do banheiro se da de forma alternada e concomitante a
limpeza de outros ambientes.

15. Acaso a higienizacdo de banheiros se dé de forma alternada & de outros ambientes, ndo vemos
justa causa para enquadramento dos serventes do CNPg como "Agente de Higienizacdo de
Banheiros", uma vez que a norma fala em limpeza de banheiros "durante toda a jornada de trabalho".
Assim, a condig&o dos trabalhadores lotados em ¢rgéos publicos a principio ndo se enquadra na
definicdo descrita pela norma. E mesmo que houvesse tal enquadramento, poderia a Administracdo
determinar a contratada a alternancia de fungbes aos empregados, de modo que ndo se exponham a
condicdo prejudicial a saude. Tais circunstancias deverdo ser verificadas no caso concreto."

4.34.2. Considerando as informagbBes apresentadas no parecer, bem como a experiéncia pratica na
execuc¢do dos servigos, em que 0s serventes revezam a higienizagdo dos sanitarios com a limpeza de outros
ambientes — o0 que, conforme manifestacdo juridica, ndo configura exposicdo habitual a condigfes
prejudiciais a salde —, esta contratacdo ndo prevera o pagamento de adicional de insalubridade aos
serventes que realizarem a limpeza de banheiros de forma ndo exclusiva.

Contratacao por Postos de Trabalho

4.35. A disponibilizacdo de profissionais nos perfis relacionados visa, por meio da execucdo de atividades
acessorias, tornar mais agil e produtiva a atuagdo dos servidores e dirigentes no cumprimento temporal de suas
atividades no exercicio de suas atribuicbes e competéncias.

4.36. Nesse sentido, mostra-se necessario estipular um quantitativo dos postos de trabalho a serem disponibilizados
para o desenvolvimento das atividades, para que com base nisso, a CONTRATADA seja remunerada pela alocagéo
do posto de trabalho e a produtividade da area a ser limpa.

4.37. Foi realizado estudo de dimensionamento da forca de trabalho necesséria para a realizacdo da limpeza e
conservagdo nas dependéncias do CNPg. O estudo levou em consideracédo a Ultima contratagdo (Contrato n® 36
/2022), particularidades da edificagdo (Edificio Telemundi Il), legislacdo e demais normas e procedimentos aplicaveis
(Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao, versdo 1.0 abril de 2014 e
Caderno de Logistica - Implementagao da Lei n° 11.430-2023, versao 1.0 marco de 2024), além do Laudo Técnico
das Condi¢6es Ambientais de Trabalho - LTCAT do CNPgq.

4.38. Cabe ressaltar que, tendo em vista o previsto no Art. 3° do Decreto n°® 11.430, de 8 de marco de 2023, 8% das
vagas previstas serdo destinadas ao emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, observadas as prerrogativas e demais condi¢cdes contidas no referido Decreto.

Obrigacdes da Contratante
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4.39. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

4.40. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.40.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacao de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérdao
2146/2011, Segunda Camara).

4.40.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar
a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario).

4.41. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugbes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.42. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

4.43. Efetuar as retenc¢@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.44. N&o praticar atos de ingeréncia ha administragdo da Contratada, tais como:

4.44.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao usuario;

4.44.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

4.44.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.44.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

4.45. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato.
4.46. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

4.47. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obriga¢cfes pela Contratada;

4.48. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacbes
expedidas.

4.49. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.50. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢cfes, apresentem condi¢cdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

4.51. Fiscalizar o cumprimento do que determina a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025,
gue dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizagdo e a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de méo de
obra, de que trata o inciso |, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no &mbito da administra¢éo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Obrigacdes da Contratada
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4.52. Executar os servigos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

4.53. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao.

4.54. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

4.55. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

4.56. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010.

4.56.1. A Contratada devera solicitar o preenchimento de Declaragdo de Parentesco Excludente de
Nepotismo, conforme modelo constante do Anexo VIl deste TR, para todos os empregados alocados no
ambito do CNPq, inclusive empregados substitutos (coberturas).

4.56.2. As declaracdes dever&o ser apresentadas aos fiscais e/ou gestores do contrato antes do inicio da
prestacao de servigo pelo(s) empregado(s).

4.57. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

4.57.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.57.2. Certid@o conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unio;

4.57.3. Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4.57.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.57.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.58. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

4.59. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

4.60. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do objeto.

4.60.1. Os esclarecimentos solicitados pela Contratante, via e-mail, deverdo ser respondidos no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas, sujeito as penalidades previstas em contrato, em caso de descumprimento desse
prazo ou outro que venha a ser assinalado pela Contratante.

4.60.2 Todas as correspondéncias encaminhadas pelo Sistema Eletrénico de Informac¢des do Governo
Federal - SEI deverao ter, obrigatoriamente, a confirmag¢édo do recebimento no préprio processo SEI, por
meio da assinatura eletronica da CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sujeito as
penalidades aplicaveis, em caso de descumprimento desse prazo.

4.61. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.
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4.62. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.63. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.64. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

4.65. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes definidas pelo CNPq.

4.66. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitagao.

4.67. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

4.68. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

4.69. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitag&o.

4.69.1. A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de cartdo eletrdnico ou outros meios
que se fizerem viavéis ao perfeito repasse necessario para o deslocamento do profissional de sua residéncia
ao local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive profissionais residentes na Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME).

4.69.1.1. De acordo com a Lei Complementar n® 181/2023, a RME é composta pelos municipios
goianos de Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa,
Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antdnio do Descoberto e Valparaiso de
Goias, observado o §2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.

4.69.1.2. Para efeito de informacgé&o, na contratagcdo atual (Contrato n® 36/2022), a metade do efetivo
alocado no CNPq é composto por moradores da Regido Metropolitana do Entorno do Distrito
Federal (RME) e a outra metade do Distrito Federal.

4.69.1.3. A licitante devera preencher, assinar e enviar a Declaracdo de Comprometimento com
o Fornecimento de Vale-Transporte, constante do ANEXO XIV deste TR, antes de assinar o
Termo de Contrato com a Contratante.

4.70. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

4.71. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacg@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

4.72. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
4.73. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por receber o vale transporte.

4.74. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
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4.75. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

4.76. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.76.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

4.77. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

4.78. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execug¢édo do
servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

4.79. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo.

4.80. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

4.81. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigag6es a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

4.81.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

4.81.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

4.81.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

4.82. N&o se beneficiar da condic@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.83. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao
de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previséo do art.17, XllI, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

4.84. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacao de vedacéo.

4.85. Comunicar por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer altera¢gdes no Contrato Social da empresa.
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4.86. Promover em até 5 (cinco) dias Uteis, o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens
materiais causados ao CNPq ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos a pre¢os atualizados, contados a
partir da comprovacao e ciéncia de sua responsabilidade.

4.87. Disponibilizar no primeiro dia ttil de cada més o pagamento dos vales transporte e alimentacado aos
prestadores de servico.

4.88. Disponibilizar até o 5° (quinto) dia Gtil do més o pagamento dos salarios aos prestadores de servico.

4.88.1. Na hipotese de o pagamento ultrapassar a data do 5° (quinto) dia Gtil do més, fica a Contratada
obrigada a aplicar o indice da corre¢do monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir
do dia 1° util, conforme Stimula n°® 381 do TST.

4.89. Comprovar o pagamento dos salarios aos empregados relativos aos servigos prestados no més de referéncia,
bem como dos beneficios Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Auxilio Saude, Auxilio Odontoldgico e Auxilio Funeral
/Seguro de Vida do més corrente, sob pena de néo liquidagdo da Nota Fiscal.

4.90. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncia, falta e atraso de seus funcionarios por meio de
registro eletrénico, que devera observar as exigéncias constantes na Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de
2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta disposicfes relativas a legislacao trabalhista, a
inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagfes de trabalho. Essa obrigacdo devera ser atendida em até 30
(trinta) dias ap6s a vigéncia do contrato.

4.91. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagfes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

4.91.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

4.91.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas diretamente aos empregados da Contratada, excetuam-se as obrigactes
previdenciérias e as relativas ao FGTS que possuem ritual especifico para quitagao.

4.91.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

4.92. Declaracéo de que a Contratada possui ou que instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

4.93. Em caso de mudancga de sede da Contratante, fica a Contratada obrigada a executar 0s servigos no novo
endereco, mediante Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de jurisdi¢céo
da Contratante.

4.94. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

4.95. Apresentar atestado de antecedentes criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagées da
Administracéo.

4.96. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méo de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacoes.

4.97. Atender de imediato as solicitacfes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos.

4.98. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo, inclusive no que se
refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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4.99. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver
prestagdo dos servigos.

4.100. Até o dia 15 de cada més, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacéo contratual, conforme documentacgao elencada no Anexo Xl deste TR.

4.100.1. A data de entrega podera ser alterada mediante solicitagdo da CONTRATADA e anuéncia da
Gestéo do Contrato, por meio de registro no processo de acompanhamento e fiscalizagéo.

4.101. A Contratada devera solicitar o preenchimento de Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme
modelo constante do Anexo Xl deste TR, para todos os empregados alocados no dmbito do CNPq, inclusive
empregados substitutos (coberturas).

4.102. Cumprir o que determina a Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, que dispde
sobre os procedimentos administrativos para a organizacdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores
terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de que
trata o inciso |, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracédo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 01/11/2025 ou da data de assinatura do contrato, caso esta ocorra apos
o dia 01/11/2025, ou em data que melhor atenda o interesse da administrac&o.

5.1.2. Os servigos serdo contratados com base na area a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro
guadrado mensal, observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e frequéncia.

EDIFICIO TELEMUNDI i

AREA TIPO AREA PERIODICIDADE (A) FREQUENCIA (B)
Piso Frio DIARIA 3
Oficinas DIARIA 2
Area Interna i
Almoxarlfados A CADA 2 DIAS 05
/Galpdes
Banheiros DIARIA 4
Pisos pavimentados
Area Externa adjacentes a DIARIA 1
edificacdo
Area Hospitalar Ambulatério DIARIA 3
Fachada | oA ANUAL )
Envidracada p ¢
Risco

5.1.3. Metragem total estabelecida por tipo de area ja contempla a periodicidade e frequéncia da limpeza e
conservacéao das areas fisicas.

5.1.4. O quantitativo de fornecimento de méo de obra esté estabelecido no subitem 1.1.2 e foi definido em
funcdo da produtividade, periodicidade e frequéncia da limpeza e conservagao das areas fisicas.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, considerando-se o seguinte endereco:

Edificio Telemundi Il - Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi
I, Asa Sul - Brasilia - DF, CEP 70070-010.
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5.2.1. Em caso de mudanca de sede da Contratante, fica a Contratada obrigada a executar os servicos no
novo endere¢o, mediante Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo enderecgo esteja localizado na area
de jurisdicdo da Contratante.

5.3. O horario padrao de funcionamento do CNPq é de 7h as 20h de segunda a sexta-feira.

5.3.1. Tendo em vista tratar-se de servico essencial para funcionamento do 6rgdo, o horario de inicio e
encerramento das atividades de limpeza e conservacdo poderdo sofrer alteracdes mediante autorizagédo e/ou
anuéncia da Gestao/Fiscalizagdo do Contrato, desde que ndo onere a presente contratacdo. A autorizacao
devera constar nos autos do processo de acompanhamento e fiscalizacao.

5.4. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos, podendo ser
alterados de acordo com a conveniéncia da Administragdo, devendo o efetivo de méo de obra ser distribuido da
melhor forma a atender aos servigos.

5.5. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 horas por dia, com intervalo de
intrajornada de no minimo uma hora e no maximo de duas horas por dia e 44 horas semanais.

5.5.1. Recomenda-se a assinatura de acordo individual com o empregado/terceirizado (art. 59, 86°, da CLT ¢
/c Sumula n° 85 do TST) para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias (ex.: jornadas
diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta,
perfazendo um total de 44 horas semanais de segunda a sexta-feira).

5.6. A jornada que trata o subitem anterior podera ser excepcionalmente alterada para atender a conveniéncia da
Administracdo, observado subitem 5.10. deste Termo de Referéncia.

5.6.1. A Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, que dispde sobre a relacédo
dos servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagédo da reducéo de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n® 12.174,
de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
passou a prever a reducdo de jornada de trabalho semanal, de 44 horas para 40 horas, para algumas
categorias, sem prejuizo da remuneracéo, entretanto, verifica-se que 0s cargos previstos para a contratacéo
de limpeza e conservagdo ndo estdo contemplados no rol de servicos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra com reducao de jornada para 40 horas semanais, presentes no Anexo | da referida
Instrucdo Normativa. Caso a Instrucdo Normativa passe a prever a reducédo de jornada para a categoria, a
Administracéo providenciara os devidos ajustes conforme orientagfes presentes na legislagéo.

5.7. Nas atividades definidas neste Termo de Referéncia (TR), a hora padrdo estabelecida sera reconhecida como
hora cheia, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

5.8. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos.

5.9. Poderé haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacao de horério,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017.

5.10. A prestacdo dos servigos prevista neste documento devera seguir o que determina a legislagdo para o
exercicio da fungdo de cada categoria profissional.

Rotinas a serem cumpridas

5.11. Os servigos serdo prestados da seguinte forma e periodicidade:

Atividade Periodicidade Frequéncia

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po. Diaria 1

Varrer, passar pano Umido nos pisos. Diaria 3

Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os

para local indicado pela Administragao. Diaria 3
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locais de origem.

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes. Diéaria
Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem Didria
como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos.
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados. Diaria
Limpar os elevadores com produtos adequados. Diéaria
Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagéo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Diaria
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.
Limpar os corriméos. Diaria
Suprir as copas e os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Didria
Administracéo, fazendo a reposi¢do sempre que necessario.
Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante Diria
domissanitario desinfetante.
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e Diaria
removendo-os para local indicado pela Administracéo.
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, .
Quinzenal
etc.).
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, Semanal
com detergente, encerar e lustrar.
Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos. Semanal
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas; Semanal
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos Semanal
moveis encerados.
Limpar, com produto apropriado, as forragées de couro ou plastico em assentos e Semanal
poltronas.
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
Semanal
emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em seus Diria
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Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones. Diaria 3
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral Diaria 1
Limpar co.m.produtos proprios os pisos, utiIizandc? acessorio umgdecido pela Didria 1
dilui¢do, enxaguando com &gua pura utilizando mangueiras.
Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em éalcool e limpa vidros. Diaria 1
Lavar as &reas destinadas a garagem/estacionamento. Semanal 1
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. Mensal 1
Limpar forros, paredes e rodapés. Mensal 1
Limpar persianas com produtos adequados. Quinzenal 1
Remover manchas de paredes. Quinzenal 1
Aspirar 0 p6 e limpar calhas e luminarias. Mensal 1
Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrusta¢cdes como ceras velhas,
seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos Mensal 1
vinilicos.
Selar e impermeabilizar os pisos, utilizando os produtos adequados. Mensal 1
Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacéo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante. Mensal 1
Passar pano umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos Diéria 3
Retirar o p6é de equipamentos (computador, impressora...) com flanela mida. Diaria 1
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios. Diaria 4
Limpar ventiladores, umidificadores de ar e circuladores de ar. Mensal 1

Materiais a serem disponibilizados
5.12. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.12.1. Material de Consumo, a ser fornecido mensalmente:

QUANTIDADE
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1 Acido Muriatico - 5L Galédo
2 Agua Sanitéria - 1L Unidade 170
3 Alcool Etilico Hidratado 70% INPM - 1L Unidade 170
4 Detergente Desengordurante Concentrado - 5L Galao 10
5 Desinfetante Bactericida Concentrado - 5L Galéao 35
(] Detergente Multiuso Concentrado - 5L Galédo 50
7 Disco Removedor Preto Para Enceradeira 510mm Unidade 15
8 Esponja de Ago - PC 8 UN Pacote 20
9 Esponja Multiuso dupla face - PC 4 UN Pacote 40
10 Filtro Papel Para Aspirador de P6 20L - PC 3 UN Pacote 3
11 Flanela Branca G - 38x58cm Unidade 140
12 Limpa Carpete Liquido - 5L Galdo 3
13 Limpa Inox com Borrifador - 500ml Unidade 10
14 Limpa Vidros liquido com Borrifador - 500ml Unidade 100
15 Limpa Pedras Concentrado - 5L Galédo 20
16 Limpador Multiuso - 500ml Unidade 140
17 Lustra méveis Lavanda - 200ml Unidade 40
18 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho G Par 60
19 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho M Par 60
20 Luvas Latex Sem P6 Tamanho G - Cx 100 UN Caixa
21 Luvas Latex Sem P6 Tamanho M - Cx 100 UN Caixa
22 Mascara Cirargica Tripla Descartavel, Elastico Clip Nasal - Cx 50 Caixa 4
UN
23 Odorizador de Ar Spray - 360 a 400ml Unidade 130
24 Pano de Chéo alvejado Duplo 100% algod&o - 50x80cm Unidade 130
25 Removedor de Cera e Sujeira Pesada - 5L Galédo 4
26 Removedor sem cheiro - 1L Unidade 2
27 Sab&o em Barra Glicerinado 200gr - PC 5 UN Pacote 25
28 Saco de Lixo Azul Reforgado 100L - PC 100 UN Pacote 15
29 Saco de Lixo Branco Refor¢gado 40L - PC 100 UN Pacote 2
30 Saco de Lixo Preto Reforgado 100L - PC 100 UN Pacote 40
31 Saco de Lixo Preto Reforgado 40L - PC 100 UN Pacote 25
32 Saponéaceo cremoso - 300ml Unidade 70
33 Tela para Mictério Unidade 60
34 Tira Limo Liguido com Borrifador - 500ml Unidade 70
35 Papel Higiénico - 10cm de largura e 300m de comprimento, extra Rolo 1972
luxo, branco
Papel Toalha Interfolhado de 3 dobras, extra luxo, branco, 21,5cm
36 X 24,5cm - Caixa com 2400 folhas ou Caixa com 8 pacotes de 300 Caixa 192
folhas
37 Papel Toalha Bobina, na cor brapca, largura de 20cm e 200m de Rolo 240
comprimento
T D
Sabonete Liquido Embalagem Refil de 800ml, com valvula
39 dosadora no bico do refil compativel com a saboneteira, com PH Unidade 150
6,5, fragrancia erva doce suave
40 Alcool em Gel 70% Refil de SQOmI, com vé}lvula dosadora no bico unidade 150
do refil compativel com o dispenser
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41 Esponja Fibra Verde (Limpeza Geral) - Pacote com 10 unidades Pacote 12
42 Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho G Par 24
43 Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho M Par 24

5.12.2. Equipamentos, a serem fornecidos conforme periodo de depreciacao:

QUANTIDADE | DEPRECIAGAO

EQUIPAMENTO (A) UNIDADE (B) (MESES) (1)
1 Aspirador de P6 e Agua 20L - 1300w a 1600w Unidade 4 60
2 Balde Plastico Preto Extraforte — 12 Unidade 28 36
3 Cabo Extensor Telescépico Aluminio — 5m Unidade 3 60
4 Carrinho de Plataforma com 1 Aba Aco — 300kg Unidade 4 60
5 Cesto de lixo plastico preto sem tampa — 12L Unidade 15 36
6 Enceradeira Industrial - Didametro do Disco 510mm Unidade 2 60
. Enceradeira Industrial com Reservatério — Diametro Unidade 1 60
do Disco 510mm

8 Escada de aluminio — 10 degraus Unidade 2 60

Escada de aluminio — 15 degraus Unidade 1 60
10 Escada de aluminio — 5 degraus Unidade 3 60
11 Escova Lava Roupa Plastica Anatdmica Unidade 28 6
12 Espatula Ago Inox — Tamanho 6 Unidade 14 36
13 Extensao Elétrica 25 me'tros 10a_20a cabo pp2x1 Unidade 3 60

refor¢cada (area molhada)
14 Extratora de Sujeira 30L — 1600w Unidade 1 60
15 Kit Limpador Lavador Profissional de vidros Kit 3 24
16 Lixeira com tampa basculante preta — 60L Unidade 120 60
17 Mangueira de Jardim Antitorcdo Trangada — 50m Unidade 2 24
18 Mop Flat com Cabo Telescépico — 22cmx9cm Unidade 20 12
19 P& de lixo com cabo longo Unidade 32 12
20 Pincel — 25,4 mm Unidade 14 24
21 Placa Sinalizadora (Piso molhado) Unidade 50 24
22 Pulverizador Plastico Resistente — 500ml Unidade 28 12
23 Rodo de Madeira EVA duplo 40 cm (cabo longo) Unidade 30 6
24 Rodo de Madeira EVA duplo 60 cm (cabo Longo) Unidade 30 6
25 Vassoura de pelo 40 cm (cabo longo) Unidade 30 6
26 Vassoura de pelo 60 cm (cabo Longo) Unidade 20 6
27 Vassoura de piagava (cabo longo) Unidade 20 6
28 Vassoura sanitaria sem suporte Unidade 34 6
Dispenser Higiénico, fechamento com chave,

29 confeccionado em plastico rigido. Comprimento Unidade 160 24

330mm, largura 125mm, altura 330mm, visor frontal
transparente.

Dispenser Interfolhado de Toalha na Cor Branca,
fechamento com trava, confeccionado em plastico
rigido. Comprimento 150mm, largura 278mm, altura
365mm, visor frontal transparente e folheto avulso
30 para encaixe, contendo instru¢des do procedimento Unidade 100 24
de lavagem e secagem das maos, direto do
fornecedor, para maior seguranga do usuario.
Capacidade: toalha interfolhada 21,5cm x 24,5cm
com 2.400 folhas.

Dispenser Mecanico com Corte Automatico das
Toalhas, na cor branca, fechamento com chave,
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confeccionado em pléstico rigido. Comprimento
31 415mm, largura 270mm, altura 330mm, visor frontal Unidade 50 24
transparente e folheto de encaixe, contendo
instrucdes do procedimento de lavagem e secagem
das méos, direto do fornecedor, para maior
seguranca do usuario.

Dispenser para Protetor Sanitario na Cor Branca,
fechamento com trava, confeccionado em plastico
32 rigido. Comprimento 4cm, largura 22,5cm, altura 16,5 Unidade 180 24
cm, visor frontal transparente, contendo instru¢des do
fornecedor, para maior seguranga do usuario.

Suporte para Sabonete Liquido na Cor Branca,
plastico ABS, frontal em acrilico transparente,
fechamento manual, capacidade para 800 ml de
sabonete.

33 Unidade 120 24

Suporte para Alcool Liquido na Cor Branca, plastico
34 ABS, frontal em acrilico transparente, fechamento Unidade 120 24
manual, capacidade para 800 ml de alcool.

35 Carrinho Funcional de Limpeza Unidade 15 60

5.12.3. Os dispensers de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel (itens 29 a 34)
devem ser compativeis com os materiais de consumo mensal e devem manter a padronizagdo atual utilizada
no CNPq.

5.12.4. Os materiais totalmente depreciados ao longo da execu¢do contratual seréo revertidos como bens da
administracdo quando do encerramento do contrato. Dessa forma, a empresa ndo poderd recolher tais
materiais ao final da prestagéo dos servicos.

5.13. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram calculadas com base no
quantitativo utilizado nos contratos vigentes de servigos de Limpeza e Conservacdo e de acordo com a metragem
estabelecida.

5.14. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais
de fabrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacfes
elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes neste CNPq.

5.15. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo, portanto,
sofrer variagdo para mais ou para menos, em funcdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a
ser CONTRATADA da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros
ndo previstos, necessarios a perfeita execugao dos servigos.

5.16. A relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios poderéa sofrer alteracdes, conforme demanda
do CNPq, apés anuéncia do Gestor do Contrato.

5.17. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade, sem 6nus para o CNPq,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por
extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.18. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida atil e um percentual anual de depreciagao.
Para isso, observar a Instrugdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de mar¢o de 2017, a Lei n°® 4.506, de 30 de
novembro de 1964 em seu Art. 57, 88 1°, 2° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de novembro de 1999, Art. 310
§1°.

5.18.1. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.

5.18.2. A contratada ndo podera recolher, ao final da execugdo do contrato, 0os materiais e equipamentos que
se depreciarem completamente durante a execu¢do contratual.

5.19. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e
utensilios é de responsabilidade de aquisicao e reposicdo da CONTRATADA.
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5.20. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a CONTRATADA deverd ainda disponibilizar os equipamentos listados
abaixo, promovendo sua substituicdo quando necessario:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Mostrador digital; registro de ponto através de
digitacéo e leitura biométrica; impressora 1
térmica; 220v.

Reldégio de
Ponto

5.20.1. A contratada podera se utilizar de outros equipamentos ou outras formas de controle de frequéncia
da jornada de trabalho, desde que seja através de sistema informatizado e com o respectivo ajuste na PCFP,
de modo que os valores orgados sejam compativeis com o sistema efetivamente utilizado.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.21. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.21.1. A proposta deve atender a legislacdo aplicavel aos servigos de terceirizacdo predominante na
Administra¢é@o Publica.

5.21.2. Contratacéo de servigos terceirizados de natureza continua, acessoria, auxiliar ou instrumental, com
dedicagdo de mao de obra exclusiva.

5.21.3. A Contratagdo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo com base em resultados, sendo
a unidade de medida adotada o 'm? limpo', conforme informagdes abaixo:

5.21.3.1. Equipe de Limpeza: A equipe devera ser composta por profissionais capacitados e
treinados, incluindo serventes, limpadores de vidros, e supervisores, de acordo com a Classifica¢do
Brasileira de Ocupacgfes (CBO). Todos os funcionarios deverdo usar Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) e uniformes apropriados para suas fungées.

5.21.3.2. Equipamentos e Produtos: Sera fornecido todo o material necessario para a execugdo dos
servigos, incluindo produtos de limpeza certificados e de baixo impacto ambiental, além de
equipamentos modernos que economizam energia e reduzem a emisséo de ruidos .

5.21.3.3. Metodologia de Trabalho: A metodologia de limpeza sera baseada na produtividade de
referéncia, com uma relacdo adequada de &rea limpa por jornada de trabalho, garantindo eficiéncia e
qualidade. Os servigos incluirdo a coleta seletiva de residuos, a manutengdo de areas comuns e
especificas (como depdsitos e oficinas) e a conservagéo de areas verdes .

5.21.3.4. Sustentabilidade: O servi¢o contratado devera adotar praticas de sustentabilidade, como o
reuso de agua e a utilizacdo de produtos e equipamentos que minimizem o impacto ambiental, e a
coleta seletiva do lixo. Além disso, a gestdo ativa dos servicos incluird o controle da qualidade e a
mensuragao padronizada dos servigos prestados.

5.21.4. Tabela Resumo (Area x Produtividade):

Edificio Telemundi Il

PRODUTIVIDADE

N MAXIMA DIARIA METRAGEM
" PERIODICIDADE |[FREQUENCIA METRAGEM A SER
TIPO AREA POR
PREDIAL (D)| LIMPA M2
PROFISSIONAL
(E) = (BxD)
Mz (C)
Piso Frio DIARIA 3 1.200 12.000 36.000
Oficinas DIARIA 2 1.800 900 1.800
Area Interna '
Almoxarifados| \ ~Apa 5 pias 05 2500 5.000 2500
/Galpdes
Banheiros DIARIA 4 250 600 2.400
Pisos
Area pavimentados
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Externa |adjacentes a DIARIA 1 2.700 1.503 1.503
edificacédo
Area L )
. Ambulatério DIARIA 3 450 150 450
Hospitalar
Fachada
Fachada
: Externa com ANUAL 1 160 4.445 4.445
Envidracada| Exposi¢éo a
Risco

5.21.5.

Produtividades Adotadas: As produtividades adotadas neste Termo de Referéncia foram definidas

com base nas experiéncias e parametros aferidos e resultantes do contrato anterior, levando em
consideracdo as caracteristicas das areas a serem limpas. Dessa forma, as produtividades estabelecidas
retratam com fidedignidade a realidade do 6rgdo, permitindo a realizagdo dos servicos com a devida
qualidade.

5.21.6.

5.21.5.1. Dessa forma, as produtividades estabelecidas nao poderao ser alteradas pelas empresas
licitantes. A produtividade estipulada no contrato é estabelecida com base em estudos técnicos que
consideram a complexidade das atividades de limpeza, a area a ser atendida e os padrdes de higiene
exigidos.

5.21.5.2. Permitir que as empresas alterem os indices de produtividade pode resultar em um
dimensionamento inadequado da equipe de trabalho, impactando a qualidade dos servigos
prestados. Se as licitantes pudessem modificar a produtividade, algumas poderiam reduzi-la
artificialmente para oferecer pregos mais baixos e vencer a licitagdo. Essa pratica pode resultar em
um quadro de funcionarios insuficiente, sobrecarga de trabalho e descumprimento das obriga¢cbes
contratuais.

Estimativa de Quantitativo de Empregados: Conforme as areas mapeadas, o historico contratual e

as produtividades especificadas neste Termo de Referéncia, a Contratada devera alocar um contingente de
46 (quarenta e seis) profissionais, sendo 44 serventes, 1 encarregado de limpeza e 1 encarregado geral.

5.21.7.

5.21.6.1. O quantitativo de referéncia de pessoal foi estabelecido com base nos Estudos Técnicos
Preliminares, considerando os seguintes fatores:

As areas a serem atendidas e suas especificidades;

As produtividades de referéncia estabelecidas pelo CNPg com base na IN SEGES/MP n° 05
/2017;

O histdrico prévio da execugéo dos servigos no CNPg.

As recomendacdes dos drgdos de controle referentes a contratos de limpeza e conservacao
na Administracdo Publica Federal.

5.21.6.2. Ressaltam-se, também, as singularidades da execug¢do dos servigcos no ambito do CNPq,
tais como:

A complexidade da estrutura fisica do Orgéo;

O fluxo de pessoas nas diferentes areas;

As exigéncias especificas de limpeza e higienizagdo em setores e em horarios criticos;

A necessidade de manutencdo constante em areas especificas e as variagfes sazonais na
demanda por servicos de limpeza e conservagao;

® A experiéncia acumulada na gestdo de contratos anteriores.

5.21.6.3 A definicdo do numero de serventes visa garantir a qualidade e eficiéncia dos
servigcos, considerando as particularidades das instalagdes do Conselho e a complexidade das
tarefas a serem executadas.

As propostas apresentadas pelas licitantes serdo julgadas com base nos quantitativos de serventes

indicados neste Termo de Referéncia como referéncia. As empresas deverdo elaborar suas propostas
considerando o nimero de 44 (quarenta e quatro) serventes, sendo 1 (um) com adicional de insalubridade, 1
(um) encarregado de limpeza e 1 (um) encarregado-geral, conforme estabelecido neste instrumento.
Propostas que ndo atendam a esse quantitativo de referéncia poderdo ser desclassificadas.
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5.21.8. Qualificacdo dos cargos: As licitantes deverdo observar as qualificagGes para os cargos constantes
do subitem 4.26.1.1. deste TR.

5.21.9. Atribuicdes dos Cargos:
5.21.9.1. Servente — CBO — 5143-20:

5.21.9.1.1. Atividades Sumaérias: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencao
das condig¢6es de higiene e conservagéo do ambiente.

5.21.9.1.2. Detalhamento das atividades:
a) Executar os servigos de limpeza das areas definidas nesta contratagao;
b) Efetuar a remocéo de lixo;
c) Realizar operacdes referentes a movimentagdo de moveis;

d) Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja
servidos;

e) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagGes das
dependéncias de trabalho;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
escopo da contratagao.

5.21.9.2. Encarregado de Limpeza — CBO - 4101-05

5.21.9.2.1. Atividades Sumarias: Coordenar as equipes de trabalho na realizagdo das
atividades de conservacgéo e limpeza.

5.21.9.2.2. Detalhamento das atividades:
a) Montar e organizar cronograma de tarefas;
b) Delegar tarefas para cada Servente no ambito do escopo da contratagéo;
¢) Inspecionar e identificar anormalidades que impecam a realizacéo das tarefas;
d) Inspecionar o uso adequado de materiais, utensilios e equipamentos;

e) ldentificar a necessidade de substituicdo de uniformes, materiais, utensilios e
equipamentos;

f) Controlar a distribuicdo de materiais, utensilios e equipamentos;

g) Inspecionar cumprimento das tarefas e o correto manuseando de materiais,
utensilios e equipamentos.

h) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das
dependéncias de trabalho;

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
escopo da contratagao.

5.21.9.3. Encarregado Geral — CBO — 4101-05

5.21.9.3.1. Atividades Sumérias: Supervisionar a execucao dos servicos associadas ao
cumprimento do escopo da contratacao.

5.21.9.3.2. Detalhamento das atividades:

a) Providenciar gestdes para o bom andamento dos servigos;
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b) Fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos profissionais executantes dos
Servigos;

c¢) Providenciar gestdes para o cumprimento dos servi¢os de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagéao;

d) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais
ocupantes dos postos de trabalho;

e) Promover substituicdes em afastamentos (faltas, licencgas, férias);

f) Promover a solicitacdo, inspecdo e entrega de uniformes, materiais, utensilios e
equipamentos;

g) Cuidar para que os funcionarios estejam sempre uniformizados e utilizando o
cracha de identificagao;

h) Identificar as falhas na execugcdo do servico prestado, tomar as medidas
necessdrias para que as mesmas sejam corrigidas e comunicar a CONTRATADA e,
se for o caso, ao gestor do contrato;

i) Quando necessério, reportar-se ao gestor de contrato, mantendo-o sempre
informado sobre o andamento dos trabalhos;

i) Receber e aplicar as orientagdes do gestor de contrato relativamente ao
desempenho das atividades, buscando sempre aperfeicoar os servicos prestados.

k) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
escopo da contratagao.

5.21.10. As descrigbes das atribuicdes ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer
outras atividades relacionadas ao seu objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva
funcéo.

5.21.11. Os servigos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Boa comunicacéo interpessoal;

b) Comportamento cortés e prestativo;

c¢) Aptidao para o trabalho em equipe;

d) Ser disciplinado, proativo e participativo;

e) Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Observar as instrug@es disciplinares do local de trabalho;

h) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
i) Acatar as orientagBes do encarregado e do gestor do contrato;

j) Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total
disposicdo em tende-las;

k) Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
I) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
m) Ser assiduo e pontual ao servigo;

n) Tratar com urbanidade as pessoas;
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0) Ter especial atencdo quando lhe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

p) Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao para 0 servigo;

g) Assumir o posto com todos 0s acess0rios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;
r) Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;

s) Possuir Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

t) Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servico.

5.21.12. E vedada a execucdo ou prestacdo de servicos pela mdo de obra contratada referente as
atribuicOes de carater exclusivo de servidores publicos.

5.21.13. Definicdo do Salario Base dos Cargos: Para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao
de Precos a licitante devera utilizar os salarios estabelecidos na tabela abaixo:

Categoria Profissional Piso Salarial CBO

Servente R$ 1.743,69 5143-20
Encarregado de Limpeza R$ 3.383,50 4101-05
Encarregado Geral R$ 4.220,33 4101-05

5.21.14. Definicao do Auxilio Alimentacdo: O valor do auxilio alimentacdo deverd ser calculado em
consonéncia com Acordo/Convengdo Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias
profissionais envolvidas na prestacdo dos servigos licitados, em valor néo inferior a R$ 44,30 (quarenta e
quatro reais e trinta centavos).

5.21.14.1. O valor do auxilio alimentacdo devera ser integralmente repassado aos empregados
alocados na prestacgédo de servigos licitados no 1° dia util de cada més.

5.21.14.2. No primeiro més de execucgdo do objeto, o beneficio devera ser disponibilizado no 1° dia
util da vigéncia contratual.

5.21.14.3. Em caso de nova admissao, o valor devera ser repassado no 1° dia Gtil de prestagéo de
servigcos do novo funciondrio.

5.21.15. Definicdo do Auxilio transporte: A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de
cartdo eletrdnico ou outros meios que se fizerem viaveis ao perfeito repasse necessario para o deslocamento
do profissional de sua residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive
profissionais residentes na Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME), conforme Lei
Complementar n° 181/2023.

5.21.15.1. Foi realizado estudo com as tarifas, tanto do Distrito Federal, quanto da Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME), obtendo-se a média tarifaria (ida e volta), no
valor de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos), entretanto, a licitante devera cotar o valor diario
de acordo com a sua realidade de custo, desde que atenda aos colaboradores que eventualmente
residam na RME.

5.21.15.2. De acordo com a Lei Complementar n® 181/2023, a RME é composta pelos municipios
goianos de Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa,
Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antdnio do Descoberto e Valparaiso de
Goias, observado o § 2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.

5.21.15.3. O valor do auxilio transporte devera ser integralmente repassado aos empregados
alocados na prestagdo de servicos licitados, que sejam optantes pelo auxilio, no 1° dia util de cada
més.

5.21.15.3.1. No primeiro més de execuc¢édo do objeto, o beneficio devera ser disponibilizado no
1° dia Gtil da vigéncia contratual.
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5.21.15.3.2. Em caso de nova admissdo, o valor devera ser repassado no 1° dia util de
prestagdo de servigos do novo funcionario.

5.21.15.4. Para efeito de informagdo, na contratagdo atual (Contrato n° 36/2022), aproximadamente
metade do efetivo alocado no CNPqg é composto por moradores da Regido Metropolitana do
Entorno do Distrito Federal (RME) e a outra metade do Distrito Federal.

5.21.15.5. A licitante vencedora do certame devera preencher, assinar e enviar a Declaracao de
Comprometimento com o Fornecimento de Vale-Transporte, constante do ANEXO XIV deste
TR, antes de assinar o Termo de Contrato com a Contratante.

5.21.16. Definicao do Auxilio Saude, Auxilio Odontolégico e Seguro de Vida: A Contratada devera
disponibilizar Auxilio Salde do tipo Plano Ambulatorial, Assisténcia Odontoldgica do tipo Plano Odontolégico,
Auxilio Morte/Funeral do tipo Seguro de Vida para todos os colaboradores alocados na contratagédo
pretendida.

5.21.16.1. A Contratada devera comprovar mensalmente, por meio de relagdo nominal, os
colaboradores incluidos nos beneficios, para fiscalizagdo da Contratante.

5.21.16.2. Conforme Art. 5°, § 1° do Decreto n.° 12.174/2024 "A critério da administracdo, mediante
justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos
e formac&o de pregos”.

5.21.16.2.1. Reducao de custos indiretos: A cobertura de saude pode prevenir ou tratar
doencas e acidentes, reduzindo a necessidade de licencas médicas e afastamentos, o que
resulta em maiorprodutividade e melhoria na qualidade do servi¢co prestado.

5.21.16.2.2. Atracao e retencdo de talentos: A oferta de plano de saude, odontolégico e
seguro de vida pode ser um atrativo para profissionais qualificados, aumentando a
competitividade da empresa nacontratacéo e retencao de talentos.

5.21.16.2.3. Maior bem-estar dos trabalhadores: Um plano de salde, odontolégico e seguro
de vida contribuem para a qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores terceirizados,
gerando um ambientede trabalho mais positivo e motivador.

5.21.16.2.4. Cumprimento de obrigacdes sociais: A oferta de plano de saude, odontolégico
e seguro de vida pode ser um beneficio social importante para os trabalhadores, contribuindo
para a dignidade e aqualidade de vida.

5.21.16.2.5. O fornecimento de assisténcia médica contribui diretamente para a reducédo do
absenteismo, o aumento da produtividade e a retengcdo de profissionais qualificados,
refletindo-se positivamente naqualidade dos servigos prestados.

5.21.17. Serédo considerados dias Uteis, aqueles estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.880 de 23/12/2020,
ou legislagdo que venha a substitui-la.

5.21.17.1. Devera ser observado, inclusive, o estabelecido no Art. 6° da Resolugdo CMN n° 4.880 de
23/12/2020, na qual

"N&o séo considerados dias uteis, para fins de operacbes praticadas no mercado
financeiro e de prestacdo de informagbes ao Banco Central do Brasil, os sabados,
domingos e feriados de @mbito nacional, bem como:

| - a segunda-feira e a terga-feira de Carnaval; e
Il - o dia dedicado a Corpus Christi."”

5.21.18. O preco unitario e total de cada item deve ser expresso em moeda corrente nacional, igual ou
abaixo do valor unitario maximo aceitavel estabelecido como referencial da licitagdo.

5.21.19. Para o célculo do valor estimado da presente contratagdo, foi utilizada a Convencgéo Coletiva de
Trabalho DF000042/2025 do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacgédo, Trabalho
Temporério, Prestacéo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal (SINDISERVICOS/DF).
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5.22. Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua
apresentacéo.

5.23. Nos valores ofertados ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes no fornecimento do
objeto, tais como servigos de frete, impostos, taxas, transporte, e seguro com transporte.

5.24. Mesmo que a licitagdo seja por preco global por lote, o licitante devera cadastrar os pregos unitarios por item,
pois havera analise detalhada dos custos unitarios que compuseram o valor global cotado pelo licitante, conforme
legislacéo e jurisprudéncia.

5.25. A Administracé@o pretende contratar 1 Lote, que engloba 7 (sete) itens, para atender toda area fisica da Sede
do CNPq (Edificio Telemundi Il), que compreende: areas internas, areas externa e area hopitalar, conforme
especificacdo contido no item 1 deste Termo de Referéncia, em consonancia com disposto no ANEXO VI-B
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da IN n° 05 SEGES/MPOG, de 25/05/2017.

5.26. A remuneracdo do profissional destinado para execucéo de servicos de limpeza e conservagdo na AREA
HOSPITALAR (Ambulatério) devera contemplar o Adicional de insalubridade por riscos biolégicos Grau Médio (20%).

5.27. O Edificio SEDE (Edificio Telemundi Il) do CNPq possui as seguintes caracteristicas:

5.27.1. 4° Subsolo: Destinado aos estacionamentos de veiculos com acesso por rampa, com 59 vagas de
garagem, sistema com sistema de identificagdo por leitura magnética, 02 escadas fixas e 04 elevadores, laje,
piso e paredes executados em concreto aparente.

5.27.2. 3° e 2° Subsolos: Destinado aos estacionamentos de veiculos com acesso por rampa, com 57 vagas
de garagem no 2° subsolo e 60 vagas de garagens no 3° subsolo, totalizando 117 vagas, 02 escadas fixas e
04 elevadores, laje, piso e paredes executados em concreto aparente.

5.27.3. 1° Subsolo: Destinado aos estacionamentos de veiculos com acesso por rampa, com 42 vagas de
garagens, 02 escadas fixas e 04 elevadores, 01 area para carga e descarga, 02 areas técnicas para
instalacéo, 02 vestiarios sendo 01 masculino e 01 feminino, areas de oficinas, Salas Técnicas, Salas de QVT
e Salas de Descompressdo com piso revestido , laje, piso e paredes executados em concreto aparente;

5.27.4. Térreo: Composto por lajes e hall social, com 04 elevadores, lobby, recepgéo, circulagdo de servigo,
01 escada de acesso principal, 01 area técnica para instalagdo, 01 depésito para lixo, 01 bateria de banheiro
masculino, 01 feminino e 01 para PNE- Portadores de Necessidades Especiais, 01 copa, 01 auditério para
218 pessoas.

5.27.5. Sobreloja: Composto por piso em vao livre e hall social, com 4 elevadores, circulagdo de servico, 01
escada de acesso principal, 02 baterias de banheiros masculinos, 02 femininos e 02 PNE, 01 area técnica
para instalagdes, 01 refeitorio para 85 pessoas, 01 depdsito para lixo, paredes em massa desempenada
pintada com tinta PVA, forro em gesso, caixilhos em vidro reflexivos do tipo pele de vidro, porta acesso em
vidro temperado e internas em madeira.

5.27.6. 3° ao 13° o0 Pavimentos: Compostos por piso em vao livre e hall social, com 04 elevadores, circulagéo
de servico, 01 escada de acesso principal, 02 baterias de banheiros masculinos e 02 femininos, 01 area
técnica para instalagdes, 01 deposito para lixo, paredes em massa desempenada pintada com tinta PVA,
forro gesso, caixilhos em vidro reflexivos do tipo pele de vidro, porta de acesso em vidro temperado e
internas em madeira.

5.27.7. 14° pavimento: Composto por piso em véo livre e hall social, com 01 elevador, circulagdo de servigo,
01 escada de acesso principal, 02 baterias de banheiros masculinos e 02 femininos, 02 areas técnicas para
instalacdes, 01 copa, 01 deposito para lixo, 03 casas de maquinas para elevadores, paredes em massa
desempenada pintada com tinta PVA, forro em gesso, caixilhos em vidro reflexivos do tipo pele de vidro,
porta de acesso em vidro temperado e interno em madeira.

Uniformes
5.28. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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5.28.1. A contratada devera fornecer a cada 6 (seis) meses, contados do 1° dia util de vigéncia do contrato,
para cada profissional disponibilizado ao CNPq, os uniformes elencados no subitem 5.41. deste TR, que
deverdo ser previamente analisados e aprovados pela Gestédo do Contrato:

5.28.1.1. Os uniformes ndo poderdo ser reaproveitados por funcionarios que venham a ser
contratados apds o inicio de vigéncia contratual.

5.28.1.1.1. Em caso de contratagdo ou disponibilizacdo de novo funcionario, o prazo de 6
(seis) meses para a substituicdo dos uniformes serd contado da data de disponibilizagdo ou
de contratagdo do funcionario.

5.29. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

5.30. O uso do uniforme é obrigatdrio para as categorias de Serventes e Encarregado de Limpeza, ndo sendo
obrigatério uniforme para a categoria de Encarregado Geral.

5.31. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacéo dos servicos apresentem-
se trajando uniformes especificados, fornecidos as suas expensas, sempre completos, limpos e em bom estado de
conservacao.

5.32. O uniforme deve ser aprovado previamente pela CONTRATANTE, devendo ser substituido caso néo
correspondam as especificagfes indicadas neste Termo de Referéncia.

5.33. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo,
desde que aceitas pela CONTRATANTE.

5.34. Devera ser entregue a cada funcionario na forma indicada no subitem 5.41 no 1° dia util de vigéncia do
contrato, para cada profissional disponibilizado ao CNPq, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagéo.

5.34.1. O prazo para a entrega dos uniformes iniciais podera ser alterado mediante justificativa da
CONTRATADA e anuéncia da Gestédo do Contrato.

5.34.1.1. Em caso de alteracdo de prazo, a Gestdo do Contrato deverd realizar a glosa
correspondente ao periodo sem a entrega dos uniformes.

5.35. O conjunto do uniforme devera ser entregue aos funcionarios, mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5.36. A copia do comprovante de entrega dos uniformes aos funciondrios deverd ser encaminhada a
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega.

5.37. Todos os uniformes deverdo ser de primeiro uso, devidamente ajustados ao colaborador e, devem
permitir pequenos ajustes de tamanho.

5.38. A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.38.1. Quando do encerramento contratual, a Contratada ndo podera exigir do funcionario a devolugdo do
uniforme usado.

5.39. Os produtos devem ser duraveis, confeccionados em tecido de boa qualidade e com bom acabamento,
conforme especificagfes constantes do subitem 5.43 deste TR.

5.39.1. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que nédo
desbotem facilmente, compativel com o clima de Brasilia e, se for o caso, com o disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.40. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.41. O uniforme deverd compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
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5.41.1. Quanto a disponibilizacdo do cracha de identificagdo para acesso as dependéncias do CNPq, o
mesmo serda fornecido pela CONTRATANTE, sem custos adicionais a CONTRATADA.

5.41.1.1. O uso do cracha de identificacdo pelos colaboradores da Contratada é obrigatorio nas
dependéncias do CNPgq;

5.41.1.2. A Contratada podera fornecer cracha de identificagdo nos moldes e padrées da Contratada,
porém, ndo serd remunerada pela disponibilizacéo do item.

UNIFORME SERVENTES

Quantidade Quantidade
Inicial Semestral

Tipo Unidade Especificacao

Conjunto de uniforme composto por bata e calca Unissex,
sendo: a) Bata curta manga curtas, gola tradicional, abertura|
arrematada com 4 botdes; 3 bolsos chapados (1 na parte
superior esquerda contendo o emblema/brasédo/logotipo da
empresa Contratada e 2 na parte inferior); b) Calgca com cés
meio elastico, 2 bolsos dianteiro 2 traseiro, braguilha com
ziper de nylon com botdo para fechamento; c) Conjunto
confeccionado em tecido leve, confortavel e de excelente
apresentacdo, com modelagem que ofereca maior
flexibilidade, costuras reforcadas, boa durabilidade, facil de
lavar, secar e passar; d) Composi¢édo do tecido: 52% Algodao
48% Poliéster; ) Uniforme na cor preta ou azul marinho.

Uniforme | Conjunto 3 3

. Kit com . - ~
Meia ~ 2 2 [Meia soquete cano médio, 100% algod&o na cor preta.
Trés pares

Bota Galocha, PVC, impermeavel, antiderrapante, cano

Bota Galocha| Par 1 1 L
médio na cor preta.

Sapato ocupacional impermeéavel, antiderrapante,
desenvolvido para ser usado em pisos lisos, que estejam
Par 2 2 molhados, ensaboados e engordurados, cor preta. (Produto
de referéncia sticky shoe, sendo, equivalente ou similar ou de|
melhor qualidade).

Sapato
Ocupacional

IAvental grande de vinil siliconado, medindo 70cm x 1,20m, na

Avental Unidade 1 } cor preta.

Observacao: item fornecido 1 (uma) vez ao ano.

Oculos de . Oculos de protecdo. (Produto de referéncia 3M, sendo,
~ Unidade 1 1 . L .
Protecao equivalente ou similar ou de melhor qualidade).

UNIFORME ENCARREGADO DE LIMPEZA
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Tipo Unidade Especificacdo
Quantidade Quantidade

Inicial Semestral

Camiseta malha fria, manga curta, com gola esporte, contendo
Camiseta | Unidade 3 3 1 na parte superior esquerda com emblema/brasédo/logotipo da
empresa, na cor preta ou azul.

Calca jeans, Fechamento: ziper; Bolsos: 02 (dois) localizados|

Calca Unidade 2 2 . . - .
¢ nas laterais e 02 (dois) localizados na parte traseira
. Kit com . o =
Meia ~ 2 2 [Meia soquete cano médio, 100% algodao na cor branca.
Trés pares
Sapato ocupacional impermeéavel, antiderrapante,
Sapato desenvolvido para ser usado em pisos lisos, que estejam
P . Par 2 2 molhados, ensaboados e engordurados, cor preta. (Produto de
Ocupacional

referéncia sticky shoe, sendo, equivalente ou similar ou de
melhor qualidade.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.42. N&@o se aplica na contratacdo em tela promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, entretanto, exige-se observancia a clausula de continuidade prevista na
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente mediante a transferéncia dos trabalhadores e desde que haja a
opcao expressa dos referidos. Caso os trabalhadores optem em néo exercer o direito sobre a clausula de
continuidade, a Contratada devera apresentar/comprovar o correspondente pagamento do aviso prévio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacédo, que contera
informag6es acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucéo do
objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucgdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo de

implantacéo do contrato, ou seja, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o pleno funcionamento
contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do Contrato.
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6.7.1. O preposto podera ser dispensado do local da execu¢éo do objeto antes dos primeiros 30 (trinta) dias
de vigéncia contratual, desde que, o contrato esteja em pleno funcionamento, mediante ciéncia do Fiscal e
/ou Gestor do Contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corre¢do da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XIl deste TR para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢8es técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n°® 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacgdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico ou Gestor(a) do Contrato.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico ou Gestor(a) do Contrato deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informacéo consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal ou Gestor(a) do Contrato observara se
foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengédo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razéo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores ou
Gestor(a) do Contrato, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato, se for o caso.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico ou Gestor(a) do Contrato devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o0 recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacédo nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacédo nédo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato ou Gestor(a) do Contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato ou Gestor(a) do Contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando
o0 saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico ou Gestor(a) do Contrato devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as rotinas, conforme conferéncia da
documentacéo constante do ANEXO XIIl deste Termo de Referéncia.

6.34. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
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6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras (conforme
ANEXO XIlII deste TR), as seguintes comprovacoes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da presta¢do dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.36.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.36.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.36.1.4. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

6.36.1.5. Comprovante de inclusdo e/ou pagamento de beneficios suplementares (vale transporte,
vale alimentacdo, plano de saude ambulatorial, plano odontol6égico e seguro de vida), contendo
relagcdo nominal dos empregados alocados no CNPq;

6.36.1.6. Declaracdo de Parentesco Excludente de Nepotismo, conforme modelo constante do
ANEXO VIl detse TR, devidamente preenchida e assinada.

6.36.1.7. Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme modelo constante do ANEXO XI deste TR,
devidamente preenchida e assinada.

6.36.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.36.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.36.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.36.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.36.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos (inclusive os
constantes do ANEXO XIII deste TR):

6.36.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
Contratante;

6.36.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.36.6.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.36.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
plano de salde ambulatorial, plano odontolégico, seguro de vida, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
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6.36.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.36.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada (ou de quaisquer outros documentos
constantes da do ANEXO XIIl deste TR), quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.36.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.36.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS e INSS de
cada empregado dispensado;

6.36.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.36.1.1. acima deveréo ser apresentados.

6.38. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.36.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas & sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

6.40. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.41. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.42. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.43. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizacBes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagBes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

6.44. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.47. O descumprimento das obrigag6es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.48. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagées

trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.49. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.50. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

6.51. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.52. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por
quaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.53. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.54. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugédo do contrato.

6.55. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.56. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.57. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo ou Gestor(a) do
Contrato deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato, se for o caso.

6.58. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.58.1 diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.58.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.59. As compensac0fes de jornada limitam-se:
6.59.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.59.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.60. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.61. Cabe ao gestor do contrato:

6.61.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrago.

6.61.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.61.3. acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.61.4. emitir documento comprobatdério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.61.5. tomar providéncias para a formalizagcao de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.61.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.61.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos termos do contrato.

6.61.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.61.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.61.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigactes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.62. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Xll deste TR.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital, por ocorréncia.
7.4.2. Nao atendimento as solicitacdes efetuadas pela Gestédo/Fiscalizacdo do Contrato, por ocorréncia.

7.4.3. Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da contratagdo, de acordo com a escala e periodicidade
estabelecida pela Administracdo, por ocorréncia.

7.4.4. Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, moéveis ou
equipamentos, lixo ndo recolhido, dispensers sem papel, etc., por ocorréncia.
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7.4.5. Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servigos, por ocorréncia.
7.4.6. Empregado deixar de utilizar Equipamento de Protec&o Individual, por funcionéario e por ocorréncia.

7.4.7. Empregado ndo respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentacdo, fixados pela
administracao.

7.4.8. Empregado adotar conduta incompativel com as atribuigcées do posto, favorecendo o surgimento de
conflitos e desavencas.

7.4.9. Empregado recusar-se a executar 0s servicos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo
justificado.

7.4.10. Empregado deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa, por ocorréncia.
7.4.11. N&do disponibilizar os materiais, utensilios e equipamentos na forma indicada, sem justificativa, por dia.

7.4.12. Nao disponibilizar uniforme no prazo indicado no Termo de Referéncia, sem justificativa, por dia e por
funcionério.

7.4.13. Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou excessivamente
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada (por dia e por funcionario).

7.4.14. N&o utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa
(por ocorréncia e por funcionario).

7.4.15. Manter funciondrio sem qualificagdo para execucao dos servigos, por ocorréncia.
7.4.16. Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes, por ocorréncia.

7.4.17. Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com
suas atribuicdes no prazo previsto, por ocorréncia.

7.4.18. Deixar de utilizar os materiais, equipamentos, utensilios e recursos humanos exigidos para a
execugdo dos servicos, sem justificativa, por ocorréncia.

7.4.19. Deixar de substituir os equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso (por
equipamento).

7.4.20. Entrega de materiais, equipamentos e utensilios em quantidade inferior ao estipulado no Termo de
Referéncia, sem a anuéncia da Fiscalizacdo/Gestdo do Contrato (por ocorréncia).

7.4.21. Nao substituicdo de materiais, equipamentos e utensilios em desconformidade com a qualidade
especificada no Termo de Referéncia (por ocorréncia e por material, equipamento ou utensilio).

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga, observado o
prazo previsto no subitem 4.100. deste TR, para a entrega de toda a documentagcao comprobatéria do cumprimento
da obrigacéo contratual, conforme documentagéo elencada no Anexo XIll deste TR.

7.7. O fiscal técnico ou Gestor(a) do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo ou Gestor(a) do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal de
execucao dos servicos.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo ou Gestor(a) do Contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato, se for o caso.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentagfes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.18.4.1. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal ou Fatura no prazo maximo de 10 (dez) dias
apo6s comunicacgao da Contrante. Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, a Contratada
devera apresentar justificativa, bem como prazo para emisséo, que devera ser avaliado por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.
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7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.23. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secgdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.26. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

I) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacao daNota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizagdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.29. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1. verificar a manutencao das condic¢des de habilitacéo exigidas;

7.29.2. identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.31. N&o havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias & rescisédo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA/IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.37. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retencéo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicita¢cdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios & execugéo dos servigos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagédo do
novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.47.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicéo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.48. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo.

7.48.1. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previséo de reajuste percentual no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
gual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracgéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contrata¢éo ou superiores a aplicacéo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.48.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracéo, terd como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacéo).

7.49. Quando a repactuacgédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data de apresentagéo
da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49.1. A escolha do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo IBGE, como
indice de reajuste contratual, decorre da observancia das diretrizes previstas para tal defini¢éo.

7.49.2. Inicialmente, foi avaliada a existéncia de indice especifico ou setorial que guardasse correlacéo direta
com os principais insumos da contratagdo. Contudo, ndo foi identificado indice que refletisse de forma
adequada e direta as variagdes de pregos do segmento especifico abrangido pelo objeto contratado.

7.49.3. Diante da inexisténcia de indice setorial aplicavel, procedeu-se a andlise de indices gerais de pregos
usualmente utilizados pela Administragdo Publica, com vistas a adogcdo de um parametro que refletisse,
ainda que de forma ampla, a variagao inflacionéria incidente sobre os custos da contratacéo.

7.49.4. Nesse contexto, o IPCA/IBGE se apresenta como o indice geral de precos mais amplamente aceito e
adotado pela Administracao Publica em contratagbes similares, em especial pela sua metodologia robusta,
periodicidade mensal, ampla cobertura nacional e transparéncia na divulgagdo, além de ser o indice oficial
utilizado pelo Banco Central do Brasil para balizar as metas de inflagcdo do pais.

7.49.5. Assim, considerando a auséncia de indice setorial ou especifico e a necessidade de adotar um
parametro confiavel e amplamente reconhecido, optou-se pela aplicagdo do IPCA/IBGE, como medida que
assegura a previsibilidade, a seguranca juridica e a adequada atualizagdo dos valores contratuais ao longo
da vigéncia do ajuste.

7.50. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
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o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre gue este ocorrer.

7.51. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

7.53. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢ao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da
repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

7.66.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de crédito

7.67. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacado do Contratante.
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7.67.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracédo, esta condicionada a celebracédo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes
de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente inclumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
7.69. Na presente contratacéo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancéarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacées, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcBes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacges:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracéo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagéo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigac¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacéo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitacédo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.82. A escolha da conta-depdsito vinculada como meio de pagamento se fundamenta em uma andlise criteriosa de
custo-beneficio, visando otimizar a eficiéncia operacional e a conformidade com as normas vigentes. Ao adotar uma
conta deposito vinculada, a Administragdo busca as seguintes vantagens:

7.82.1. Seguranca e Controle Financeiro: A conta-depdsito vinculada oferece um nivel mais elevado de
segurancga, pois os fundos séo segregados e utilizados exclusivamente para os fins previstos. Isso reduz o
risco de desvios ou uso inadequado dos recursos.

7.82.2. Conformidade com Normas: A utilizagdo da conta-depésito vinculada esta alinhada com as
regulamentagdes estabelecidas na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, garantindo o cumprimento
dos requisitos legais e normativos aplicaveis ao sistema de pagamento.

7.82.3. Reducgdo de Custos e Riscos: Embora a conta-depdsito vinculada possa implicar em custos
operacionais adicionais, esses sdo compensados pelos beneficios de seguranca e conformidade, resultando
em uma reducao global nos riscos financeiros e legais associados ao sistema de pagamento.

7.82.4. Transparéncia e Prestacdo de Contas: A segregacdo dos fundos em uma conta especifica facilita a
prestagcdo de contas e a transparéncia nas operacdes financeiras, permitindo um controle mais eficaz sobre
0s recursos publicos.

7.82.5. Eficiéncia Operacional: Embora haja custos iniciais associados a implementacdo da conta-depdsito
vinculada, a eficiéncia operacional aumentada, especialmente no que diz respeito ao gerenciamento
financeiro e a conformidade normativa, resulta em beneficios de longo prazo para a Administracéo.

7.83. A escolha pela conta-depésito vinculada baseia-se na andlise cuidadosa dos custos envolvidos em relacéo aos

beneficios esperados, garantindo uma gestao financeira mais segura, transparente e eficiente dentro do contexto
regulatorio estabelecido pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugéo total do contrato;
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ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;
praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;asa

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d

do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Morat6ria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposicéo da garantia;[A3]

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagédo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infrag6es descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (
dez por cnto) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (
trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d", de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragcao descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (
dez por cento) do valor da contratacdo. ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:

i. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia; a multa sera de 4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato;

ii. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento; a multa serd de 2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

iii. Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por empregado e
por dia; a multa sera de 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

iv. Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscaliza¢&@o, por servi¢co e por dia; a multa
sera de 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;
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v. Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia; a multa serd de 1% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

vi. Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

vii. Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por
ocorréncia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

viii. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico, por funcionario e por dia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

ix. Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apoés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo fiscalizador, por item e por
ocorréncia; a multa sera de 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

x. Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no edital
/contrato, por dia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xi. Deixar de efetuar o pagamento de obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugado do
contrato, nas datas avencadas, por dia; a multa serd de 2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato;

xii. Deixar de fornecer, integralmente, vale transporte e vale alimentacdo até o 1° dia atil do més
corrente, por dia; a multa serd de 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xiii. Deixar de fornecer os materiais, uniformes, equipamentos ou iNnsumos necessarios para a
execucao das atividades na data pactuada, por dia; a multa serd de 2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

xiv. Deixar de entregar documentacéo relativa a funcionarios alocados no 6rgéo, conforme datas
pactuadas para entrega, por ocorréncia e por dia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

xv. Deixar de entregar documentacao relativa aos servigos prestados no periodo, conforme datas
pactuadas para entrega, por ocorréncia e por dia; a multa sera de 0,5% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

xvi. Deixar de entregar, de forma reincidente, quaisquer documentos relativos aos funcionarios
alocados no 6rgdo ou aos servigos prestados no periodo, conforme datas pactuadas para
entrega, por ocorréncia e por dia; a multa sera de 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xvii. Deixar de efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido, por dia; a multa sera de 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xviii. Deixar de efetuar o pagamento dos beneficios de Plano de Salde Ambulatorial, Assisténcia
Odontoldgica ou Assisténcia Funeral, referente ao periodo em apuracdo, conforme previsto
em acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho, por dia; a multa sera de 2% ao
dia sobre o valor mensal do contrato;

xix. Deixar de efetuar o pagamento do recolhimento de Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) ou do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) de qualquer funcionario alocado pela
contratada no 6rgéo, na data certa, por ocorréncia; a multa serd de 2% ao dia sobre o valor
mensal do contrato;

xx. Deixar de efetuar, de forma reincidente, o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do
més subsequente ao vencido, por dia; a multa ser4 de 4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato;
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xxi. Deixar de efetuar, de forma reincidente, o pagamento vale transporte e vale alimentacéo até o
1° dia util do més corrente, por dia; a multa sera de 4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato;

xxii. Deixar de efetuar, de forma reincidente, o pagamento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e sociais na data certa, por dia; a multa serd de 4% ao dia sobre o
valor mensal do contrato;

xxiii. Deixar de efetuar, de forma reincidente, o pagamento dos beneficios de Plano de Salde
Ambulatorial, Assisténcia Odontolégica ou Assisténcia Funeral na data certa, por dia; a multa
sera de 4% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xxiv. Deixar de efetuar, de forma reincidente, o pagamento do recolhimento de Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) ou do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) de qualquer
funcionario alocado pela contratada no érgéo, na data certa, por ocorréncia; a multa sera de
4% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

xxv. Deixar de fornecer, de forma reincidente, os materiais, uniformes, equipamentos ou insumos
necessarios para a execugao das atividades na data pactuada, por dia; a multa sera de 4% ao
dia sobre o valor mensal do contrato.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacédo de
reparagédo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagé&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées seréo enviadas eletronicamente para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
o6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
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serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.1.1. N&o sera admitida a participagdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratagdo tem
por fim a dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme o Termo de Conciliacdo Judicial homologado pela
Justica do Trabalho nos autos da acao civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério
Puablico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVAGAO n. 00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial
27-30).

9.1.2. A presente contratacdo ndo prevé a participacdo de empresas reunidas em consorcio, pois o objeto
ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria
a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questdo de alta complexidade técnica nem
apresenta grande vulto financeiro. Dada a transitoriedade peculiar ao consoércio, este mostra-se mais
apropriado para consecucdo de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do
gue ocorre no caso concreto, em que se busca a contratacdo de servigos comuns e rotineiros as atividades
do 6rgdo. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢gdes de realizar o objeto da licitagéo e a
formacdo de consoércio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitacao.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto serd de empreitada por preco global.

9.2.1. a opcao pelo regime de execugdo contratual na modalidade empreitada por prego global, conforme
disposto no item 9.2 do Termo de Referéncia, estd devidamente fundamentada na Lei n°® 14.133/2021, que
prevé a adocdo deste regime quando for possivel definir com precisdo os quantitativos e as especificacGes
do objeto a ser contratado.

9.2.2. No caso em questdo, trata-se de contratagdo de servigos de limpeza e conservagdo com dedicacao

exclusiva de médo de obra, cujas caracteristicas, como produtividade, nimero de postos, jornada de trabalho,
escala, locais de execucao e demais condi¢fes, estdo previamente estabelecidas de forma clara, objetiva e
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estavel ao longo do periodo contratual. Tal cenario viabiliza a fixacdo de um valor global para a execucao
contratual, assegurando a Administragdo maior controle orgamentario, previsibilidade de custos e
simplificagcdo na gestéo e fiscaliza¢éo do contrato.

9.2.3. Adicionalmente, destaca-se que esse regime € o mais adequado para servicos continuos com
dedicacgédo exclusiva, pois evita variagdes indevidas de quantitativos e proporciona maior seguranca quanto a
alocacgéo de recursos, desde que o escopo esteja claramente definido, como ocorre neste caso. A adogédo de
outro regime, como empreitada por pre¢o unitario, ndo se mostra vantajosa, pois ndo haveria variagdo
significativa nos quantitativos durante a vigéncia contratual, e tal escolha poderia aumentar a complexidade
do controle e gestao do contrato.

Exigéncias de habilitacdo
9.3. Para fins de habilitacé@o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagcdo em todo o territdrio nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.11.1. Nao sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que 0 objeto da contratacao
tem por fim a dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, conforme o Termo de Concilia¢gdo Judicial homologado
pela Justica do Trabalho nos autos da agéo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado
pelo DESPACHO DE APROVAGCAO n. 00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11,
sequencial 27-30).

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.12.1. A presente contratagdo ndo prevé a participacdo de empresas reunidas em consorcio, pois o objeto
ndo demanda aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria
a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo envolve questdo de alta complexidade técnica nem
apresenta grande vulto financeiro. Dada a transitoriedade peculiar ao consoércio, este mostra-se mais
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apropriado para consecuc¢édo de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do
gue ocorre no caso concreto, em que se busca a contratacdo de servigos comuns e rotineiros as atividades
do 6rgdo. Ademais, as empresas no mercado terdo, sozinhas, condi¢bes de realizar o objeto da licitagédo e a
formacdo de consércio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que
seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitac&o.

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.22. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagdo/contratacéo, ou de sociedade simples;

9.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimoénio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratacao.

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.27. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢éo, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo.

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragédo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contéabeis pelo balango de abertura.

9.34. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na
planilha de custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

Qualificacao Técnica

9.35. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.35.1. Essa declaragéo podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.36. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.36.1. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo de servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, em periodos sucessivos ou
ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.36.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 30% (trinta e cinco por cento) da metragem total do objeto licitado OU comprovar que
tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

9.36.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.36.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

9.36.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.36.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag8es necessérias a comprovacédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.36.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no Distrito Federal, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.37.1. Tal exigéncia foi formulada com base em critérios técnicos, vinculados a adequada execucgéo
contratual, ndo se tratando, portanto, de clausula restritiva de competitividade, conforme jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Uniéo.

9.37.2. A exigéncia se justifica pelas seguintes razdes:

9.37.2.1. Natureza do objeto contratado: trata-se de prestagcdo de servi¢cos de carater continuado,
com alocacgdo de méo de obra, o que demanda acompanhamento constante, gestéo ativa de pessoal
e resposta célere a eventuais intercorréncias. A existéncia de estrutura fisica local possibilita que a
contratada atue com maior eficiéncia operacional e administrativa, o que é especialmente relevante
em contratagBes de grande porte, de execug¢do permanente e essencial ao funcionamento da
instituicao.

9.37.2.2. Facilitacdo da fiscalizagdo e do controle pela Administracdo: a instalagcao de escritério no DF
permite maior efetividade na fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato, por meio de visitas,
reuniBes presenciais e analise documental in loco, em conformidade com os principios da eficiéncia e
da economicidade. A jurisprudéncia do TCU (Acordaos n° 1176/2021, 2084/2021 e 2274/2020)
reconhece a legalidade da exigéncia, desde que haja demonstracdo de sua imprescindibilidade,
COMo ocorre neste caso.

9.37.2.3. Gestao local do contrato e apoio ao pessoal alocado: a manutencao de escritorio facilita a
resolucdo de questdes operacionais e trabalhistas, garantindo o suporte adequado aos empregados
vinculados ao contrato. Isso contribui para prevenir conflitos, mitigar riscos juridicos e assegurar a
regularidade das obrigagBes trabalhistas, especialmente em contratos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

55 de 58



UASG 364102 Termo de Referéncia 15/2025

9.37.2.4. Comprometimento com o contrato e alinhamento as necessidades institucionais: a estrutura
fisica local reflete 0 comprometimento da empresa com o atendimento personalizado e tempestivo as
demandas da Administragdo, especialmente em situagfes que demandem acdo imediata, como
substituicdes de pessoal, tratativas sobre inconformidades e ajustes operacionais.

9.37.3. A exigéncia ndo implica a pré-existéncia do escritdrio no ato da proposta, mas apenas a
comprovagédo de que ele seré instalado no inicio da execugado contratual (no prazo maximo de 60 dias), caso
a empresa seja contratada, 0 que respeita o0 principio da isonomia.

9.37.4. Foram considerados os custos associados a instalacdo e manutengéo do escritorio, e concluiu-se que
eles sdo proporcionais ao valor do contrato e aos riscos da contratagcdo sem essa estrutura de apoio.

9.37.5. A medida encontra respaldo no art. 67 da Lei n° 14.133/2021, que exige da Administracdo a adocao
de mecanismos que assegurem a execucgdo regular do contrato, bem como nos principios da eficiéncia,
razoabilidade e interesse publico.

9.37.7. A exigéncia de manutenc¢do ou instalacdo de escritério no Distrito Federal é compativel com as
particularidades do objeto e nédo configura restricdo indevida & competitividade, tratando-se de requisito
essencial para assegurar a boa execugao contratual.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducado para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. A apresentacgédo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.40. Quando permitida a participacéo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducdo livre.

9.41. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.42. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.45. Nao sera admitida a participagcdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratagao tem por fim
a dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do
Trabalho nos autos da acéo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido, consoante PARECER n. 002 /2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n.
00006/2023 /SGPP/CGU/AGU (NUP: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).
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10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$8.813.623,28 (oito milhdes,
oitocentos e treze mil seiscentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela contida no item 1.1. do presente Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestao/unidade: 36201/364102;
Fonte de recursos: 100000000;
Programa de trabalho: 173704;
Elemento de despesa: 339037; e
Plano interno: 9605.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacgdo da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag6es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR

Integrante Administrativo

LY
t“" Assinou eletronicamente em 10/07/2025 as 16:45:44.

Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

JHONATAN THIAGO RODRIGUES DA SILVA

Integrante Técnico

1
t“" Assinou eletronicamente em 10/07/2025 as 16:35:13.
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Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS

Integrante Requisitante

Documento assinado digitalmente

u CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS
g Data: 11/07/2025 08:08:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao Social Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ
Endereco SAUS Qd 01 Bloco H Andar 5 Sala 501

CEP 70.070-010

CNPJ 33.654.831/0001-36

Telefone (61) 3211-9365

CNAE 84-11-6-00

Grau de Risco 01

Atividade Principal Educacao profissional de nivel tecnoldégico

N° de Trabalhadores | 786

Periodo de Avaliagao | Abril / 2024

2. IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao Social Foco Engenharia de Precisédo Ltda

Enderego Quadra 38 conjunto E lote 5 — Sobreloja — Brasilia - DF
CEP 72.738-005

CNPJ 23.892.495/0001-06

Telefone (61) 2723-4722

ESTE LAUDO SE DESTINA A ATENDER AS INSTRUGOES CONTIDAS NA ORDEM DE SERVIGCO DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, DESCREVENDO AS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO.

2.1 CONDIGOES AMBIENTAIS DO LOCAL DE TRABALHO

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio de suas
funcbes e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes nocivos, com
potencialidade de causar danos a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os
parametros estabelecidos na legislacao vigente. A caracterizacdo da exposicao foi realizada em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente (Normas
Regulamentadoras — NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo
sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado. Deve manter-se atualizado,
anualmente ou nos casos de alteragdo do ambiente de trabalho ou da exposicédo de agentes

nocivos ao trabalhador.
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2.2 FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NA EMPRESA

FUNGOES ATIVIDADES QNTD
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
AUXILIAR documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
ADMINITRATIVO relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
NIVEL | Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 154
Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e
observar e orientar os servidores;
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
AUXILIAR relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
ADMINITRATIVO Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 38
NIVEL I Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e
observar e orientar os servidores;
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
AUXILIAR relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
ADMINITRATIVO Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 63
NIVEL Il Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os

processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e

observar e orientar os servidores;
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FUNCOES ATIVIDADES QNTD
SUPERVISOR DE Dar atendimento interno e externo, oferecendo esclarecimento,
PESSOAL apoio e superviséo da Equipe. 02
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitagido e processos especificos;
Elaboracgao, relagdo de documentos oficiais especificos;

AUXILIAR Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
ADMINITRATIVO processos, acompanhar e organizar informagbes referentes a L
ESPECIALIZADO frequéncia dos servidores, acompanhar as diversas licengas e

afastamento, programar e reprogramar as férias, anexar e procurar
documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e observar
e orientar os servidores;
Representa as autarquias e fundagdes publicas federais, exercendo a
CARREREIRAS funcao de advogado da instituicao;
DESCENTRALIZADAS | ""¢ 9 §a0, 05
PROCURADORIA [Ele também atua com assessoria e consultoria juridica no ambito da
FEDERAL . .
administracao publica indireta federal.
Realiza a execugao qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle
Interno do Poder Executivo;
Executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corregao
CARREREIRAS d ¢ dministrati d t30 fiscal duzid los 6ra3
DESCENTRALIZADAS | 908 atos administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos érgaos e o
DE CONTROLE autoridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia dos
INTERNO principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da
razoabilidade; atentar para o cumprimento da legislagao vigente.




o

FUNGOES ATIVIDADES QNTD

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informacao e
solugbes tecnoldgicas, definindo requisitos e especificando sua

arquitetura;

CARREREIRAS
DESCENTRALIZADAS | Instala e customiza softwares, administra sistemas e configura 01
ANALISTADE TI : .
procedimentos de seguranca de rede;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Exerce carga horaria especifica e atua em diversos departamentos e
locais, dependendo de sua disposi¢ao e programa de estagio;
ESTAGIARIOS Executam varias tarefas, desde acompanhar a equipe até assisténcia
administrativa e abordar projetos detalhados com outros estagiarios; 1%
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Atuam como apoio técnico especializado as atividades especificas de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
Atuam como apoio técnico e especializado na elaboracdo de documentos,
ANALISTA EM . o . o o
CIENCIA E relatorios, pareceres e notas técnicas, atendimento ao publico, técnicas| 191
TECNOLOGIA de arquivo e manutengao dos arquivos atualizados, entre outros;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Manutencdo de computadores e impressoras, manutengdo na rede
cabeada e WI-FI, suporte aos usuarios, atendimento ao usuario através
ASSISTENTE EM o _ o
CIENCIA E de Help Desk, atividades de planejamento e escritorio; 130
TECNOLOGIA Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.




o

FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

ENCARREGADO
MANUTENCAO
PREDIAL

Acompanha e orienta as atividades de manutencéo corretiva e preventiva
de equipamentos e infraestruturas prediais;

Distribui servigcos aos funcionarios de manutencgao, elabora escalas de
trabalho e acompanha ordem de servigos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacbes de material metalico
e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugdo de ar, agua,
gas, vapor, esgoto, solucbes quimicas e outros fluidos no edificio.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificagdes e outras informacgoes;

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens
e outros componentes de instalagdes hidraulicas;

montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagodes;
executar manutencdo de instalagdes;

Testar canalizagbes para assegurar a vedagdo e funcionamento de
todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade
em condi¢des normais de funcionamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

associado a sua especialidade ou ambiente.

01

62

MARCENEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de
madeira e derivados;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

AJUDANTE

Ajudante de equipe responsavel pela manutengdo predial, quando
solicitado para manutencao da estrutura predial;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

04




s

FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

PINTOR

Faz a andlise e preparagao de tintas para pinturas de superficies. Realiza
polimento e retoque de superficies pintadas, além de implementar os
cuidados necessarios com os equipamentos utilizados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

VIDRACEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de vidro.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

SERRALHEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de ferro,
porta, fechaduras e janelas;

Realizar solda, fixagcao de suporte metalico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes;

Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construcdées;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

JARDINEIRO

Realiza implantacdo, criagdo e manutencao de jardins, poda de arvores,
cuidado de flores de ambiente interno e externo e corte de grama. Aplica
defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas,
operando equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

02




s

FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

BRIGADISTA

Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar e vistoriar
equipamentos de prevencio e combate a incéndio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

08

VIGILANTE

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar

roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

28

GARCOM E COPEIRA

Realizar o preparo de alimentos e arrumagao de bandejas e de mesas,
atendendo ao publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas,
bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a
limpeza, higieniza¢ao e conservac¢ao da copa e/ou da cozinha;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

44

SERVICO GERAIS -
AUXILIAR DE
LIMPEZA

Responsavel por zelar, guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Responsavel por separar materiais reciclaveis para descarte;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

46

TOTAL

786




VES

ENGENHARIA DE PRECISAO

3. RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta fase contemplou a identificacdo dos riscos ambientais através da realizagdo de

entrevistas aos servidores afim de analisar as atividades dos mesmos e aos quais riscos

(Fisico, Quimico e Biolégico) estdao expostos no exercicio de suas competéncias, com isso,

foram verificados os seguintes riscos:

31 RISCO FiSICO

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar

expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas

extremas, radiacbes ionizantes, radiagcbes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom.

3.1.1 EQUIPAMENTO UTILIZADO

RUIDO

Audiodosimetro / Modelo: SV 104 / N° de Série: 41275 /
Fabricante: Svantek / Certificado de calibragdo N° 2494-2023 / Data
da calibragao: 09/06/2023.

Calibrador de Nivel Sonoro / Modelo: QC-10 / N° de Série:
QIK020065 / Fabricante: Quest Technologies - 3M / Certificado de
calibracdo N° 2382-2023 / Data da calibragao: 17/05/2023.

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de
Série: 20670 / Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragao
N° 64333/23 / Data da calibragdo: 30/12/2023.

Decibelimetro Digital / Modelo: KR-813 / N° de Série:
RK1723234 / Fabricante: Akrom / Certificado de calibragdo N°
23.513-2023 / Data da calibragéo: 16/08/2023.




s

e Medidor de Stress Térmico / Modelo: QUESTemp©34 / N° de Série:
TENO090121 / Fabricante: Quest Technologies / 3M / Certificado de
calibragdo N° 1938-2023 / Data da calibragao: 20/04/2023.

TEMPERATURA

e TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de
Série: 20670 / Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragdo N°
64333/23 / Data da calibragdo: 30/12/2016.

e Termo-higrbmetro digital portatii / Modelo: KR-811 / N° de Série:
EK1723584 / Fabricante: Akrom / Certificado de calibracdao N° 23.511-
2016 / Data da Calibragdo: 16/08/2023.
ACAO
e Monitor de Vibragdo / Modelo: SV 106 / N° de Série: 36767 / Fabricante:
Svantek / Certificado de calibragdo N° RBC5-9677-518 / Data da calibragao:
30/06/2016.

3.2. RISCO QUIMICO

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo

organismo através da pele ou por ingestao.

3.2.1 EQUIPAMENTO UTILIZADO

¢ Bomba de Amostragem / Modelo: Gilair 5/ N° de Série: 20140102013
/ Fabricante: Sensidyne Inc. / Certificado de calibragdo N° 78.573 /
Data da calibracao: 22/06/2016.

e Calibrador de Vazado — Modelo: 4100 series / N° de Série:
41461110005 / Fabricante: TSI Incorporated / Certificado de
Calibracdo N° 55-2015 / Data de calibragao: 16/03/2015.

3.3 RISCO BIOLOGICO

Sao considerados  agentes biolégicos, os virus, bactérias, fungos, parasitas,
protozoarios, bacilos.




o

4. AVALIAGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SETORES

4.1 —14° Andar

4.1.1 Presidéncia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo,  aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condigao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de . . Trabalho por 8h
Exposigéo 'd'g'(:;ag'ﬁ ‘:IfBer('g;’ Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 66,3 | | Nao Adequado

4.1.2 Recepcgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,5 | | No Adequado
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4.1.3 Divisao de Comunicagao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | X| Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,8 | Ndio Adequado

4.2 —13° Andar

4.2.1 Corregedoria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(g;a:z ﬁfBerzz? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
Ambi h | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 59,6 | | Ndo Adequado
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4.2.2 Divisdo de Importacao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
Ambient h X1

mbiente 8 horas 85 59,5 | | Ndo Adequado

4.2.3 Procuradoria Federal

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
lAmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de iz . Trabalho por 8h
Exposigao 'd'g'(:;a;'ﬁ ‘:IfBer('z;’ Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,2 | | No Adequado




o

4.2 .4 Auditoria Interna

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
Ambient h 1 X1

mbiente 8 horas 85 51,9 | | Ndo Adequado

4.3 —12° Andar

4.3.1 Divisao Institucional, Internacional e Inovacgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de - . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a;'z ﬁfBerzg;) Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,1 | | No Adequado
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4.3.2 Divisao Internacional em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. Adequado
Ambient h 4 X1

mbiente 8 horas 85 6,3 | | Ndo Adequado

4.3.3 Divisao de Promogéo a inovagéo e ao tranb de Conhecimento em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
lAmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de - . Trabalho por 8h
Exposicao :;g'(:;as"ﬁ A(\jfBer(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,9 | | Ndo Adequado
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4.3.4 Divisao de Cooperacao Nacional em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,7 | | Ndo Adequado

4.4 —11° Andar

4.4 1 Diretoria Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,1 | | Ndo Adequado
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4.4.2 Diviséo de Engenharia e Tecnologias

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,5 | | Ndo Adequado

4.4.3 Divisdo de Ciéncia da Saude e Biociéncias

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(z;a:ﬁ %f;r(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,4 | | Ndo Adequado
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4.4.3 Divisao de Ciéncias Exatas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,5 | | Ndo Adequado

4.5 —-10° Andar

4.5.1 Diretoria Adjunta Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 52,8 | | Ndo Adequado




o

4.5.2 Diretoria Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 55,5 | | Ndo Adequado

4.5.3 Divisédo de Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:z A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 55,7 | | Ndo Adequado
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4.5.4 Divisao de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,3 | | Ndo Adequado

4.6 — 9° Andar

4.6.1 Divisao de Avaliagdo de Resultados e Solugdes Digitais

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 47,1 | | Ndo Adequado
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4.7 — 8° Andar

4.7 .1 Divisédo de Tecnologia da Informagao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:z A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,7 | | Ndo Adequado

4.8 —7° Andar

4.8.1 Quvidoria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminacdo e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,7 | | No Adequado
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4.9 — 6° Andar

4.4 1 Gestao de Pessoas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,1 | | Ndo Adequado

4.4.2 Diretoria Administrativa

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L : Trabalho por 8h

Exposicao :;g'(:;ag'ﬁ ﬁfgr('g‘)) Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
A h x|

mbiente 8 horas 85 58,5 | | No Adequado
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4.10 — 5° Andar

4.10.1 Divisdo de Orgcamento, Contabilidade, Financas e Prestagao de Contas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,6 | | Ndo Adequado

4.11 — 4° Andar

4.11.1 Diretoria de Gestao Administrativa

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :;g'(z;ag'ﬁ Aaf;r('z;) Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 53,8 | | No Adequado
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4.12 — 3° Andar

4.12.1 Fisioterapia, Consultaria e Reabilitagao Fisica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,5 | | Ndo Adequado

4.12.2 Divisao de Gestao de Pessoas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagcdo natural e artificial por
I&mpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(z;a:ﬁ %f;r(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,9 | | Ndo Adequado
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4.12.3 Enfermaria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,9 | | Ndo Adequado

4.13 - 2° Andar

4.13.1 Recepgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagéo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;asnz %fBer(lz? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 53,8 | | No Adequado
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4.13.2 CFTV

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 68 | | Ndo Adequado

4.13.2 ASCON

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefonico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h

Exposicao 'd'g'(g;a;'ﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. Adequado
Ambient h X1

mbiente 8 horas 85 59,5 | | No Adequado
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4.14 — Térreo

4.14.1 Brigada

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 73,1 | | Ndo Adequado

4.15 — Subsolo

4.15.1 Vigilancia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminacdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de (o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;aglﬁ %f;r;g;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 78,4 | | Ndo Adequado
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5.15.2 Guarita

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 79,4 | | Nao Adequado

5.15.3 Manutengéao Elétrico Hidraulico

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(f\;asnﬁ %f;r(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
Ambient h 7 | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 8,6 | | No Adequado




o

5.15.4 Manutencgao Ar condicionado

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 78,2 | | Nao Adequado

5.15.5 Telefonia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(f\;asnﬁ %f;r(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
Ambient h 24 | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 52, | | No Adequado




ENGENHARIA DE PRECISAO

ATIVIDADES PERIGOSAS - ELETRICIDADE

Este servidor, quando em atividade de campo, executa trabalhos em sistema de baixa, média e alta
tensdo, assim sendo o embasamento legal da NR-16 — Anexo 4 — Atividades e Operagdes Perigosas
com energia elétrica esta definida no item a), b) e c), conforme abaixo.

Embasamento legal: NR-16 — ANEXO 4 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ENERGIA ELETRICA:

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagbes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em
alta tensao;

b) que realizam atividades ou operagbes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10;
¢) que realizam atividades ou operagbes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tenséo no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e
seus subitens da NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagbes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas
de risco descritas no quadro | deste anexo.
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6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

6.1 Ruido: Os niveis de ruido pontuais foram quantificados utilizando-se os equipamentos a
seguir: Audiodosimetro / Modelo: SV 104 / N° de Série: 41275 / Fabricante: Svantek / Certificado
de calibragédo N° 2494-2016 / Data da calibragéo: 09/06/2023.

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 / Fabricante:
Instrutemp / Certificado de calibragdo N° 64333/16 / Data da calibragao: 30/12/2023.

Decibelimetro Digital / Modelo: KR-813 / N° de Série: RK1723234 / Fabricante: Akrom /
Certificado de calibracao N° 23.513-2016 / Data da calibragcao: 16/08/2023.

As leituras foram efetuadas no circuito de compensagdo "A" e circuito de resposta lenta
"SLOW", a altura da zona auditiva dos trabalhadores de forma pontual, de acordo com as instrucdes

da NR-15, Anexo 1. Os limites de tolerancia sao dados pelo quadro 1 do Anexo 1 da NR-15.

6.2 Temperatura: Os niveis de temperatura foram quantificados utilizando-se o Medidor de
Stress Térmico, marca Quest Technologies - 3M, modelo QUESTemp®34, previamente calibrado.
As temperaturas foram realizadas por grupo homogéneo de exposicao e sua estabilizagio leva
30 minutos. Os limites de tolerancia sdo dados pelo Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15. N&o possui

histograma.

6.3 Vibragao: A vibragdo de maos e brago foram quantificados utilizando-se o Monitor de
Vibracéo, marca Svantek, modelo SV 106, previamente calibrado. A avaliacdo ocorreu de acordo
com a NHO-10.

6.4 PERIODO DE AVALIAGAO: Foram realizadas as avaliagbes das condicdes ambientais,
pelo Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho: Adriano Barbosa dos Santos CREA DF 24.328-D
em 12 de abril de 2024.
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Apos a realizacdo dos levantamentos das condigdes ambientais apresentadas pela a Empresa
FOCO ENGENHARIA DE PRECISAO LTDA, objetivando a elaboracdo do Laudo Técnico das

Condigbes Ambientais do Trabalho, que visa a preservagdo da saude e integridade dos

7. CONCLUSAO

trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento dos Agentes Agressivos e o controle dos

riscos ambientais existente. Podemos afirmar que:

7.1 CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

Os Agentes Fisicos Ruido e Temperatura foram avaliados de forma Quantitativa nas inspecoes
realizadas nos locais de trabalho, de acordo com o Anexo 01 e Anexo 03 — Quadro 1 da Norma
Regulamentadora N° 15 Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria n°® 3214 / 78, Art.189 da
CLT. Instrucdes Normativas regidas pela Previdéncia Social. Os funcionarios desta empresa nao

estdo expostos a riscos fisicos em quantidade que caracteriza insalubridade.

Os agentes Bioldgicos foram avaliados de forma Qualitativa, de acordo com a NR 15, Anexo

N° 14, sendo encontrada exposi¢cao a este agente em alguns setores.

Os agentes Quimicos foram avaliados de forma Qualitativa e Quantitativa, de acordo com a
NR 15 - Anexo N° 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA
PORLIMITE DE TOLERANCIAEINSPECOES NO LOCAL DE TRABALHO, Quadro
N° 1 e NR 15 - ANEXO N° 13-A", cuja insalubridade é dada por avaliagdo qualitativa.

Nas dependéncias do CNPQ ha Atividades ou Operagdes Insalubres, conforme tabela abaixo.

7.1.1 Enfermaria

7.1.1.1 Risco Biolégico

Apods avaliacdo neste setor, constatou-se a presenca de risco bioldégico conforme NR 15 —
Anexo 14, por contato com pacientes.

SETOR FUNCAO AGENTE | AVALIACAO NR 15, ANEXO INSALUBRID
Consultério . e L o
Odontolégico Odontdlogo Bioldgico Avaliagéo Qualitativa Grau Médio

Observacao:

Paraa realizacdo da avaliagdo qualitativa dos agentes bioldgicos,o setor foi
apresentado pelos responsaveis pelo setor.

O adicional de insalubridade sera devido a quem trabalhar de forma habitual e/ou permanente no
Consultério Odontoloégico na fungéao de Odontélogo.
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7.1.2 Enfermaria

7.1.2.1 Risco Biolégico

Apods avaliacdo neste setor, constatou-se a presenca de risco bioldgico conforme NR 15 —
Anexo 14, por contato com pacientes.

SETOR FUNCAO AGENTE | AVALIACAO NR 15, ANEXO | INSALUBRIDA
Enfermaria Enfermeiro Biologico Avaliagédo Qualitativa Grau Médio
Observacao:

O adicional de insalubridade sera devido aos servidores que trabalhar de forma habitual e/ou
permanente na Enfermaria na fungao de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Assistentes e Auxiliares
de Servigo Geral.

7.2 CARACTERIZAGAO DA PERICULOSIDADE

7.2.1 Eletricidade

De acordo com a NR-16, anexo 4, as funcbes de Bombeiro Hidraulico e Auxiliar de
Eletricista, fazem jus a percepcao do adicional de periculosidade por exercerem atividades de

manutengao elétrica.

7.2.2 Seguranga Patrimonial

De acordo com a NR-16, anexo 3 , a fun¢do de Vigilante, faz jus a percepc¢do do

adicional de periculosidade por exercer atividades de seguranga patrimonial.
Observacao:

O adicional de Periculosidade sera devido aos servidores que trabalhar de forma habitual e/ou

permanente na atividade de vigilante com a seguranca patrimonial.

Servidores com o cargo de Vigilante que ocupam funcdo diferente do cargo, ndo fara jus ao direito de receber a
Periculosidade.
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8. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho, elaborado por

Adriano Barbosa dos Santos em 15 de abril de 2024, contendo 88 (Oitenta e Oito) paginas,

inclusive esta, formalizadas através da assinatura identificada abaixo.
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ANEXO | - RESULTADO DA DOSIMETRIA DE RUIDO DO PREDIO

Measurement Report

Project name

CNPQ

Author name

DRIANO SANTOS

Location

User name

Task

Comment

Instrument configuration

Device function

Dose meter

Measurement start

12/04/2024 08:05:28

Measurement stop

12/04/2024 12:28:28

Measurement elapsed time

[s]

4980

Measurement elapsed time
[HH:MM:SS]

04:23:00

Unit S/N

41275

Description

Channel

Profile

Value

Pre Calibration type

1

By measurement

Pre Calibration date time

12/04/2024 14:09:54

Pre Calibration factor

0.03 dB

Post Calibration type

By measurement

Post Calibration date time

12/04/2024 16:25:48

Post Calibration factor

0.43 dB

1

1

1

1

1
Calibration drift 1 - -0.4 dB
Mic compensating filter 1 - ON
Filter 1 1-NR 15 A
Lpeak filter 1 1-NR 15 A
Detector 1 1-NR 15 Slow
Dose criterion level 1 1-NR 15 85.0dB
Dose threshold level 1 1-NR 15 80.0 dB
Dose exchange rate 1 1-NR 15 5.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 1-NR 15 115.0dB
ULT threshold level 1 1-NR 15 115.0dB
Filter 1 2 -NHO 01 A
Lpeak filter 1 2 -NHO 01 A
Detector 1 2 - NHO 01 Slow
Dose criterion level 1 2 - NHO 01 85.0dB
Dose threshold level 1 2 - NHO 01 80.0dB
Dose exchange rate 1 2 - NHO 01 3.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 2 - NHO 01 115.0dB
ULT threshold level 1 2 - NHO 01 115.0dB
Filter 1 3 A
Lpeak filter 1 3 C
Detector 1 3 Slow
Dose criterion level 1 3 85.0dB
Dose threshold level 1 3 80.0 dB
Dose exchange rate 1 3 5.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 3 115.0dB
ULT threshold level 1 3 115.0dB
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Total results

No. 1
. 12/04/2024
Start date & time 11:05:28
Duration 01:23:09.000
Elapsed time
01:23:09
1216.SVL cht P1- S':‘Iswlf (A | | ASmax (SR) [dB] 9.7
P1-NR 15 (A, .
1216.SVL Chi Siow) LASmin (SR) [dB] 38.5
P1-NR 15 (A,
1216.SVL Chi Siow) LAV (SR) [dB] 51.5
1216.5VL cht PL-NRI5(A | hose gh (SR) [%] 0.960
Slow)
Logger results
] [ 1
Logger results
1216.5VL
Chi
P1-NR 15 (A,
Slow)
LAV (TH) [dB]
No. Date & time
12/04/2024
1 11:05:34 0.0
12/04/2024
2 11:05:40 0.0
12/04/2024
3 11:05:46 0.0
12/04/2024
4 11:05:52 0.0
12/04/2024
5 11:05:58 0.0
12/04/2024
6 11:06:04 0.0
12/04/2024
7 11:06:10 0.0
12/04/2024
8 11:06:16 0.0
12/04/2024
9 11:06:22 0.0
12/04/2024
10 11:06:28 0.0
12/04/2024
11 11:06:34 37.5
12/04/2024
12 11:06:40 37.5
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ANEXO Il - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

An So de Responsabilidadse Técnica - ART ART Ohra ou servico
pimhn e bt ki N CREA-DF 072024003165

Conselno Regional de Engenharia & Agronemia do Distrito Federal
1. Responsdvel Técnico{a)
ADRIANDO BARBOSA DOS SANTOS

Titulo Elmfsmoual Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranca do ENP: 0716152940
Traba Registro: 24328/D-DF

2_Dados do Contrato
Contratante: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CNPT: 33.654.831/0001-36

TECNOLOGICO
SAUS Quadra 1 Nomero: 0 Bairro: Aza Sul CEP: 70070-010
Cidade: Brastha UE:DF Complemento: Bloco H Andar 3 Sala 301
E-Mail: seman@capg.br Fone: (61132114137
A Cefebrado em: 23/03/2024  Valer Obra/Servigo B3:
Contrato: 0072024 Fim em: 23/03/2023 6.198,00
Vinculada a ART: Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Pablico
A.ga::- institucional: Nenhuma Nao Aplicavel
3. Dados da Obra/Servi 100
Data de Inicio das Atividades Data de Fim das Atrvdades - :
; : 5 Coordenadas Geograficas:

i e o] et -15.799009115263752,-47 87850402974 749
Fma.hdade Quitro Codigo/Obra publica:

netanoiq CONSELHO NACIONAL DE

E‘ﬂ OQLVIMENTO CIENTIFICO CINPJ: 33.654.831/0001-36
IEC\OLDGICD
E-Mail: seman@cnpg.br Fone: (613 32114137

° Endereco

SAUS Quadra 1 Nimero: ¢
Bairro: Asa Sul CEP: 70070010
Complemento: Bloco H Andar 5 Sala 301 Cidade: Brazilia - DF
4. Atsvidade Técnica
Elaboragio Quantidade Unidade
Lande de conformidade técnica em seguranga do trabalho 17.744 5300 metros guadrados

Apds a concluzdo das atividades técnicas oja) profissional devera proceder 4 baia desta ART.

3. Observagdes
| Lavde Técnico das Condig@es do Ambiente do Trabalho (LTCAT)

6. Declaragtes
Qualquer conflito ou litigic originado do presente contrato, bem como sua
mterpretau;‘ao ou execugE0, sera resolvido por arbitragem, de acordo com a Let o Profizsional
G307, de 23 de setembro de 1996, nos termos do respectrio regulamento de

arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

Coniratante
Acesubilidade: Nao: Declaro que as regras de acessibilidade, previstas nas normas tecrmeas da ABNT e no Decreto 1°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nio se aplicam as ativ idades profissionais acima relacionadas.
r 1. Entidade de Classe Q. qucrmac;nes
NENHUMA - AART & valida somems quando quitada, mediants apresanzgdo do
L comprovante dz pezamento ou conferancia no sitz do 3.
2 Assinaturas - A suenticidade deste documento pods zer verificada no site:

wwwcreadf org. br
- A guards da via aszinada da ART zers
de responzabilidade dofa) profizzional &

Documento assinado elefronicamente do{a) conmatants com o objetivo de
ADRIANO BAREOSA DOS SANTOS, "34328D. | documenar o vincuto conderal

Declare serem verdadeiras as informagdes acima

DF, em 16/(4/2024 conforme horario of”.,lai de
{‘% tethany Era:u]lu_ com ﬁmd:a'.meum moart 4%, § 2%, do

ecreton” 10,343, de 13 de now embm de 2020

www.creadf org. br

CIENTIFICO TEC\OI_DGICO C\"PJ' 33.854. 531 0001-36 informacacZoreadiorg.br
e T O S o S it e L e el e Tel: (&1) 3061-2800

Valor ds ART: RS £0.64 Fegiswada em: 16042024 Valor Pago: RS 90,64 Noszo Nimerg Baixa: 0124026153
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REV 16: Alteragéo da porta do depdsito & da sala de
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SETOR DE AUTARQUIAS SUL - SAUS QD 1 BLOCOH

~ > planto 13" pavimento R4
Gj,» e BRASILIA-DF /ARQUITETURA| ESCRITORIOS
— — PROPRIETARIO: SG ENGENHARIA LTDA
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PLANTAS, CORTES E DETALHES [ESCRITORIO:700m 01/01

05 MARCO/2023 | TIPO: ARQ | TOTAL: 804, 30m* PRAMCHA
ESC: 1/125

CAU A49790-8 'FORMATO DE PRANCHA A3
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA

Nota 1: A licitante deverd apresentar uma planilha para cada cargo.

Nota 2: Para melhor verificagdo do detalhamento do custo adotar o modelo da planilha e formagdo de pregos abaixo, observando as informagées constantes nas

Notas Explicativas de cada Mddulo.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ORIENTATIVA — LIMPEZA E CONSERVAGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D Nome da Entidade sindical/sigla
E Numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego
F Numeros de meses da execugdo contratual 24
G Regime Tributdrio da Licitante
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTALA CONTRATAR
44h semanais PROFISSIONAL/MES
QUANTIDADE DE DIAS TRABALHADOS POR MES 21
Nota 1: Os 21 dias estabelecidos referem-se ao Acorddo N2 1.597/10-TCU-Plenario.
1. MODULOS
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria
4 Categoria Profissional Data base da categoria (dia/més/ano)
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Extra Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n? 14.133, de 1 de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se

custo ndo renovavel.
Nota 4: O percentual da alinea "B" do submddulo 2.1 refere-se ao indicado na IN 05/2017.

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées

%

VALOR (R$)

A INSS

B Salario Educagdo 2,50%
C Seguro Acidente de Trabalho — SAT

D SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

TOTAL
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O RAT AJUSTADO poderd variar entre 0,5% a 6%, em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios. VALOR (R$)
Quantidade de Valor do Trecho Desconto de 6%

A Transporte dias (ida e volta) sobre o salario base

21 R$ 15,20

uantidade de P =

B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo ° dias Valor do Auxilio Alimentacao

21 44,30
C Auxilio Saude 200,00
D Auxilio Odontolégico 13,64
E Auxilio Funeral 3,61
G Outro

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo
Normativa SEGES N2 05/2017

Nota 3: Os 21 dias estabelecidos nas alineas "A" e "B" do submdédulo 2.3 referem-se ao Acorddo N2 1.597/10-TCU-Plendrio.

Nota 4: O valor didrio do Transporte devera levar em consideragdo os colaboradores que eventualmente residam na Regido Metropolitana do Entorno (RME). Foi
estabelecido o valor de RS 15,20 (média entre as tarifas praticadas na RME e no DF em 2024), entretanto, a licitante devera cotar o valor diario de acordo com a sua
realidade de custo, desde que atenda aos colaboradores que eventualmente residam na RME. Para efeito de informag3o, na contratagdo atual (Contrato n2 36/2022),
a metade do efetivo alocado no CNPq é composto por moradores da Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME) e a outra metade do Distrito
Federal.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % VALOR (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais De Férias
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios.

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71
E |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio Indenizado 4,00
TOTAL

Nota 1: O percentual estabelecido na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 12 de janeiro de 2020 da contribuigdo
social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06
F  |Outros (Especificar)
TOTAL

Nota 1: O percentual indicado na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" foi definido considerando os custos com férias, adicional de 1/3 de férias e décimo
terceiro salario referentes ao substituto, apropriado a cada més durante o primeiro ano de vigéncia contratual, totalizando: = 0,69444% + 0,2315% + 0,69444%=
1,6204%. Arredondando para duas casas decimais, 1,62%.

De acordo com a planilha de custos utilizada como referéncia (IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG, atual ME), tém-se as seguintes provisdes de férias:

Submodulo 2.1, letra B - Férias e Adicional de Férias

Nos 12 primeiros meses de contrato, o valor a ser considerado na planilha é de 12,10%, referente a férias e adicional de férias - Submddulo 2.1 B. A partir do 13°
més, o valor a ser considerado é de 3,025%, que se refere apenas ao adicional de férias.

Maddulo 4, letra A - Substituto na cobertura de Férias

Nos 12 primeiros meses, o valor a ser pago para substituto na cobertura de férias serd de acordo com a metodologia explicada acima (1,62%).

A partir do 132 més, o valor a ser pago para o substituto na cobertura de férias é de 9,075% (conforme Nota Técnica no 2/2018/CGAC/CISET/SG/PR e IN 005/2017).
A empresa deve informar os custos nos dois (submaddulo 2.1 e médulo 4), porém sabendo que: no primeiro ano sera cobrado a provisdo das férias no Submaédulo
2.1, enquanto, as férias do substituto serdo pagas conforme explicado acima, a partir da primeira prorrogagdo serdo realizadas as alteragdes informadas.

Nota 2: Caso seja adotada outra metodologia, esta devera respeitar o percentual minimo de 12,10% referente a soma do Submédulo 2.1 - B e 0 Submédulo 4.1 - A.
|Subm6du|o 4.2 - Substituto na Intrajornada |
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4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
TOTAL 0% -
Nota 1: A contratagdo ndo contempla o recurso de substituto na intrajornada, assim o custo do submddulo 4.2 ndo deve ser cotado.
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado 0% -
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Reldgio de Ponto Eletronico
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

Custos Indiretos

Base de calculo dos
Custos Indiretos

(Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = (Somatdrio dos Mddulos de 1 a 5)

R$

Tributos

Base de Calculo
Tributos

B |(Base de célculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatério dos
Subméddulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou racional =
(Base de célculo 1) / (1- % total dos tributos)

RS

B.1 Tributo Federal (PIS)

B.2 Tributo Estadual (COFINS)

B.3 Tributo Municipal (ISS)

Lucro Base de Calculo
C |(Base de Célculo x (% lucro) Base de Célculo = (Somatério dos Mddulos de 1 a 5 + Custos Lucro
Indiretos) RS

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor relativo a tributos, referido na letra "B" do médulo 6, foi estabelecido considerando o percentual estimado pela Administragdo e o licitante
provisoriamente mais bem classificado podera apresentar percentual diferente mediante comprovagdo.

Nota 4: A Empresa devera obrigatoriamente informar o regime tributario.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

MODULO 1 - Composicdo da Remuneracédo

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3 — Provis3o para Rescisdo

MODULO 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

m|O|lo|wm| >

MODULO 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

-

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. COMPLEMENTO COM DETALHAMENTO DOS CUSTOS INERENTES AOS UNIFORMES, RELOGIO DE PONTO ELETRONICO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

3.1. UNIFORMES:

SERVENTE
ITEM FORNECIMENTO QUANT. VALOR POR PROFISSIONAL (MENSAL)
DESCRIGAO (D! UNIDADE (E VALOR UNITARIO (J
() (B) (© 2On o & (K) = (c*)/12
1 ANUAL 1 Avental Impermedvel PVC 120 x Unidade
0,70m
2 SEMESTRAL 2 Bota Galocha cano médio Par
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3 SEMESTRAL 4 Meia soquete cano médio (Kit 3 Pacote
pares)
4 SEMESTRAL 2 Oculos de Prote¢do Unidade
5 SEMESTRAL 4 . Sapato ocupacional ] Par
Antiderrapante Impermedével
6 SEMESTRAL 6 Uniforme (Blusa e Calga) Conjunto
TOTAL
ENCARREGADO(A)
ITEM FORNECIMENT QUANT = a VALOR POR PROFISSIONAL (MENSAL)
DESCRICAO (D UNIDADE (E PRECO MEDIO (J
() ) (© e & E R (K) = (c*)/12
1 SEMESTRAL 6 Camiseta Malha Fria Unidade
2 SEMESTRAL 4 Calga Jeans Unidade
3 SEMESTRAL 4 Meia soquete cano médio (Kit 3 Pacote
pares)
4 SEMESTRAL 4 _ Sapato ocupacional Par
Antiderrapante Impermeavel
TOTAL
3.2. RELOGIO DE PONTO ELETRONICO:
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
VALOR POR
VALOR UNITARIO DEPRECIAGAO PROFISSIONAL
EQUIP&I\)/IENTO UNI(I;,)ADE QUAI\(IZI)DADE R$) (MESES) (R$) (MENSAL)
(D) (E) (F)
((c*D)/E)/46
Reldgio de Ponto Eletronico Unidade 1 60
VALOR TOTAL POR PROFISSIONAL (R$) (MENSAL) (G)
SOMA COLUNA (F)
3.3. EQUIPAMENTOS:
PRECO DEPRECIACAO VALOR POR PROFISSIONAL
ITEM EQUIPAMENTO (A) UNIDADE (B) QUANTIDADE (C) UNI;I;-IA)RIO (MESES) (1) (MENSAL) () (C*H)/1/44
1 Aspirador de P6 e Agua 20L - 1300w a Unidade 4 60
1600w
2 Balde Plastico Preto Extraforte — 12L Unidade 28 36
3 Cabo Extensor Telescopico Aluminio —5m Unidade 3 60
4 Carrinho de Plataforma com 1 Aba Ago — Unidade 4 60
300kg
5 Cesto de lixo plastico preto sem tampa — 12L Unidade 15 36
6 Enceradeira Industrial - Didmetro do Disco Unidade ) 60
510mm
Enceradeira Industrial com Reservatdério .
7 — Diametro do Disco 510mm Unidade ! 60
8 Escada de aluminio — 10 degraus Unidade 2 60
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9 Escada de aluminio — 15 degraus Unidade 1 60
10 Escada de aluminio — 5 degraus Unidade 3 60
11 Escova Lava Roupa Plastica Anatomica Unidade 28 6
12 Espdtula Ago Inox — Tamanho 6 Unidade 14 36
13 Extensdo Elétrica 25 me’tros 10a_20a cabo Unidade 3 60
pp2x1 reforgada (drea molhada)
14 Extratora de Sujeira 30L — 1600w Unidade 1 60
15 Kit Limpador Lavador Profissional de vidros Kit 3 24
16 Lixeira com tampa basculante preta — 60L Unidade 120 60
17 Mangueira de Jardim Antitor¢do Trangada — Unidade 0y 2
50m
18 Mop Flat com Cabo Telescopico — Unidade 20 12
22cmx9cm
19 P4 de lixo com cabo longo Unidade 32 12
20 Pincel — 25,4 mm Unidade 14 24
21 Placa Sinalizadora (Piso molhado) Unidade 50 24
22 Pulverizador Plastico Resistente — 500ml Unidade 28 12
23 Rodo de Madeira EVA duplo 40 cm (cabo Unidade 30 6
longo)
2 Rodo de Madeira EVA duplo 60 cm (cabo Unidade 30 6
Longo)
25 Vassoura de pelo 40 cm (cabo longo) Unidade 30 6
26 Vassoura de pelo 60 cm (cabo Longo) Unidade 20 6
27 Vassoura de piagava (cabo longo) Unidade 20 6
28 Vassoura sanitaria sem suporte Unidade 34 6
Dispenser Higiénico, fechamento com
chave, confeccionado em plastico rigido. .
2 Comprimento 330mm, largura 125mm, Unidade 160 24
altura 330mm, visor frontal transparente.
Dispenser Interfolhado de Toalha na Cor
Branca, fechamento com trava,
confeccionado em plastico rigido.
Comprimento 150mm, largura 278mm,
altura 365mm, visor frontal transparente e
30 folheto avulso para encaixe, contendo Unidade 100 24
instrugdes do procedimento de lavagem e
secagem das maos, direto do fornecedor,
para maior seguranga do usuario.
Capacidade: toalha interfolhada 21,5cm x
24,5cm com 2.400 folhas.
Dispenser Mecanico com Corte Automatico
das Toalhas, na cor branca, fechamento com
chave, confeccionado em plastico rigido.
Comprimento 415mm, largura 270mm,
31 altura 330mm, visor frontal transparente e Unidade 50 24
folheto de encaixe, contendo instrugdes do
procedimento de lavagem e secagem das
maos, direto do fornecedor, para maior
seguranca do usuario.
Dispenser para Protetor Sanitario na Cor
Branca, fechamento com trava,
confeccionado em plastico rigido.
32 Comprimento 4cm, largura 22,5cm, altura Unidade 180 24
16,5cm, visor frontal transparente,
contendo instrugdes do fornecedor, para
maior seguranga do usuario.
Suporte para Sabonete Liquido na Cor
13 Branca, plastico ABS, frontal em acrilico Unidade 120 2
transparente, fechamento manual,
capacidade para 800 ml de sabonete.
Suporte para Alcool Liquido na Cor Branca,
34 plastico ABS, frontal em acrilico Unidade 120 4

transparente, fechamento manual,
capacidade para 800 ml de &lcool.
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35 Carrinho Funcional de Limpeza Unidade 15 60
VALOR MENSAL POR EMPREGADO
3.4. MATERIAIS:
ITEM MATERIAL (A) UNIDADE (B) Ql\lllJé\lll\': :\I:?E)E PRECO UNITARIO (D) VALOR(l:\:I):N?:\?)F:IS)SIONAL
(c*D)/44
1 Acido Muridtico - 5L Galdo 5
2 Agua Sanitaria - 1L Unidade 170
3 Alcool Etilico Hidratado 70% INPM - 1L Unidade 170
4 Detergente Desengordurante Concentrado - 5L Galdo 10
5 Desinfetante Bactericida Concentrado - 5L Galdo 35
6 Detergente Multiuso Concentrado - 5L Galdo 50
7 Disco Removedor Preto Para Enceradeira 510mm Unidade 15
8 Esponja de Ago - PC 8 UN Pacote 20
9 Esponja Multiuso dupla face - PC 4 UN Pacote 40
10 Filtro Papel Para Aspirador de P6 20L - PC 3 UN Pacote 3
11 Flanela Branca G - 38x58cm Unidade 140
12 Limpa Carpete Liquido - 5L Galdo 3
13 Limpa Inox com Borrifador - 500ml Unidade 10
14 Limpa Vidros liquido com Borrifador - 500ml Unidade 100
15 Limpa Pedras Concentrado - 5L Galdo 20
16 Limpador Multiuso - 500ml Unidade 140
17 Lustra méveis Lavanda - 200ml Unidade 40
18 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho G Par 60
19 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho M Par 60
20 Luvas Latex Sem P6 Tamanho G - Cx 100 UN Caixa 2
21 Luvas Latex Sem Pé Tamanho M - Cx 100 UN Caixa 2
2 Madscara C|rurglc’iaTsr;pl)I_acl?(essgaUr:\Iavel, Elastico Clip Caixa 4
23 Odorizador de Ar Spray - 360 a 400ml Unidade 130
2 Pano de Chdo alvejado Duplo 100% algodao - Unidade 130
50x80cm
25 Removedor de Cera e Sujeira Pesada - 5L Galdo 4
26 Removedor sem cheiro - 1L Unidade 2
27 Sabdo em Barra Glicerinado 200gr - PC 5 UN Pacote 25
28 Saco de Lixo Azul Reforgado 100L - PC 100 UN Pacote 15
29 Saco de Lixo Branco Reforgado 40L - PC 100 UN Pacote 2
30 Saco de Lixo Preto Reforgado 100L - PC 100 UN Pacote 40
31 Saco de Lixo Preto Reforgado 40L - PC 100 UN Pacote 25
32 Saponaceo cremoso - 300ml Unidade 70
33 Tela para Mictério Unidade 60
34 Tira Limo Liquido com Borrifador - 500ml| Unidade 70
s | Telistne e conte | o | uam
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Papel Toalha Interfolhado de 3 dobras, extra luxo,

36 | branco, 21,5cm x 24,5cm - Caixa com 2400 folhas ou Caixa 192
Caixa com 8 pacotes de 300 folhas
37 Papel Toalha Bobina, na cor bra.nca, largura de 20cm Rolo 240
e 200m de comprimento

Papel Protetor de Assento Sanitario, folha simples,

38 dimensdes da folha 40,5cm x 40cm, pacote com 40 Pacote 108
folhas

Sabonete Liquido Embalagem Refil de 800ml, com

39 vélvula dosadora no bico do refil compativel com a Unidade 150
saboneteira, com PH 6,5, fragrancia erva doce suave
Alcool em Gel 70% Refil de 800ml, com vélvula
40 dosadora no bico do refil compativel com o unidade 150
dispenser
a Esponja Fibra Verde (levpeza Geral) - Pacote com Pacote 12
10 unidades

42 Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho G Par 24
43 | Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho M Par 24

VALOR MENSAL POR EMPREGADO
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4. QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL E GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

GRUPO SERVICO TIPO ITEM DESCRICAO PRODUTIVIDADE (M?) AREA (M?) VALO(::;;':I:I)ARIO MENSAL (RS) SUBTOTAL ANUAL

1 Piso Frio 1.200 36.000
) 2 Oficinas 1.800 1.800

Area Interna
3 Almoxarifados/Galpdes 2.500 2.500
Prestacdo de servigos de 4 Banheiros 300 2.400

1 limpeza, higienizagdo e - -
conservagdo na Sede do Area Externa 5 P.ISOS pawfnen.t?doi 2.700 1.503
CNPq - Edificio Telemundi Il adjacentes a edificagdo
Area Hospitalar 6 Ambulatério 450 450

Fachada Envidragada 7 Fachada Externa (Anual) 160 4445

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (24 MESES)

Observagdo 1: para o item 7, foi aplicada a seguinte férmula para a obtengéo do valor subtotal anual (tendo em vista que trata-se de servigo a ser executado uma vez por ano): AREA (M?) x VALOR UNITARIO (R$/M?)

Observagdo 2: para o item 7, a empresa somente serd remunerada ap6s a realizagéo e recebimento dos servigos previstos para o item (que ocorrerd uma vez por ano)

Observagdo 3: apesar de ndo constar valor mensal para o item 7, o mesmo deverd constar no valor mensal, anual e global estimado para a contratagdo
Observagéo 4: Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia néo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de custos e formagéo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigées.

Documento assinado digitalmente

Data: 10/07/2025 16:02:32-0300

g Eb CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS

Verifique em https://validar.iti.gov.br

(Assinado Eletronicamente)
CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS
Integrante Requisitante
Portaria DADM CNPq n2 2.232, de 14 de abril de 2025

Documento assinade digitalmente
Eb JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR
g Data: 10/07/2025 12:09:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

o - -,

JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR
Integrante Administrativo
Portaria DADM CNPq n2 2.232, de 14 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente

JHONATAN THIAGO RODRIGUES DA SILVA
g Eb Data: 10/07/2025 14:42:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
(Assinado Eletronicamente)
JHONATAN THIAGO RODRIGUES DA SILVA
Integrante Técnico

Portaria DADM CNPq n2 2.232, de 14 de abril de 2025
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ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n2 ,inscricdo estadual ne

, estabelecida no (a) , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.




ANEXO IV

TERMO DE VISTORIA
Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero
com sede na , por intermédio de seu representante legal, Senhor (a)

infra-assinado, portador dacarteira de identidade numero , expedida pela

e do cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou as dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, tomandoconhecimento especificidades dos objeto do Pregdo Eletrénico n2. / , estando
plenamente consciente das condigdes para a prestagdo dos servigos.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa

Representante do CNPq



ANEXOV

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a) , indicado expressamente como seu representante, declara
terconhecimento do servigo a ser prestado por meio do Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria prevista no Edital do Pregdo Eletronico
n2. /. Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do CONSELHO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, por meio de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento
suficiente para a prestagdo dos servicos com as informagdes constantes do Termo de Referéncia e Edital.

Localidade/UF, de de

Representante da Empresa



ANEXO VI
LAUDO DE VISTORIA / RECEBIMENTO
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ANEXO VI
LAUDO DE VISTORIA / RECEBIMENTO

1. APRESENTAGAO

Esse Laudo de Vistoria/Recebimento tem por finalidade
descrever detalhadamente o Edificio Telemundi Il, localizado no SAUS Qd. 01 Lote 06 em
Brasilia DF e apresentar a especificacao basica dos materiais e equipamentos, tendo como
parametros os projetos de layout e de instalagcdes e a vistoria “in loco” realizada apos a
conclusao da obra.

Os acabamentos aqui descritos representam fielmente os
materiais aplicados.

2.  DESCRICAO

O Edificio Telemundi Il é composto pelos pavimentos
abaixo descritos:

e Cobertura

14° Pavimento
13° Pavimento
12° Pavimento
11° Pavimento
10° Pavimento
9° Pavimento
8° Pavimento
7° Pavimento
6° Pavimento
5° Pavimento
4° Pavimento
3° Pavimento
2° Pavimento
Térreo

1° Subsolo

2° Subsolo

3° Subsolo

4° Subsolo
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Cobertura

Condensadoras ar condicionado

Suporte ara instalacéao balanci ’

e Laje impermeabilizada com isolamento térmico plaqueada em concreto;

¢ Condensador tipo VRF Toshiba Carrier. Quantitativos conforme Projeto Ar
Condicionado;

o Barrilete de distribui¢cdo de agua;

e Reservatorio superior com 41.000 litros;

Detalhe ralos

Barrilete distribuigdo agua

Reservatorio superior

14° Pavimento

Pavimento corrido para escritério

¢ Piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm;

e Teto com forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e
com borda reta (0,625 cm x 0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados
tipo T invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis e trecho forro
acartonado pintado na cor branco neve;

e Luminarias da marca Lumicenter embutidas no forro com 02 a 04 lampadas led de
9w a depender da necessidade, de tamanho compativel com a modulacdo do
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forro, distribuidas conforme projeto de iluminagéo; conjunto de tomadas (03- 220 v
no nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ 45); iluminagdo de emergéncia mdédulos
auténomos distribuidos conforme projeto de combate a incéndio;

e Trés alarmes de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumaca distribuidos pelo
pavimento; 03 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto de
combate a incéndio; placas de sinalizagdo conforme projeto; Caixa de hidrante
com duas mangueiras, esguicho e chave storz.

¢ Ar condicionado marca Toshiba Carrier tipo Cassete de 4 vias com descarga de ar,
distribuidos conforme projeto de ar condicionado;

e Banheiro coletivo masculino com portais e alisares em madeira e porta também em
madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e chaves;
Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura
latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w led, duas
ldampadas dicréica led e uma grelha de exaustdo; 02 Box com vaso sanitario em
louga na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario
Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro
Brasil com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas
cubas em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées
cromados; 01 registro geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a
bancada no padrédo dos demais instalados no prédio;

¢ Banheiro coletivo feminino com portais e alisares em madeira e porta também em
madeira com veneziana em aluminio, dobradigas, fechadura e chaves; Piso em
porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com ceramica
25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura latex branco
neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso acartonado com
01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w led, 02 lampadas dicrdica led e
uma grelha de exaustao; 02 Box com vaso sanitario em louga na cor branca com
caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca AP50 e ducha
higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro Brasil com porta e
fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas cubas em louga na
cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées cromados; 01 registro
geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a bancada no padrao dos
demais instalados no prédio;

e Banheiro para portador de necessidades especiais com portais e alisares em
madeira e porta também em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas,
fechadura e chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca
Eliane; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com uma luminaria com lampada fria e uma grelha de exaustéo;
Lavatério Deca em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e
sifées cromados; Um vaso sanitario com caixa acoplada na cor branca Vogue Plus
Deca com assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35;
barra de seguranga para cadeirantes; Espelhos instalados sobre a bancada no
padrao dos demais instalados no prédio;

¢ 01 (um) banheiro de uso opcional privativo com portal e alisares em madeira e porta
também em madeira com dobradicas, fechaduras e chaves; Piso em granito Ouro
Brasil; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2 x 32w e 01
ldmpada dicroica, todas led; 01 ponto para chuveiro eletrico; Box de vidro
temperado 10mm incolor com perfis em aluminio anodizado natural e porta de
correr; Bancada em granito Ouro Brasil com cuba em louga na cor branca com
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torneira automatica Decamatic e sifao cromado; Vaso sanitario com caixa
acoplada em louga na cor branca Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca
AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35; 01 registro geral Deca
acabamento C35; Espelhos instalados sobre a bancada no padrdo dos demais
instalados no prédio;

¢ Uma copa de uso privativo com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane; e teto com pintura latex branco sobre
forro de gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2 x 32w
led; 01 bancada em granito Ouro Brasil com 02 cubas inox com torneira Deca
1167 C35 e cromado; 01 armario em MDF branco com portas e gavetas,
puxadores em aluminio anodizado natural tipo box reto;

e Uma copa de uso coletivo com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane; e teto com pintura latex branco sobre
forro de gesso acartonado com 04 Lumindrias quadradas da marca Lumicenter
embutidas no forro com 02 ldmpadas led de 9w cada; 01 bancada em granito Ouro
Brasil com 02 cubas inox com torneira Deca 1167 C35 e sifao flexivel cromado; 01
armario em MDF branco com portas e gavetas, puxadores em aluminio anodizado
natural tipo box reto;

Hall de acesso aos elevadores

e Social composto de 2 elevadores ThyssenKrupp com capacidade para 14
passageiros cada um; Porta interna em vidro temperado e externa com portal,
alisares e porta em madeira, dobradicas, fechadura e chaves; Piso granito Ouro
Brasil 53 x 53 cm e detalhes em granito Café Imperial; Paredes com detalhe em
granito Ouro Brasil e Café Imperial, pintura latex bianco sereno, Teto em gesso
acartonado com pintura latex branco neve; Alarme sonoro contra incéndio; 03
ldmpadas dicréicas LED; 01 cadmera do circuito fechado de TV; Luminaria de
emergéncia tipo bloco autbnomo.

e Servigo piso revestido com cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto em com pintura latex branco neve sobre
concreto; 02 luminarias tipo tartaruga com lampada led; 01 extintor com carga de
gas carbdnico 01 extintor PQS 6 kg; Caixa de hidrante com duas mangueiras,
esguicho e chave storz;

e Lixeira com portal, alisares e porta em madeira com veneziana em aluminio,
dobradigas, fechadura e chaves; Piso cerdmico 31 x 31 cm Cargo Plus White
Eliane; Parede com ceradmica 20 x 20 cm Shelton White Eliane; Teto em gesso
acartonado com pintura latex branco neve com uma luminaria com ldmpada LED e
uma grelha de exaustao; 01 torneira de jardim cromada;

e Escadas de incéndio pressurizada; Piso com pintura epoxi na cor cinza sobre piso
cimentado com rodapé de 07 cm também na cor cinza, faixa degrau em granito
Cinza Andorinha flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve;
Parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as
escadas; Luminarias tipo tartaruga com lampada de led acionadas por sensores
de presencga e blocos autbnomos de iluminagao de emergéncia;

e Casa de maquinas com; Portal, alisares e porta em madeira com dobradicas,
fechadura e chave; Piso ceramica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Teto e
paredes com pintura latex branca; 03 luminarias tipo “tartaruga® branca com
lampada de led; 01 painel de disjuntores para as condensadoras ar condicionado;
01 caixa de ventilacdo para renovacado ar condicionado e 01 exaustor para os
banheiros com quadro de comando; 01 bomba de pressurizagdo agua; 04 quadros
de distribuicao de energia (01geral, 01normal, 01 estabilizada, 01 ar condicionado
evaporadoras);
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e Duas casas de maquinas para os elevadores com; Piso cimentado liso pintado em
cinza e parte em chapa metalica; Teto e paredes com pintura latex branco neve,
com rodapé de 7 cm em cinza; 01 luminarias tipo “tartaruga“ branca com lampada
de led e blocos autébnomos de luminarias de emergéncia;

e Uma sala rack com; Piso ceramica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Teto e
paredes com pintura latex branca; Portal, alisares e porta em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; 01 luminaria 2 x 32w led
de sobrepor branca; 01 rack fechado com switch, path painel, cabeamento e
manobra; 01 painel de madeira com blocos para distribui¢cao telefone; 01 nobreak
10 Kva marca HDS, 2 aparelhos ar condicionado tipo Split de 9.000 Btu’s.

14° Pavimento

e

Detalhe casa de magquinas

Detalhe cas de maquinas 2.  Detalhe sala técnica. Detalhe no-break 14 andar
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Copa da Presidéncia

Copa Presidente. Hall Privativo Presidente. Banheiro Privativo Presidente
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4° ao 13° Pavimento (Pavimentos Tipo)

e Piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm;

e Teto com forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e
com borda reta (0,625 x 0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo
T invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis e trecho forro
acartonado pintado na cor branco neve;

e Luminarias da marca Lumicenter embutidas no forro com 02 a 04 lampadas led de
9w a depender da necessidade, de tamanho compativel com a modulagcdo do
forro, distribuidas conforme projeto de iluminag&o; conjunto de tomadas (03- 220 v
nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ 45); iluminagdo de emergéncia com blocos
auténomos distribuidos conforme projeto de combate a incéndio;

e Trés alarmes de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumaca distribuidos pelo
pavimento; 03 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto de
combate a incéndio; placas de sinalizagdo conforme projeto; Caixa de hidrante
com duas mangueiras, esguicho e chave storz;

e Ar condicionado marca Toshiba Carrier do tipo Cassete de 4 vias com descarga de
ar distribuidos conforme projeto de ar condicionado;

¢ Dois banheiros coletivo masculino com portais, alisares e porta em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e chaves; Piso em
porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com ceramica
25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura latex branco
neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso acartonado com
01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w LED, duas |l&mpadas dicroica
LED e uma grelha de exaustéo; 02 Box com vaso sanitario em louga na cor branca
com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca AP50 e ducha
higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro Brasil com porta e
fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas cubas em louga na
cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées cromados; 01 registro
geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a bancada no padrao dos
demais instalados no prédio;

¢ Dois banheiros coletivo feminino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso
em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura
latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w LED duas
ldmpadas dicroica LED e uma grelha de exaustédo; 02 Box com vaso sanitario em
louga na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario
Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro
Brasil com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas
cubas em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées
cromados; 01 registro geral Deca acabamento C35 : Espelhos instalados sobre a
bancada no padrao dos demais instalados no prédio;

¢ Dois banheiros para portador de necessidades especiais com portais e alisares em
madeira e porta também em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas,
fechadura e chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca
Eliane; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com uma luminaria de embutir redonda sem difusor com 1
lampada LED e uma grelha de exaustdo; Lavatorio em louga na cor branca com
torneira automatica Decamatic e sifées cromados; Um vaso sanitario com caixa
acoplada na cor branca Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca AP50 e
ducha higiénica Deca acabamento C35; barra de seguranga para cadeirantes;
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¢ 05 (cinco) banheiros de uso opcional privativo distribuido nos andares com portais e
alisares em madeira e portas também em madeira com dobradicas, fechaduras e
chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane ou
Granito Ouro Brasil, a depender do pavimento; Parede com ceradmica 25 x 41 cm
Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura latex branco neve e teto
com pintura latex branco sobre forro de gesso acartonado com 01 luminaria de
embutir marca Lumicenter 2 x 32w LED e 01 ldmpada dicroica LED; 01 chuveiro
Ducha Jet4 Branca lorenzetti ; Bancada em granito Ouro Brasil com cuba em
louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifao cromados ; Vaso
sanitario com caixa acoplada em louga na cor branca Vogue Plus Deca com
assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35; 01
registro geral Deca acabamento C35, 01 porta toalha argola e 01 porta papel
higiénico; Espelhos instalados sobre a bancada no padrdo dos demais instalados
no prédio; Armarios MDF na cor branca de portas e gavetas com puxadores em
aluminio anodizado natural tipo box reto;

e Copa de uso privativo com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane; e teto com pintura latex branco sobre
forro de gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2 x 32w
LED; 01 bancada em granito Ouro Brasil com 02 cubas inox com torneira Deca
1167 C35 e sifao cromado; armario em MDF branco com portas e gavetas,
puxadores em aluminio anodizado natural tipo box reto;

Hall de acesso aos elevadores

e Social composto de 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 14
passageiros cada um e 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 18
passageiros cada um; Porta interna em vidro temperado; Porta de acesso ao hall
das escadas de emergéncia em madeira encabegadas inferiormente com rodapé
de aco inox de altura 7cm, divisérias em madeira fixas também com rodapé de
inox altura 7cm; Piso revestido com granito Ouro Brasil e detalhes em granito Café
Imperial; Paredes com detalhe em granito Ouro Brasil e Café Imperial e vidro
pintado;Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve; 06 lampadas
dicroicas led; 01 camera do circuito fechado de TV; iluminagdo de emergéncia
com blocos auténomos e detector de fumacga.

e Servigo piso revestido com cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto em gesso acartonado com pintura latex
branco neve; 01 luminaria de sobrepor branca; 01 extintor com carga de gas
carbdnico 01 extintor PQS 6 kg; Caixa de hidrante com duas mangueiras,
esguichos e chave storz; iluminagdo de emergéncia com blocos auténomos e
detector de fumaca.

e Lixeira com portais e alisares em madeira e porta também em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso ceramico 31 x 31
cm Cargo Plus White Eliane; Parede com cerdmica 20 x 20 cm Shelton White
Eliane; Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve com uma
luminaria com lampada led e uma grelha de exaustdo; 01 torneira de jardim
cromada; 1 tanque de louca Deca TQO1 capacidade 20L na cor branca com
torneira cromada.

e Escadas de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado com tinta epoxi
na cor cinza com rodapé de 07 cm também na cor cinza, faixa degrau em granito
Cinza Andorinha flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve e
parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as
escadas; Luminarias comuns acionadas por sensores de presenca e blocos
autbnomos de luminarias de emergéncia;
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e Casa de maquinas com portais e alisares em madeira e porta também em madeira
com dobradigas, fechadura e chaves piso ceramica 31 x 31 cm Cargo Plus White
Eliane; Teto e paredes com pintura latex branca; 01 luminarias tipo “tartaruga“
branca; 01 caixa de ventilagdo para renovagao ar condicionado e 02 exaustores
para os banheiros com quadro de comando; 04 quadros de distribuicdo de energia
(01 geral, 01 normal, 01 estabilizada, 01 ar condicionado evaporadoras); 01 painel
de madeira com blocos para distribuicido telefone; 01 sala de instalagdes fechada
com blindex em 3 folhas de correr, com: forro removivel modulado em fibra
mineral com desempenho acustico e com borda reta (0,625 x 0,625 cm x 12mm),
sendo apoiado em perfis clicados tipo T invertido pendurado, 01 rack tipo path
painel, switch, cabeamento e manobra; 01 nobreak 20 kva HDS; 02 aparelhos de
ar-condicionado tipo Split hi-wall Springer 9000 BTUs, 02 luminarias quadradas
aletadas com 02 lampadas LED cada, detector e bico de sprinkler.

4°ao 13° Pavimento (Salas Tipo)

Detalhe acesso banheiros

—

L

SRR |

Detalhe pavimento

Detalhe pavimento corrido Detalhe pavimento

T I ETR

L R

Detalhe acesso hall elevador

Detalhe pavimento corrido

Detalhe acesso hall elevador
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Detalhe esquadrias Detalhe esquadrias Detalhe esquadrias

Detalhe iluminag&o forro Detalhe evaporadora removivel

Detalhe evaporadora gesso

Detalhe iluminagéao forro

4°ao 13° Pavimento (Hall de Acesso)

11
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™

Detalhe porta corta fogo servigo. Detalhe iluminagéo servigo

Detalhe frente elevador Detalhe iluminagao hall dos elevadores

Detalhe porta hall elevadores
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4°ao 13° Pavimento (Banheiros)

Porta Banheiro PCD Porta Banheiro Masculino Detalhe Banheiro PCD

Detalhe fechadura banheiro

Detalhe vaso tipo Sala de LimpezalLixeira. Detalhe bancada tipo

13
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Detalhe porta diviséria Detalhe iluminagao tipo

4°ao 13° Pavimento (Copa)

Detalhe torneira Detalhe iluminagao

4°ao 13° Pavimento (Sala Rack)

Detalhe porta acesso Detalhe quadros de distribuicdo Detalhe buss way

14
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Detalhe Sala Técnica

4°ao 13° Pavimento (Escada)

Detalhe sinalizagédo

Detalhe grelha pressurizagéo. Detalhe degraus

15
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4°ao 13° Pavimento (Shaft SPK)

Detalhe placa Detalhe registros Detalhe registros

4°ao 13° Pavimento (Lixeira)

Detalhe porta acesso Detalhe torneira Detalhe tanque

3° Pavimento

¢ Piso em granito Ouro Brasil 53 X 53 cm;

e Teto com forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e
com borda reta (0,625x0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T
invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis e trecho forro
acartonado pintado na cor branco neve; Paredes em alvenaria com pintura Latex
bianco sereno conforme projeto de layout do CNPq;

e Luminarias da marca Lumicenter embutidas no forro com 02 ou 04 lampadas led de
16w, de tamanho compativel com a modulagao do forro, distribuidas conforme
projeto de iluminagéo; conjunto de tomadas (03- 220 v nobreak; 01- 220v comum;
02 - RJ 45); iluminagdo de emergéncia médulos autbnomos distribuidos conforme
projeto de combate a incéndio;

e Trés alarmes de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumacga distribuidos pelo
pavimento; 03 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto de

16
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combate a incéndio; placas de sinalizagao conforme projeto; Caixa de hidrante
com duas mangueiras e esguicho;

¢ Ar condicionado marca Toshiba Carrier tipo Cassete de 4 vias com descarga de ar
distribuidos conforme projeto de ar condicionado;

¢ Um banheiro coletivo masculino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e
chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede
com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e
pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de
gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w Led,
duas ldmpadas dicréica e uma grelha de exaustao; 02 Box com vaso sanitario em
louga na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario
Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro
Brasil com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas
cubas em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées
cromados; 01 registro geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a
bancada no padrédo dos demais instalados no prédio;

e Um banheiro coletivo feminino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso
em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane ; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura
latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w Led, duas
lampadas dicréica e uma grelha de exaustao; 02 Box com vaso sanitario em louga
na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca
AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, divisoria em granito Ouro Brasil
com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas cubas
em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées cromados; 01
registro geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a bancada no
padrao dos demais instalados no prédio

e Um banheiro para portador de necessidades especiais com portais e alisares em
madeira e porta também em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas,
fechadura e chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca
Eliane; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com uma luminaria com lampada led e uma grelha de exaustao;
Lavatorio em lougca na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées
cromados; Um vaso sanitario com caixa acoplada na cor branca Vogue Plus Deca
com assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35 ; barra
de segurancga para cadeirantes;

e Copa com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede com ceramica 25 x 41 cm
Forma Alpe Eliane; e teto com pintura latex branco sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2 x 32w Led;
O1bancada em granito Ouro Brasil com 02 cubas inox com torneira Deca 1167
C35 e sifao cromado; 01 armario em MDF branco com portas e gavetas,
puxadores em aluminio anodizado natural tipo box reto;

Hall de acesso aos elevadores

o Social composto de 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 14
passageiros cada um e 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 18
passageiros cada um; Porta interna em vidro temperado; Porta de acesso ao hall
das escadas de emergéncia em madeira encabegadas inferiormente com rodapé
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de aco inox de altura 7cm, divisérias em madeira fixas também com rodapé de
inox altura 7cm; Piso revestido com granito Ouro Brasil e detalhes em granito Café
Imperial; Paredes com detalhe em granito Ouro Brasil e Café Imperial e vidro
pintado;Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve; 06 lampadas
dicréicas; 01 bloco autbnomo de emergéncia; 01 camera do circuito fechado de
TV;

e Servico piso revestido com cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto em gesso acartonado com pintura latex
branco neve; 02 painéis led 20x20; 01 extintor com carga de gas carbénico 01
extintor PQS 6 kg; Caixa de hidrante com duas mangueiras, esguichos e chave
storz;

e Lixeira com portais e alisares em madeira e porta também em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso ceramico 31 x 31
cm Cargo Plus White Eliane; Parede com ceramica 20 x 20 cm Shelton White
Eliane; Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve com uma
luminaria com lampada fria e uma grelha de exaustdo; 01 torneira de jardim
cromada; 01 tanque de louca Deca (TQ01) capacidade 20L na cor branca.

o Escada de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado com tinta epoxi na
cor cinza com rodapé de 07 cm também na cor em cinza, faixa degrau em granito
Cinza Andorinha flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve e
parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as
escadas; Luminarias comuns acionadas por sensores de presenga e blocos
auténomos de luminarias de emergéncia;

e Casa de maquinas com portais e alisares em madeira e porta também em madeira
com dobradigas, fechadura e chaves piso ceramica 31 x 31 cm Cargo Plus White
Eliane; Teto e paredes com pintura latex branca; 01 luminarias tipo “tartaruga“
branca; 01 caixa de ventilacdo para renovacao ar condicionado e 01 exaustor para
os banheiros com quadro de comando; 04 quadros de distribuicdo de energia ( 01
geral, 01 normal, 01 estabilizada, 01 ar condicionado (evaporadoras); 01 painel
distribuicdo antena coletiva; 01 painel de madeira com blocos para distribuicao
telefone; 01 sala de instalagdes fechada com blindex em 3 folhas de correr, com:
forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e com borda
reta (0,625 x 0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T invertido
pendurado, 01 rack aberto tipo path painel, switch, cabeamento e manobra; 01
nobreak 20 kva HDS; 02 aparelhos de ar-condicionado tipo Split hi-wall Springer
9000 BTUs, 02 luminarias quadradas aletadas com 02 lampadas LED cada,
detector e sprinkler.

2° Pavimento

e Piso em granito Ouro Brasil 53 X 53 cm;

e Teto com forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e
com borda reta (0,625x0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T
invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis e trecho forro
acartonado pintado na cor branco neve; Paredes em alvenaria com pintura Latex
bianco sereno conforme projeto de layout do CNPq;

e Luminarias da marca Lumicenter embutidas no forro com 02 lampadas led de 16w,
de tamanho compativel com a modulagéo do forro, distribuidas conforme projeto
de iluminagao; conjunto de tomadas (03- 220 v nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ
45); iluminacdo de emergéncia com blocos autébnomos distribuidos conforme
projeto de combate a incéndio;

e Trés alarmes de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumaga distribuidos pelo
pavimento; 04 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto de
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combate a incéndio; placas de sinalizagdo conforme projeto; Caixa de hidrante
com duas mangueiras e esguichos;

¢ Ar condicionado marca Toshiba Carrier tipo Cassete de 4 vias e de 2 vias Toshiba
Carrier com descarga de ar distribuidos conforme projeto ar condicionado;

o Sala de monitoramento com portais e alisares em madeira e porta também em
madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e chaves;
piso em granito Ouro Brasil 53 X 53 cm ; parede em pintura latex bianco sereno e
teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso acartonado com 01
luminaria 2x32w e 01 bloco autbnomo para iluminagdo de emergéncia; 01
maquina ar condicionado tipo split 12000 BTU Carrier; 01 central de alarme
Simens; 01 computador para automacdo elevador; 01 computador CFTV; 01
computador automagao predial ; Recepgéo porta de entrada em aluminio / vidro
com automatica Manusa; piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm com tabeira em
granito Café Imperial; balcdo de atendimento em granito Café Imperial, 01
computador para controle de acesso; 03 catracas com leitora de cartao (por
aproximacao interligados com uma controladora instalada que se comunica com
01 terminal para monitoramento de acesso) marca Millenium; parede em pintura
latex bianco sereno; Painel decorado em MDF Arauco padrdo Nova Imbuia atras
do balcdo da recepcéo e nas colunas; paredes com revestimento vinilico 95x95cm
linha solare pietra marquina grigio da tarkett com acabamento de borda em
cantoneira de aluminio anodizado natural; forro acartonado liso com sanca
invertida pintado na cor branco neve com 24 luminarias de embutir AR-111 led;

¢ Um banheiro coletivo masculino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e
chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede
com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e
pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de
gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w, duas
lampadas dicréica e uma grelha de exaustao; 02 Box com vaso sanitario em louga
na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca
APS50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro Brasil
com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas cubas
em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifdes cromados; 01
registro geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a bancada no
padrao dos demais instalados no prédio;

e Um banheiro coletivo feminino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso
em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura
latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2x32w, duas lampadas
dicréica e uma grelha de exaustao; 02 Box com vaso sanitario em louga na cor
branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com assento sanitario Deca AP50 e
ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria em granito Ouro Brasil com porta
e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com uma cuba em louga
na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifées cromados; 01 registro
geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados sobre a bancada no padrdo dos
demais instalados no prédio;

e Um banheiro para portador de necessidades especiais com portais e alisares em
madeira e porta também em madeira com veneziana em aluminio, dobradigas,
fechadura e chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca
Eliane; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com uma luminaria com lampada fria e uma grelha de exaustéo;
Lavatorio em louga na cor branca com torneira automatica Decamatic e sifdes
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cromados; Um vaso sanitario com caixa acoplada na cor branca Vogue Plus Deca
com assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35; barra
de segurancga para cadeirantes;

o Refeitoério com copa de apoio com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede
com cerdmica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane; e teto com pintura latex branco
sobre forro de gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2
x 32w; 01 bancada em granito Ouro Brasil com 03 cubas inox com torneira Deca
1167 C35 e sifao cromados; 01 bancada seca de granito para micro-ondas.

e Centro de Memoria do CNPg com vidro temperado incolor 10mm fixo e porta dupla
de abrir com puxador de alga tubular em ago inoxidavel conforme projeto de
arquitetura.

Hall de acesso aos elevadores

e Social composto de 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 14
passageiros cada um e 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 18
passageiros cada um; Porta interna em vidro temperado e externa painel com
porta de mola em madeira escura e rodapé de aco inox com acabamento em PU,;
piso revestido com granito Ouro Brasil e detalhes em granito Café Imperial;
Paredes com detalhe em granito Ouro Brasil e Café Imperial e vidro pintado; Teto
em gesso acartonado com pintura latex branco neve; 06 lampadas dicréicas sendo
02 emergéncia;01 camera do circuito fechado de TV;

e Servigo piso revestido com cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto em gesso acartonado com pintura latex
branco neve; 01 luminaria sobrepor branca; 01 extintor com carga de gas
carbénico 01 extintor PQS 6 kg; Caixa de hidrante com duas mangueiras e
esguichos;

e Lixeira com portais e alisares em madeira e porta também em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso ceramico 31 x 31
cm Cargo Plus White Eliane; Parede com ceramica 20 x 20 cm Shelton White
Eliane; Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve com uma
luminaria com ladmpada fria e uma grelha de exaustdo; 01 torneira de jardim
cromada;

e Escada de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado na cor cinza com
rodapé de 07 cm também na cor em cinza, faixa degrau em granito Cinza
Andorinha flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve e
parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as
escadas; Luminarias comuns acionadas por sensores de presenga e blocos
autbnomos de luminarias de emergéncia;

e Casa de maquinas com portais e alisares em madeira e porta também em madeira
com dobradigas, fechadura e chaves piso ceramica 31 x 31 cm Cargo Plus White
Eliane; Teto e paredes com pintura latex branca; 01 luminarias tipo “tartaruga“
branca; 01 caixa de ventilacdo para renovacao ar condicionado e 01 exaustor para
os banheiros com quadro de comando; 04 quadros de distribuicdo de energia ( 01
geral, 01 normal, 01 estabilizada, 01 ar condicionado (evaporadoras); 01 painel
distribuicdo antena coletiva; 01 painel de madeira com blocos para distribuicao
telefone; 01 sala de instalagdes fechada com blindex em 3 folhas de correr, com:
forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e com borda
reta (0,625 x 0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T invertido
pendurado, 01 rack aberto tipo path painel, switch, cabeamento e manobra; 01
nobreak 20 kva HDS; 02 aparelhos de ar-condicionado tipo Split hi-wall Springer
9000 BTUs, 02 luminarias quadradas aletadas com 02 lampadas LED cada,
detector e sprinkler.
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3° Pavimento

Detalhe sala do dentista Lavatdrio sala do dentista Sala de material limpo - dentista

Sala de Material sujo — dentista Copa
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2° Pavimento (Recepc¢ao)

(7 N\

=

Detalhe catracas
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Detalhe recepgao
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Detalhe forro e painel da recepgéo
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2° Pavimento (Monitoramento)

Detalhe central de alarme

Detalhe sala

PUT o) b

Detalhe CFTV Detalhe automagao Detalhe ar condicionado Split

e Cassete 02 vias

Detalhe iluminagéao
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2° Pavimento (Refeitorio)

Bancada de aquecimento do refeitério Bancada do refeitério

Salao do Refeitério

Térreo

Foyer

¢ Piso em granito Ouro Brasil 53 X 53 cm ;

e Teto com forro removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico e
com borda reta (0,625x0,625 cm x 12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T
invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis e trecho forro
acartonado pintado na cor branco neve;

e Luminarias da marca Lumicenter quadradas embutidas no forro com 02 a 04
lampadas LED de 16w, de tamanho compativel com a modulagdo do forro,
distribuidas conforme projeto de iluminacdo; conjunto de tomadas (03- 220 v
nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ 45); e antena distribuidos pelo piso e parede
conforme projeto de instalagbes especiais e elétricas; iluminacao de emergéncia
modulo Aureon distribuidos conforme projeto de combate a incéndio;

e Trés alarmes de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumaga distribuidos pelo
pavimento; 02 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto de
combate a incéndio; placas de sinalizagdo conforme projeto; Caixa de hidrante
com duas mangueiras e esguicho;
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Ar condicionado marca Toshiba Carrier tipo Cassete de 4 vias com descarga de ar

distribuidos conforme projeto de ar condicionado;

Balcdo em alvenaria e granito Ouro Brasil com 02 cubas inox com torneira

automatica Decamatic, sifio cromado e armarios em MDF na cor branca com
puxadores de aluminio tipo box reto;

Escada de acesso ao 2° pavimento revestida com Ouro Brasil e corrimao em

estrutura de aluminio fosco e vidro laminado;

Um banheiro coletivo masculino com portais e alisares em madeira e porta também

em madeira com veneziana em aluminio, dobradicas, puxadores, fechadura e
chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede
com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e
pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de
gesso acartonado com 01 luminaria retangular de embutir marca Lumicenter
2x32w LED, 01 lampadas dicroica LED e uma grelha de exaustdo; 01 Box com
vaso sanitario em louga na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com
assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, divisoria
em granito Ouro Brasil com porta e fecho livre/ocupado; 02 mictérios Deca MP12
com Valvula Decamatic 2575 em louga na cor branca; Bancada em granito Ouro
Brasil com duas cubas em louca na cor branca com torneira automatica Decamatic
e sifées cromados; 01 registro geral Deca acabamento C35: Espelhos instalados
sobre a bancada no padrao dos demais instalados no prédio;

Um banheiro coletivo feminino com portais e alisares em madeira e porta também
em madeira com veneziana em aluminio, dobradigcas, fechadura e chaves; Piso
em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede com
ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio natural e pintura
latex branco neve e teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso
acartonado com 01 luminaria retangular de embutir marca Lumicenter 2x32w LED,
duas l&mpadas dicroica LED e uma grelha de exaustdao; 02 Box com vaso
sanitario em louga na cor branca com caixa acoplada Vogue Plus Deca com
assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35, diviséria
em granito Ouro Brasil com porta e fecho livre/ocupado; Bancada em granito Ouro
Brasil com duas cubas em louca na cor branca com torneira automatica
Decamatic e sifées cromados ; 01 registro geral Deca acabamento C35: Espelhos
instalados sobre a bancada no padréo dos demais instalados no prédio

e Um banheiro para portador de necessidades especiais com portais e alisares em

madeira e porta também em madeira com veneziana em aluminio, dobradicgas,
fechadura e chaves; Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca
Eliane; Parede com ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe Eliane com friso em aluminio
natural e pintura latex branco neve e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com uma luminaria com ladmpada LED e uma grelha de
exaustdo; Lavatério em louca na cor branca com torneira automatica Decamatic e
sifdes cromados; Um vaso sanitario com caixa acoplada na cor branca Vogue Plus
Deca com assento sanitario Deca AP50 e ducha higiénica Deca acabamento C35;
barra de seguranca para cadeirantes;

e Uma copa de uso privativo com piso em granito Ouro Brasil 53 x 53 cm; Parede com

ceramica 25 x 41 cm Forma Alpe; e teto com pintura latex branco sobre forro de
gesso acartonado com 01 luminaria de embutir marca Lumicenter 2 x 32w LED; 01
bancada em granito Ouro Brasil com 01 cuba inox com torneira Deca 1167 C35 e
sifao flexivel cromado;
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Auditorio

o Acesso através de 01 porta dupla de vidro temperado; piso em manta vinilica 2x25m
IQ Optima Tarkett na cor cinza codigo 3242853; Mesa do palco em alvenaria com
tampo madeira revestido em laminado Freij6 e estrutura revestida de manta
vinilica mesmo padréo do piso; Uma sala de apoio para som, luz e tradugdo com
porta e alisares em madeira e fechamento frontal com vidro laminado;
Infraestrutura para instalagcao de equipamentos de som e imagem; Teto com forro
removivel modulado em fibra mineral com desempenho acustico com borda reta
(0,625x0,625cmx12mm), sendo apoiado em perfis clicados tipo T invertido
pendurado a laje por tirantes rigidos e regulaveis; 202 poltronas fixas; 02 pulpitos
em acrilico com rodizios; 5 suporte teto para TV;

e Um alarme de incéndio tipo quebra vidro e detectores de fumaga distribuidos pelo
pavimento; 02 extintores PQS 6 kg; bicos de SPK distribuidos conforme projeto;
placas de sinalizagdo conforme projeto de combate a incéndio;

Hall de acesso aos elevadores

e Composto de 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 14 passageiros
cada um e 2 elevadores Thyssen Krupp com capacidade para 18 passageiros
cada um; piso revestido com granito Ouro Brasil e detalhes em granito Café
Imperial; Paredes com detalhe em granito Ouro Brasil e Café Imperial e vidro
pintado; Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve; 06 |ampadas
dicréicas LED; 01 blocos autbnomo emergéncia; 01 cameras do circuito fechado
de TV,

e Servigo piso revestido com cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto em gesso acartonado com pintura latex
branco neve; 01 luminaria painel LED de embutir branca; 01 extintor com carga de
gas carbdnico 02 extintor PQS 6 kg; Porta interna em vidro temperado e externa
em aluminio e vidro laminado; Caixa de hidrante com duas mangueiras, esguichos
e chave storz;

e Lixeira com portais e alisares em madeira e porta também em madeira com
veneziana em aluminio, dobradicas, fechadura e chaves; Piso ceramico 31 x 31
cm Cargo Plus White Eliane; Parede com cerdmica 20 x 20 cm Shelton White
Eliane; Teto em gesso acartonado com pintura latex branco neve com uma
luminaria com lampada fria e uma grelha de exaustdo; 01 torneira de jardim
cromada;

e Escada de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado epdxi na cor cinza
com rodapé de 07 cm também na cor cinza, faixa degrau em granito Cinza
Andorinha flameado, com fita antiderrapante; Teto com textura sobre concreto na
cor branco neve e parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta fogo
sinalizando o acesso as escadas; Luminarias tipo tartaruga acionadas por
sensores de presencga e blocos autbnomos de luminarias de emergéncia;

e Casa de maquinas com portais e alisares em madeira e porta também em madeira
com dobradigas, fechadura e chaves piso cerdmica 31 x 31 cm Cargo Plus White
Eliane; Teto e paredes com pintura latex branca; 01 luminaria tipo “tartaruga“
branca; 01 caixa de ventilagdo para renovagao ar condicionado e 01 exaustor para
0s banheiros com quadro de comando; 02 quadros de distribuicdo de energia (01
norma e 01 estabilizada, 01 ar condicionado (evaporadoras); 01 painel
distribuicdo antena coletiva; 01 painel de madeira com blocos para distribuicao
telefone;
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Térreo (Foyer)

Copa Térreo

Detalhe bancada de apoio
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Térreo (Escada)

Detalhe guarda corpo Detalhe degraus

Térreo (Auditorio)

Detalhe Ala Central (vista do palco)
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Térreo (Banheiros)

Detalhe Mictério. Detalhe box banheiro. Detalhe bancada

1° Subsolo

31

Hall de acesso aos elevadores

e Composto por piso em granito branco Ouro Brasil; paredes com pintura latex bianco

sereno; teto com pintura latex branco neve sobre gesso acartonado com 03 de led e
embutir; portal elevador em granito Ouro Brasil;

Garagem

Garagem coberta com piso polido; Paredes e teto com pintura branco neve e faixas
de sinalizacdo em amarelo e preto; Demarcagdo de vagas conforme projeto de
layout do CNPq; Luminarias de sobrepor branca 2 x 32 w LED na circulagdo
veiculos e luminarias comuns acionadas por sensor de presencga nas vagas; Portao
de acesso de veiculos em ago pintado na cor grafite; Bicicletario vertical e horizontal
; 04 ventiladores para circulagdo de ar; 04 quadros de distribuicdo de energia (03-
220 v nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ 45);01 quadro controle renovagao ar
térreo; 01 quadro ventiladores; 01 tanque de lougca Deca com torneira Deca 1167
C35 e sifao flexivel branco;

Escada de incéndio pressurizada com piso Escada de incéndio pressurizada com
piso cimentado liso pintado na cor cinza com rodapé de 07 cm também na cor em
cinza, faixa degrau em granito Cinza Andorinha flameado; Teto com textura sobre
concreto na cor branco neve e parede com pintura latex bianco sereno; Porta corta
fogo sinalizando o acesso as escadas; Luminarias comuns acionadas por sensores
de presenca e blocos autbnomos de luminarias de emergéncia;

Distribuicao de hidrantes, extintores e iluminagdo de emergéncia conforme projetos

de combate a incéndio;
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Sala do quadro geral da CEB (Concessionaria de energia elétrica); 01 quadro geral
alimentacao tipo TTA conforme projeto de instalagbes elétricas e distribuicdo através
de buss way; piso cimentado pintado na cor cinza com rodapé 07 cm; Teto e
paredes com pintura latex branco neve; 02 portas e portal em ferro com dobradica e
fechadura com chave; 02 luminarias 2 x 32 w de sobrepor;

Sala Geradores

Gerador 1: Composto por um grupo gerador de Diesel Stemac de 650/600 Kva com
motor marca Scania, modelo DC1696A, 08 cilindros em V, quadro de comando
microprocessado, 2 baterias chumbo acido 180 AL, um silenciador tipo hospitalar e
um tanque de combustivel de 250 litros, piso em cimento polido, teto e parede
revestidos com sonex.

Gerador 2: Composto por um grupo gerador carenado, modelo MGDO075.60 de
dimensbes 1110x2738x1691mm (LxCxA), peso 1210kg, classe G2, 380V, 114A,
60Kw.

Telefonia

Sala de entrada da Telebrasilia (Concessionaria de telefonia); 01 painel em madeira
para entrada e distribuicdo; Teto e paredes com pintura latex branco neve; piso
cimentado pintado na cor cinza; porta e portal em ferro com dobradica e fechadura
com chave; 01 luminaria 2 x 32 w de sobrepor;

Sala da Telefonia 01 Piso cerdmico 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; paredes
com pintura latex bianco sereno; Teto com forro removivel modulado em fibra
mineral com desempenho acustico com borda reta (0,625x0,625cmx12mm), sendo
apoiado em perfis clicados tipo T invertido pendurado a laje por tirantes rigidos e
regulaveis, com luminarias da marca Lumicenter embutidas no forro de 02 a 04
lampadas LED de 16 w distribuidas conforme projeto de iluminacéo porta e portal em
ferro com dobradica e fechadura com chave; 03 controladoras ar condicionado
Toshiba Carrier com um computador interligado, 01 cassete 2 vias ar condicionado
Toshiba Carrier;

Vestiarios e Banheiros

Vestiario feminino com portal metalico e porta de diviséria, dobradicas, fechadura e
chaves; Piso ceramico 31 x 31 cm Cargo Plus White Eliane; Parede com ceramica
20 x 20 cm Shelton White Eliane; Teto: com pintura latex branco neve com 02
luminarias de sobrepor 2 x 32 w e duas grelhas de exaust&o;

Banheiro feminino com portal metalico e porta diviséria em dois acessos, um
principal e outro pelo vestiario; forro em dois niveis: uma parte de gesso acartonado
com pintura latex branco neve e 03 luminarias de embutir 2 x 16w LED e outro nivel
em laje com pintura latex branco neve com 02 luminarias de sobrepor comum 2 x
32w; Divisérias em granito Ouro Brasil com porta de madeira branca e fecho
livre/ocupado; Bancada em granito Ouro Brasil com duas cubas em louga na cor
branca com torneira automatica Decamatic e sifdes cromados; 01 registro geral
Deca acabamento C35; Espelhos instalados sobre a bancada no padrao dos demais
instalados no prédio; 03 boxes sanitarios com vaso caixa acoplada Vogue Plus Deca
na cor branca com assento sanitario Deca AP50 e 03 boxes para chuveiro; 01 box
sanitario e chuveiro para P.C.D. com lavatério suspenso de canto Deca lzy na cor
branca, barras de apoio de ferro pintadas na cor branca;
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Vestiario Masculino com portal metalico e porta diviséria, dobradigas, fechadura e
chaves; Piso ceramico 90 x 90 cm Crema Bege Natural Eliane; Parede com pintura
latex branco neve; Teto com pintura latex branco neve com 02 luminarias de
sobrepor 2 x 32 w de acordo com projeto de iluminagao e duas grelhas de exaustio;

Banheiro Masculino com portal metalico e porta divisoria, dobradigas, fechaduras e
chaves; Piso ceramico 90 x 90 cm Crema Bege Natural Eliane; Parede com
ceramica 90 x 30cm Eliane; 03 mictérios Deca M712 com Valvula Decamatic; 04
boxes sanitarios com caixa acoplada Vogue Plus Deca na cor branca e assento
sanitario Deca AP50; 03 boxes para chuveiro, sendo um P.C.D.; Divis6ria em granito
Ouro Brasil com porta de madeira branca e fecho livre/ocupado; Bancada em granito
Ouro Brasil com 02 cubas em louga na cor branca com torneira automatica
Decamatic e sifao cromado; 01 cuba em louca na cor branca do tipo suspensa para
P.C.D.; 01 registro geral Deca acabamento C35; Espelhos instalados sobre a
bancada no padrédo dos demais instalados no prédio;

Salas

Piso em porcelanato 50 x 50 cm Panna Plus Natural marca Eliane; Parede divisoéria;
Teto com pintura latex branco neve sobre forro de gesso acartonado com luminarias
da marca Lumicenter embutidas no forro de 02 a 04 lampadas LED de 16 w
distribuidas conforme projeto de iluminagédo; conjunto de tomadas (03- 220 v
nobreak; 01- 220v comum; 02 - RJ 45); e antena distribuidos pela parede conforme
projeto; detectores de fumaca e bicos de SPK distribuidos conforme projeto;

Copa

01 Bancada em granito Ouro Brasil com 02 cubas de inox torneira cromadas e sifao
flexivel;

Controle de acesso
02 cancelas automaticas com leitora de cartdo por aproximagao interligadas com

uma controladora instalada que se comunica com 01 terminal para monitoramento
de acesso.
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1° Subsolo

Detalhe sinalizagéo Detalhe hidrantes

Detalhe sinalizagéo Detalhe ventilagao Detalhe iluminagéao

i

Bicicletario Detalhe cancela

Detalhe iluminagéo
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Detalhe controladora ar condicionado

1° Subsolo (CPD)

\\ X ; - i
\\ /‘
\ / \\

Detalhe Rack Detalhe No-break

1° Subsolo (Gerador)
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Detalhe motor Detalhe motor

Grupo gerador 2: carenado

Detalhe placa de identificagcao gerador 2
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\

Detalhe atenuador

Detalhe quadros CEB

2° e 3° Subsolo

Hall de acesso aos elevadores

e Composto por piso em granito branco Ouro Brasil; paredes com pintura latex bianco
sereno; teto com pintura latex branco neve sobre gesso acartonado com 02
luminarias de embuitir; portal elevador em granito Ouro Brasil;

Garagem

o Garagem coberta com piso polido; Paredes e teto com pintura branco neve e faixas
de sinalizacdo em amarelo e preto; Demarcacdo de vagas conforme projeto
aprovado; Luminarias de sobrepor branca 2 x 32 w LED na circulagao veiculos e
luminarias comuns acionadas por sensor de presenga nas vagas; 06 ventiladores
para circulagdo de ar; 02 quadros de distribuicdo de energia 01 quadro normal e 01
quadro ventiladores; 01 tanque de alvenaria revestido de ceradmica 20 x 20 cm
Shelton White Eliane com torneira Deca 1167 C35;

o Escada de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado na cor cinza com
rodapé de 07 cm também na cor cinza, faixa degrau em granito Cinza Andorinha
flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve e parede com pintura
latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as escadas; Luminarias
comuns acionadas por sensores de presencga e blocos autbnomos de luminarias de
emergéncia;

e Distribuicao de hidrantes, extintores e iluminagdo de emergéncia conforme projetos
de combate a incéndio;

e Depositos com 01 porta simples e 01 portas dupla com alisares em madeira e porta
também em madeira, dobradicas, fechadura e chaves; Luminarias comuns
acionadas por interruptores;
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4° Subsolo

Hall de acesso aos elevadores

o Composto por piso em granito branco Ouro Brasil; paredes com pintura latex bianco
sereno; teto com pintura latex branco neve sobre gesso acartonado com 02
luminarias de embuitir; portal elevador em granito Ouro Brasil;

Garagem

o Garagem coberta com piso polido; Paredes e teto com pintura branco neve e faixas
de sinalizacdo em amarelo e preto; Demarcacdo de vagas conforme projeto
aprovado; Luminarias de sobrepor branca 2 x 32 w na circulagao veiculos e
luminarias comuns acionadas por sensor de preseng¢a nas vagas; 06 ventiladores
para circulagdo de ar; 02 quadros de distribuicdo de energia 01 quadro normal e 01
quadro ventiladores; 01 tanque de alvenaria revestido de cer@mica 20 x 20 cm
Shelton White Eliane com torneira Deca 1167 C35;

o Escada de incéndio pressurizada com piso cimentado liso pintado na cor cinza com
rodapé de 07 cm também na cor cinza, faixa degrau em granito Cinza Andorinha
flameado; Teto com textura sobre concreto na cor branco neve e parede com pintura
latex bianco sereno; Porta corta fogo sinalizando o acesso as escadas; Luminarias
comuns acionadas por sensores de presencga e blocos autbnomos de luminarias de
emergéncia;

e Distribuicao de hidrantes, extintores e iluminagdo de emergéncia conforme projetos
de combate a incéndio;

e Depositos com 01 porta simples e 01 portas dupla com alisares em madeira e porta
também em madeira, dobradigas, fechadura e chaves; Luminarias comuns
acionadas por interruptores;

e Casa de bombas de agua servida com equipamentos; esgoto sanitario com
equipamentos; Reservatorio inferior com capacidade de 150.000 litros; bombas
SPK, conforme projeto hidrosanitario e de combate a incéndio;

e Sala pressurizagao escada com 02 portas corta fogo, 02 ventiladores com quadros
de comando, conforme projeto de pressurizagao das escadas de emergéncia;

4° Subsolo (Pressurizacao)
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Detalhe quadro comando Detalhe ventilador Detalhe ventilador
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4° Subsolo (Casa de bomba)

Detalhe quadro comando

Detalhe quadro comando

DETALHES (CALCADA, FACHADA, ESTACIONAMENTO)

Detalhe estacionamento Detalhe estacionamento Detalhe estacionamento

39



ANEXO VI
LAUDO DE VISTORIA / RECEBIMENTO

Detalhe estacionamento Detalhe calgada Detalhe calgada

L] |
Detalhe fachada Detalhe fachada

" Detalhe rampa

ELEVADORES

e 02 (Duas) unidades Thyssen Krupp com capacidade para 14 passageiros (sem casa
de maquinas) e paradas nos seguintes pavimentos: 4° Subsolo; 3° Subsolo; 2°
Subsolo; 1° Subsolo; térreo; 2° pav ao 14° pav, sendo 01 com porta dupla oposta no
14° pav;

o 02 (Duas) unidade Thyssen Krupp, com capacidade para 18 passageiros e paradas
nos seguintes pavimentos: 4° Subsolo; 3° Subsolo; 2° Subsolo; 1° Subsolo; térreo;
2° pav ao 13° pav;

¢ Cabines e portas em ago inox; Indicadores nos pavimentos;

AR CONDICIONADO
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e Sistema VRF da Toshiba composto por unidade externa com (536 HP) e unidade
internas distribuidas de acordo com projeto de ar condicionado;

GRUPO GERADOR

e Grupo gerador 1 de 650 KVA para atendimento de sistema de emergéncia e sistema
de combate a incéndio, sistema de iluminagdo, tomadas para rede normal e
estabilizada e elevadores;

o Grupo gerador 2 para atendimento a sala cofre modelo MGD075.60, carenado,

classe G2, 380V, 114A, 60Kw.
NO-BREAKS

e No-break HDS TTS S3, potencia 20kVA/18kW FP 0,9 trifasico, 220V, peso: 64kg,
dimensdes 1120 x 350 x 828 mm.

e Tecnologia digital microprocessada

e Cameras ccd locadas em todos os acessos e pontos estratégicos conforme projeto

o Gravagéo e visualizagao de imagem independentes, sendo a gravagédo de imagem
por deteccdo de movimento

INCENDIO

e Sistema de detecgdo e combate a incéndio de enderecamento inteligente com
central independente microprocessadas, detectores de fumacga, temperatura e
sirenes

o Escada de incéndio para rota de fuga pressurizada

AUTOMAGAO E SUPERVISAO PREDIAL

e Central de controle para gerenciamento dos sistemas de ar condicionado, CFTV,
energia (grupo gerador e comuns 220v), elevadores, controle de acesso, hidraulica
(bombas e nivel de reservatorio);

INFRA ESTRUTURA REDE ESTRUTURADA

o Rede estruturada com cabeamento légico categoria 6 Furukawa, e para cada
estacao de trabalho contém 01 ponto de elétrica 220 v e 02 pontos elétricos 110 v
estabilizadas, 01 ponto de dados e 01 ponto de voz conforme projeto de
cabeamento estruturado;

ESTRUTURA

o Estrutura de concreto armado dotada de laje nervurada
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ACABAMENTOS

AREA EXTERNA

Fachadas

Vidro duplo reflexivo azul de 08 mm com desempenho acustico e térmico;

Esquadrias aluminio natural anodizado;
Granito Branco Quartzo.

Estacionamento Externo
Pav-Green - bloquete inter-travado;

Calcada
Pedra portuguesa nas cores branca e preta;

Rampa de acesso
Granito Cinza Andorinha 53 x 53 natural;

Brasilia,

SG ENGENHARIA LTDA
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE PARENTESCO EXCLUDENTE DE
NEPOTISMO

Eu,

CPF: . : -

Declaro para os devidos fins que ndo possuo parentes ou afins, até 3° grau, assim
como cbnjuge, com registro no quadro de servidores do CNPq (cargo em comissao ou
fungcédo de confianga), nos termos do Art. 7° do Decreto n® 7.203, de 7 de junho de
2010, comprometendo-me a responder judicialmente pelas informagdes.

Por ser verdade firmo o presente.

Caso afirmativo, informar os dados abaixo do parente:

Setor na qual o parente trabalha:

Nome do parente:

Grau de parentesco:

Cargo que o parente ocupa no 6rgao:

Municipio/UF, dd de mmmmmmm de aaaa.

Assinatura do Empregado
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ANEXO IX
AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

A empresa , inscrita no CNPJ n? , com sede na , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , infra-
assinado,portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF/MF n2 , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na
INSEGES n2 5/2017, AUTORIZA a Unigo, representado pelo CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, CNPJ n2

33.654.831/0001-36, situado no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio Telemundi I, Asa Sul - Brasilia - DF, CEP 70070-010, a solicitar
junto a Instituicdo Bancaria (Banco_, agéncia__), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizada pelo CNPq,

em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no Anexo XII IN SEGES n2 5/2017 e no
Edital do Pregdo Eletrénicon® / .

Localidade/UF, de de 202 .

(assinatura do representante legal)
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Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 01300.001519/2025-50

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacédo, com
fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, para o desempenho regular de atividades materiais
acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq em Brasilia/DF.

EDIFiCIO TELEMUNDI Il
DESCRIGAO AREA (m?) P. MiNIMA (m?) P. ADOTADA (m?)
800

b) Pisos frios 12.000 1200
| d) Almoxarifados/galpdes 5.000 1500 2500
Area Interna
e) Oficinas 900 1200 1800
g) Banheiros 600 200 250
a) Pisos pavimentados
Area Externa adjacentes/contiguos as 1.503 1800 2700
edificacdes
Fachada Envidragada 4578 130 160
Areas Hospitalares 150 360 450

2.1.1. Foram adotadas as produtividades maximas permitidas, tendo em vista que é a produtividade
atualmente adotada e que os servicos sédo prestados de forma adequada. Além disso, trata-se de uma
edificagdo cuja rotina operacional ja esta consolidada, com equipe treinada, cronograma de atividades
ajustado a dindmica do prédio e histérico de eficiéncia na execucdo dos servigos, o que permite a adogdo de
indices mais altos de produtividade sem prejuizo a qualidade.

2.1.1.1. Para a area dos banheiros, adotou-se uma produtividade de 250 m2, considerando as
particularidades dos sanitarios do Edificio Telemundi Il. Destaca-se que a maioria dos banheiros
masculinos ndo dispe de mictérios. Ademais, todos os banheiros apresentam maior frequéncia de
uso em comparacao a antiga sede do CNPq, localizada no Edificio Santos Dumont, no Lago Sul.

2.2. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq necessita assegurar a continuidade
dos servicos de limpeza e conservagédo, pois este servico € imprescindivel tendo em vista a necessidade efetiva do
bem-estar e saude dos servidores, colaboradores e demais pessoas que frequentam o CNPq, contribuindo para a
salubridade do ambiente e preservagao do bem publico.

2.3. A prestagdo de servico de limpeza e conservagdo compreende a higienizagdo das areas da unidade com o
fornecimento de todo o material de limpeza e higiene, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada
execuc¢do dos servicos.

2.4. O Decreto n°® 9.507, de 21/09/2018 e a Instru¢cdo Normativa n°® 05, SEGES/MPOG, de 26/05/2017 estabelecem
que podem ser contratados pela Administragdo Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional do 6rgéo. Na relagdo dessas atividades se encontra a
prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagéo.

2.5. A necessidade de se ter um ambiente devidamente limpo e conservado se torna crucial para a manutencgéo da
seguranga e também diminui a possibilidade de agravamento de doencas respiratérias, de proliferagédo de bactérias,
do surgimento de insetos e outros tipos animais que possam transmitir doengas advindas de acimulos de sujeitas e
lixos.
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2.6. Ademais, a terceirizacdo se faz necessaria uma vez que este 6rgdo nao possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungfes, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas supracitadas. Conforme
disposicdo do artigo 7°, paragrafo 1° da IN n° 5/2017 da SEGES do MPOG "A Administracdo podera contratar,
mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei n® 9.632,
de 7 de maio de 1998".

2.6.1. De acordo com o Decreto Lei n°® 200/1967 as atividades da contratagcao ora proposta podem ser objeto
de execucdo indireta, e, Conforme estabelecido na Lei n° 8.691/1993, que trata do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia da Administracédo Federal Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Federais, 0s
postos a serem contratados ndo estdo abrangidos pelo Plano de Carreiras do CNPg.

2.6.2. Essa distin¢éo indica que as posicdes ou fungfes especificas necessarias para os servigos de limpeza
e conservagdo, ndo estdo previstas nos cargos definidos pelo Plano de Carreiras do CNPq conforme
delineado na Lei mencionada.

2.7. Clarifica-se que a terceirizagdo de atividades acessérias constitui mecanismo de gestdo que possibilita o
direcionamento da méaquina administrava para a consecuc¢édo de sua atividade fim, € o que estabelece o art. 10, §7°,
do Decreto - lei n® 200/67, in verbis:

"Art. 10. A execucgdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada.(...)

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenac¢o, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrava, a administragdo procurara
desobrigar-se da realizagdo material das tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciava privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos da execugéao.”

2.8. Em ratificacdo ao entendimento, o § 1° do art. 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, passou a
prever de forma expressa a possibilidade de execucao indireta de servigos acessorios, conforme transcrigdo a seguir:

"Art. 3° ...

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam o0s incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado."

2.9. Pontua-se ainda que o CNPq utilizou-se e utiliza-se dos servigos terceirizados em aprego, conforme Contrato n°
036/2022 (Doc. SEI/CNPq n° 1601065), que esta em seu Segundo Termo Aditivo (Doc. SEI/CNPq n° 2254104) o
qual esta com término previsto para 02/01/2026. Abaixo estdo dispostos 0s processos relacionados:

i) 01300.011336/2022-08; e
if) 01300.000009/2023-01.

2.10. Ambientes adequadamente limpos sdo essenciais para a execugdo dos servigos dos servidores, colaboradores
e demais pessoas que frequentam o CNPq, além de preservar e conservar as instalagdes.

2.11. No processo de elaboracdo do Termo de Referéncia serdo levantadas diversas informagfes, como:
caracteristica predial, metragem a serem higienizadas com suas respectivas produtividades, periodicidades,
frequéncias, bem como os quantitativos de insumos para execug¢do dos servicos em comento.

2.12. Por fim, informa-se que o Contrato n° 44/2024 (Doc. SEI/CNPqg n® 2074999), relativo ao fornecimento de
materiais de limpeza e higienizacdo (papel higiénico, papel toalha, papel protetor de assento sanitario, sabonete
liquido e alcool em gel) sera integrado a presente contratacdo. Assim, a contratada devera fornecer tais insumos.

2.12.1. Assim que a presente contratacdo se concretizar, o Contrato n® 44/2024 sera rescindido.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Manutencao e Infraestrutura - SEMAI/CGLOG

/DADM Marcelo Alves Castro
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmica sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo comprovar a aptiddo para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade
técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, 0s quais deverdao possuir as seguintes
caracteristicas minimas:

4.2.1. Nome do licitante, a razdo social e CNPJ do emissor, responsavel pelo setor encarregado do objeto
em questdo, especificagdo dos servicos executados, os quantitativos de postos ou a metragem (m?)
executada e periodo de vigéncia da execucao do objeto.

4.2.2. Quanto a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sera aceito o0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 03 (trés) anos serem ininterruptos em
um dnico atestado.

4.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.2.2.2. Os periodos concomitantes seréo computados uma Unica vez.

4.2.2.3. Para a comprovagédo da quantidade minima de metragem exigida, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos compativeis com o objeto
da licitagdo, com fornecimento de méao de obra, materiais e equipamentos correspondente a, no
minimo, 30% (trinta por cento) da metragem total do objeto licitado OU comprovar que tenha
executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados.

4.2.2.4. O atestado de capacidade técnico-operacional deve se referir a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.2.2.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.2.3. A exigéncia contida no subitem 4.2 para a contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo tem
como principal objetivo garantir a qualificagdo técnica da empresa contratada, assegurando que o servigo
sera prestado de maneira eficiente, com qualidade e dentro dos parametros exigidos pela Administracéo
Puablica. A exigéncia de um periodo minimo de trés anos de experiéncia contribui para selecionar empresas
ja consolidadas no mercado, minimizando riscos operacionais e administrativos.

4.3. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global do lote.
4.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
4.5. QUALIFICAGAO DOS CARGOS

4.5.1. Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes
qualifica¢Bes para os cargos:

4.2.1.1. Niveis de Escolaridade, Conhecimento e Experiéncia:

QUALIFICACAO
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Servente ® Ensino Fundamental Incompleto.

® Ensino Médio: Certificado de conclusdo, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacéao;

® Conhecimento basico: Ambiente Windows, ferramentas de edicdo de texto (Word),
Encarregado planilhas eletronicas (Excel) e Internet;
de Limpeza

¢ Experiéncia: 6 meses de experiéncia na funcdo de servente, encarregado, supervisor OU
encarregado geral, conforme Art. 442-A. do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT). A experiéncia
poderd ser comprovada por meio de declaragbes, carteira de trabalho, atestado de
capacidade, entre outros.

® Nivel Superior Completo ou Cursando: Diploma/certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior reconhecido em qualquer area, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgédo; ou Declaracdo Semestral que o
profissional esta cursando o nivel superior reconhecido em qualquer area, expedida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Encarregado

Geral ® Conhecimento intermediario: Ambiente Windows, ferramentas de edi¢do de texto (Word);

planilhas eletrénicas (Excel) e Internet;

¢ Experiéncia: 6 meses de experiéncia na fungéo de servente, encarregado, supervisor OU
encarregado geral, conforme Art. 442-A. do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT). A experiéncial
podera ser comprovada por meio de declaracdes, carteira de trabalho, atestado de
capacidade, entre outros.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Por se tratar de contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos, em observancia a Instrucdo Normativa n® 05/2017 SEGES/ME, a contratagdo sera por
metro quadrado, solucdo passivel de execucgdo indireta e mais comumente licitada no ambito da Administracéo
Publica.

5.2. Tratando-se de servico comum ndo se verifica possivel restricdo de mercado em decorréncia da quantidade de
requisitos e com base nos contratos identificados no estudo preliminar, foram detectadas varias empresas de
terceirizacdo que participaram de certames licitatérios para objetos semelhantes em outros 6rgaos.

5.3. Quanto ao levantamento de mercado informa-se que conforme consulta em entes publicos a metodologia de
contratacdo sdo as mesmas adotadas pelo CNPq, qual seja metro quadrado com fornecimento de insumos.

5.4. A relacdo dos trabalhos a serem executados para o Servi¢o Especializado de Limpeza e Conservagédo poderdo
ser realizadas por Pessoas Juridicas que estdo aptas a prestarem o servigo, considerando tratar-se de servigo
comum.

5.5. Apés o levantamento de Mercado, observou-se duas solugdes para melhor atender as necessidades do CNPq:

5.5.1. Solucdo 1: Contratacdo de servi¢o de limpeza e conservag¢do com fornecimento de materiais incluso.
5.5.1.1. Descri¢do: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mé&o de obra contratada os
materiais inerentes a execucao dos servigos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores do
posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado por varios entes
da Administracao.

5.5.2. Solugdo 2: Contratacao de servigo de limpeza e conservacédo sem a inclusdo de materiais.
5.5.2.1. Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de limpeza e conservagao

teriamos que realizar uma segunda licitacdo e a cada ano teriamos que realizar um certame para
abastecimento ou reposicdo dos materiais/insumos de limpeza. Considerando o RELATORIO
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TECNICO 12° - CONSOLIDAGAO DO LEVANTAMENTO DE CUSTOS (Maio 2007) - Ministério
do Planejamento Orgcamento e Gestdo, que o custo para realizagdo de um Pregdo Eletrdnico é por
volta de R$ 20.698,00 e de um Pregdo pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) é R$ 32.187,00
(modalidades indicadas para este tipo de objeto), realizar uma licitagdo Gnica e exclusivamente para
aquisicdo de materiais seria economicamente inviavel, ndo obstante, isso pode gerar riscos como:
atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados
no fornecimento.

5.6. Andlise das alternativas existentes e justificativa de escolha:

5.6.1. Ao observar as solu¢cdes no campo Levantamento de Mercado, ponderando-se os encargos de cada
uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opg¢des, entende-se como formato
mais adequado o apresentado pela solugdo 1 (Contratacdo de servigco de limpeza e conservagdo com
fornecimento de materiais incluso), pois, mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as
determinacdes legais, reduz a dedicacdo de forca de trabalho do CNPq para a aquisicdo dos insumos
separadamente a contratacdo do servico de limpeza e conservagdo e ainda assim mostrando-se a
opcao mais econdmica.

5.6.2. Considerando as necessidades da Administracao, a solucdo escolhida, esta definida por previsao legal
na Instrugcdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execug¢édo indireta no &mbito da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servigcos serdo prestados nas dependéncias do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO — CNPgq, considerando-se o seguinte endereco:

Edificio Telemundi Il - Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01 Lote 06 Bloco H Edificio
Telemundi I, Asa Sul - Brasilia - DF, CEP 70070-010.

6.1.1. Em caso de mudanca de sede da Contratante, fica a Contratada obrigada a executar os servigos no
novo endereco, mediante Termo Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area
de jurisdicdo da Contratante.

6.2. O horério padrédo de funcionamento do CNPq é de 7h as 20h de segunda-feira a sexta-feira. Poderdo ser
solicitados servigcos aos sabados, desde que compensadas as horas trabalhadas ou ajustada a escala de trabalho
para ndo ultrapassar a jornada semanal de trabalho.

6.2.1. Nos casos em que o horario de expediente do CNPq for alterado, seja por determinacéo legal e/ou por
imposi¢cdo de circunstancias supervenientes, os horarios da prestacdo de servicos deverdo ser
imediatamente readequados para atender a nova situagao.

6.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos, podendo ser
alterados de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de méo de obra ser distribuida da
melhor forma a atender aos servigos:

6.4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 horas por dia, com intervalo de
intrajornada de no minimo uma hora e no maximo de duas horas por dia e 44 horas semanais.

6.4.1. A jornada que trata o subitem anterior podera ser alterada para atender a conveniéncia da
Administracdo, observado subitem 6.4.3. deste estudo.

6.4.1.1. A Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, que dispBe sobre a
relacdo dos servicos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagao
da reducéo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico,
do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, passou a prever a reducgdo de jornada de trabalho semanal, de 44 horas
para 40 horas, para algumas categorias, sem prejuizo da remuneragao, entretanto, verifica-se que os
cargos previstos para a contratacdo de limpeza e conservagdo ndo estdo contemplados no rol de
servigos continuos com regime de dedicacgao exclusiva de méo de obra com reducgédo de jornada para
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40 horas semanais, presentes no Anexo | da referida Instrucdo Normativa. Caso a Instrugdo
Normativa passe a prever a reducédo de jornada para a categoria, a Administracdo providenciara os
devidos ajustes conforme orientacdes presentes na legislacao.

6.4.2. Nas atividades definidas, a hora padrao estabelecida sera reconhecida como hora cheia, equivalente a
60 (sessenta) minutos.

6.4.3. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver
flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n°. 05
/2017.

6.4.4. Recomenda-se a assinatura de acordo individual com o empregado/terceirizado (art. 59, 86°, da CLT ¢
/c Simula n° 85 do TST) para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas diarias (ex.: jornadas
diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta,
perfazendo um total de 44 horas semanais de segunda a sexta-feira).

6.5. A prestacao dos servigos prevista neste documento devera seguir o que determina a legislacdo para o exercicio
da fungéo de cada categoria profissional.

6.6. ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.6.1. Servente - CBO - 5143-20

6.6.1.1. Atividades Sumarias: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencao das
condicBes de higiene e conservagéo do ambiente.

6.6.1.2.Detalhamento das atividades:

a) Executar os servigos de limpeza das areas definidas nesta contratacao;

b) Efetuar a remocéo de lixo;

c¢) Realizar operacdes referentes a movimentagdo de moveis;

d) Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos;

e) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de
trabalho;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao escopo da
contratacao.

6.6.2. Encarregado de Limpeza - CBO - 4101-05

6.6.2.1. Atividades Sumarias: Coordenar as equipes de trabalho na realizacdo das atividades de
conservacao e limpeza.

6.6.2.2. Detalhamento das atividades:

a) Montar e organizar cronograma de tarefas;

b) Delegar tarefas para cada Servente no &mbito do escopo da contratagdo;

¢) Inspecionar e identificar anormalidades que impe¢am a realizacéo das tarefas;

d) Inspecionar o uso adequado de materiais, utensilios e equipamentos;

e) ldentificar a necessidade de substituicdo de uniformes, materiais, utensilios e equipamentos;
f) Controlar a distribuicdo de materiais, utensilios e equipamentos;

g) Inspecionar cumprimento das tarefas e o correto manuseando de materiais, utensilios e
equipamentos.
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h) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes das dependéncias de
trabalho;

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao escopo da
contratacao.

6.6.3. Encarregado Geral - CBO - 4101-05

6.6.3.1. Atividades Sumarias: Supervisionar a execugdo dos servigos associadas ao cumprimento do
escopo da contratacao.

6.6.3.2. Detalhamento das atividades:
a) Providenciar gestdes para 0 bom andamento dos servigos;
b) Fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos profissionais executantes dos servicos;

¢) Providenciar gestfes para o cumprimento dos servigos de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizagdo;

d) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho;

e) Promover substituicdes em afastamentos (faltas, licengas, férias);
f) Promover a solicitagdo, inspecéo e entrega de uniformes, materiais, utensilios e equipamentos;

g) Cuidar para que os funcionarios estejam sempre uniformizados e utilizando o cracha de
identificacao;

h) Identificar as falhas na execucéo do servigo prestado, tomar as medidas necessarias para que as
mesmas sejam corrigidas e comunicar a CONTRATADA e, se for o caso, ao gestor do contrato;

i) Quando necessario, reportar-se ao gestor de contrato, mantendo-o sempre informado sobre o
andamento dos trabalhos;

j) Receber e aplicar as orientagbes do gestor de contrato relativamente ao desempenho das
atividades, buscando sempre aperfeicoar os servigos prestados.

h) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao escopo da
contratacéo.

6.7. As descri¢gBes das atribuicbes ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades
relacionadas ao seu objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva fungéo.

6.8. Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

a) Boa comunicacéo interpessoal;

b) Comportamento cortés e prestativo;

¢) Aptidao para o trabalho em equipe;

d) Ser disciplinado, proativo e participativo;

e) Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Observar as instruc¢des disciplinares do local de trabalho;

h) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

i) Acatar as orienta¢des do encarregado e do gestor do contrato;

7 de 44



UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 19/2025

j) Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢éo
em tende-las;

k) Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

I) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

m) Ser assiduo e pontual ao servigo;

n) Tratar com urbanidade as pessoas;

0) Ter especial aten¢@o quando Ihe dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

p) Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados
a sua disposigédo para o servico;

g) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;
r) Manter sob sigilo as informag8es que tiver acesso;

s) Possuir Capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informacdes;

t) Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servico.

6.9. E vedada a execugao ou prestacéo de servigos pela méo de obra contratada referente as atribuicdes de carater
exclusivo de servidores publicos.

6.10. DEFINICAO DO SALARIO BASE DOS CARGOS

6.10.1. Para preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos a licitante deverd utilizar os
salérios estabelecidos na tabela abaixo:

Categoria Profissional Piso Salarial
Servente R$ 1.743,69 5143-20
Encarregado de Limpeza R$ 3.383,50 4101-05
Encarregado Geral R$ 4.220,33 4101-05

6.11. DEFINICAO DO AUXILIO ALIMENTACAO

6.11.1. O valor do auxilio alimentacdo devera ser calculado em consonédncia com Acordo/Convengéo
Coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na prestagédo dos
servicos licitados, em valor n&o inferior a R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e trinta centavos).

6.11.2 O valor do auxilio alimentagédo devera ser integralmente repassado aos empregados alocados na
prestagdo de servigos licitados.

6.11.3. A CONTRATADA podera proceder dedugBes previstas em instrumento coletivo de trabalho na
concesséao do auxilio alimentacéo, desde que o valor liquido final desse auxilio ndo seja inferior a R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos).

6.12. DEFINIGAO DO AUXILIO TRANSPORTE

6.12.1. Para melhor elaboracdo da proposta comercial informa-se que a atual contratagdo possui 45
(quarenta e cinco) colaboradores optantes de auxilio transporte, ou seja, 100% da forca de trabalho atual.
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6.12.1.1. Para efeito de informacao, na contratacédo atual (Contrato n° 36/2022), a metade do efetivo
alocado no CNPg é composto por moradores da Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal
(RME) e a outra metade do Distrito Federal.

6.12.2. A Contratada devera disponibilizar o vale transporte, por meio de cartdo eletrdnico ou outros meios
que se fizerem viavéis ao perfeito repasse necessario para o deslocamento do profissional de sua residéncia
ao local de trabalho e do local de trabalho para sua residéncia, inclusive profissionais residentes na Regido
Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME).

6.12.2.1. De acordo com a Lei Complementar n° 181/2023, a RME € composta pelos municipios
goianos de Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Cristalina, Formosa,
Luziania, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo Antdnio do Descoberto e Valparaiso de
Goias, observado o §2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.

6.13. DEFINICAO DO AUXILIO SAUDE, ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E ASSISTENCIA FUNERAL/SEGURO

DE VIDA

6.13.1. A Contratada devera disponibilizar Auxilio Saude do tipo Plano de Saude Ambulatorial, Assisténcia
Odontolégica do tipo Plano de Salde Odontol6gico e Assisténcia Funeral/Seguro de Vida para todos os
colaboradores alocados na contratagéo pretendida.

6.13.1.1. A Contratada deverd comprovar mensalmente, por meio de relacdo nominal, os
colaboradores incluidos nos beneficios, para fiscaliza¢éo da Contratante.

6.13.1.2. Conforme Art. 5°, § 1° do Decreto n.° 12.174/2024 "A critério da administragdo, mediante
justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderéo compor a planilha de custos e
formacéo de pregos".

6.13.1.2.1. Reducdo de custos indiretos: A cobertura de saude pode prevenir ou tratar
doengas e acidentes, reduzindo a necessidade de licencas médicas e afastamentos, o que
resulta em maior produtividade e melhoria na qualidade do servigo prestado.

6.13.1.2.2. Atracdo e retengdo de talentos: A oferta de plano de salde, odontolégico e seguro
de vida pode ser um atrativo para profissionais qualificados, aumentando a competitividade da
empresa na contratacao e retencao de talentos.

6.13.1.2.3. Maior bem-estar dos trabalhadores: Um plano de salde, odontoldgico e seguro de
vida contribuem para a qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores terceirizados,
gerando um ambiente de trabalho mais positivo e motivador.

6.13.1.2.4. Cumprimento de obrigages sociais: A oferta de plano de saude, odontoldgico e
seguro de vida pode ser um beneficio social importante para os trabalhadores, contribuindo
para a dignidade e a qualidade de vida.

6.13.1.2.5. O fornecimento de assisténcia médica contribui diretamente para a reducéo do
absenteismo, o aumento da produtividade e a retencdo de profissionais qualificados,
refletindo-se positivamente na qualidade dos servigos prestados.

6.14. Os servigos serdo contratados com base na area a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado
mensal, observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e frequéncia.

EDIFICIO TELEMUNDI II

TIPO AREA PERIODICIDADE (A) FREQUENCIA (B)

Area Interna

Piso Frio DIARIA 3
Oficinas DIARIA 2
Almoxarifados/Galpdes A CADA 2 DIAS 0,5
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Banheiros DIARIA 4

Pisos pavimentados adjacentes a

Area Externa o DIARIA 1
edificagéo
Area Hospitalar Ambulatério DIARIA 3
Fachada Fachada Externa com Exposi¢do a
. . ANUAL 1
Envidracada Risco

6.14.1. Metragem total estabelecida por tipo de area ja contempla a periodicidade e frequéncia da limpeza e
conservacao das areas fisicas.

6.14.2. O quantitativo de fornecimento de méo de obra esta estabelecido no subitem 7.1.3. e foi definido em
funcéo da produtividade, periodicidade e frequéncia da limpeza e conservacgéo das areas fisicas.

6.15. Os servicos serdo prestados da seguinte forma e periodicidade:

ATIVIDADE PERIODICIDADE FREQUENCIA
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé. Diaria 1
Varrer, passar pano Umido nos pisos. Diaria 3
Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para Diri 3
iaria
local indicado pela Administrag&o.
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes. Diaria 1
Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem como Diri 1
iaria
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos.
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados. Diaria 3
Limpar os elevadores com produtos adequados. Diaria 2
Realizar a separagado dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagéo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® Diaria 1
5.940, de 25 de outubro de 2006.
Limpar os corrimaos. Diaria 3
Suprir as copas e os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Diri 1
iaria
Administracdo, fazendo a reposi¢cdo sempre que necessario.
Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario Diria 4
iari
desinfetante.
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Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e Diaria 4
removendo-os para local indicado pela Administragéo.
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.). Diaria 1
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com s | 1
emanal
detergente, encerar e lustrar.
Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos. Semanal 1
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas; Semanal 1
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
Semanal 2
encerados.
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
Semanal 2
poltronas.
Lavar os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e s | 3
emanal
emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em seus locais Didri 1
) iaria
de origem.
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones. Diaria 3
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral Diaria 1
Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela dilui¢éo, Didri 1
. - ) iaria
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.
Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros. Diaria 1
Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento. Semanal 1
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. Mensal 1
Limpar forros, paredes e rodapés. Mensal 1
Limpar persianas com produtos adequados. Quinzenal 1
Remover manchas de paredes. Quinzenal 1
Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias. Mensal 1
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Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagées como ceras velhas,

seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos Mensal 1
vinilicos.
Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados. Mensal 1

Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplica¢&@o de cera, filme duro, de alta resisténcia

. . Mensal 1

e com brilho de molhado, antiderrapante.
Passar pano umido com alcool 70% nos tampos das mesas e assentos Diaria 3
Retirar o p6 de equipamentos (computador, impressora...) com flanela tmida. Diaria 1
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios. Diaria 4
Limpar ventiladores, umidificadores de ar e circuladores de ar. Mensal 1

6.16. NATUREZA DO SERVICO CONTINUADO

6.16.1. Tendo em vista que os servigcos de limpeza e conservacgdo tratam-se de objeto de contratac@o cuja
interrupcdo podera comprometer a continuidade das atividades do CNPq, presente é a necessidade de
contratacao por mais de um exercicio financeiro.

6.16.2. Nesse sentido a caracterizagdo do objeto enquadra-se claramente na definicdo apresentada no
art. 15 da Instrugdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestédo, dada a sua essencialidade e habitualidade.

6.16.3. S&0 essenciais, pois se atrelam a necessidade de existéncia e manutengdo do servico, uma vez que
sua eventual paralisacéo implicaria em prejuizos ao exercicio das atividades do CNPq.

6.16.4. Sdo habituais, pois a necessidade dos servicos de terceirizacdo de limpeza e conservagdo é
permanente.

6.16.5. Dessa forma, considerando que a caracterizagdo da natureza de um servico como continuo esta
atada a imperiosidade da sua prestagéo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das atividades
administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico, classifica-se a natureza da presente contratacéo
como continua.

6.17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

6.17.1. A execugdo do contrato devera obedecer aos critérios de sustentabilidade conforme determina o
Decreto n° 7.746/2012, na Lei 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e Instru¢cdo Normativa SLTI
/MP N° 01, de 19/01/2010, Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU.

6.17.2. A CONTRATADA observara a Resolucdo RDC ANVISA n° 216, de 2004, bem como legislacao e/ou
normas de 6rgaos de vigilancia sanitaria estaduais, distrital @ municipais, segundo previsdo no Guia Nacional
de Licitagbes Sustentaveis.

6.17.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo.

6.17.4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sdlidos Reciclaveis utilizando os recipientes adequados para cada material.

6.17.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis.
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6.17.6. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducao drastica de hipoclorito de sédio.

6.17.7. O CNPq adota e difunde boas praticas de otimizacéo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de
desperdicios voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta
coletiva.

6.17.8. O CNPq adota e difunde préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados, privilegiando a faceta de
sustentabilidade social.

6.17.9. Ademais, em relacdo a sustentabilidade social conforme previsdo constitucional, para a execucao do
objeto ndo havera trabalho noturno, perigoso ou insalubre e o Conselho ndo admite relacdo de emprego
[trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz
a partir dos 14 (quatorze) anos.

6.17.10. Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicédo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucgdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de redugéo de
desperdicios e poluigao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a
execucao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:
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g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercdrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagédo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

6.18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.18.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/11/2025 ou da
data de assinatura do contrato, caso esta ocorra apés o dia 01/11/2025, ou em data que melhor atenda o
interesse da administragdo, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de

2021.

6.19. TRANSIGAO CONTRATUAL

6.19.1. N&o se aplica na contratagdo em tela promover a transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, entretanto, exige-se observancia a clausula de
continuidade prevista na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) mediante a transferéncia dos trabalhadores.

6.20. LIMPEZA DE BANHEIRO

6.20.1. Com a publicacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, do Sindicato dos
empregados de Empresa de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF, que inaugurou a separacdo da ocupacdo "Agente de
Higienizacdo de Banheiros", foi formulada consulta juridica para esclarecer diversas davidas sobre o tema. A
consulta resultou na emissdo do parecer PARECER n. 00783/2025/NLC/ELIC/PGF/AGU (Doc. SEI/CNPq n°

2378205).

6.20.1.1. Em analise as recomendacdes constantes na citada manifestacdo juridica, fica claramente
estabelecido que as disposi¢fes da CCT somente serdo aplicidveis caso haja colaborador formal e
exclusivamente dedicado a higienizagdo de sanitarios. O parecer amplia a explicacdo, conforme
demonstrado:

"14. Dos termos da clausula acima, infere-se que a norma visa contemplar aqueles
profissionais que, durante toda a jornada de trabalho, dedicam-se exclusivamente a limpeza
de banheiros e instalagbes sanitarias, o que muitas vezes ndo é o caso dos terceirizados
lotados na Administracdo Publica, ja que para esses trabalhadores a limpeza do banheiro se
da de forma alternada e concomitante a limpeza de outros ambientes.

15. Acaso a higienizagdo de banheiros se dé de forma alternada a de outros ambientes, ndo
vemos justa causa para enquadramento dos serventes do CNPq como "Agente de
Higienizagdo de Banheiros”, uma vez que a norma fala em limpeza de banheiros "durante
toda a jornada de trabalho". Assim, a condicdo dos trabalhadores lotados em 6rgdos publicos
a principio ndo se enquadra na definicdo descrita pela norma. E mesmo que houvesse tal
enquadramento, poderia a Administracdo determinar a contratada a alternédncia de fungbes
aos empregados, de modo que néo se exponham a condicdo prejudicial a saude. Tais
circunsténcias dever&o ser verificadas no caso concreto."

6.20.1.2. Considerando as informag6es apresentadas no parecer, bem como a experiéncia pratica na
execucgdo dos servigos, em que 0s serventes revezam a higieniza¢do dos sanitarios com a limpeza
de outros ambientes — o que, conforme manifestacdo juridica, ndo configura exposi¢édo habitual a

condicdes prejudiciais a salde —, esta contratacdo ndo preverd o pagamento de adicional de
insalubridade aos serventes que realizarem a limpeza de banheiros de forma ndo exclusiva.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Justifica-se a quantidade de metragem dado ao tamanho das instalagbes fisicas predial, bem como
a periodicidade e frequéncia da necessidade de higienizagdo das unidades funcionais do Conselho.

EDIFICIO TELEMUNDI Il

PERIODICIDADE

PRODUTIVIDADE

N o o METRAGEM |METRAGEM A
FREQUENCIA |MAXIMA DIARIA POR

TIPO AREA PREDIAL SER LIMPA M?
(A) PROFISSIONAL M?
(D) (E) = (BxD)
©
Piso Frio DIARIA 3 1.200 12.000 36.000
Oficinas DIARIA 2 1.800 900 1.800
Area Interna -
Almoxarifados/Galpdes| A CADA 2 DIAS 0,5 2.500 5.000 2.500
Banheiros DIARIA 4 250 600 2.400
B Pisos pavimentados P
Area Externa X o N DIARIA 1 2.700 1.503 1.503
adjacentes & edificagéo
Area . ‘
. Ambulatério DIARIA 3 450 150 450
Hospitalar
Fachada Fachada Externa com
. L ANUAL 1 160 4.445 4.445
Envidracada Exposi¢do a Risco

7.1.1. Metragem total estabelecida por tipo de area ja contempla a periodicidade e frequéncia da limpeza e
conservacdo das areas fisicas.

7.1.2. A Produtividade por trabalhador foi estabelecida de acordo com os pardmetros constantes na Instrucao
Normativa N° 05/2017 SEGES/ME.

7.1.3. Nos termos do disposto no item 4 do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa N° 05/2017 SEGES/ME
devera ser adotado a relacdo de um Encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragdo. No presente
caso, considerando a metragem da area a ser limpa e a produtividade maxima por trabalhador a contratacéo

pretendida alocard o minimo de 46 (quarenta e seis) profissionais, sendo:

EDIFiCIO TELEMUNDI Il

PRODUTIVIDADE QTDE MINIMA DE
o R METRAGEM
N MAXIMA DIARIA PROFISSIONAIS DE
. PERIODICIDADE |[FREQUENCIA METRAGEM A SER
TIPO AREA POR ACORDO COM A
PREDIAL LIMPA M?
PROFISSIONAL PRODUTIVIDADE (E
(E) = (BxD)
Mz (C) ICc)
Piso Frio DIARIA 3 1.200 12.000 36.000 30
Oficinas DIARIA 2 1.800 900 1.800 1
Area Interna| Aimoxarifados
_ A CADA 2 DIAS 0,5 2.500 5.000 2.500 1
/Galpdes
Banheiros DIARIA 4 250 600 2.400 10
Pisos
Area pavimentados ]
. R DIARIA 1 2.700 1.503 1.503 1
Externa | adjacentes a
edificagéo
Area ) )
. Ambulatério DIARIA 3 450 150 450 1
Hospitalar
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Fachada
Fachada Externa com
i L. ANUAL 1 160 4445 4445 0
Envidragada| Exposicéo a
Risco
Encarregado Geral 1
Encarregado de Limpeza 1
TOTAL 46

7.1.4. O quantitativo de fornecimento de méo de obra estabelecido foi definido em fun¢éo do tamanho das
instalacdes fisicas predial, produtividade, periodicidade e frequéncia da limpeza e conservacdo das areas
fisicas.

7.1.5. Destaca-se que o quantitativo discriminado na tabela acima refere-se ao quantitativo minimo a ser
alocado em cada edificacdo. Assim, as produtividades estabelecidas ndo poderao ser alteradas pelas
empresas licitantes.

7.1.5.1. A produtividade estipulada no contrato é estabelecida com base em estudos técnicos que
consideram a complexidade das atividades de limpeza, a area a ser atendida e os padr8es de higiene
exigidos.

7.1.5.2. Permitir que as empresas alterem os indices de produtividade pode resultar em um
dimensionamento inadequado da equipe de trabalho, impactando a qualidade dos servicos
prestados. Se as licitantes pudessem modificar a produtividade, algumas poderiam reduzi-la
artificialmente para oferecer precos mais baixos e vencer a licitacdo. Essa préatica pode resultar em
um quadro de funcionarios insuficiente, sobrecarga de trabalho e descumprimento das obriga¢cGes
contratuais.

7.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagdo, com fornecimento de méo de
obra, materiais e equipamentos, haja vista que os padrdoes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas
gerais e especificas sdo usuais no mercado.

7.3. Os quantitativos e respectivos cédigos séo os discriminados nas tabelas dos subitens acima.

7.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar além da méo de obra, os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.4.1. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram calculadas com
base no tamanho das instalag6es fisicas predial, periodicidade e frequéncia da limpeza e conservacédo de
acordo com a metragem estabelecida.

7.4.2. A contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem
originais de fabrica ou de comercializa¢ao, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computag¢do, 4gua e esgoto e todas as demais instala¢cfes
existentes neste CNPq.

7.4.3. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo,
portanto, sofrer variacdo para mais ou para menos, em funcdo da necessidade real, ndo eximindo,
entretanto, a empresa a ser contratada da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e
/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

7.4.5. A relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer alteragbes, conforme
demanda do CNPq, apds anuéncia do Gestor do Contrato.

7.4.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade, sem 6nus para o
CNPq, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacéo,
ou por extravio, ficando a contratada responsavel pela guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.

7.4.7. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida util e um percentual anual de
depreciacdo. Para isso, observar a Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei n°
4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art. 57, 8§ 1°, 2° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de
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novembro de 1999, Art. 310 § 1°. 9.8. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e
de boa qualidade.

ITEM MATERIAL (A) UNIDADE (B) QUANTIDADE
MENSAL (C)

1 Acido Muriatico - 5L Galdo 5

2 Agua Sanitaria - 1L Unidade 170
3 Alcool Etilico Hidratado 70% INPM - 1L Unidade 170
4 Detergente Desengordurante Concentrado - 5L Galdo 10
5 Desinfetante Bactericida Concentrado - 5L Galdo 35
6 Detergente Multiuso Concentrado - 5L Galdo 50
7 Disco Removedor Preto Para Enceradeira 510mm Unidade 15
8 Esponja de Aco - PC 8 UN Pacote 20
9 Esponja Multiuso dupla face - PC 4 UN Pacote 40
10 Filtro Papel Para Aspirador de P6 20L - PC 3 UN Pacote 3

11 Flanela Branca G - 38x58cm Unidade 140
12 Limpa Carpete Liquido - 5L Galdo 3

13 Limpa Inox com Borrifador - 500ml Unidade 10
14 Limpa Vidros liquido com Borrifador - 500ml Unidade 100
15 Limpa Pedras Concentrado - 5L Galdo 20
16 Limpador Multiuso - 500ml Unidade 140
17 Lustra méveis Lavanda - 200ml Unidade 40
18 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho G Par 60
19 Luvas Latex flocada forrada 30 cm tamanho M Par 60
20 Luvas Latex Sem P6 Tamanho G - Cx 100 UN Caixa 2

21 Luvas Latex Sem P6 Tamanho M - Cx 100 UN Caixa 2

29 Méscara Cirurgica Tripla Descartavel, Elastico Clip Nasal - Cx Caixa 4

50 UN

23 Odorizador de Ar Spray - 360 a 400ml Unidade 130
24 Pano de Chéo alvejado Duplo 100% algod&o - 50x80cm Unidade 130
25 Removedor de Cera e Sujeira Pesada - 5L Galdo 4

26 Removedor sem cheiro - 1L Unidade 2

27 Sab&do em Barra Glicerinado 200gr - PC 5 UN Pacote 25
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28 Saco de Lixo Azul Reforgado 100L - PC 100 UN Pacote 15
29 Saco de Lixo Branco Reforgado 40L - PC 100 UN Pacote 2
30 Saco de Lixo Preto Reforcado 100L - PC 100 UN Pacote 40
31 Saco de Lixo Preto Reforcado 40L - PC 100 UN Pacote 25
32 Saponaceo cremoso - 300ml Unidade 70
33 Tela para Mictorio Unidade 60
34 Tira Limo Liquido com Borrifador - 500ml Unidade 70
35 Papel Higiénico - 10cm de largura e 300m de comprimento, Rolo 1972

extra luxo, branco
Papel Toalha Interfolhado de 3 dobras, extra luxo, branco, 21,5
36 cm x 24,5cm - Caixa com 2400 folhas ou Caixa com 8 pacotes Caixa 192
de 300 folhas
37 Papel Toalha Bobina, na cor brapca, largura de 20cm e 200m Rolo 240
de comprimento
| e ™ | paua
Sabonete Liquido Embalagem Refil de 800ml, com valvula
39 dosadora no bico do refil compativel com a saboneteira, com Unidade 150
PH 6,5, fragrancia erva doce suave
40 Alcool em G_el 70% Refil de SQOmI, com vélvula dosadora no Unidade 150
bico do refil compativel com o dispenser
41 Esponja Fibra Verde (Limpeza Geral) - Pacote com 10 unidades Pacote 12
42 Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho G Par 24
43 Luvas Latex flocada forrada Cano Longo tamanho M Par 24
ITEM EQUIPAMENTO (A) UNIDADE (B) QUAN(TCI;DADE
1 Aspirador de P6 e Agua 20L - 1300w a 1600w Unidade 4
2 Balde Plastico Preto Extraforte — 12 Unidade 28
3 Cabo Extensor Telescépico Aluminio — 5m Unidade 3
4 Carrinho de Plataforma com 1 Aba Aco — 300kg Unidade 4
5 Cesto de lixo plastico preto sem tampa — 12L Unidade 15
6 Enceradeira Industrial - Diametro do Disco 510mm Unidade 2
7 Enceradeira Industrial com Reservatério — Diametro do Disco 510mm Unidade 1
8 Escada de aluminio — 10 degraus Unidade 2
9 Escada de aluminio — 15 degraus Unidade 1
10 Escada de aluminio — 5 degraus Unidade 3
11 Escova Lava Roupa Plastica Anatdémica Unidade 28
12 Espatula Ago Inox — Tamanho 6 Unidade 14
13 Extensao Elétrica 25 metros 10a_20a cabo pp2x1 reforgada (area Unidade 3
molhada)
14 Extratora de Sujeira 30L — 1600w Unidade 1
15 Kit Limpador Lavador Profissional de vidros Kit 3
16 Lixeira com tampa basculante preta — 60L Unidade 120
17 Mangueira de Jardim Antitorcdo Trangcada — 50m Unidade 2
18 Mop Flat com Cabo Telescépico — 22cmx9cm Unidade 20
19 P& de lixo com cabo longo Unidade 32
20 Pincel — 25,4 mm Unidade 14
21 Placa Sinalizadora (Piso molhado) Unidade 50
22 Pulverizador Plastico Resistente — 500ml Unidade 28
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23 Rodo de Madeira EVA duplo 40 cm (cabo longo) Unidade 30
24 Rodo de Madeira EVA duplo 60 cm (cabo Longo) Unidade 30
25 Vassoura de pelo 40 cm (cabo longo) Unidade 30
26 Vassoura de pelo 60 cm (cabo Longo) Unidade 20
27 Vassoura de piacava (cabo longo) Unidade 20
28 Vassoura sanitaria sem suporte Unidade 34

Dispenser Higiénico, fechamento com chave, confeccionado em
29 plastico rigido. Comprimento 330mm, largura 125mm, altura 330mm, Unidade 160
visor frontal transparente.
Dispenser Interfolhado de Toalha na Cor Branca, fechamento com
trava, confeccionado em plastico rigido. Comprimento 150mm,
largura 278mm, altura 365mm, visor frontal transparente e folheto
30 avulso para encaixe, contendo instru¢des do procedimento de Unidade 100
lavagem e secagem das méos, direto do fornecedor, para maior
seguranca do usuario. Capacidade: toalha interfolhada 21,5cm x 24,5
cm com 2.400 folhas.
Dispenser Mecanico com Corte Automatico das Toalhas, na cor
branca, fechamento com chave, confeccionado em plastico rigido.
31 Comprimento 415mm, largura 270mm, altura 339mm, VI~SOF frontal Unidade 50
transparente e folheto de encaixe, contendo instru¢des do
procedimento de lavagem e secagem das mdos, direto do fornecedor,
para maior seguranga do usuario.
Dispenser para Protetor Sanitario na Cor Branca, fechamento com
32 trava, confeccionado em plastico rigido. Comprimento 4cm, Iargu[a Unidade 180
22,5cm, altura 16,5cm, visor frontal transparente, contendo instru¢des
do fornecedor, para maior seguranga do usudario.
Suporte para Sabonete Liquido na Cor Branca, plastico ABS, frontal
33 em acrilico transparente, fechamento manual, capacidade para 800 Unidade 120
ml de sabonete.
Suporte para Alcool Liquido na Cor Branca, plastico ABS, frontal em
34 acrilico transparente, fechamento manual, capacidade para 800 ml de Unidade 120
alcool.
35 Carrinho Funcional de Limpeza Unidade 15

7.4.8. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e

utensilios é de responsabilidade de aquisicdo e reposi¢do da contratada.

7.4.9. Para a perfeita execugéo dos servicos, a contratada devera ainda disponibilizar:

Uniformes Serventes

R T O T

Avental Impermeavel PVC
ANUAL 120 x 0,70m Unidade
2 SEMESTRAL 1 Bota Galocha cano médio Par
Meia soquete cano médio
3 SEMESTRAL 2 . Pacote
(Kit 3 pares)
4 SEMESTRAL 1 Oculos de Protecéo Unidade
5 SEMESTRAL 5 _Sapato ocupacional ] Par
Antiderrapante Impermeavel
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6 SEMESTRAL

Uniforme (Blusa e Calcga)

Conjunto

Uniforme Encarregada(o) de Limpeza

I N e e

1 SEMESTRAL Camiseta Malha Fria Unidade
2 SEMESTRAL Calga Jeans Unidade
3 SEMESTRAL Meia soqgete cano médio Pacote
(Kit 3 pares)
4 SEMESTRAL _Sapato ocupacional ) Par
Antiderrapante Impermeavel

DESCRIGCAO

QUANTIDADE

Relégio de Mostrador digital; registro de ponto através de digitacéo e leitura biométrica;
impressora térmica; 220v.

Ponto

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 8.813.623,28

8.1. O detalhamento da metodologia para obtencéo da estimativa de custos consta na Nota Técnica de Pesquisa de
Precos, acostada aos autos do Processo SEI n°® 01300.001519/2025-50, Doc. SEI/CNPq n°® 2403282. A metodologia
empregada seguiu as orienta¢cdes contidas na Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021 e Instrugéo

Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

8.2. O critério e metodologia na formacao do pre¢co do posto de trabalho utilizara as seguintes bases para

preenchimento da planilha de custo e formacéo de precos:
a) A Instrugdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021;
b) Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,

c) Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria;

d) Legislacéo Previdenciaria;
e) Legislacéo Trabalhista;

f) Legislacéo Tributaria;

g) Nota Informativa N° 14408/2018-MP;

h) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT do CNPq;
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i) Decreto 40.392/19 e Decreto 40.381/20;
j) Acérdao N° 1.597/10 TCU-Plenério;
k) Valores obtidos na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria para:

® Salério base, Adicional de Insalubridade, Auxilio Alimentagdo, Auxilio Saude, Auxilio Funeral e Auxilio
Odontoldgico.

I) Valores obtidos no Parametro Il para:
® Materiais de Consumo;
® Equipamentos e Utensilios;
® Uniformes; e
® Relogio de Ponto.
m) Valores obtidos no Pardmetro Il para:
® Rubricas (lucro e custos indiretos).
8.3. Os percentuais aplicados na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos Orientativa possui base na legislacéo
trabalhista, tributaria, previdenciaria, Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria, além de médias finais obtidas

nos parametros Il e Ill, conforme apresentado a seguir:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Servente
1 Composicao da Remuneracao Base
A Salario Base R$ 1.743,69 CCT 2025 - Sindiservicos/DF
Jauzeiro
1 Composicao da Remuneracao Base
A Salario Base RS 2.067,36 CCT 2025 - Sindiservicos/DF
B Periculosidade R$ 620,21 CCT 2025 - Sindiservicos/DF

Servente Insalubridade

1 Composicao da Remuneracao Base
A Salario Base R$ 1.743,69 CCT 2025 - Sindiservicos/DF
B Insalubridade R$ 303,60 CCT 2025 - Sindiservicos/DF

Encarregado de Limpeza
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1 Composicao da Remuneracao Base
A Salario Base R$ 3.383,50 CCT 2025 - Sindiservi¢os/DF
Encarregado Geral
1 Composicao da Remuneracao Base
A Salario Base RS$ 4.220,33 CCT 2025 - Sindiservigos/DF
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
SERVENTE
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2. GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Base

A INSS 20,00 % Previdenciaria

B Salario Educacao 2,50 % Contribuicées sociais

C SAT 3,00 % Decreto 6.042/2007 e Leil10.666/2003
D SESC OU SESI 1,50 % Contribuicées Sociais

E SENAI - SENAC 1,00 % Contribuicoes Sociais

F SEBRAE 0,60 % Contribuic6es Sociais

G INCRA 0,20 % Contribuicées Sociais
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H FGTS “ 8,00 % H Trabalhista H
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base

Decreto n° 40.392/19
A Transporte 6% sobre o salario base (21 dias) Decreto n° 40.381/20

AC TCU 1.597/10-Plenario
RS$ 44,30 (21 dias) CCT 2025

B Auxilio Refeicao/Alimentacao

AC TCU 1.597/10-Plenario

C Auxilio Satde R$ 200,00 CCT 2025
D Fundo Social e Odontolégico R$ 13,64 CCT 2025
E Aucxilio Morte / Funeral R$ 3,61 CCT 2025
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Base
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 % CCT 2025
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado (8% x 0,42 = 0,03%) CCT 2025
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94 % CCT 2025
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio (36,15% x 1,94% = CCT 2025
Trabalhado 0,71%)
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio 4.00 % Lei 13.932
Trabalhado ’ /2019
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base
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A Substituto na cobertura de Férias 1,62% Nota Informativa n° 17408/2018-MP
IN 5/17 e IN 7/18 da SEGES/MPOG
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% CCT 2025
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2025
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [ 0,33% CCT 2025
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% CCT 2025
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Base

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Nao se aplica ao presente |Nao se aplica ao presente

alimentacao caso caso
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Base

A Uniformes Média Parametro III - R$ 90,82

B Relogio de Ponto Eletrénico Média Parametro III - R$ 0,60

C Equipamentos Meédia Parametro III - R$ 83,79

D Material de Consumo Meédia Parametro III - R$ 1.940,52

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base

A Custos Indiretos 3,39% Meédia Parametro I1

B Lucro 6,31% Meédia Parametro 11

C Tributo Federal (PIS) 0,65%
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D 3,00% Regime Tributario Lucro Presumido (Maior incidéncia nos dados
Tributo Estadual coletados)
(COFINS)
E Tributo Municipal 5,00%
(ISS)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
JAUZEIRO

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédule 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes
2.2. GPS, FGTS e Outras Contribuicées Base
A INSS 20,00 % Previdenciaria
B Salario Educacao 2,50 % Contribuicoes sociais
Decreto 6.042/2007 e Leil10.666/2003
C SAT 3,00 %
Média Parametros I e IT
D SESC OU SESI 1,50 % Contribuicdes Sociais
E SENAI - SENAC 1,00 % Contribuic¢ées Sociais
F SEBRAE 0,60 % Contribuicdes Sociais
G INCRA 0,20 % Contribuicoes Sociais
H FGTS 8,00 % Trabalhista

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base
Decreto n° 40.392/19
A Transporte 6% sobre o salario base (21 dias) Decreto n° 40.381/20
AC TCU 1.597/10-Plenario
CCT 2025
B Auxilio Refeicao/Alimentacao RS 44,30 (21 dias) AC TCU 1.597/10-Plenario
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
C Aucxilio Saide R$ 0,00
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
D Fundo Social e Odontologico R$ 0,00
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
E Auxilio Morte / Funeral RS 3,61
Decreto n° 12.174/2024
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao Base
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% CCT 2025
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado (8% x 0,42% = 0,03%)|[ CCT 2025
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% CCT 2025
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio (36,15% x 1,94% = CCT 2025
Trabalhado 0,71%)
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio 4.00 % Lei 13.932
Trabalhado S /2019
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base
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Nota Informativa n° 17408/2018-MP

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% CCT 2025

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2025

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho |0,33% CCT 2025

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% CCT 2025

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Base
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ||Nao se aplica ao presente [|[Nao se aplica ao presente
alimentacao caso caso
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Base

A Uniformes -

B Relogio de Ponto Eletrénico -

C Equipamentos -

D Equipamento de Protecdo Individual - EPI -

F Material de Consumo -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base

A Custos Indiretos 3,39% Média Parametro II

B Lucro 6,31% Meédia Parametro II
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C Tributo Federal (PIS) 0,65%
Regime Tributario Lucro Presumido (Maior incidéncia nos dados
Tributo Estadual letad
D 3,00|_y coleta 05)
(COFINS) °
E [ Tributo Municipal (ISS)|[ 5,00%
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias -
SERVENTE INSALUBRIDADE
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Base

A INSS 20,00 % Previdenciaria

B Salario Educacao 2,50 % Contribuicées sociais

C SAT 3,00 % Decreto 6.042/2007 e Leil10.666/2003
D SESC OU SESI 1,50 % Contribuic6es Sociais

E SENAI - SENAC 1,00 % Contribuicées Sociais

F SEBRAE 0,60 % Contribuic¢ées Sociais

G INCRA 0,20 % Contribuicdes Sociais

H FGTS 8,00 % Trabalhista

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base
Decreto n° 40.392/19
A Transporte 6% sobre o salario base (21 dias) Decreto n° 40.381/20

AC TCU 1.597/10-Plenario

CCT 2025
B Auxilio Refeicdo/Alimentacao RS 44,30 (21 dias) AC TCU 1.597/10-Plenario

Decreto n° 12.174/2024

CCT 2025
C Aucxilio Saude R$ 200,00
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
D Fundo Social e Odontolégico RS$ 13,64
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
E Auxilio Morte / Funeral RS 3,61

Decreto n° 12.174/2024

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Base

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% CCT 2025

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado (8% x 0,42% = 0,03%)|[ CCT 2025

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% CCT 2025

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio (36,15% x 1,94% = CCT 2025
Trabalhado 0,71%)

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio 4.00 % Lei 13.932
Trabalhado R /2019

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base
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Nota Informativa n° 17408/2018-MP
A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% CCT 2025

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2025

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (0,33% CCT 2025

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% CCT 2025

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Base

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou | Nao se aplica ao presente |Ndo se aplica ao presente

alimentacdo caso caso
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Base

A Uniformes Meédia Parametro III - R$ 90,82

B Relogio de Ponto Eletrénico Meédia Parametro III - R$ 0,60

C Equipamentos Média Parametro III - R$ 83,79

D Material de Consumo Meédia Parametro III - R$ 1.940,52

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base

A Custos Indiretos 3,39% Meédia Parametro I1

B Lucro 6,31% Meédia Parametro 11

C Tributo Federal (PIS) 0,65%
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D . 3,00% Regime Tributario Lucro Presumido (Maior incidéncia nos dados
Tributo Estadual coletados)
(COFINS)
E Tributo Municipal 5,00%
(ISS)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
ENCARREGADO DE LIMPEZA

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédule 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2. GPS, FGTS e Outras Contribuicées Base

A INSS 20,00 % Previdenciaria

B Salario Educacao 2,50 % Contribuicoes sociais

C SAT 3,00 % Decreto 6.042/2007 e Leil10.666/2003
D SESC OU SESI 1,50 % Contribuicées Sociais

E SENAI - SENAC 1,00 % Contribuic6es Sociais

F SEBRAE 0,60 % Contribuicées Sociais

G INCRA 0,20 % Contribuicées Sociais

H FGTS 8,00 % Trabalhista

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 ‘ Beneficios Mensais e Diarios H Base
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Decreto n° 40.392/19
A Transporte 6% sobre o salario base (21 dias) Decreto n° 40.381/20
AC TCU 1.597/10-Plenario
CCT 2025
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo RS 44,30 (21 dias) AC TCU 1.597/10-Plenario
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
C Auxilio Saiade R$ 200,00
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
D Fundo Social e Odontolégico RS 13,64
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
E Auxilio Morte / Funeral RS 3,61
Decreto n° 12.174/2024
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Base
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 % CCT 2025
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado (8% x 0,42% = 0,03%)|[ CCT 2025
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94 % CCT 2025
A . 0~ . . . o o —
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio (36,15% x 1,94% CCT 2025
Trabalhado 0,71%)
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio 4.00 % Lei 13.932
Trabalhado e /2019
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base
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A Substituto na cobertura de Férias 1,62%||Nota Informativa n° 17408/2018-MP
IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 % CCT 2025

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2025

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (0,33% CCT 2025

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% CCT 2025

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Base

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou [Nao se aplica ao presente |[Nao se aplica ao presente

alimentacao caso caso
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Base

A Uniformes Média Parametro III - R$ 83,78

B Relogio de Ponto Eletrénico Média Parametro III - R$ 0,60

C Equipamentos -

D Material de Consumo -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base

A Custos Indiretos 3,39% Meédia Parametro I1

B Lucro 6,31% Meédia Parametro 11

C Tributo Federal (PIS) 0,65%
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D 3,00% Regime Tributario Lucro Presumido (Maior incidéncia nos dados
Tributo Estadual coletados)
(COFINS)
E Tributo Municipal 5,00%
(ISS)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
ENCARREGADO GERAL

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias Base
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Trabalhista
B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN n° 05/2017

Submédule 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2. GPS, FGTS e Outras Contribuicées Base

A INSS 20,00 % Previdenciaria

B Salario Educacao 2,50 % Contribuicoes sociais

C SAT 3,00 % Decreto 6.042/2007 e Leil10.666/2003
D SESC OU SESI 1,50 % Contribuicées Sociais

E SENAI - SENAC 1,00 % Contribuic6es Sociais

F SEBRAE 0,60 % Contribuicées Sociais

G INCRA 0,20 % Contribuicées Sociais

H FGTS 8,00 % Trabalhista

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios H Base
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Decreto n° 40.392/19
A Transporte 6% sobre o salario base (21 dias) Decreto n° 40.381/20

AC TCU 1.597/10-Plenario

CCT 2025
B Auxilio Refeicdo/Alimentacao RS$ 44,30 (21 dias) AC TCU 1.597/10-Plenario

Decreto n° 12.174/2024

CCT 2025
C Auxilio Satude R$ 200,00
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
D Fundo Social e Odontolégico RS$ 13,64
Decreto n° 12.174/2024
CCT 2025
E Auxilio Morte / Funeral RS 3,61

Decreto n° 12.174/2024

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Base

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 % CCT 2025

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado (8% x 0,42% = 0,03%)|[ CCT 2025

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94 % CCT 2025

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio (36,15% x 1,94% = CCT 2025
Trabalhado 0,71%)

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado ou Aviso Prévio 4.00 % Lei 13.932
Trabalhado e /2019

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Base
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A Substituto na cobertura de Férias 1,62% ||Nota Informativa n° 17408/2018-MP
IN 5/17 e IN 7/18 do SEGES/MPOG
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% CCT 2025
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2025
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (0,33% CCT 2025
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% CCT 2025
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Base
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ||Nao se aplica ao presente |Nao se aplica ao presente
alimentacao caso caso
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Base
A Uniformes
B Relogio de Ponto Eletrénico Média Parametro III - R$ 0,60
C Equipamentos
D Equipamento de Protecdo Individual - EPI
F Material de Consumo
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Base
A Custos Indiretos 3,39% Meédia Parametro 11
B Lucro 6,31% Média Parametro IT
C Tributo Federal (PIS) 0,65%
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(COFINS) 3,00%

E || Tributo Municipal (ISS) 5,00%
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8.4. Dos Valores Consolidados na Planilha de Custos e Formacao de Precos Orientativa:

8.4.1. Baseado nas varidveis coletadas, apresenta-se um resumo dos valores por médulo compilados para os postos de Servente,

Jauzeiro, Servente Insalubridade, Encarregado de Limpeza e Encarregado Geral:

8.4.1.1. SERVENTE:

MODULOS
Moédulo 1 - Composicao da remuneragao R$ 1.743,69
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.491,14
Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 125,48
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente RS$ 40,28
Modulo 5 - Insumos diversos R$ 2.115,73
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.324,47
TOTAL POR EMPREGADO RS$ 7.840,79
8.4.1.2. JAUZEIRO:
MODULOS
Modulo 1 - Composicdo da remuneracao RS$ 2.687,57
Mboédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.869,22
Moédulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 193,40
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 62,08
Moédulo 5 - Insumeos diversos RS -
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Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.181,37
TOTAL POR EMPREGADO RS$ 6.993,65
8.4.1.3. SERVENTE INSALUBRIDADE:
MODULOS

Moédulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 2.370,96
Mboédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.877,86

Moédulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 168,52

Mboédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente RS$ 54,77
Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 2.115,73
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.542,27
TOTAL POR EMPREGADO R$9.130,10

8.4.1.4. ENCARREGADO DE LIMPEZA:
MODULOS

Moédulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 3.383,50
Mboédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.454,50

Mboédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 240,48

Modulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 78,16

Moédulo 5 - Insumos diversos RS 84,38
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.471,77
TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.712,79

8.4.1.5. ENCARREGADO GERAL:
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MODULOS
Mboédulo 1 - Composicao da remuneracao RS 4.220,33
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.946,12
Mboédulo 3 - Provisao para rescisao RS 299,96
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 97,49
Moédulo 5 - Insumos diversos R$ 0,60
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.740,78
TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.305,28

8.5. O detalhamento dos custos de cada mdédulo que compdem a planilha de custo e formagdo de pregos esta
detalhado no Doc. SEI/CNPq n° 2324089.

8.6. Mediante as pesquisas realizadas no parédmetro Il e lll, na CCT 2025 do Sindiservicos/DF e na metodologia
aplicada na elaboragéo da planilha de custo orientativa, obteve-se os seguintes valores estimados:

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO

DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

; VALOR
~ PRODUTIVIDADE AREA . MENSAL SUBTOTAL
GRUPO SERVICO TIPO ITEM DESCRICAO CATSER UNITARIO
(5] (M?) (R$) ANUAL
(R$/M?)
) ) R$ R$
1 Piso Frio 24090 1.200 36.000( R$ 7,06
254.160,00| 3.049.920,00
- R$
2 Oficinas 24090 1.800 1.800 | R$4,71 8.478.00 R$ 101.736,00
Prestacéo | Area Interna " — : R$’
; moxarifados
de servigos 3 N 24090 2.500 2.500 [ R$3,40 R$ 102.000,00
de limpeza, /Galpdes 8.500,00
higienizag&o R$
9 ¢ 4 Banheiros 24090 250 2.400 | R$ 33,90 R$ 976.320,00
1 e 81.360,00
conservagao Pisos
na Sede do Area pavimentados R$
CNPJ - 5 ) . 24040 2.700 1503 | R$3,14 R$ 56.633,04
q Externa adjacentes a 4.719,42
Edificio edificagio
Telemundi Il Area B RS
] 6 Ambulatério 24074 450 450 R$ 21,70 R$ 117.180,00
Hospitalar 9.765,00
Fachada Fachada
. 7 24120 160 4.445 | R$0,68 - R$ 3.022,60
Envidracada Externa (Anual)
ALOR A ADO DO R O R$36 4 0
ALOR A A ADO DO R O R$4.406.811,64
VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (24 MESES) R$8.813.623,28

Observacao 1: para o item 7, foi aplicada a seguinte formula para a obtencao do valor subtotal anual (tendo em vista que
trata-se de servico a ser executado uma vez por ano): AREA (M2?) x VALOR UNITARIO (R$/M?)

Observacdo 2: para o item 7, a empresa somente sera remunerada apos a realizacdo e recebimento dos servicos previstos
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para o item (que ocorrera uma vez por ano)

Observacdo 3: apesar de nao constar valor mensal para o item 7, 0 mesmo consta no valor mensal, anual e global
estimado para a contratacao

Observacdo 4: Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, devera
cotar na planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

8.7. O valor global anual estimado com a contratagéo é da ordem de R$ 4.406.811,64 (quatro milhdes, quatrocentos
e seis mil oitocentos e onze reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo o valor global para 24 (vinte e quatro)
meses estimado em R$ 8.813.623,28 (oito milhdes, oitocentos e treze mil seiscentos e vinte e trés reais e vinte e
oito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Na fase de planejamento da contratacdo, foi Identificada a possibilidade do agrupamento de itens, tendo em
vista que a divisdo por itens, dentro do lote Gnico, oportuniza a oferta de precgos diferenciados, de acordo com a
complexidade e o esfor¢o despendido na prestacéo dos servigos de cada item.

9.2. O planejamento da contratacdo oportunizou ainda avaliar que uma Unica contratada proveria mais
produtividade e eficiéncia na realizagdo das atividades, uma vez que tratam servicos correlatos.

9.3. Em adicdo a isto, no caso de eventuais problemas ocorridos no fluxo de trabalho, a existéncia de um Unico
prestador evitara a dubiedade na identificagdo de qual o responsavel pelo erro ocasionado, e consequente conflito
entre os prestadores.

9.4. Ainda, a opg¢édo por agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregdo é considerada licita,
desde que possuam mesma natureza e que guardem relacdo entre si, conforme disposto no Acérdéo 5.260/2011 -
12 Camara, Acordao 861/2013 Plenario, TC006.719/2013-9, relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013.

9.5. Portanto, é imperativo mencionar que, além da melhor eficiéncia na prestacéo dos servigcos, com esta opgéo
busca-se evitar o aumento do nimero de contratadas, com o intuito de preservar o0 maximo possivel da rotina das
unidades, que poderdo ser afetadas por eventuais descompassos na prestacdo dos servi¢cos por diferentes
empresas.

9.6. Lidar com uma Unica contratada diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratagdo, execucao, fiscalizagdo e garantias.

9.7. Considerando o disposto no art. 47, 11, § 1°, Lei n°® 14.133/2021, entende-se que a alternativa adotada é a mais
econdmica e eficiente para a Administracao e justifica-se o agrupamento pelos seguintes motivos:

9.7.1. Economia de Escala e Eficiéncia Operacional: Ao adjudicar todos os itens a um Unico vencedor, ha
a possibilidade de alcangar economias de escala e eficiéncia operacional. Isso ocorre porque o fornecedor
Unico podera gerenciar de forma integrada todas as etapas do contrato, otimizando processos e reduzindo
custos administrativos.

9.7.2. Responsabilidade Integral do Fornecedor: A adjudicacdo a um Unico vencedor permite atribuirlhe a
responsabilidade pelo desempenho do contrato, simplificando a gestdo e garantindo uma abordagem
integrada para atender as demandas do contrato.

9.7.3. Facilidade na Coordenacdao e Comunica¢ao: Com um Unico fornecedor responsavel por todos os
aspectos do contrato, ha uma coordenacdo mais eficaz e uma comunicagdo simplificada, contribuindo para
evitar atrasos, conflitos e falhas na execugéo, resultando em uma melhor experiéncia para a administracéo
contratante.

9.7.4. Reducdo de Riscos e Complexidade: A agregacgédo de todos os itens em um dnico grupo simplifica a
gestao de riscos e reduz a complexidade administrativa, com um unico fornecedor responsavel por todos os
aspectos do contrato, facilitando a reducé@o de riscos e complexidade no monitoramento, na avaliacdo de
desempenho e na resolugdo de problemas durante a execucdo do contrato.

40 de 44



UASG 364102 Estudo Técnico Preliminar 19/2025

9.7.5. Atendimento ao Interesse Publico: A experiéncia nos diversos contratos realizados pelo CNPq,
agrupados por afinidade do objeto demonstra que se alcanca a economicidade, a eficiéncia, a eficacia, o
menor custo global e a melhor qualidade na prestacao dos servicos. Pode-se mencionar, por exemplo, a
contratagdo agrupada dos postos de Secretaria Executiva, Secretaria Técnica, Recepcionista de Portaria e
Supervisor de Pessoal, que foi realizada com sucesso ha mais de 20 anos no CNPq. Assim, conforme
principios e exemplo acima, se verifica o atendimento ao interesse publico.

9.8. A justificativa da contratagdo como regime de execucdo pela empreita por prego global por grupo se da pelo
menor custo para administracdo em fiscalizar os servicos a serem executados bem como proporcionar maior
qualidade quanto a execucado do contrato, no sentido de apenas um fornecedor executar toda demanda, sem haver
custos adicionais em razao de varios fornecedores o que traria prejuizo no tempo de servico bem como nos custos
adicionais que os licitantes poderiam ter em raz&o das etapas que se faz necessario a execucgdo do contrato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. Nao havera contratacdes correlatas ou interdependentes.

10.2. Destaca-se que todos os insumos utilizados na limpeza e conservacdo das dependéncias do CNPq estarédo
inclusas na presente contratagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. De acordo com Decreto N° 11.229 de 7 de outubro de 2022, compete ao CNPq promover e fomentar o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir na formulagdo das politicas nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovacéo, neste contexto a contratagdo em tela esta alinhada com as seguintes finalidades do CNPq:

11.1.1. Promocgao e fomento ao desenvolvimento e a manutengdo a manutencdo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e, por meio de projetos de pesquisa, prover a formacéo de recursos humanos qualificados para a
pesquisa, em todas as areas do conhecimento;

11.1.2. Promocdo e fomento & pesquisa cientifica e tecnolégica e a capacitagdo de recursos humanos
voltadas para a pesquisa, nas questdes de relevancia econémica e social relacionadas as necessidades
especificas de setores de importancia nacional ou regional

11.2. A contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo consta do rol de necessidades pertencentes ao Plano
Anual Compras para o exercicio de 2025, conforme Processo Sei n°® 01300.001519/2025-50.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, por meio de contratacdo de empresas especializadas na
prestacdo dos servigcos em questdo, podera ser obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo.
Mediante tal critério a Administracdo obter4 a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera
diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco ofertado pelas empresas, cuja escolha recaira
naguela que cotar o menor preco total.

12.2. A terceirizacdo desses servigos propiciara que os recursos humanos envolvidos nas decisdes ou
posicionamento institucional potencializem o alcance do reconhecimento das instituicbes de pesquisa e dos
pesquisadores brasileiros pela comunidade cientifica nacional e internacional por meio das acdes realizadas pelo
CNPg.

12.3. Com relagdo aos beneficios indiretos, podemos citar o desenvolvimento econémico que sera refletido por meio
do incentivo de criacdo de novas empresas que busquem oferecer servigcos especializados, levando assim, a um
aumento na geracdo de emprego e de receita para o Estado. Acrescenta-se ainda ao beneficio indireto, a
especializagdo por natureza de servico, pois esta potencializa os aperfeicoamentos operacionais das empresas, que
por sua vez estimulam a competitividade entre si, resultando na oferta do melhor servico pelo melhor preco para a
Administra¢é@o Puablica.
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12.4. Pretende-se ainda os seguintes resultados:
a) Otimizacdo da forma de trabalho tanto no que tange a gestao quanto a fiscalizag&o de contratos;
b) Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

¢) Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da contratada que possa gerar desgastes ou custos
para Administracéo;

d) Garantir a boa execuc¢do dos servicos de Limpeza e Conservacdo, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

e) Economia de escala ao colocar os itens da licitagdo em lote, visando a contratacdo de uma s6 empresa;
f) Integracdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

g) Ter um ambiente limpo e salubre aos servidores, colaboradores e visitantes, minimizando os indices de
doencgas respiratorias, proliferacdo de bactérias, surgimento de insetos e outros tipos de animais que possam
transmitir doencas advindas de acumulos de sujeitas e lixos.

13. Provideéncias a serem Adotadas
13.1. Com relacéo as adequacdes do ambiente Organizacional ndo serdo necessarias maiores agoes.

13.2. Com relagéo a execucgdo as providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracao do
contrato, serdo:

a) Verificar se toda a documentagdo apresentada pela contratada esta de acordo com o exigido no Edital da referida
licitacao;

b) Confecg¢éo do contrato entre o0 CNPq e a contratada,

¢) Indicacdo do Gestor e fiscais do contrato e seus substitutos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo de servicos de limpeza pode ter diversos impactos ambientais, dependendo dos produtos
utilizados, do descarte dos residuos e da eficiéncia dos processos empregados. Um dos principais fatores de
preocupacado esta no uso de produtos quimicos que podem conter substancias téxicas, prejudiciais tanto a saude
humana quanto ao meio ambiente. Se esses produtos forem descartados inadequadamente, podem contaminar solo
e corpos d’'agua, afetando ecossistemas inteiros e a biodiversidade local.

14.2. Além disso, o consumo excessivo de agua e energia em processos de limpeza pode contribuir para o
desperdicio de recursos naturais. A lavagem de pisos, fachadas e outras superficies pode demandar um grande
volume de agua, especialmente se nao houver praticas sustentaveis como o reaproveitamento ou a utilizagcado de
equipamentos de alta eficiéncia. O uso de energia elétrica também pode ser significativo, principalmente em servigos
gue envolvem maquinas de grande porte ou que exigem iluminagéo continua.

14.3. O descarte dos residuos gerados na limpeza também é um ponto critico. Papéis, plasticos, embalagens de
produtos e outros materiais podem acabar em aterros sanitarios ou mesmo em lixdes a céu aberto, agravando a
poluigdo e dificultando a decomposi¢cdo adequada desses residuos. A falta de separacéo e reciclagem dos materiais
coletados pode intensificar esses impactos negativos.

14.4. Outro aspecto relevante esta na poluicdo do ar, especialmente se forem utilizados produtos com compostos
volateis que liberam gases nocivos na atmosfera. Esses poluentes podem contribuir para problemas respiratérios e
para o agravamento de questBes ambientais mais amplas, como o aumento da poluicdo urbana e o
comprometimento da qualidade do ar.

14.5. Para minimizar os impactos ambientais na contratacdo de servigos de limpeza, serdo incluidas no Termo de
Referéncia cldusulas que garantam praticas sustentaveis e a responsabilidade ambiental da empresa contratada.
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14.6. Sera solicitado, ainda, que os profissionais responsaveis pela limpeza sejam treinados em boas praticas
ambientais, garantindo que tenham consciéncia sobre a importancia de reduzir impactos negativos. Além disso, sera
incluida clausulas que exijam a comprovagdo do cumprimento das normas ambientais vigentes, como licencas,
certificacOes e relatérios periddicos de sustentabilidade.

14.7. Outro ponto essencial é a gestdo e destinagdo correta dos residuos. A empresa contratada deve seguir as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010), garantindo a separacdo e destinacado
adequada de materiais reciclaveis, evitando que residuos perigosos sejam descartados de forma irregular.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservagao para o
Edificio Telemundi I, sede do CNPq, mostra-se viavel, necessaria e vantajosa, conforme evidenciado no Estudo
Técnico Preliminar n°® 19/2025.

A viabilidade técnica e operacional decorre de diversos fatores:

1. Necessidade continua e essencial do servico: A limpeza e conservagéo sdo atividades imprescindiveis
para garantir a salubridade do ambiente, a seguranca dos usuarios e a preservagdo do patrimdnio publico,
conforme previsto nos itens 2.2 e 2.5 do ETP. Tais servicos viabilizam o funcionamento regular da instituicao,
com impacto direto na salide e bem-estar de servidores, colaboradores e visitantes.

2. Inexisténcia de pessoal no quadro funcional: A auséncia de servidores com atribuigbes especificas para
tais atividades, conforme item 2.6, torna a terceirizagdo o Unico meio legal e pratico para a execugao dos
Servigos.

3. Previsdo legal e aderéncia normativa: A contratagdo estd amparada no Decreto n°® 9.507/2018, na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, bem como no Decreto-Lei n°® 200/1967. Trata-se de solugéo
amplamente prevista na legislagdo para servicos auxiliares e acessorias (item 2.7 e 2.8), além de estar
alinhada com a politica de descentralizagao administrativa e eficiéncia na gestao publica.

4. Eficiéncia econémica e administrativa: A escolha da solugdo com fornecimento de materiais incluso
(Solugéo 1, item 5.5.1) evita custos adicionais com licitagcdes paralelas e reduz o risco de desabastecimento
de insumos, mostrando-se mais eficiente em termos operacionais e financeiros.

5. Aderéncia a realidade do mercado: O levantamento de mercado (item 5.3) demonstra a existéncia de
ampla concorréncia e pratica consolidada na Administracdo Publica para esse tipo de contratacdo, com
metodologia baseada no custo por metro quadrado.

6. Planejamento técnico detalhado: O ETP define claramente a metodologia de dimensionamento de mao de
obra, produtividade, frequéncia e periodicidade da limpeza, conforme parametros da IN n° 5/2017 (itens 6 e
7). Isso assegura a economicidade, adequacao técnica e viabilidade operacional da contratacéo.

7. Sustentabilidade e responsabilidade social: A contratacdo contempla critérios de sustentabilidade
ambiental e social (item 6.17), como uso de produtos biodegradaveis, apoio a coleta seletiva e exigéncia de
beneficios trabalhistas, promovendo a dignidade e o bem-estar dos trabalhadores.

Dessa forma, a contratacdo pretendida apresenta-se como a alternativa mais eficiente, legal, técnica e
economicamente viavel, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigcos de apoio imprescindiveis ao
desempenho das atividades finalisticas do CNPgq.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Documento assinado digitalmente

y b CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS
g ol Data: 10/07/2025 16:01:20-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

CARLOS ALBERTO FLORES DOS SANTOS

Integrante Requisitante

Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

JHONATAN THIAGO RODRIGUES DA SILVA

Integrante Técnico

LY
t“; Assinou eletronicamente em 10/07/2025 as 15:27:03.

Despacho: PORTARIA DADM CNPq N° 2.232, DE 14 DE ABRIL DE 2025

JOAO PAULO DOS REIS JUNIOR

Integrante Administrativo

b
t'; Assinou eletronicamente em 10/07/2025 as 12:36:47.
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg",
diretamente a este documento.

.gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I- ANEXO - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho.pdf (3.79 MB)
® Anexo IT - ANEXO II - Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).pdf (483.04 KB)
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1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao Social Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ
Endereco SAUS Qd 01 Bloco H Andar 5 Sala 501

CEP 70.070-010

CNPJ 33.654.831/0001-36

Telefone (61) 3211-9365

CNAE 84-11-6-00

Grau de Risco 01

Atividade Principal Educacao profissional de nivel tecnoldégico

N° de Trabalhadores | 786

Periodo de Avaliagao | Abril / 2024

2. IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razao Social Foco Engenharia de Precisédo Ltda

Enderego Quadra 38 conjunto E lote 5 — Sobreloja — Brasilia - DF
CEP 72.738-005

CNPJ 23.892.495/0001-06

Telefone (61) 2723-4722

ESTE LAUDO SE DESTINA A ATENDER AS INSTRUGOES CONTIDAS NA ORDEM DE SERVIGCO DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, DESCREVENDO AS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO.

2.1 CONDIGOES AMBIENTAIS DO LOCAL DE TRABALHO

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio de suas
funcbes e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes nocivos, com
potencialidade de causar danos a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os
parametros estabelecidos na legislacao vigente. A caracterizacdo da exposicao foi realizada em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente (Normas
Regulamentadoras — NR, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo
sido realizada inspecdo nos locais de trabalho do empregado. Deve manter-se atualizado,
anualmente ou nos casos de alteragdo do ambiente de trabalho ou da exposicédo de agentes

nocivos ao trabalhador.
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2.2 FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NA EMPRESA

FUNGOES ATIVIDADES QNTD
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
AUXILIAR documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
ADMINITRATIVO relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
NIVEL | Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 154
Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e
observar e orientar os servidores;
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
AUXILIAR relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
ADMINITRATIVO Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 38
NIVEL I Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e
observar e orientar os servidores;
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitacdo e processos fisicos; Elaboragao,
AUXILIAR relacdo de documentos oficiais; Arquivo;
ADMINITRATIVO Atendimento direto a Diretoria e Presidéncia. 63
NIVEL Il Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os

processos, acompanhar e organizar, acompanhar rotinas, anexar e
procurar documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e

observar e orientar os servidores;
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FUNCOES ATIVIDADES QNTD
SUPERVISOR DE Dar atendimento interno e externo, oferecendo esclarecimento,
PESSOAL apoio e superviséo da Equipe. 02
Atendimento ao publico interno e externo, protocolo, distribuicdo de
documentos, abertura, tramitagido e processos especificos;
Elaboracgao, relagdo de documentos oficiais especificos;

AUXILIAR Abrir, tramitar processos, atendimento ao publico, acompanhar os
ADMINITRATIVO processos, acompanhar e organizar informagbes referentes a L
ESPECIALIZADO frequéncia dos servidores, acompanhar as diversas licengas e

afastamento, programar e reprogramar as férias, anexar e procurar
documentos nas pastas funcionais do servidor, estabelecer e observar
e orientar os servidores;
Representa as autarquias e fundagdes publicas federais, exercendo a
CARREREIRAS funcao de advogado da instituicao;
DESCENTRALIZADAS | ""¢ 9 §a0, 05
PROCURADORIA [Ele também atua com assessoria e consultoria juridica no ambito da
FEDERAL . .
administracao publica indireta federal.
Realiza a execugao qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle
Interno do Poder Executivo;
Executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corregao
CARREREIRAS d ¢ dministrati d t30 fiscal duzid los 6ra3
DESCENTRALIZADAS | 908 atos administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos érgaos e o
DE CONTROLE autoridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia dos
INTERNO principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da
razoabilidade; atentar para o cumprimento da legislagao vigente.
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FUNGOES ATIVIDADES QNTD

Desenvolve, implanta e presta suporte a sistemas de informacao e
solugbes tecnoldgicas, definindo requisitos e especificando sua

arquitetura;

CARREREIRAS
DESCENTRALIZADAS | Instala e customiza softwares, administra sistemas e configura 01
ANALISTADE TI : .
procedimentos de seguranca de rede;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Exerce carga horaria especifica e atua em diversos departamentos e
locais, dependendo de sua disposi¢ao e programa de estagio;
ESTAGIARIOS Executam varias tarefas, desde acompanhar a equipe até assisténcia
administrativa e abordar projetos detalhados com outros estagiarios; 1%
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Atuam como apoio técnico especializado as atividades especificas de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;
Atuam como apoio técnico e especializado na elaboracdo de documentos,
ANALISTA EM . o . o o
CIENCIA E relatorios, pareceres e notas técnicas, atendimento ao publico, técnicas| 191
TECNOLOGIA de arquivo e manutengao dos arquivos atualizados, entre outros;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Manutencdo de computadores e impressoras, manutengdo na rede
cabeada e WI-FI, suporte aos usuarios, atendimento ao usuario através
ASSISTENTE EM o _ o
CIENCIA E de Help Desk, atividades de planejamento e escritorio; 130
TECNOLOGIA Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

ENCARREGADO
MANUTENCAO
PREDIAL

Acompanha e orienta as atividades de manutencéo corretiva e preventiva
de equipamentos e infraestruturas prediais;

Distribui servigcos aos funcionarios de manutencgao, elabora escalas de
trabalho e acompanha ordem de servigos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacbes de material metalico
e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugdo de ar, agua,
gas, vapor, esgoto, solucbes quimicas e outros fluidos no edificio.
Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificagdes e outras informacgoes;

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens
e outros componentes de instalagdes hidraulicas;

montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagodes;
executar manutencdo de instalagdes;

Testar canalizagbes para assegurar a vedagdo e funcionamento de
todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade
em condi¢des normais de funcionamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

associado a sua especialidade ou ambiente.

01

62

MARCENEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de
madeira e derivados;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

AJUDANTE

Ajudante de equipe responsavel pela manutengdo predial, quando
solicitado para manutencao da estrutura predial;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

04
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FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

PINTOR

Faz a andlise e preparagao de tintas para pinturas de superficies. Realiza
polimento e retoque de superficies pintadas, além de implementar os
cuidados necessarios com os equipamentos utilizados;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

VIDRACEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de vidro.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

SERRALHEIRO

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar divisorias, mobiliarios de ferro,
porta, fechaduras e janelas;

Realizar solda, fixagcao de suporte metalico;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes;

Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as
construcdées;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

01

JARDINEIRO

Realiza implantacdo, criagdo e manutencao de jardins, poda de arvores,
cuidado de flores de ambiente interno e externo e corte de grama. Aplica
defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas,
operando equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

02




s

FUNGOES

ATIVIDADES

QNTD

BRIGADISTA

Realizar operagdes preventivas contra acidentes. Instalar e vistoriar
equipamentos de prevencio e combate a incéndio;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

08

VIGILANTE

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar

roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

28

GARCOM E COPEIRA

Realizar o preparo de alimentos e arrumagao de bandejas e de mesas,
atendendo ao publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas,
bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a
limpeza, higieniza¢ao e conservac¢ao da copa e/ou da cozinha;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

44

SERVICO GERAIS -
AUXILIAR DE
LIMPEZA

Responsavel por zelar, guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Responsavel por separar materiais reciclaveis para descarte;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

46

TOTAL

786




VES

ENGENHARIA DE PRECISAO

3. RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta fase contemplou a identificacdo dos riscos ambientais através da realizagdo de

entrevistas aos servidores afim de analisar as atividades dos mesmos e aos quais riscos

(Fisico, Quimico e Biolégico) estdao expostos no exercicio de suas competéncias, com isso,

foram verificados os seguintes riscos:

31 RISCO FiSICO

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar

expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas

extremas, radiacbes ionizantes, radiagcbes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom.

3.1.1 EQUIPAMENTO UTILIZADO

RUIDO

Audiodosimetro / Modelo: SV 104 / N° de Série: 41275 /
Fabricante: Svantek / Certificado de calibragdo N° 2494-2023 / Data
da calibragao: 09/06/2023.

Calibrador de Nivel Sonoro / Modelo: QC-10 / N° de Série:
QIK020065 / Fabricante: Quest Technologies - 3M / Certificado de
calibracdo N° 2382-2023 / Data da calibragao: 17/05/2023.

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de
Série: 20670 / Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragao
N° 64333/23 / Data da calibragdo: 30/12/2023.

Decibelimetro Digital / Modelo: KR-813 / N° de Série:
RK1723234 / Fabricante: Akrom / Certificado de calibragdo N°
23.513-2023 / Data da calibragéo: 16/08/2023.




s

e Medidor de Stress Térmico / Modelo: QUESTemp©34 / N° de Série:
TENO090121 / Fabricante: Quest Technologies / 3M / Certificado de
calibragdo N° 1938-2023 / Data da calibragao: 20/04/2023.

TEMPERATURA

e TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de
Série: 20670 / Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragdo N°
64333/23 / Data da calibragdo: 30/12/2016.

e Termo-higrbmetro digital portatii / Modelo: KR-811 / N° de Série:
EK1723584 / Fabricante: Akrom / Certificado de calibracdao N° 23.511-
2016 / Data da Calibragdo: 16/08/2023.
ACAO
e Monitor de Vibragdo / Modelo: SV 106 / N° de Série: 36767 / Fabricante:
Svantek / Certificado de calibragdo N° RBC5-9677-518 / Data da calibragao:
30/06/2016.

3.2. RISCO QUIMICO

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo

organismo através da pele ou por ingestao.

3.2.1 EQUIPAMENTO UTILIZADO

¢ Bomba de Amostragem / Modelo: Gilair 5/ N° de Série: 20140102013
/ Fabricante: Sensidyne Inc. / Certificado de calibragdo N° 78.573 /
Data da calibracao: 22/06/2016.

e Calibrador de Vazado — Modelo: 4100 series / N° de Série:
41461110005 / Fabricante: TSI Incorporated / Certificado de
Calibracdo N° 55-2015 / Data de calibragao: 16/03/2015.

3.3 RISCO BIOLOGICO

Sao considerados  agentes biolégicos, os virus, bactérias, fungos, parasitas,
protozoarios, bacilos.
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4. AVALIAGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SETORES

4.1 —14° Andar

4.1.1 Presidéncia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo,  aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condigao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de . . Trabalho por 8h
Exposigéo 'd'g'(:;ag'ﬁ ‘:IfBer('g;’ Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 66,3 | | Nao Adequado

4.1.2 Recepcgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,5 | | No Adequado
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4.1.3 Divisao de Comunicagao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | X| Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,8 | Ndio Adequado

4.2 —13° Andar

4.2.1 Corregedoria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(g;a:z ﬁfBerzz? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
Ambi h | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 59,6 | | Ndo Adequado
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4.2.2 Divisdo de Importacao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
Ambient h X1

mbiente 8 horas 85 59,5 | | Ndo Adequado

4.2.3 Procuradoria Federal

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
lAmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de iz . Trabalho por 8h
Exposigao 'd'g'(:;a;'ﬁ ‘:IfBer('z;’ Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,2 | | No Adequado
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4.2 .4 Auditoria Interna

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
Ambient h 1 X1

mbiente 8 horas 85 51,9 | | Ndo Adequado

4.3 —12° Andar

4.3.1 Divisao Institucional, Internacional e Inovacgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de - . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a;'z ﬁfBerzg;) Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,1 | | No Adequado




o

4.3.2 Divisao Internacional em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
ldampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h

Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. Adequado
Ambient h 4 X1

mbiente 8 horas 85 6,3 | | Ndo Adequado

4.3.3 Divisao de Promogéo a inovagéo e ao tranb de Conhecimento em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por
lAmpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de - . Trabalho por 8h
Exposicao :;g'(:;as"ﬁ A(\jfBer(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,9 | | Ndo Adequado
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4.3.4 Divisao de Cooperacao Nacional em CT&l

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,7 | | Ndo Adequado

4.4 —11° Andar

4.4 1 Diretoria Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,1 | | Ndo Adequado




o

4.4.2 Diviséo de Engenharia e Tecnologias

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,5 | | Ndo Adequado

4.4.3 Divisdo de Ciéncia da Saude e Biociéncias

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(z;a:ﬁ %f;r(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,4 | | Ndo Adequado
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4.4.3 Divisao de Ciéncias Exatas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,5 | | Ndo Adequado

4.5 —-10° Andar

4.5.1 Diretoria Adjunta Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 52,8 | | Ndo Adequado




o

4.5.2 Diretoria Cientifica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 55,5 | | Ndo Adequado

4.5.3 Divisédo de Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:z A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 55,7 | | Ndo Adequado
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4.5.4 Divisao de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,3 | | Ndo Adequado

4.6 — 9° Andar

4.6.1 Divisao de Avaliagdo de Resultados e Solugdes Digitais

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 47,1 | | Ndo Adequado
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4.7 — 8° Andar

4.7 .1 Divisédo de Tecnologia da Informagao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:z A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,7 | | Ndo Adequado

4.8 —7° Andar

4.8.1 Quvidoria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminacdo e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 43,7 | | No Adequado
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4.9 — 6° Andar

4.4 1 Gestao de Pessoas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,1 | | Ndo Adequado

4.4.2 Diretoria Administrativa

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L : Trabalho por 8h

Exposicao :;g'(:;ag'ﬁ ﬁfgr('g‘)) Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. Adequado
A h x|

mbiente 8 horas 85 58,5 | | No Adequado
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4.10 — 5° Andar

4.10.1 Divisdo de Orgcamento, Contabilidade, Financas e Prestagao de Contas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,6 | | Ndo Adequado

4.11 — 4° Andar

4.11.1 Diretoria de Gestao Administrativa

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :;g'(z;ag'ﬁ Aaf;r('z;) Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 53,8 | | No Adequado
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4.12 — 3° Andar

4.12.1 Fisioterapia, Consultaria e Reabilitagao Fisica

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 48,5 | | Ndo Adequado

4.12.2 Divisao de Gestao de Pessoas

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagcdo natural e artificial por
I&mpadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(z;a:ﬁ %f;r(lg;) Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,9 | | Ndo Adequado
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4.12.3 Enfermaria

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 56,9 | | Ndo Adequado

4.13 - 2° Andar

4.13.1 Recepgao

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagéo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;asnz %fBer(lz? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 53,8 | | No Adequado
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4.13.2 CFTV

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. : Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 68 | | Ndo Adequado

4.13.2 ASCON

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefonico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h

Exposicao 'd'g'(g;a;'ﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. Adequado
Ambient h X1

mbiente 8 horas 85 59,5 | | No Adequado
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4.14 — Térreo

4.14.1 Brigada

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso porcelanato/granito, iluminagdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO — RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L. . Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;a:ﬁ A&f;r;z;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/ h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 73,1 | | Ndo Adequado

4.15 — Subsolo

4.15.1 Vigilancia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminacdo natural e artificial por lampadas
fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIAGCOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de (o : Trabalho por 8h
Exposicao :g'(:;aglﬁ %f;r;g;; Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 78,4 | | Ndo Adequado
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5.15.2 Guarita

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 79,4 | | Nao Adequado

5.15.3 Manutengéao Elétrico Hidraulico

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(f\;asnﬁ %f;r(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
Ambient h 7 | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 8,6 | | No Adequado




o

5.15.4 Manutencgao Ar condicionado

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de s . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(:;asnﬁ %fBer(lg? Continuas Diarias
Maximo /Dia/h sem EPI
. | x | Adequado
Ambiente 8 horas 85 78,2 | | Nao Adequado

5.15.5 Telefonia

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso cimento pigmentado, iluminagcao natural e artificial por
lampadas fluorescente, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, arquivo, aparelho
telefénico.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIAGAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de o . Trabalho por 8h
Exposicao Iag'(f\;asnﬁ %f;r(lg? Continuas Diarias
Maximo / Dia/h sem EPI
Ambient h 24 | x | Adequado
mbiente 8 horas 85 52, | | No Adequado
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ATIVIDADES PERIGOSAS - ELETRICIDADE

Este servidor, quando em atividade de campo, executa trabalhos em sistema de baixa, média e alta
tensdo, assim sendo o embasamento legal da NR-16 — Anexo 4 — Atividades e Operagdes Perigosas
com energia elétrica esta definida no item a), b) e c), conforme abaixo.

Embasamento legal: NR-16 — ANEXO 4 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
ENERGIA ELETRICA:

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagbes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em
alta tensao;

b) que realizam atividades ou operagbes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10;
¢) que realizam atividades ou operagbes em instalagbes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tenséo no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e
seus subitens da NR10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagbes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas
de risco descritas no quadro | deste anexo.
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6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

6.1 Ruido: Os niveis de ruido pontuais foram quantificados utilizando-se os equipamentos a
seguir: Audiodosimetro / Modelo: SV 104 / N° de Série: 41275 / Fabricante: Svantek / Certificado
de calibragédo N° 2494-2016 / Data da calibragéo: 09/06/2023.

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 / Fabricante:
Instrutemp / Certificado de calibragdo N° 64333/16 / Data da calibragao: 30/12/2023.

Decibelimetro Digital / Modelo: KR-813 / N° de Série: RK1723234 / Fabricante: Akrom /
Certificado de calibracao N° 23.513-2016 / Data da calibragcao: 16/08/2023.

As leituras foram efetuadas no circuito de compensagdo "A" e circuito de resposta lenta
"SLOW", a altura da zona auditiva dos trabalhadores de forma pontual, de acordo com as instrucdes

da NR-15, Anexo 1. Os limites de tolerancia sao dados pelo quadro 1 do Anexo 1 da NR-15.

6.2 Temperatura: Os niveis de temperatura foram quantificados utilizando-se o Medidor de
Stress Térmico, marca Quest Technologies - 3M, modelo QUESTemp®34, previamente calibrado.
As temperaturas foram realizadas por grupo homogéneo de exposicao e sua estabilizagio leva
30 minutos. Os limites de tolerancia sdo dados pelo Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15. N&o possui

histograma.

6.3 Vibragao: A vibragdo de maos e brago foram quantificados utilizando-se o Monitor de
Vibracéo, marca Svantek, modelo SV 106, previamente calibrado. A avaliacdo ocorreu de acordo
com a NHO-10.

6.4 PERIODO DE AVALIAGAO: Foram realizadas as avaliagbes das condicdes ambientais,
pelo Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho: Adriano Barbosa dos Santos CREA DF 24.328-D
em 12 de abril de 2024.
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Apos a realizacdo dos levantamentos das condigdes ambientais apresentadas pela a Empresa
FOCO ENGENHARIA DE PRECISAO LTDA, objetivando a elaboracdo do Laudo Técnico das

Condigbes Ambientais do Trabalho, que visa a preservagdo da saude e integridade dos

7. CONCLUSAO

trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento dos Agentes Agressivos e o controle dos

riscos ambientais existente. Podemos afirmar que:

7.1 CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

Os Agentes Fisicos Ruido e Temperatura foram avaliados de forma Quantitativa nas inspecoes
realizadas nos locais de trabalho, de acordo com o Anexo 01 e Anexo 03 — Quadro 1 da Norma
Regulamentadora N° 15 Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria n°® 3214 / 78, Art.189 da
CLT. Instrucdes Normativas regidas pela Previdéncia Social. Os funcionarios desta empresa nao

estdo expostos a riscos fisicos em quantidade que caracteriza insalubridade.

Os agentes Bioldgicos foram avaliados de forma Qualitativa, de acordo com a NR 15, Anexo

N° 14, sendo encontrada exposi¢cao a este agente em alguns setores.

Os agentes Quimicos foram avaliados de forma Qualitativa e Quantitativa, de acordo com a
NR 15 - Anexo N° 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA
PORLIMITE DE TOLERANCIAEINSPECOES NO LOCAL DE TRABALHO, Quadro
N° 1 e NR 15 - ANEXO N° 13-A", cuja insalubridade é dada por avaliagdo qualitativa.

Nas dependéncias do CNPQ ha Atividades ou Operagdes Insalubres, conforme tabela abaixo.

7.1.1 Enfermaria

7.1.1.1 Risco Biolégico

Apods avaliacdo neste setor, constatou-se a presenca de risco bioldégico conforme NR 15 —
Anexo 14, por contato com pacientes.

SETOR FUNCAO AGENTE | AVALIACAO NR 15, ANEXO INSALUBRID
Consultério . e L o
Odontolégico Odontdlogo Bioldgico Avaliagéo Qualitativa Grau Médio

Observacao:

Paraa realizacdo da avaliagdo qualitativa dos agentes bioldgicos,o setor foi
apresentado pelos responsaveis pelo setor.

O adicional de insalubridade sera devido a quem trabalhar de forma habitual e/ou permanente no
Consultério Odontoloégico na fungéao de Odontélogo.
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7.1.2 Enfermaria

7.1.2.1 Risco Biolégico

Apods avaliacdo neste setor, constatou-se a presenca de risco bioldgico conforme NR 15 —
Anexo 14, por contato com pacientes.

SETOR FUNCAO AGENTE | AVALIACAO NR 15, ANEXO | INSALUBRIDA
Enfermaria Enfermeiro Biologico Avaliagédo Qualitativa Grau Médio
Observacao:

O adicional de insalubridade sera devido aos servidores que trabalhar de forma habitual e/ou
permanente na Enfermaria na fungao de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Assistentes e Auxiliares
de Servigo Geral.

7.2 CARACTERIZAGAO DA PERICULOSIDADE

7.2.1 Eletricidade

De acordo com a NR-16, anexo 4, as funcbes de Bombeiro Hidraulico e Auxiliar de
Eletricista, fazem jus a percepcao do adicional de periculosidade por exercerem atividades de

manutengao elétrica.

7.2.2 Seguranga Patrimonial

De acordo com a NR-16, anexo 3 , a fun¢do de Vigilante, faz jus a percepc¢do do

adicional de periculosidade por exercer atividades de seguranga patrimonial.
Observacao:

O adicional de Periculosidade sera devido aos servidores que trabalhar de forma habitual e/ou

permanente na atividade de vigilante com a seguranca patrimonial.

Servidores com o cargo de Vigilante que ocupam funcdo diferente do cargo, ndo fara jus ao direito de receber a
Periculosidade.
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8. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este LTCAT - Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho, elaborado por

Adriano Barbosa dos Santos em 15 de abril de 2024, contendo 88 (Oitenta e Oito) paginas,

inclusive esta, formalizadas através da assinatura identificada abaixo.
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ANEXO | - RESULTADO DA DOSIMETRIA DE RUIDO DO PREDIO

Measurement Report

Project name

CNPQ

Author name

DRIANO SANTOS

Location

User name

Task

Comment

Instrument configuration

Device function

Dose meter

Measurement start

12/04/2024 08:05:28

Measurement stop

12/04/2024 12:28:28

Measurement elapsed time

[s]

4980

Measurement elapsed time
[HH:MM:SS]

04:23:00

Unit S/N

41275

Description

Channel

Profile

Value

Pre Calibration type

1

By measurement

Pre Calibration date time

12/04/2024 14:09:54

Pre Calibration factor

0.03 dB

Post Calibration type

By measurement

Post Calibration date time

12/04/2024 16:25:48

Post Calibration factor

0.43 dB

1

1

1

1

1
Calibration drift 1 - -0.4 dB
Mic compensating filter 1 - ON
Filter 1 1-NR 15 A
Lpeak filter 1 1-NR 15 A
Detector 1 1-NR 15 Slow
Dose criterion level 1 1-NR 15 85.0dB
Dose threshold level 1 1-NR 15 80.0 dB
Dose exchange rate 1 1-NR 15 5.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 1-NR 15 115.0dB
ULT threshold level 1 1-NR 15 115.0dB
Filter 1 2 -NHO 01 A
Lpeak filter 1 2 -NHO 01 A
Detector 1 2 - NHO 01 Slow
Dose criterion level 1 2 - NHO 01 85.0dB
Dose threshold level 1 2 - NHO 01 80.0dB
Dose exchange rate 1 2 - NHO 01 3.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 2 - NHO 01 115.0dB
ULT threshold level 1 2 - NHO 01 115.0dB
Filter 1 3 A
Lpeak filter 1 3 C
Detector 1 3 Slow
Dose criterion level 1 3 85.0dB
Dose threshold level 1 3 80.0 dB
Dose exchange rate 1 3 5.0dB
Dose Lcpeak threshold level 1 3 115.0dB
ULT threshold level 1 3 115.0dB
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Total results

No. 1
. 12/04/2024
Start date & time 11:05:28
Duration 01:23:09.000
Elapsed time
01:23:09
1216.SVL cht P1- S':‘Iswlf (A | | ASmax (SR) [dB] 9.7
P1-NR 15 (A, .
1216.SVL Chi Siow) LASmin (SR) [dB] 38.5
P1-NR 15 (A,
1216.SVL Chi Siow) LAV (SR) [dB] 51.5
1216.5VL cht PL-NRI5(A | hose gh (SR) [%] 0.960
Slow)
Logger results
] [ 1
Logger results
1216.5VL
Chi
P1-NR 15 (A,
Slow)
LAV (TH) [dB]
No. Date & time
12/04/2024
1 11:05:34 0.0
12/04/2024
2 11:05:40 0.0
12/04/2024
3 11:05:46 0.0
12/04/2024
4 11:05:52 0.0
12/04/2024
5 11:05:58 0.0
12/04/2024
6 11:06:04 0.0
12/04/2024
7 11:06:10 0.0
12/04/2024
8 11:06:16 0.0
12/04/2024
9 11:06:22 0.0
12/04/2024
10 11:06:28 0.0
12/04/2024
11 11:06:34 37.5
12/04/2024
12 11:06:40 37.5
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11:09:46
“  iees 545
s | rooss 545
% rioos 545
v | it 54
® | ot 545
9 ios 545
0 | i 54
U riose. 700
2 | oo 700
| ihods. 700
| rioss 700
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| rine 700
| i 700
0 | it 700
6| i 673
@ | it 73
3 | it 673
& | s 673
& | s 673
% | rines 673
7 | rido 673
| e 673
© | ria 673
0 i 673
| iiose 65.4
72 | i 65.4
B e 65.4
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11:15:52
s | ilsss 00
05 | ieor 00
07 | et 00
08 | ilets 00
09 e 00
10 | iless 00
| s 00
2 | iieso 00
3| s 00
s | less 00
s | s 00
s | iios 00
w | e 00
18 | iie 00
o | e 00
20 | s 00
2 s 00
22 00
23 e 00
24 i 00
25 | i 00
26 | isor 00
27 | st 00
28 | e 00
29 | ey 00
20 | Hiieas 00
) 8
22 | Hiise 78
33 | lsss 78
34| e 78
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35| iass 78
36 ies. 78
7 e, 8
B8 e 8
29 e 78
190 e 8
e 00
w2 e 00
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9 s 00
5| iless 00
196 | iboos 00
AN Ty 00
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10 | iboos 00
s ibose 00
12 | oo 00
13 o0 00
R 00
155 | iboss. 00
1 | ibros 00
57 5t 00
158 | e 00
9 50 00
0 | ibrs 00
6 | ibrse 00
ARy 00
RN 00
64 | ibrs 00
165 12/04/2024 0.0
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11:21:58
166 | ioos 00
7 | oo 00
168 | iooe 00
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R 00
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AR 00
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196 | iosos 00
97 55 00
198 55 00
199 155 00
200 | 1550 00
00| 155 00
202 | 155 00
203 | io5as 00
04 | sy 00
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26 | ibeos 00
2w | et 00
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215 | ioess. 00
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28 | i 00
29 | e 00
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24 | iy 00
25 | e 00
226 12/04/2024 0.0
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11:28:04
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287 12/04/2024 0.0




ENGENHARIA DE PRECISAO

11:34:10
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348 12/04/2024 0.0
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11:40:16
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470 12/04/2024 50.8
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11:52:28
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592 12/04/2024 0.0
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714 12/04/2024 62.5
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12/04/2024
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ANEXO Il - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

An So de Responsabilidadse Técnica - ART ART Ohra ou servico
pimhn e bt ki N CREA-DF 072024003165

Conselno Regional de Engenharia & Agronemia do Distrito Federal
1. Responsdvel Técnico{a)
ADRIANDO BARBOSA DOS SANTOS

Titulo Elmfsmoual Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Seguranca do ENP: 0716152940
Traba Registro: 24328/D-DF

2_Dados do Contrato
Contratante: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CNPT: 33.654.831/0001-36

TECNOLOGICO
SAUS Quadra 1 Nomero: 0 Bairro: Aza Sul CEP: 70070-010
Cidade: Brastha UE:DF Complemento: Bloco H Andar 3 Sala 301
E-Mail: seman@capg.br Fone: (61132114137
A Cefebrado em: 23/03/2024  Valer Obra/Servigo B3:
Contrato: 0072024 Fim em: 23/03/2023 6.198,00
Vinculada a ART: Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Pablico
A.ga::- institucional: Nenhuma Nao Aplicavel
3. Dados da Obra/Servi 100
Data de Inicio das Atividades Data de Fim das Atrvdades - :
; : 5 Coordenadas Geograficas:

i e o] et -15.799009115263752,-47 87850402974 749
Fma.hdade Quitro Codigo/Obra publica:

netanoiq CONSELHO NACIONAL DE

E‘ﬂ OQLVIMENTO CIENTIFICO CINPJ: 33.654.831/0001-36
IEC\OLDGICD
E-Mail: seman@cnpg.br Fone: (613 32114137

° Endereco

SAUS Quadra 1 Nimero: ¢
Bairro: Asa Sul CEP: 70070010
Complemento: Bloco H Andar 5 Sala 301 Cidade: Brazilia - DF
4. Atsvidade Técnica
Elaboragio Quantidade Unidade
Lande de conformidade técnica em seguranga do trabalho 17.744 5300 metros guadrados

Apds a concluzdo das atividades técnicas oja) profissional devera proceder 4 baia desta ART.

3. Observagdes
| Lavde Técnico das Condig@es do Ambiente do Trabalho (LTCAT)

6. Declaragtes
Qualquer conflito ou litigic originado do presente contrato, bem como sua
mterpretau;‘ao ou execugE0, sera resolvido por arbitragem, de acordo com a Let o Profizsional
G307, de 23 de setembro de 1996, nos termos do respectrio regulamento de

arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

Coniratante
Acesubilidade: Nao: Declaro que as regras de acessibilidade, previstas nas normas tecrmeas da ABNT e no Decreto 1°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nio se aplicam as ativ idades profissionais acima relacionadas.
r 1. Entidade de Classe Q. qucrmac;nes
NENHUMA - AART & valida somems quando quitada, mediants apresanzgdo do
L comprovante dz pezamento ou conferancia no sitz do 3.
2 Assinaturas - A suenticidade deste documento pods zer verificada no site:

wwwcreadf org. br
- A guards da via aszinada da ART zers
de responzabilidade dofa) profizzional &

Documento assinado elefronicamente do{a) conmatants com o objetivo de
ADRIANO BAREOSA DOS SANTOS, "34328D. | documenar o vincuto conderal

Declare serem verdadeiras as informagdes acima

DF, em 16/(4/2024 conforme horario of”.,lai de
{‘% tethany Era:u]lu_ com ﬁmd:a'.meum moart 4%, § 2%, do

ecreton” 10,343, de 13 de now embm de 2020

www.creadf org. br

CIENTIFICO TEC\OI_DGICO C\"PJ' 33.854. 531 0001-36 informacacZoreadiorg.br
e T O S o S it e L e el e Tel: (&1) 3061-2800

Valor ds ART: RS £0.64 Fegiswada em: 16042024 Valor Pago: RS 90,64 Noszo Nimerg Baixa: 0124026153
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REV 16: Alteragéo da porta do depdsito & da sala de
gravacao da Comunicagao
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) SETOR DE AUTARQUIAS SUL - SAUS QD 1 BLOCOH
BRASILIA-DF ARQUITETURA ESCRITORIOS
PROPRIETARIO: SG ENGENHARIA LTDA
RESPONSAVELTECNICO: JULIANA MONTEIRO DRUMOND CAU N°® A49790-8
14 ° PAVIMENTO - PRESIDENCIA CNPg P R

REV ARQUITETURA AREAS 01/01

PLANTAS, CORTES E DETALHES ESCRITORIO: 700m?A

1 6 | MARCQI2023 | TIPO: ARQ TOTAL: 804,30m* | PRANCHA
ESC: 1/125 CAU A49790-8 | FORMATO DE PRANCHA: A3
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SETOR DE AUTARQUIAS SUL - SAUS QD 1 BLOCOH

~ > planto 13" pavimento R4
Gj,» e BRASILIA-DF /ARQUITETURA| ESCRITORIOS
— — PROPRIETARIO: SG ENGENHARIA LTDA
% RESPUNSAVELTECMCO JULIANA MDNTElRO DRUMOND CAU N* A49790-8

R EV 13 ° PAVIMENTO - CORREGEDORIA E ETICA PR
ARQUITETURA ,QREAS
PLANTAS, CORTES E DETALHES [ESCRITORIO:700m 01/01

05 MARCO/2023 | TIPO: ARQ | TOTAL: 804, 30m* PRAMCHA
ESC: 1/125

CAU A49790-8 'FORMATO DE PRANCHA A3
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S = & SETOR DE AUTARQUIAS SUL - SAUS QD 1 BLOCO H
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ALTERACAO | MARCO/2023 | TIPO: ARQ | TOTAL:804.30m* | PRANCHA

CNP [
4 | ESC: 11125 CAU A49790-8 [FORMATO DE PRANCHA: A3
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HEV O CEMRUTE BRT 0 [ CORRECROY
REV 02 ALTERACAD DA CABINE

REV 03: ELIMIMACAD DA RECEPCAQ DE PAVIMANTO, CRIACAD DE CIRCULAGAD FECHADA COM AREA DE
IMPRESSAD

— AEV 04: AMPLIAGAD DA COFA. ELIMINAGAD DAS CABINES INDIDUAIS PARA ACRESCIMO DE 6 MESAS.
RETIRADA 2 DIVISORIAS COSALL,

REY 0f- MUDANCA DA MESA DE CHEFIA DA COBID E COSAL E AJUSTE DE LIMA ILHA E MELA ILHA,

rf \ REY 04 RETIRADA DA SALA DE REUNIBD PARA COLOCAR 4 ESTACOES
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PROPRIETARIO: SG ENGENHARIA LTDA

L) RESPONSAVELTECNICO: JULIANA MONTEIRO DRUMOND CAU N® A49790-8

11 " PAVIMENTO - DIRETORI|A CIENTIFICA PR

ARQUITETURA AREAS
PLANTAS, CORTES E DETALHES | EsCRITORIO:-TO0MA 01 IO 1

06 MARCO/2023 | TIPO: ARQ TOTAL: 804,30m* PRANCHA
ESC: 1/125 CAU A40700-8 |FORMATO DE PRANCHA: A3
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02 MARCO/2023 | TIPO:ARQ | TOTAL 804,30m* | PRANCHA
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REV 01: ALTERAGAQ DA PORTA DA SALA DO COORD. GERAL

REWV 02: ALTERACAQ DE CABINES

REV 03: MOBILIARIO COPA, ELIMINACAQ DA RECEPCAQ DE
PAVIMENTO COM CIRCULAGAQ ISOLADA

REV 04: ESTUDO AREA TECNICA CGLOG

REV 05: PROJETO DESENVOLVIDO PELA AREA DEMANDANTE COM
ELIMINACAD DA SALA REUNIAD 8 lugares, CRIACAO DE SALA
REUNIAO 4 lugares, REPOSICIONAMENTO MESA SEADM/DASD
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_ PROPRIETARIO: SG ENGENHARIA LTDA
%&‘ RESPONSAVELTECNICO: JULIANA MONTEIRC DRUMOND CAU N° A49790-8
REV B2 PAVIMENTO - DIRETORIADE TECNGLOGIA. | DR
ARQUITETURA AREAS ‘
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. Nos termos da IN SEGES/MP n° 5/2017, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado
(IMR) conforme tabelas 1, 2 e 3.

TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
INDICADOR QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
o Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na
Finalidade .
logistica.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador.
Forma de Afericao Fiscalizag&o e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados.
o L Pontuacéo conforme apurac¢ao na tabela de itens descritos
Critérios de Avaliacao abaixo
ITEM DESCRICAO PONTOS

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital, por ocorréncia.

Ndo atendimento as solicitacdes efetuadas pela
Gestao/Fiscalizagao do Contrato, por ocorréncia.
Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da
3 contratacdo, de acordo com a escala e periodicidade 50
estabelecida pela Administragéo, por ocorréncia.
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas
nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, moveis ou

1 50

2 25

4 . : ~ : ! 25
equipamentos, lixo nao recolhido, dispensers sem
papel, etc., por ocorréncia.

5 Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, 25
prejudicando o resultado dos servigos, por ocorréncia.

6 Empregado deixar de utilizar Equipamento de o5

Protecao Individual, por funcionario e por ocorréncia.
Empregado n&o respeitar os horarios dos intervalos
7 para repouso e alimentacdo, fixados pela 10
administragao.
Empregado adotar conduta incompativel com as
8 atribuicbes do posto, favorecendo o surgimento de 50
conflitos e desavencas.
Empregado recusar-se a executar o0s servigos
9 compativeis com o posto de trabalho, sem motivo 50
justificado.
Empregado deixar o posto de trabalho, sem a devida

10 o a 50
justificativa, por ocorréncia.
N&do disponibilizar os materiais, utensilios e

11 equipamentos na forma indicada, sem justificativa, por 25
dia.
Nao disponibilizar uniforme no prazo indicado no

12 Termo de Referéncia, sem justificativa, por dia e por 10

funcionario.
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Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao
tamanho do colaborador ou excessivamente

13 danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada (por 10
dia e por funcionario).
Nao utilizagdo do uniforme; uso de uniforme
14 incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa 10
(por ocorréncia e por funcionario).
15 Manter funcionario sem qualificacdo para execucao 50
dos servigos, por ocorréncia.
16 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo 50
de seus agentes, por ocorréncia.
Deixar de substituir funcionario com rendimento
17 insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com 50
suas atribuicdes no prazo previsto, por ocorréncia.
Deixar de utilizar os materiais, equipamentos,
18 utensilios e recursos humanos exigidos para a 50
execugdo dos servicos, sem justificativa, por
ocorréncia.
19 Deixar de substituir os equipamentos que tenham sido 50
danificados durante seu uso (por equipamento).
Entrega de materiais, equipamentos e utensilios em
20 quantidade inferior ao estipulado no Termo de 50
Referéncia, sem a anuéncia da Fiscalizacdo/Gestao
do Contrato (por ocorréncia).
Ndo substituicio de materiais, equipamentos e
21 utensilios em desconformidade com a qualidade 50
especificada no Termo de Referéncia (por ocorréncia
e por material, equipamento ou utensilio).
TABELA 2
RELATORIO DE IMPERFEICOES
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO
N° DO ITEM DATA DA OCORRENCIA DESCRIGCAO E OBSERVAGAO | PONTUAGAO
1
2
TOTAL DE IMPERFEICOES
TABELA 3
EFEITOS REMUNERATORIOS
TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXA DE EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O
OBTIDOS AJUSTE VALOR DA FATURA
de 00 a 50 pontos Tolerancia Remuneracao de 100,00%
de 51 a 60 pontos Ajuste 1 Remuneragao de 99,00%
de 61 a 70 pontos Ajuste 2 Remuneracao de 98,00%

de 71 a 80 pontos Ajuste 3 Remuneragao de 97,00%
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de 81 a 90 pontos Ajuste 4 Remuneracao de 96,00%
de 91 a 100 pontos Ajuste 5 Remuneragao de 95,00%
de 101 a 110 pontos Ajuste 6 Remuneragao de 94,00%
de 111 a 120 pontos Ajuste 7 Remuneragao de 93,00%
de 121 a 130 pontos Ajuste 8 Remuneragao de 92,00%
de 131 a 140 pontos Ajuste 9 Remuneracéo de 91,00%
de 141 a 150 pontos Ajuste 10 Remuneragao de 90,00%
de 151 a 160 pontos Ajuste 11 Remuneragao de 89,00%
de 161 a 170 pontos Ajuste 12 Remuneracao de 88,00%
de 171 a 180 pontos Ajuste 13 Remuneragao de 87,00%
de 181 a 190 pontos Ajuste 14 Remuneragao de 86,00%
de 191 a 200 pontos Ajuste 15 Remuneragao de 85,00%

2. A afericdo do IMR é de periodicidade mensal, devendo a CONTRATADA ser formalmente
notificada quanto as imperfeicdes verificadas.

3. Os efeitos remuneratérios que trata a Tabela 3 deste anexo incidira sobre o valor da fatura
referente ao més de execucao do servico em que constem imperfeicoes.

4. Em caso de reincidéncia da imperfeicdo no periodo de 12 (doze) meses a pontuagao sera
considerada em dobro.

5. A reincidéncia que trata o subitem anterior sera reiniciada a cada 12 (doze) meses contados da
data da vigéncia inicial do contrato.

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. A aplicagao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sangdes
e penalidades previstas em contrato ou na Lei n°® 14.133/2021.

Observacao: Quanto as ocorréncias (nao listadas no IMR) relativas aos atrasos de pagamentos de
salarios, beneficios, férias, 13° salario, Previdéncia Social, FGTS, envio de documentacdo mensal,
envio de nota fiscal para pagamento, além da n&o inclusdo de funcionarios nos beneficios de
auxilio saude, auxilio funeral/seguro de vida, auxilio odontolégico e a n&do apresentagdo de

profissional substituto (cobertura), dentre outras ocorréncias nao listadas no IMR, a

Fiscalizacdo/Gestdo do Contrato autuara processo de sanc¢ao administrativa, respeitados os

principios constitucionais e do devido processo legal.



ANEXO XI
MODELO - Termo de Confidencialidade e Sigilo

[razdo social], pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-
00], com sede e domicilio em [enderego completo], neste ato representada pelo(a) [cargo], [nome
completo do representante],

Firmam o presente instrumento particular que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente termo tem como objeto a ndo divulgagao de dados e informagdes para terceiros em
decorréncia da relagdo de emprego desenvolvidas pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA - Das informacoes

Para todos os efeitos, serdo consideradas informacdes quaisquer dados obtidos de natureza
técnica, operacional, comercial, juridica, econ6mica, presentes em documentos, contratos,
papéis, checklists, estudos, pareceres e pesquisas que o funcionario tenha acesso em razao do
cargo que ocupe.

CLAUSULA TERCEIRA - Das obrigacdes
Devera o empregado:

| — Guardar o sigilo absoluto das informagdes, de qualquer espécie, que lhe sdo confiadas em
decorréncia do cargo.

Il — Usar as informagdes em conformidade com o presente termo.

Il — Manter procedimentos adequados a prevencgao de extravio ou perda de qualquer documento,
devendo informar imediatamente a empresa incidentes dessa natureza, ndo se eximindo da
responsabilidade que possa a vir responder em caso de dolo ou culpa.

Paragrafo unico: ao funcionario é vedado:

| - a divulgagédo, distribuicdo, copia, reproducdo, fornecimento, comercializagdo ou
disponibilizagao de informacgdes para terceiros que tenha acesso em razao do cargo, escritas ou
verbais, por e-mail, telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp, Telegram e outros), redes
sociais, cartas ou por qualquer outro meio de comunicacgao.

Il - o registro ndo_autorizado de fotografias de arquivos, prints de conversas ou coépias de
documentos que tenha acesso em razao do cargo ou fungao.

lll - a permissdo a pessoa nao autorizada de acesso a informacéo de que tenha sob sua guarda
em razao do cargo ou funcao.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade

Em caso de descumprimento ao sigilo profissional, o empregado podera responder pelo art. 154,
do Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940); ser demitido por justa causa com base no art. 482,
alinea “g” da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943), além das outras sang¢des civis, penais e
administrativas cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - Da Guarda das Informagées
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As informagdes supramencionadas estdo protegidas por este termo de confidencialidade
enquanto perdurar a relagao de trabalho e ainda por um periodo de no minimo 1 (um) ano do
rompimento do vinculo.

CLAUSULA SEXTA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Brasilia/DF para dirimir quaisquer duvidas quanto a execugao
do presente termo.

Declaragao de ciéncia

Eu, [Nome Completo do Empregado], CPF n° [000.000.000-00], DECLARUO ter lido e estar ciente
do presente termo de confidencialidade e sigilo e CONCORDO em tomar todas as precaugdes
para assegurar a confidencialidade, integridade e n&do disponibilidade dessas informagdes.

Livre de qualquer vicio de manifestagdo de vontade, lavro o presente termo em conjunto com
duas testemunhas para que produzam seus efeitos juridicos.

Municipio/UF, dd de mmmmmmmmm de 202X.

Assinatura do Empregado

Assinatura do Representante da Empresa

Testemunha 1
Nome:
CPF:

Assinatura:

Testemunha 2
Nome:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO XIl — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. Nos termos da IN SEGES/MP n° 5/2017, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado
(IMR) conforme tabelas 1, 2 e 3.

TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
INDICADOR QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
o Garantir a eficiéncia na gestao de equipe e efetividade na
Finalidade .
logistica.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador.
Forma de Afericao Fiscalizag&o e verificagdo do cumprimento dos itens selecionados.
o L Pontuacéo conforme apurac¢ao na tabela de itens descritos
Critérios de Avaliacao abaixo
ITEM DESCRICAO PONTOS

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital, por ocorréncia.

Ndo atendimento as solicitacdes efetuadas pela
Gestao/Fiscalizagao do Contrato, por ocorréncia.
Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da
3 contratacdo, de acordo com a escala e periodicidade 50
estabelecida pela Administragéo, por ocorréncia.
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas
nos pisos ou vidros, sujeira no chdo, moveis ou

1 50

2 25

4 . : ~ : ! 25
equipamentos, lixo nao recolhido, dispensers sem
papel, etc., por ocorréncia.

5 Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, 25
prejudicando o resultado dos servigos, por ocorréncia.

6 Empregado deixar de utilizar Equipamento de o5

Protecao Individual, por funcionario e por ocorréncia.
Empregado n&o respeitar os horarios dos intervalos
7 para repouso e alimentacdo, fixados pela 10
administragao.
Empregado adotar conduta incompativel com as
8 atribuicbes do posto, favorecendo o surgimento de 50
conflitos e desavencas.
Empregado recusar-se a executar o0s servigos
9 compativeis com o posto de trabalho, sem motivo 50
justificado.
Empregado deixar o posto de trabalho, sem a devida

10 o a 50
justificativa, por ocorréncia.
N&do disponibilizar os materiais, utensilios e

11 equipamentos na forma indicada, sem justificativa, por 25
dia.
Nao disponibilizar uniforme no prazo indicado no

12 Termo de Referéncia, sem justificativa, por dia e por 10

funcionario.
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Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao
tamanho do colaborador ou excessivamente

13 danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada (por 10
dia e por funcionario).
Nao utilizagdo do uniforme; uso de uniforme
14 incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa 10
(por ocorréncia e por funcionario).
15 Manter funcionario sem qualificacdo para execucao 50
dos servigos, por ocorréncia.
16 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo 50
de seus agentes, por ocorréncia.
Deixar de substituir funcionario com rendimento
17 insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel com 50
suas atribuicdes no prazo previsto, por ocorréncia.
Deixar de utilizar os materiais, equipamentos,
18 utensilios e recursos humanos exigidos para a 50
execugdo dos servicos, sem justificativa, por
ocorréncia.
19 Deixar de substituir os equipamentos que tenham sido 50
danificados durante seu uso (por equipamento).
Entrega de materiais, equipamentos e utensilios em
20 quantidade inferior ao estipulado no Termo de 50
Referéncia, sem a anuéncia da Fiscalizacdo/Gestao
do Contrato (por ocorréncia).
Ndo substituicio de materiais, equipamentos e
21 utensilios em desconformidade com a qualidade 50
especificada no Termo de Referéncia (por ocorréncia
e por material, equipamento ou utensilio).
TABELA 2
RELATORIO DE IMPERFEICOES
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO
N° DO ITEM DATA DA OCORRENCIA DESCRIGCAO E OBSERVAGAO | PONTUAGAO
1
2
TOTAL DE IMPERFEICOES
TABELA 3
EFEITOS REMUNERATORIOS
TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS FAIXA DE EFEITOS REMUNERATORIOS SOBRE O
OBTIDOS AJUSTE VALOR DA FATURA
de 00 a 50 pontos Tolerancia Remuneracao de 100,00%
de 51 a 60 pontos Ajuste 1 Remuneragao de 99,00%
de 61 a 70 pontos Ajuste 2 Remuneracao de 98,00%

de 71 a 80 pontos Ajuste 3 Remuneragao de 97,00%
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de 81 a 90 pontos Ajuste 4 Remuneracao de 96,00%
de 91 a 100 pontos Ajuste 5 Remuneragao de 95,00%
de 101 a 110 pontos Ajuste 6 Remuneragao de 94,00%
de 111 a 120 pontos Ajuste 7 Remuneragao de 93,00%
de 121 a 130 pontos Ajuste 8 Remuneragao de 92,00%
de 131 a 140 pontos Ajuste 9 Remuneracéo de 91,00%
de 141 a 150 pontos Ajuste 10 Remuneragao de 90,00%
de 151 a 160 pontos Ajuste 11 Remuneragao de 89,00%
de 161 a 170 pontos Ajuste 12 Remuneracao de 88,00%
de 171 a 180 pontos Ajuste 13 Remuneragao de 87,00%
de 181 a 190 pontos Ajuste 14 Remuneragao de 86,00%
de 191 a 200 pontos Ajuste 15 Remuneragao de 85,00%

2. A afericdo do IMR é de periodicidade mensal, devendo a CONTRATADA ser formalmente
notificada quanto as imperfeicdes verificadas.

3. Os efeitos remuneratérios que trata a Tabela 3 deste anexo incidira sobre o valor da fatura
referente ao més de execucao do servico em que constem imperfeicoes.

4. Em caso de reincidéncia da imperfeicdo no periodo de 12 (doze) meses a pontuagao sera
considerada em dobro.

5. A reincidéncia que trata o subitem anterior sera reiniciada a cada 12 (doze) meses contados da
data da vigéncia inicial do contrato.

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. A aplicagao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sangdes
e penalidades previstas em contrato ou na Lei n°® 14.133/2021.

Observacao: Quanto as ocorréncias (nao listadas no IMR) relativas aos atrasos de pagamentos de
salarios, beneficios, férias, 13° salario, Previdéncia Social, FGTS, envio de documentacdo mensal,
envio de nota fiscal para pagamento, além da n&o inclusdo de funcionarios nos beneficios de
auxilio saude, auxilio funeral/seguro de vida, auxilio odontolégico e a n&do apresentagdo de

profissional substituto (cobertura), dentre outras ocorréncias nao listadas no IMR, a

Fiscalizacdo/Gestdo do Contrato autuara processo de sanc¢ao administrativa, respeitados os

principios constitucionais e do devido processo legal.
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ANEXO XIIl - Documentagao Mensal - Fiscalizagao
Procedimentos mensais para aceitagcdo do objeto, conforme avaliagdo quanto a
conformidade, qualidade e desempenho, de acordo com os critérios editalicios.
1. Recebimento Provisério

1.1. Apresentacido dos documentos descritos abaixo:

Parte 1 - Documentos

1.1. Planilha Mensal de Relacdo de empregados (Nome, Cargo, RG, CPF, CTPS)

1.2. Folhas de Ponto

1.3. Relacéo de Optantes e Nao Optantes VT

1.4. Folha de Pagamento Analitica

1.5. Comprovante de depdsito de Salario

1.5.1. Contracheque

1.6. Comprovante Pagamento VT (més de referéncia e més subsequente)

1.7. Comprovante Pagamento VA (més de referéncia e més subsequente)

1.8. Comprovante de Repasse de valores ao Sindicato da Categoria: Seguro de
Vida/Auxilio Funeral

1.9. Comprovante de Repasse de valores ao Sindicato da Categoria: Plano de Saude
Ambulatorial e Odontolégico

1.10. Comprovante de Entrega de Materiais, Equipamentos e Utensilios

Parte 2 - Documentos

2.1. Copia da Guia de Recolhimento de Previdéncia Social/INSS — GPS, com
autenticacdo mecanica ou comprovante de recolhimento bancario.

2.2. Comprovante de declaragao das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social
SEFIP

2.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecanica ou
comprovante de recolhimento bancario.

2.4. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP), com
cédigo NRA coincidente ao cddigo constante no arquivo SEFIP.

2.5. Copia da relacdo dos trabalhadores constante do arquivo SEFIP

2.6. Certificado de regularidade do FGTS — CRF

2.7. Certidao relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa — CND

Parte 3 - Auséncias Legais

3.1. Atestado Médico

3.2. Licenca Maternidade

3.3. Outros Afastamentos legais

e Apresentar todos os documentos em Formato PDF;
e Seguir sequéncia e numeragao indicada.

2. Recebimento Definitivo
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2.1. Ap6s procedimento minucioso de verificagdo dos documentos (Partes 1, 2 e 3), se
de acordo pela Gestédo do Contrato, concede-se o0 aceite com eficacia liberatéria que os
servicos foram devidamente executados e atenderam no periodo de apuragao as
exigéncias editalicias.

3. Faturamento da Prestacao de Servigos no Periodo

Planilha de Faturamento Mensal (medigao)

Apresentacdo da planilha para analise da Gestdo do Contrato das informagdes
ocorridas no periodo de apuragao, em conformidade com os documentos apresentados
(Partes 1, 2 e 3).

e Formato Excel (.xls ou .xIsx)

3.1. Autorizacao da Gestao do Contrato por e-mail da expedi¢cao da Nota Fiscal pela
empresa contratada, no valor apurado na Planilha de Faturamento (momento em que a
contratada toma ciéncia do recebimento definitivo).

Nota Fiscal

Emissao e envio da Nota Fiscal por e-mail para a Gestao do Contrato ou outro e-mail
formalmente indicado pela Gestdo do Contrato.

4. Movimentagoes no Contrato

ADMISSOES, SE HOUVER.

Documentos as serem entregues de novas contratagoes, se houver,

Item ! - ~
além de informag6es complementares:

Relagao de admitidos durante o periodo, contendo nome, fungcio, data de
admissao, n° RG, CPF e grau de escolaridade;

Copia da CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinadas pela
2 contratada;

Copia do contrato de trabalho dos empregados admitidos, devidamente
3 assinadas pela contratada;

4 Documentagao comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos em edital,
Declaragéo de parentesco excludente de nepotismo devidamente preenchida
S e assinada pelo funcionario;
Termo de Confidencialidade e Sigilo de Informacées devidamente preenchido
6 e assinado pelo funcionario;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
/ 0S Sservicos.
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DEMISSOES, SE HOUVER.

Item

Documentos as serem entregues de demissoes, se houver, além de
informagoes complementares, conforme Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
5/2017 e alteracodes:

Relagédo de demitidos durante o periodo;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

Extrato de INSS do empregado dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Obs.:

Outros documentos poderdao ser exigidos pela CONTRATANTE, para

melhor fiscalizacdo dos servigcos prestados.




ANEXO XIV
Declaracao de Comprometimento com o Fornecimento de Vale-Transporte

[NOME DA EMPRESA]
CNPJ: [nimero do CNPJ]
Endereco: [enderego completo da empresa]

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO COM O FORNECIMENTO DE VALE-
TRANSPORTE

Ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
SAUS Quadra 01 Lotes 1 e 6 Bloco H, Asa Sul, Plano Piloto - Brasilia/DF

Ref.: Edital do Pregao Eletronico n°® XX/2025 - Limpeza e Conservacao

A empresa [Nome da Empresal, inscrita no CNPJ sob o n® [nimero do CNPJ], com sede a
[enderegco completo], por meio de seu representante legal infra-assinado, vem, por meio
desta, DECLARAR, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das exigéncias
contidas no Edital supracitado e se compromete a fornecer vale-transporte aos seus
empregados que atuarem na execugao do objeto contratual, nos termos da legislacao
vigente (Lei n® 7.418/1985 e Decreto n°® 10.854/2021), garantindo assim o deslocamento
dos mesmos residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive profissionais residentes na
Regido Metropolitana do Entorno do Distrito Federal (RME), conforme Lei
Complementar n°® 181/2023."

Declara que os custos com o fornecimento de vale-transporte estdao contemplados na
proposta comercial apresentada, ndo cabendo a contratante qualquer 6nus adicional a
esse titulo.

Declara ainda, ESTAR CIENTE que na contratagdo atual (Contrato n® 36/2022) a metade do
efetivo alocado no CNPq é composto por moradores da Regido Metropolitana do
Entorno do Distrito Federal (RME) e a outra metade do Distrito Federal.

Por ser verdade e para que surta os efeitos legais, firmamos a presente.

[Local], [Datal].

Nome do Representante Legal]
Cargo]
Telefone e e-mail para contato]

— — s

Assinatura]

' De acordo com a Lei Complementar n® 181/2023, a RME é composta pelos municipios goianos de Aguas Lindas de Goias,
Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goidas, Cristalina, Formosa, Luzidnia, Novo Gama, Padre Bernardo, Planaltina, Santo
Antdnio do Descoberto e Valparaiso de Goias, observado o § 2° do Art. 3° da referida Lei Complementar.



_ANEXO XV )
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que
esta ciente e concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletrénico n°® 90006/2025, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DADM
COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA - CGLOG
SERVIGO DE COMPRAS E LICITAGOES - SELIC

(Processo Administrativo n® 01300.001519/2025-50)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO -
CNPq E AEMPRESA............

O CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO —
CNPq, com sede no Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Ed. Telemundi Il, Bairro
Asa Sul, CEP 70.070-010, na cidade de Brasilia/ DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 33.654.831/0001-36, neste
ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano],
publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n°® [n° matricula], doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a)
na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo
apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 071300.001519/2025-50 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletronico n° 90006/2025, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra, materiais € equipamentos, para o
desempenho regular de atividades materiais acessoérias e complementares aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq em
Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢coes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

GRUPO 1
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® XX/XXXX

TIPO DE ITEM ESPECIFICAGAO | PRODUTIVIDADE AREA VALOR VALOR SUBTOTAL
AREA (M2?) (M2?) UNITARIO MENSAL | ANUAL (R$)
(R$/M?) (R$)
Area 1 Piso Frio 1.200 36.000
Interna
2 Oficinas 1.800 1.800
3 Almoxarifados/Gal 2.500 2.500
pdes
4 Banheiros 250 2.400
Area 5 Pisos 2.700 1.503
Externa pavimentados
adjacentes a
edificacao
Area 6 Ambulatério 450 450
hospitalar
Fachada 7 Fachada Externa 160 4.445
Envidraga (Anual)
da
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (24 MESES)

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® XX/XXXX

2.2. A prorrogagéo de que ftrata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagées de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga¢ao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢ées iniciais de habilitagcdo; e
2.2.6. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a
renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo
contratual ou da repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusédo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagcdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;
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8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderéa onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigOes exigidas para habilitagéo na licitagao;

9.10. Cumoprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigcbes
perigosas e insalubres e a realizagéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;
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9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servicgo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagado ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranc¢a e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagado dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
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CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacées
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servi¢cos ou
da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, ll, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacéo.

9.49. Nos casos em que haja um ndmero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéao
que essas mulheres representarem na unidade da federagéo da prestagcdo do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 58,02 % (Cinquenta e oito virgula zero dois por cento
por cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacéo.
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9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢cdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagao do servigo.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacgao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragcao ou
de aceitagao expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacgéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
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individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administracédo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.
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14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcao por meio de termo indenizatorio.

14.11. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢ées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14 1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decis&o judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

156.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracado de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacéo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

156.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia, Secao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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